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STATU TADILLERI

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No: 231793

Ticaret Unvam
AKFENHES YATIRIMLARI
VE ENERJi URETIM
ANONIM SIRKETI

Adres: Koza Sokak No: 22
Gaziosmanpagsa Cankaya / Ankara
Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin 25.03.2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplanti Turi: Olagan Genel
Kurul Toplantisi

Toplantt Tarihi: 21.03.2013

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

Konu: Olagan Genel Kurul
Toplantisi, Tadil, Calisma Esas
Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

Ibra: Edildi

Ana Sozlegme Tadili: 4, 6, 8, 9,
10, 12, 13, 15, 16, 17, 18,
19.Maddeler

Tutanak Onayi: Ankara 38 NT.
22.03.2013-10727 nolu Yevmiye

Akfenhes Yatirimlar1  ve
Enerji Uretim A.S. 21.03.2013
Tarihinde Yapilan Olagan Genel
Kurul Toplant1 Tutanag

Akfenhes Yatirimlari ve Enerji
Uretim Anonim Sirketi’nin 2012
yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantist 21.03.2013 tarihinde,
saat 14:15°de, sirket merkez adresi
olan Koza Sokak No: 22 GOP
Ankara adresinde, Ankara Valiligi
Ticaret 1l Midurlagt niin
21.03.2013 tarih ve 01521 sayili
yazisiyla Bakanlik adina
gorevlendirilen Bakanlik
Temsileisi  Abdullah  Emir’in
gozetiminde yapilmigtir.

Hazirlar listesinin tetkikinden,
sirketin toplam 112.418.500, 00
TL lik sermayesinin 112.418.500,
00 TL’lik hissesine tekabtl eden
112.418.500 adet hissenin
112.418.500°1 vekaleten olmak
izere 112.418.500 adet payin
toplantida temsil edildigi Turk
Ticaret Kanunu’nun 416. Maddesi
geregince  toplantinin  ilansiz
yapilmasina hissedarlarin veya
temsilcilerin itirazlar
olmadigindan toplantt Yonetim
Kurulu Uyesi Sila Ciliz Inang
tarafindan  agilarak  gindem
maddelerinin gorigilmesine
gegilmigtir.

Giindem Maddeleri

1-  Toplantt  Bagkanligina
Aybeniz Sezgin’in segilmesine
oybirligiyle karar verildi. Genel
Kurul tutanaklarimin imzalanmasi
igin Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesine oybirligiyle karar,
verildi. Sehven unutulan Denetim
Kurulu Raporunun, gindemin 2.
Maddesinde gorugtlmesi onaya
sunuldu, oybirligi ile kabul edildi.

2- 2012 yili Yonetim Kurulu
Faaliyet ve Denetgi Raporu
Toplanti  Bagkami  tarafindan
okundu, miizakere edildi ve kabul
edilerek oybirligi ile onaylandi.

3- 2012 yili Bilango ve Gelir
Tablosu Hesaplart okundu ve
miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda, Bilango ve Gelir
Tablosu Hesaplari oybirligi ile
tasdik edildi.

4- Yapilan oylama sonucunda
Yonetim ve Denetim Kurulu
iyeleri oybirligi ile ibra edildiler.
Kurul Uyeleri kendi ibrasinda oy
kullanmadi.

5- Yonetim Kurulu Uyelerinin
TTK’mn 395 ve 396.maddeleri
kapsamina giren faaliyetlerine izin
verilmesine oybirligi ile karar
verildi.

6- Mikerrer yazildigindan ve
yukarida goriigilmis oldugundan,
gorugilmesine gerek kalmadi.

7- Sirket esas sozlesmesinin
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve
sair mevzuat hitktimleri
dogrultusunda yapilacak tadili
gorugilda, degigiklikler oybirligi
ile uygun bulundu, esas sozlesme
tadil metni onaylanarak Ek-1°e
alindr.

8- Turk Ticaret Kanunu’nun
419. Maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu’nca hazirlanmig bulunan ve
Ek-2de belirtilen “Genel Kurulun

Caligma  Esas ve  Usulleri
Hakkindaki I¢ Yénergesi” oybirligi
ile onaylandi, Ticaret Sicil

Gazetesinde ilanina oybirligi ile
karar verildi.

9- Dilek ve temenniler kismina
gegildi. S6z olan olmadigindan ve
giindemde gorigtlecek bagka bir
konu  bulunmadigindan  saat
14:30°da toplantiya son verildi.

Is bu tutanak toplant: mahallinde
ti¢ niisha halinde tanzim edilerek
imza altina alinmigtir.

Tarih: 21.03.2013 Cankaya /
Ankara

Bakanlik Temsilcisi
Abdullah Emir imza
Toplanti Bagkani
Aybeniz Sezgin imza

Akfenhes  Yatirnmlar1  ve
Enerji Uretim Anonim Sirketi
Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

Eski Sekil

Madde 4

Sirketin Merkezi

Sirketin merkezi Koza Sokak
No: 22 GOP Ankara’dir. Sirket
ilgili mercilere haber vermek
sartiyla yurt iginde veya yurt
diginda gubeler acabilir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret
Sicili ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligina
bildirilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig  olmasina
ragmen yeni adresini stresi iginde
tescil ettirmemis girket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilmig
tebligatlar girkete yapilmig sayilir.

Madde 6

Sirketin Sermayesi

Sirketini sermayesi:
112.418.500, 00.-TL

(YuzOnlkiMilyonDértY tizOnSeki
zBinBesY1z) olup beheri 1, 00.-
TL (Bir) degerinde 12.418.500 adet
hisseden ibarettir.

Onceki sermaye olan
101.918.500, 00.-TL
(YuzBirMilyonDokuzY1izOnSekiz
BinBegYiiz) nin tamaminin

gdenmis oldugu YMM Ahmet
Sahin Saver’nmin 03.01.2013 tarih
ve YMM-06103474-415/539-
2013-015 sayili raporu ile sabittir.
Bu defa artirllan 10.500.000, 00.-
TL  (OnMilyonBegYiizBin) nin
tamami  YMM Ahmet Sahin
Savei’nin 03.01.2013  tarih ve
YMM-06103474-415/540-2013-
016 sayili raporu uyarinca sermaye
avans hesabindan kargilanacaktir.
Sermaye  artirnmina  karar
verildigi takdirde, Yonetim Kurulu
dyeleri, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 457. Maddesinin 2.
Fikrasinda belirtilen hususlari
igeren bir beyan imzalayacaklardir.

Sermaye  taahhiit  borglart
Yonetim  Kurulunun  alacagi
kararlar  dairesinde ve tim

ortaklarin yazili olurlari alinmak
suretiyle belirtilen tarihlerden 6nce
istenebilir. Hisse senetleri nama
yazilidir. Hamiline yazili hisse
senedi ¢ikartilamaz. Bu husustaki
ilanlar ana soézlesmenin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

Madde 7
Hisse Devirleri ve Birlesme
Hiikiimleri

7.1. Hisse Devirleri

a. Sirket hisselerinin devri, satigi
ve hisselere iligkin olarak yapilan
sair iglemler, Yénetim Kurulu’nun
kararina istinaden pay defterine
kaydedilmekle  Sirket’e  karsi
huktim ifade eder. Yonetim
Kurulu, sebep gostermeksizin s6z
konusu iglemlerin pay defterine
kaydedilmesinden imtina edebilir.

b. Ortaklardan herhangi birisi
sahip oldugu hisseleri satmak
istediginde soz konugu hisselere
iligkin olarak diger hissedarlarin 6n
alim hakk:r olacaktir ve hisselerini
devir etmek isteyen hissedar bu
hisseleri oncelikle Sirketin diger
ortaklarina teklif etmekle
yukumludir. Yapilacak biitin
teklifler yazili yapilacak ve diger
ortaklar alima yonelik niyetlerini
yine yazili olarak teklifi aldiklar
tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz)
iggiini igerisinde beyan
edeceklerdir. Hisse satig teklifinin
diger ortaklar tarafindan olumsuz
yamtlanmasit veya s6z konusu 30
(otuz) igguni igerisinde herhangi
bir cevap verilmemesi halinde
teklif konusu hisseler ayni sartlarda
uctineii kigilere devredilebilecektir.

c. Hissedarlarin eglerine ve
cocuklarina yapacaklan devirlerde
ise, Yonetim Kurulu keyfiyeti
Sirket pay defterine iglemek
zorundadir.

d. Turk Ticaret Kanunu’nun ve
sair mevzuatin, anonim girket
hisselerinin ~ devri  ile ilgili
hitkamleri saklidir.

e. Sirket sermayesinin yiizde on,
Sirketin halka agik olmasi halinde
yizde bes veya daha fazlasim
temsil eden paylarn, dogrudan
veya dolayl olarak bir gergek veya
tiizel kigi tarafindan edinilmesi ile
bir ortaga ait paylarin tuzel kigilik
sermayesinin yizde onunu agmasi
sonucunu veren pay edinimleri,
ve/veya bir ortaga ait paylarin
yukaridaki oranlarin altina diigmesi
sonucunu veren pay devirleri her
defasinda Enerji Piyasast
Diizenleme Kurulunun onayina
tabidir. Bu hikim oy hakki
edinilmesi ile hisselerin

rehnedilmesi hallerinde de
gecerlidir. Herhangi bir hisse devri
s6z konusu olmasa dahi, mevcut
hisseler tizerinde imtiyaz tesisi,
imtiyazin kaldirilmasi veya intifa
senedi ¢gikarilmasi da herhangi bir
oransal simirlara bakilmaksizin
Enerji Piyasasi  Diizenleme
Kurulunun onayina tabidir.

f. Asagida siralanan durumlar
hisse  devirleri  i¢in  diger
ortaklardan izin ve/veya onay
alinmasi1  gerekliligini  ortadan
kaldirir:

*Yasal iglemler sonucu halefi
haline gelen gahislara yapilan
devirler,

*Kendi alt ve yan kuruluglarina
yapilan devirler

7.2. Birlegme Hilkiimleri

Sirket diger sirketlerle tiim aktif
ve pasifiyle birlikte birlegebilir.
Birlegme TTK’nin yururlikteki
hiikimleri uyarinca yapilir. Bir
veya daha fazla lisans sahibi ttizel
kiginin tim aktif ve pasiflerinin bir
buittin olarak lisans sahibi tek bir
tiizel kigi devralinmak istenmesi
halinde 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanununun
birlesme ve devralmaya iligkin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
birlesme izni hakkinda Enerji
Piyasast Diuzenleme Kurulundan
onay alinmasi zorunludur.

Bahsi gecen onay alindiginda,
birlegsme iglemleri onay tarihini
takip eden 100 giin igerisinde
sonuglandirilacaktir. S6z konusu
birlesme sozlegmesi tiketicilerin
hak ve alacaklarimi ihlal edecek
veya girketin borglarini ortadan
kaldiracak huktumler igermeyecek
ve elektrik piyasasi mevzuatinca
gerekli tutulan sartlart
kapsayacaktir.

Madde 8

Yo6netim Kurulu

Sirketin igleri ve idaresi, genel
kurul tarafindan ve tyeleri
arasindan secilecek en az 3 tiyeden
olugan yonetim kurulunca
yurttilir. Se¢im siiresi sona eren
yonetim  kurulu dyeleri ibra
edilmeleri halinde yeniden
secilebilirler. Genel Kurul lizumlu
goriirse yonetim kurulu tyelerini
her zaman degigtirebilir.

Yonetim  Kurulu  toplantisi
yaridan fazla tyenin katilimi ile
yapilir ve Yonetim Kurulu Kararlar
en az toplantiya katilan tiyelerin oy
coklugu ile alimr. Yonetim Kurulu
Kararlar1 alinirken oylarin egit
sayida olmasi durumunda Yonetim
Kurulu Bagkani’mn oyu 2 (iki) oy
sayilir.

Madde 9

Sirketin Temsil ve Ilzami

Sirketin temsil ve ilzam1 yonetim
kuruluna aittir Sirket tarafindan
verilecek butiin  belgelerin  ve
yapilacak sozlegmelerin gegerli
olabilmesi ig¢in bunlarnin girket
unvam altina konmug ve girketi

temsil  ve  ilzama  yetkili
kigi/kigilerin imzasim tagimasi
gereklidir.  Yonetim  Kurulu

gorevlerinden bir bolimuni veya
tamamini yénetim kurulu tyesi bir
murahhas tyeye devredebilir.
Yonetim Kurulu atayacagi bir
genel mudurt ve diger mudirleri
veya diger mudirleri veya
memurlari girket iglerinin icrasi ile

ilgili olarak sorumlu ve mesul
yetkili kilabilir ve bunlara girket
adina imza yetkisi verebilir veya
boyle atamalar yapma yetkisini icra
komitesine  birakabilir.  Genel
miidiire, miidiirlere ve memurlara
Turk Ticaret Kanununun 342.
maddesi ve miteakip maddeler

hikimleri  uygulanir.  Genel
mudtran, diger mudirlerin ve
imza  vaz’i1  yetkisini  haiz
memurlarin vazife suireleri
Yonetim  Kurulu  dyelerinin
secildikleri streler ile sinirh
degildir.
Madde 10

Denetciler ve Gorevleri
Genel Kurul, gerek hissedarlar

arasindan, gerekse digaridan en
¢ok 1 yil icin 4 denetci seger.
Denetgiler Turk Ticaret
Kanununun 353-357 maddelerinde
belirtilen  gorevleri  yapmakla
yukumludur.

Madde 11

Genel Kurul

Genel Kurul toplantilarinda

agagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar, olagan ve
olagantsti olarak toplanirlar.
Genel Kurul toplantilarina davet
hususunda Turk Ticaret
Kanunu’nun 355, 365, 366 ve
368’inci maddelerinin hukiimleri
uygulanir.

b) Toplanti Zaman:

Olagan Genel Kurul toplantilari,
sirketin hesap devresinin:
sonundan itibaren 3 (ig) ay
igerisinde ve senede en az bir defa,
olaganustii Genel Kurul toplantilar
ise girket iglerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanda yapilir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiisti Genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin  Veya vekillerinin
yonetim kurulu ve denetim kurulu
se¢imlerinde  taninmig  oyda
imtiyaz haklar1 sakli kalmak
sartiyla bir hisse i¢in bir bir oyu
vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar  kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket hissedar1 olan
vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri hissedarlarin sahip
oldugu oylari da kullanmaga
yetkilidirler. Vekaletnamenin
seklini Yonetim Kurulu tayin ve
ilan eder.

d) Miizakerelerin yapilmasi,
toplantt ve karar nisabi:

Genel Kurul, kanunda daha
yiksek bir nisap ongortlmedigi
takdirde, girket sermayesinin en az
%50°sini  temsil eden  pay
sahiplerinin huzuruyla toplanir. Ik
toplantida nisap saglanamadigi
takdirde, Genel Kurul Yoénetim
Kurulunun yukarida (a) bendinde
belirtilen davet gekline uyarak
bildirecegi yer, gin ve saatte en
gec¢ 30 giin iginde yapilacak ikinci
toplantiya davet edilir. Ikinci
toplantida da girket sermayesinin
en az %>50’sini temsil eden
hissedarlarin, katilimi  aranir.
Belirlenen oranla toplanan genel
kurul toplantilarinda kararlar nisabi
sermayenin en az %50’sini temsil
eden hissedarlarin oyu ile alinir.

(Devami 1698. Sayfada)
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Ikinei toplantida da %350 toplant:
nisabinin saglanamamasi halinde
davet konusu genel kurul toplantisi
yapilmamig sayilir.

¢) Toplanti Yeri:

Genel kurul, sirketin merkezine
veya Yonetim Kurulunun ilanda,

bildirecegi bagka bir adreste
toplanir.

Madde 12

Toplantilarda Komiser
Bulunmasi

Olagan ve olagantsti genel
kurul toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir.  Komiserin  giyabinda
yapilan genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve komiser
imzasimt  tagimayan  toplanti
zabitlar gegerli degildir.

Madde 13

Ana Sozlesme Degisikligi ve
ilan

Ikametgah adresi degisikligi
digindaki girket ana sézlegmesi
degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’nun uygun
gortiginin ve TTK hukamleri
cercevesinde diger onaylarin
alinmasi zorunludur.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’nun 37. Md’nin 4. Fikras:
hukumleri sakli kalmak sartiyla
Sirket Merkezinin  bulundugu
yerde ¢ikan, bir gazete ile en az 15
giin evvel yapilir.

Mahallinde gazete
yayinlanmadigi1 takdirde ilan en
yakin yerdeki gazete ile yapilir.
Ancak genel kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanunu’nun 368. Md’si
huktmleri geregince ilan ve
toplanti gtinleri hari¢ olmak tizere
en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Sermayenin
azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar
i¢in Kanunun 397 ve 438. Md’leri
uygulanir.

Madde 15

Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirketin genel masraflarn ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi
sirketce odenmesi ve girketge
gdenmesi veya ayrilmast zorunlu
miktar hesap yili sonunda tespit
edilen gelirden indirildikten sonra
geriye kalan miktar safi kari tegkil
eder.

Bu suretle meydana gelecek
kardan evvela %35 kanuni ihtiyat

akgesi ayrilir; kalandan itfa
edilmemis  hisse  senetlerinin
bedelleri o6denen kismina %5

oraninda I. temettii verilmesine
yetecek miktar gikarilir. Geri kalan
kisim genel kurulun tespit edecegi
sekil ve surette dagitilir.

Kurucular ve yoénetim kurulu
iyeleriyle memur ve hizmetlilere
ayrilacak miktarlarla, II. Temettu
hissesi olarak hissedarlara
dagitilmasi kararlagtirilan ve kara
igtirak eden kuruluglara dagitilan
paradan TTK’nun 466. Md.’nin
2.fikrasimin, 3 numarali bendi
geregince %10 kesilerek 2.tertip
yedek akge olarak ayrilir.

Madde 16

Ihtiyat Akcesi

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akeeler hakkinda TTK’ nun 466 ve
467 Md’leri; hukumleri uygulanir.

Madde 17

Kanuni Hiikiimler

Bu esas sozlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda TTK hiikiimleri
uygulanir.

Yeni Sekil

Madde 4

Sirketin Merkezi

Sirketin merkezi Koza Sokak
No: 22 GOP Ankara’dir. Sirket
ilgili mercilere haber vermek
sartiyla yurt iginde veya yurt
diginda gubeler acabilir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret
Sicili ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
ilgili mercilere bildirilir. Tescil ve
ilan edilmig adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilmig tebligatlar girkete
yapilmig sayilir.

Madde 6

Sirketin Sermayesi

Sirketin sermayesi 112.418.500,
0 0 . - T L
(YuzOnlkiMilyonDértY tizOnSeki
zBinBesY1z) olup beheri 1,00, -
TL (Bir) delerinde 112.418.500
adet paydan ibarettir.

Onceki sermaye olan
101.918.500, 00.-TL
(YuzBirMilyonDokuzY1izOnSekiz
BinBegYiiz) nin tamaminin
gdenmis oldugu YMM Ahmet
Sahin Saver’min 03.01.2013 tarih
ve YMM-06103474-415/539-
2013-015 sayili raporu ile sabittir.
Bu defa artirllan 10.500.000, 00.-
TL  (OnMilyonBegYiizBin) nin
tamami  YMM Ahmet Sahin
Saver’min 03.01.2013  tarih ve
YMM-06103474-415/540-2013-
016 sayili raporu uyarinca sermaye
avans hesabindan kargilanacaktir.

Sermaye  artinmina  karar
verildigi takdirde, Yonetim Kurulu
dyeleri, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 457. Maddesinin 2.
Fikrasinda belirtilen hususlari
igeren bir beyan imzalayacaklardir.

Sermaye  taahhiit  borglart
Yonetim  Kurulunun  alacagi
kararlar dairesinde ve tim pay
sahiplerinin yazili olurlart alinmak
suretiyle belirtilen, tarihlerden
gnce istenebilir. Pay senetleri nama
yazilidir. Hamiline yazili pay
senedi g¢ikartilamaz. Bu husustaki
ilanlar esas s6zlegsmenin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

Madde 7

Pay Devirleri
Hiikiimleri

7.1 Pay Devirleri

a. Sirket paylarinin devri, satigt
ve paylara iligkin olarak yapilan
sair iglemler, Yénetim Kurulu’nun
kararina istinaden pay defterine
kaydedilmekle  Sirket’e  karsi
huktim ifade eder. Yonetim
Kurulu, sebep gostermeksizin s6z
konusu iglemlerin pay defterine
kaydedilmesinden imtina edebilir.

b. Pay sahiplerinden herhangi
birisi sahip oldugu paylari satmak
istediginde s6z konusu paylara
iligkin olarak diger pay sahiplerinin
6n alim hakki olacaktir ve paylarini
devir etmek isteyen pay sahibi bu
paylart oncelikle Sirketin diger pay
sahiplerine teklif etmekle
yukumludir. Yapilacak biitin
teklifler yazili yapilacak ve diger
pay sahipleri alima yonelik

ve Birlesme

niyetlerini yine yazil olarak teklifi
aldiklar1 tarihten itibaren en geg 30
(otuz) isgini igerisinde beyan
edeceklerdir. Pay satig teklifinin
diger pay sahipleri tarafindan
olumsuz yanitlanmasi veya s6z
konusu 30 (otuz) iggtini igerisinde
herhangi bir cevap verilmemesi
halinde teklif konusu paylar ayni
sartlarda tctincii kigilere
devredilebilecektir.

c. Pay sahiplerinin eglerine ve
cocuklarina yapacaklan devirlerde
ise, Yonetim Kurulu keyfiyeti
Sirket pay defterine iglemek
zorundadir.

d. Turk Ticaret Kanunu’nun ve
sair mevzuatin, anonim girket
hisselerinin ~ devri  ile ilgili
hitkamleri saklidir.

e. Sirketin sermayesinin yiizde
on veya daha fazlasini temsil eden
paylarin, dogrudan veya dolayl
olarak bir gergek veya tuzel kigi
tarafindan edinilmesi ile bir ortaga
ait  paylarin  tozel  kigilik
sermayesinin yizde onunu agmasi
sonucunu veren pay devirleri veya
yukarida belirlenen pay
edinimlerinden bagimsiz olarak
tizel kiginin ortaklik yapisinda
kontrolin degigmesi sonucunu
veren pay devirleri her defasinda
Enerji Piyasasi  Diizenleme
Kurulunun onayina tabidir. Bu
hiikiim oy hakki edinilmesi halinde
de gegerlidir. Her hangi bir pay
devri s6z konusu olmasa dahi
mevcut hisseler tizerinde imtiyaz
tesisi, imtiyazin kaldirilmasi veya
intifa senedi ¢ikarilmasi, hisse
devrine iligkin oransal simirlara
bakilmaksizin Enerji  Piyasasi
Diizenleme Kurulunun onayina
tabidir.

f) Asagida siralanan durumlar
pay devirleri igin diger pay
sahiplerinin izin ve/veya onay
alinmasi1  gerekliligini  ortadan
kaldirir:

*Yasal iglemler sonucu halefi
haline gelen gahislara yapilan
devirler,

*Kendi alt ve yan kuruluglarina
yapilan devirler

7.2 Birlegme Hilkiimleri

Sirketin diger sirketlerle tim
aktif ve  pasifiyle birlikte
birlegsmesi, Turk  Ticaret
Kanunu’nun hiikimleri uyarinca
yapilir.

Bir veya birden fazla lisans
sahibi tiizel kiginin tim aktif ve
pasiflerinin bir bitiin olarak lisans
sahibi tek bir tiizel kisi tarafindan
devralinmak istenmesi halinde,
4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanununun birlesme ve
devralmaya iligkin hiktimleri sakli

kalmak kaydiyla, birlegme
hakkinda Enerji Piyasast
Diizenleme Kurulu’'ndan onay

alinmasi zorunludur.

Bahsi gegen onay alindiginda,
birlesme iglemleri onay tarihini
takip eden yuiz seksen giin iginde
sonuglandirilacaktir. S6z konusu
birlesme sozlegmesi tiiketicilerin
hak ve alacaklarini ihlal edecek
veya girketin borglarini ortadan
kaldiracak huktumler igermeyecek
ve enerji piyasasi mevzuatinca
gerekli tutulan sartlart
kapsayacaktir.

Madde 8;

Yonetim Kurulu

Sirket, Genel Kurul tarafindan,
Tiurk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
igbu madde htukimleri

dogrultusunda segilecek en az 1
(bir) en fazla 5 (bes) gercek veya
tizel kisi uyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare
olunur. Yonetim Kurulu, seg¢im
tarihinden itibaren en az bir en ¢ok
¢ yil stireyle gorev yapar.

Tuzel kigiler yonetim kuruluna
iye segilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu tyesi tizel kisi ile
birlikte tiizel kigi adina iglem
yapmak tzere bir gercek kigi de
tescil ve ilan edilir. Mezkur ger¢ek
kiginin yonetim kurulunda 6nerileri
ve verdigi oy tiizel kigi tarafindan
verilmig sayilir. Sorumluluk sadece
uye tiizel kigiye aittir. Bu gergek
kigi, tuzel kigi istedigi an, tuzel
kiginin tek tarafli iradesi ile
degistirilebilir. Bu halde azil
islemine gerek yoktur. Yoénetim
Kurulu tyeligine tiizel kigi yerine
temsilei segilemez.

Yonetim Kurulu uyeleri t¢ (3)
yil i¢in ve halefleri secilinceye
kadar gorev yapmak Uzere
secilebilir. Gérev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyesi tekrar
se¢ilebilir.  Yonetim  Kurulu
tyelerinden herhangi birisi istifa,
azil, olim nedeniyle gorevinden
ayrildigi takdirde, Yonetim Kurulu
bir kigiyi gegici olarak tyelige
seger. Bu gekilde secilen iye
yapilacak ilk  Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve
Genel Kurul tarafindan se¢imin
onaylanmasi  halinde  yerine
secildigi tyenin kalan stresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu secilmesini
miiteakip kendi tyeleri arasindan
bir bagkan, bir bagkan vekili seger.
Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve
genel mudir segip azledebilir.

Madde 9

Sirketin Idaresi Temsil ve
Izam1

Sirket’in yonetimi ve digariya
karsi temsili yoénetim kuruluna
aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi
icin, Sirket’in resmi unvam altina
konulmusg ve Sirket’i ilzama etkili
kiginin/kigilerin imzasim tagimasi
yeterlidir.

Yénetim Kurulu, idare ve temsil
iglerini kendi arasinda taksim
edebilecegi gibi. Tiurk Ticaret
Kanunu’nun 375. Maddesinde ve
diger maddelerdeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak
kaydiyla, yonetimi bir i¢ yonerge
ile kismen veya tamamen Turk
Ticaret Kanunu’nun 367.
Maddesine gore Genel Mudirlige
veya Murahhas uyelere
devredebilir. Murahhas tyeler,
sirketin  resmi  unvanmi altina
konmug tek imza ile girketi temsil
ve ilzama yetkilidir.

Sirketin  temsil gekli ilzam
konusu diginda yetkili olanlar ve
dereceleri Yonetim Kurulu karan
ile belirlenir. Sirket yayinlanan
yetki ve dereceleri belirlenmig
imza sirkileriyle temsil ve ilzam
olunur.

Madde 10

Yoénetim Kurulu Toplantilar,
Toplant1 ve Karar

Yonetim Kurulu toplantilarina
ve toplanti karar ve nisabina Tirk

Ticaret Kanunu hiukumleri
uygulanir.
Sirketin yonetim kurulu

toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara,  Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527.
Maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinden Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
hiukumleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sozlesmesinin
bu hikmi uyarinca kurulmug olan
sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
htkimlerinde belirtilen g¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Madde 11

Genel Kurul

Genel Kurul 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu hiikkiimleri

dairesinde olagan ve olaganiistii
olarak toplanir. Olagan genel kurul,
her faaliyet donemi sonundan
itibaren 3 (ii¢) ay iginde ve senede
en az 1 (bir) defa toplanir. Yonetim

Kurulu, siiresi dolmug dahi olsa
Genel Kurulu her zaman toplantiya
cagirabilir.

Sirketin Genel Kurul
toplantilarina  katilma  hakki
bulunan  hak  sahipleri  bu
toplantilara, Turk  Ticaret
Kanunu’nun  1527. Maddesi

uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.  Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara ligkin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris
agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin amilan Yoénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul, girketin merkez
adresinde veya yonetim
merkezinin  bulundugu  gehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

Madde 12;

Toplantida Bakanhk
Temsilcisi Bulunmasi;

Genel Kurul toplantilarinda
Bakanlik temsilcisinin

bulunmasina iligkin olarak Turk
Ticaret Kanunu ve T.C. Gumrik ve
Ticaret Bakanlhigi dizenlemelerine
uyulur.

Madde 13

Esas Sozlesme Degisikligi ve
ilan

Bu esas sozlesmede yapilacak
bilumum degisiklikler usultne
uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlari tarihinden itibaren gegerli
sayilir.

(Devami 1699 . Sayfada)
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Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine uygun olarak yapilir.

(Esas Sozlegsme’nin  “Hesap
Doénemi” baghkli 14. Maddesi 3
aynen muhafaza edilmigtir)

Madde 15

Karmm Dagitilmas1 ve Yedek
Akce

Sitket’te karin dagitilmasi Turk
Ticaret Kanunu ve Sirket’in tabi
oldugu sair mevzuat huktmleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu
onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

Madde 16

Tahvil ve Diger
Kiymetler ihraci

Sirket, tahvil, pay senedi ile
degistirilebilir tahvil, katilma,
intifa senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi, finansman bonosu dahil
her g¢esit menkul kiymetleri ilgili
mevzuat  ¢ergevesinde  ihrag
edebilir. Bu maddede sayilan ve
Sermaye Piyasast Aract
niteligindeki borg¢lanma senetleri
ile tahvil ihrag yetkisi Genel Kurul
karart ve ilgili mevzuata gore
gerekli izin alinmak sartiyla
Yénetim Kuruluna verilmisgtir.

Menkul

Madde 17

Kar Pay1 Avansi

Genel Kurul, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak kar payt avansi
dagitilmasina karar verebilir.

Madde 18

Senelik Raporlar

Finansal tablolar, konsolide
finansal tablolar, yonetim

kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlart ve yonetim
kurulunun kar dagitim Onerisi,
genel kurul toplantisindan en az 15
(onbeg) giin once, Sirket’in
merkez ve gubelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir

bulundurulur. Turk Ticaret
Kanunu’nun 437. Madde
hiikiimleri saklidir.

Madde 19

Kanuni Hiikiimler

Bu Esas Sézlesme’de
diizenlenmemis olan hususlar

hakkinda 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hukiimleri uygulanir.

Ek-2

Akfenhes Yatirinmlar1 ve
Enerji Uretim Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢c Yonerge

Birinci Boliim

Amacg, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amac ve kapsami

Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonergenin amact;
Akfenhes Yatinmlart ve Enerji
Uretim Anonim Sirketi genel
kurulunun caligma esas, ve
usullerinin, Kanun, ilgili,
mevzuat ve esas sozlegme
hikiimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
Akfenhes Yatinmlart ve Enerji
Uretim Anonim Sirketi’nin tim
olagan ve olagantsti genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarimin Usul Ve Esaslan Ile

Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi,
Temsileileri Hakkinda Yonetmelik
htukimlerine uygun, olarak
yonetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar:

Madde 3-

(1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olaganiisti
toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun
419. maddesinin birinci fikrasina
uygun olarak  genel  kurul
tarafindan toplantiyt yoénetmek
uizere segilen toplantt bagkamndan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
bagkamnin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu ifade eder.

Olagan ve
genel kurul

Ikinci Bolim

Genel Kurulun Cahsma Usul
ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

Madde 4 -

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas soézlesmenin
genel kurula iligkin hiktmlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve
hazirhklar

Madde 5 -

(1) Toplanti yerine, yonetim

kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri; var ise
denetci, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527. maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul
sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek  kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bu veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokumanlarin, arag ve gereglerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin acilmasi

Madde 6 -

(1) Toplanti, sirket merkezinin
bulundugu yerde veya Yonetim

Kurulunca uygun gorilen bir

yerde,  onceden ilan edilmig
zamanda, Kanunun 416.
maddesinde belirtilen ¢agrisiz

toplanti hitktimleri sakli kalmak
kaydiyla, yonetim kurulu bagkani
ya da bagkan yardimecisi veya
yonetim kurulu tyelerinden birisi
tarafindan, kanunun 418. ve 421.
maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine agilir.

Toplant1
olusturulmasi
Madde 7-

(1) Bu I¢ Yoénergenin 6 net
maddesi htikmii uyarinca toplantiy1
acan kiginin yonetiminde oncelikle
onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yonetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da, bulunmayan bir bagkan ve
gerek goriilurse bagkan yardimeisi
secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
gorilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagim ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4) Toplant1 bagkant genel kurul
toplantisint  yonetirken Kanuna
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

baskanhiginin

Toplant1 baskanhgmnin goérev
ve yetkileri

Madde 8-

(D) Toplanti bagkanligi,
bagkanin yonetiminde agagida
belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Toplantimn ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigimi ve
esas sozlesmede  Dbelirtilmigse
toplanti, yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya,
esas sozlesmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukimli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu cagrinin, ilan
ve toplanti ginleri hari¢ olmak
iizere, toplanti tarihinden en az iki
hafta once yapilip yapilmadigini,
pay  defterinde yazili  pay
sahiplerine, o6nceden sirkete pay
senedi  veya pay sahipligini
ispatlayiet belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplantt giint ile giindem ve ilanin
ciktigi veya ¢ikacagi gazetelerin
iadeli taahhutlti mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gegirmek.

¢) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5. maddesinin ikinci
fikrasinda; hiikiim altina alinan
gorevlerin  yonetim  kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416.
maddesi uyarinca cagrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timtntn  hazir, bulunup
bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmig ise

degisiklikleri de igeren esas
sgzlegmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet

raporunun, denetgi raporlarinin,
finansal tablolarin, gindemin,
glindemde esas sgzlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmig degigiklik
tasarisinin, esas  sozlesme
degisikligi Gumruk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazist ve eki degigiklik
tasarisinin, yonetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lzerine  toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

e¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolinti itiraz veya
lizum tzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim  kurulu Gyesinin  ve
denetime tabi sitketlerde
denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarint  yonetmek,
Kanunda  belirtilen  istisnalar
haricinde glindem digina
c¢ikilmasini  onlemek,  toplanti
diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlan
acmak, kapatmak ve toplantiyi
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasari, tutanak,
rapor, Oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili
konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek
kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti i¢in asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhataza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlegsmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nci1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarini
onlemek, oy hakkina ve imtiyazli
oy kullanimina Kanun ve esas
s6zlegme uyarinca getirilen her
tirli sinirlamayi gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip
pay sahiplerinin istemi Uzerine
finansal tablolarin muzakeresi ve
buna bagl konularin
gorugtilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak

toplantida  gortgtilmek  tzere
ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait
tutanaklarin duizenlenmesini
saglamak, itirazlart tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklan

imzalamak,  toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hi¢bir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetgi

raporlarini,  finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini,
glindemi, Onergeleri,  varsa
se¢imlerin oy kagitlanimi  ve

tutanaklarim ve toplantiyla ilgili
tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yoénetim
kurulu tyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin goriisiilmesine
gecilmeden oOnce yapilacak
islemler

Madde 9 —

()Toplantt  bagkani, genel

kurula toplanti giindemini okur
veya okutur. Bagkan taratindan
glindem maddelerinin goriigtilme
sirasina  iligkin  bir degigiklik
gnerisi olup olmadigi sorulur, eger
bir o6neri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla giindem

maddelerinin  gorugtlme sirasi
degigtirilebilir.

Giindem ve giindem
maddelerinin goriisiilmesi

Madde 10 —

(1) Olagan genel kurul

giindeminde asagidaki hususlarin
yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime  tabi
sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin gorigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetcilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
uyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
ucretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kann kullanim geklinin,
dagitimimin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme
degigikliklerinin goruigtilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigtilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir
bulunmasi halinde, glindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

c¢)Yonetim kurulu dyelerinin
gorevden alinmalart ve yenilerinin
se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugtlerek karar verilir.
¢) Gindemde madde bulunmasa

(Devami 1700 . Sayfada)
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bile yolsuzluk, yetersizlik,
baghilik yiktmuniin ihlali, birgok
sirkette tyelik sebebiyle gorevin
ifasinda guglik, gegimsizlik,
niifuzun koétiye kullamilmast gibi
hakli sebeplerin varligi halinde,

yonetim kurulu iyelerinin
gorevden alinmasi ve yerine
yenilerinin  se¢ilmesi hususlar

genel kurulda hazir bulunanlarin oy
cokluguyla giindeme alimir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge
yeniden gorigilip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi bir  sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran  tarafindan
belirlenir.

Toplantida s6z alma

Madde 11 —

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi Uzerinde s6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kisilere s6z hakki verir. Kendisine
soz siras1 gelen kigi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasini yapan bir
kisi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
stiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

) Toplanti
goriigilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin  siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
gnerisi  Uzerine, glindemin
yogunlugu, goristilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve sz
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin  gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmig usul ve
esaslar uygulanir.

bagkaninca,
hakkinda

Oylama ve oy kullanma usulii

Madde 12 —

(1) Oylamaya baglamadan &nce,
toplanti  bagkani, oylanacak
konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak
ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya

gegilir.  Oylamaya  gecilecegi
agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kogsuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya
gegildikten sonra s6z verilmez.

@) Toplantida  gortstlen
konulara iligkin oylar, el
kaldirmak veya ayaga kalkmak ya
da ayrn ayn kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu
oylar toplanti bagkanliinca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt duzenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 tutanag@nin
diizenlenmesi

Madde 13 —

(1) Toplanti bagkaminca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklar paylari,
gruplari, sayilari ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin ~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem
kullanmilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkéan
saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplantt bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve yeri,
sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildig, ilansiz  yapiliyorsa
bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadt ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin
yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga ecklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
mubhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak
islemler

Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasini
ve genel kurulla ilgili diger tom
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligiine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart tescil ve ilan
ettirmekle yukumludiir.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yikumlt olan sgirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
geg beg giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica,
hazir bulunanlar listesinin,
glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir ntishasim katilmig
olmasi halinde Bakanlik
temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda
katilma

Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina
Kanunun 1527 neci  maddesi
uyarinca  elektronik  ortamda

katilma imkani tamindigi durumda
yonetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi
ve genel kurul toplantisina iliskin
belgeler

Madde 16 —

(1) Bakanlik temsilcisinin
katilimi zorunlu olan toplantilar
i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul  ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiiktimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanagimin
duzenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hukumlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngoriilmemis
durumlar

Madde 17 —

(1) Toplantilarda, bu I¢
Yonergede ongorulmemis  bir
durumla kargilagilmas: halinde

genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin kabulii ve

degisiklikler

Madde 18 —

(1) Bu I¢ Yonerge, Akfenhes
Yatinmlar1  ve Enerji Uretim

Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yénetim kurulu tarafindan
yurtrluge konulur, tescil ve ilan
edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirligii
Madde 19 —

(1) Bu I¢ Yonerge, Akfenhes
Yatinmlar1  ve Enerji Uretim
Anonim Sirketinin 2013 yili ilk
olagan genel kurul toplantisinda
Genel Kurulun onaya sunularak
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilani tarihinde yururlige girer.

Bakanlik Temsilcisi
Abdullah Emir imza
Toplanti Bagkani
Aybeniz Sezgin imza

(5/A)(02/181629)

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No: 187843

Ticaret Unvam
R-M PETROL URUNLERI
TASIMACILIK GIDA
HAYVANCILIK TURIZM
OTOMOTIV INSAAT
TAAHHUT SANAYI VE
TiCARET LIMITED SIRKETI

Adres: Ehlibeyt Mahallesi 1271.
Sokak Eksioglu Is Merkezi No:
16/8 K:4 Cankaya / Ankara

Yukanda ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin 01.04.2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplanti Ttrt: Ortaklar Kurulu

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

Konu: Adres Degisikligi

Kararlar ve Onay: Ankara 578.
NT’nin 27.03.2013 tarihli 12749
nolu yevmiyesiyle onaylanan
27.03.2013 tarihli 18 nolu karar

Eski  Adres:  Asagiovecler
Mabhallesi 4. Cadde 1325. Sokak
No:2/8 Cankaya/Ankara

Karar No: 18
Karar Tarihi: 27.03.2013
Toplantiya Katilanlar:

Abdilkadir Ozel, Semih Yegin

Kararin Konusu: Merkez Adres
Degisikligi

R-M Petrol Urtinleri Tasimacilik
Gida Hayvancilik Turizm
Otomotiv Ingaat Taahhiit Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi ortaklarn
Sirket merkezinde toplanarak
agagidaki karari almiglardir.

Sirket merkez adresinin Ehli
Beyit Mah.1271. Sok. Eksioglu s
Merkezi No: 16/8 K:4
Balgat/Ankara adresine nakil
edilmigtir, tescil ve ilan edilmesine
oy birligi ile karar verilmigtir.

Sirket Ortaklan
Abdulkadir Ozel imza
Semih Yegin imza

(5/A)(2/181791)

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No: 236978

Ticaret Unvami
BMG MUSAVIRLIK
BiLiSiM MEDIKAL
YAYINCILIK SANAYI VE
TiCARET LIMIiTED SIRKETi

Adres: Kizilcagar Mabhallesi
Mehmetgik Caddesi No: 68
Golbagl/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili girkete ait
agagidaki hususlarin 01.04.2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplantt Turt: Ortaklar Kurulu
Toplantt Yeri: Sirket Merkezi
Konu: Adres Degisikligi
Kararlar ve Onay: Ankara 36.
NTnin 28.03.2013 tarihli 06448
nolu yevmiyesiyle onaylanan
27.03.2013 tarihli 11 nolu karar
Eski Adres: Yeni Batt Mahallesi
Bagkent Bulvart Siyasal 3 Sitesi

No: 32 Batikent
Yenimahalle/Ankara
BMG  Miisavirlik  Bilisim

Medikal Yaymcihik Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi Ortaklar
Kurulu Karan

Karar No: 11

Karar Tarihi: 27.03.2013

Karar Ozeti: Adres Degisikligi

Toplantiya Katilanlar:  Unmit
Bugdayci, Fatma Fiisun Bugdayci

Sirket ortaklari sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
kararlar almiglardir..

1-Sirket adresinin  Yenibati
Mabhallesi Siyasal 3 Sitesi No: 32
Yenimahalle/Ankara adresinden,
Kizilcagar Mahallesi Mehmetgik
Caddesi No:68 Golbagi/Ankara
adresine nakledilmesine;

2-Adres degisikliginin Ankara

Ticaret  Sicil  Memurluguna
bildirilerek tescil iglemlerinin
yapilmasina,

3-Vaki degisikligin ilgili vergi
dairelerine bildirilerek gerekli
iglemlerin yapilmasina,

Oy birligi ile karar verilmisgtir.

Ortak

Umit Bugdaye1 imza

Ortak

Fatma Fiisun Bugdayci imza

(5/A)(2/181663)

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No: 277329

Ticaret Unvam
AKALP GIDA TURIZM
PAZARLAMA ITHALAT
IHRACAT SANAYIi VE
TiCARET ANONIM SIRKETI

Yeni Adresi: Istanbul Yolu 8.
Km. Macun Mabhallesi 202. Sokak
No:7/A Yenimahalle / Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili girkete ait
agagidaki hususlarin 01.04.2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplantt Turt: Yonetim Kurulu

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

(Devami 1701 . Sayfada)



