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Kapsam 

İşbu talimat; santrallerimizde COVİD 19 mücadelesi kapsamında alınacak tedbirleri ve kuralları yayınlamak amacıyla 
hazırlanmıştır. Aşağıda belirtilen kuralların bütün sahalarda eksiksiz şekilde uygulanması gerekmektedir.   

 Santrallerimizde iş bu talimat şartlarının sağlanmasına ilişkin sorumluluk Santral Müdürüne aittir.  

Hak & Yükümlülükler 

İşveren Sorumlulukları 
01. COVID-19 salgınına karşı acil durum eylem planı hazırlanacaktır. 

02. İşyerinde yürütülen faaliyetler ve çalışma organizasyonu, çalışanların COVID-19 maruziyetinin 
engellenmesini sağlayacak şekilde düzenlenmeye çalışılacaktır.  

03. Çalışan temsilcileri ve çalışanlar; güncellenen acil durum planı hakkında bilgilendirilecek ve plan 
kapsamında ne yapmaları veya yapmamaları gerektiğinin farkında olmaları sağlanacaktır. 

04. Çalışanların tamamına EK 1’ de verilen VAKA SORGULAMA FORMU uygulanacaktır.  

05. EK 2’ de belirtilen temizlik maddeleri hazır bulundurulacaktır.  

06. EK 3’ de belirtilen duyurular sahalarda yayınlanacaktır. Söz konusu duyurular aynı zamanda dijital 
platformlar marifeti ile bütün çalışanlara iletilecektir.  

07. COVID-19 ile ilgili işyeri özelindeki tehlikeler belirlenecek ayrı bir risk değerlendirmesi veya mevcut risk 
değerlendirmesi üzerinde güncelleme yapılacaktır.  

08. Çalışanlar ve ziyaretçiler; temassız ateş ölçerle kontrol edilecek, ateşi olanlar (≥ 38OC) sahaya kabul 
edilmeyerek, maske ve eldivenler ile birlikte acil servislere yönlendirilecektir. Bu durum COVİD 19 
RİSKLİ PERSONEL TESPİT FORMUNA (EK 05) kaydedilecek ve santral müdürlerine söz konusu form 
iletilecektir. Giriş kontrolleri kumanda binası girişinde açık havada gerçekleştirilecektir.   

 

Söz konusu kontrollerin yapıldığı alanlarda, bir sonraki sayfada belirtilen afişler tesis edilecektir.  

 Kontrollere izin vermeyen mukavemet gösteren bireyler santral sahasına kabul edilemez.  
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Resim 1 KONTROL NOKTASI AFİŞ TASARIMI 

 

09. İşyeri genelinde çalışanların sosyal mesafelerini korumaları yönünde uyarı afişleri tesis edilecek 
çalışanlarımız bu konuda bilinçlendirilecek ve gerekli hallerde uyarılacaktır.   

Resim 2 PANDEMİYE KARŞI GENEL ÇALIŞMA KURALLARI AFİŞ TASARIMI 

 

010. Öksürük ve hapşırma görgü kurallarını içeren ve el hijyeninin önemini anlatan afiş, posterler işyerinin 
girişine ve herkesin görebileceği diğer alanlara asılacaktır. Doğru el yıkama tekniklerine ilişkin eğitim 
videoları bütün personellere iletilecektir.  

Resim 3 QR CODE - EL HİJYENİ EĞİTİM 
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011. Çalışma sahaları girişinde dezenfektanlar tesis edilecektir. Saha giriş ve çıkışlarında söz konusu 
dezenfektanların kullanımı sağlanacaktır.  

Resim 4 DEZENFEKTAN KULLANIMI UYARI AFİŞ TASARIMI 

 

Bu kapsamda dezenfektan bulundurulacak alanlar aşağıda listelenmiştir.  

o Kumanda binası giriş noktaları 
o Kumanda odası içerisinde 
o Ofis odaları içerisinde 
o Depo alanlarında 
o Şirket araçları içinde  

012. Çalışanlara tek kullanımlık mendiller ve biyolojik atıklar için tıbbi atık çöp torbaları sağlanacaktır; 
temizliği gerçekleştiren personeller, çöplerin içeriğine temas edilmeden boşaltılması hususunda 
bilgilendirilecektir.  

 

013. Çalışanlar, işyeri ortamına girmeden ve çalışma sırasında en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla 
ellerini yıkamaları konusunda bilgilendirilecektir, su ve sabuna erişim olmadığı takdirde alkol bazlı bir el 
dezenfektanı kullanılarak ellerin sık sık temizlenmesi sağlanacaktır.  
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Resim 5 DİJİTAL BİLGİLENDİRME_01 (BÜTÜN ÇALIŞANLAR) 

 

Resim 6 DİJİTAL BİLGİLENDİRME_02 (BÜTÜN ÇALIŞANLAR) 

 

014. İşyerinde çalışanların kullanımı için yeterli temizlik malzemeleri bulundurulacaktır. El hijyenini teşvik 
etmek için dezenfektanlar ortak alanlarda bulundurulacaktır. 

015. Lavabo ve WC’ lerde sıvı sabun tesis edilecektir. Katı sabun kullanımına izin verilmeyecektir.  

016. Bütün sahalar ve araçlar; EK 06 DEZENFEKSİYON TALİMATINA uygun biçimde periyodik olarak (asgari 
ayda bir kez) dezenfekte edilecektir.  

017. Bir çalışanın COVID-19 olduğu tespit edilirse, diğer çalışanlar için COVID-19'a maruz kalma olasılıkları 
konusunda bilgilendirme yapılacak ve sağlık kuruluşları ile irtibata geçilecektir. 

018. Çalışanların ruhsal sağlığını korumak adına psikososyal risk etmenleri değerlendirilerek doğru ve etkin 
bilgilendirme ile tedbirlerin alınması sağlanacaktır. 

019. Güncel bilgilerin takibi için güvenilir bilgi kaynakları (Sağlık Bakanlığı, DSÖ gibi) kullanılacaktır. 

020. Çalışanlara verilecek olan iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri uzaktan eğitim şeklinde, işyeri temizliği ve 
düzeni, hijyen ve psikososyal risk faktörleri konularına öncelik verilecektir. 

021. Eğitimlerde aile ve toplumsal yaşama ilişkin öneriler de yer alacaktır. 

022. Sağlık Bakanlığının tavsiyeleri doğrultusunda gerekli ek önlemler alınacaktır. 

023. İşyerlerinde mümkün olduğunca çalışanların yakın temasta bulunmaları ve ekipman, araç, gereçlerin 
ortak kullanımı önlenecektir. 

024. Yüzeylerin, ekipmanın ve çalışma ortamının diğer öğelerinin rutin olarak temizlenmesi ve dezenfekte 
edilmesi dahil olmak üzere düzenli temizlik uygulamaları sürdürülecektir. Bu kapsamda bütün 
çalışanların, kendi ofis ortamlarını günlük olarak temizlemeleri sağlanacak, genel kapalı mekân 
temizliklerinin de en az haftada bir kez gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.  

025. Çalışanlara uygulamalı etkin el yıkama eğitimleri verilecektir. El temizliği ve hijyen konusunda 
farkındalıkları arttırılacaktır. (Dijital eğitim videoları vb.) 

Resim 7 EL YIKAMA EĞİTİMİ QR CODE 
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026. Diğer çalışma alanlarına ziyaretler kısıtlanacak, acil olmayan ziyaretler ve dışardan alınan hizmetlerden 
acil olmayanları iptal edilecektir.  

027. İşyerini ziyaret eden herkesin el yıkama yerlerine erişiminin olması sağlanacaktır.  

028. Yöneticiler doğru örneği belirlemede önemli bir rol oynadığından çalışanlarına örnek olacaklardır.  

029. Araçların kullanımına ilişkin EK4 “ARAÇ KULLANIMINA İLİŞKİN CORONA ÖNELEMLERİ” kuralları 
işletmeye alınacaktır.  

 

030. İşyeri belirli aralıklarla doğal yolla havalandırılacaktır. Havasız ortamların oluşmasına müsaade 
edilmeyecektir.  

031. Mümkün olmaması durumunda çalışanların vardiyalı şekilde yemek yemesi, aynı anda yemek yiyecek 
çalışanların mesafeli oturabileceği şekilde bir düzen kurulması veya çalışanın her gün aynı masaya 
oturmasını sağlayacak numaralandırma sistemi sağlanacaktır. 

032. Ortak kullanılan su sebili vb. mutfak ekipmanlarının kullanımı yasaklanmıştır. Kişilere özel tek 
kullanımlık pet şişelerde su temini gerçekleştirilecektir.  

033. Bardak, fincan vb. ekipmanların tamamı kişilere özel tahsis edilecektir (etiketleme vb.). Bireylerin 
sadece kendilerine teslim edilen bardak, fincan vb. ekipmanları kullanmaları, başkalarının özel 
ekipmanlarına dokunmamaları istenecektir.  

034. Bardak, fincan vb. kişisel ekipmanların tamamı birbirine temas etmeyecek şekilde tek kullanımlık 
buzdolabı poşetleri içinde tutulması sağlanacaktır.  

035. İş giysileri ve koruyucu ekipmanlar, çalışma alanından ayrılmadan önce çıkarılmalı ve diğer giysilerden 
ayrı bir yerde muhafaza edilmesi sağlanmalıdır. Kirlenmiş bu giysilerin ve koruyucu ekipmanların 
virüsten arındırılarak temizliği sağlanacak, gerektiği hallerde ise imha edilecektir. 

036. Enfeksiyon şüphesi olan kişilerle doğrudan temas veya kontaminasyon riski bulunan çalışma 
ortamlarında, çalışanların tam kapalı göz koruyucu veya yüz koruyucu/siperlik (EN-166), koruyucu 
kıyafet (EN-14126), solunum koruyucu (EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve eldivenlerin 
(EN ISO 374-5 ve virüs piktogramlı) kullanılması sağlanacaktır. Covid-19 virüsüne karşı koruma amaçlı 
“tekrar kullanılamaz” anlamına gelen “NR” işareti bulunan maskelerin bulundurulması gerekecektir. 

037. İşyerlerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından çalışanlara uygulamalı etkin maske 
kullanımı ve “Tek Kullanımlık Maske, Eldiven Gibi Kişisel Hijyen Malzeme Atıklarının Yönetiminde 
Covid-19 Tedbirlerine İlişkin 2020/12 Genelgesi” kapsamında atık yönetimi eğitimleri verilecektir ve 
hijyen konusunda farkındalıkları arttırılacaktır. 

038. COVID-19 maruziyetinin engellenmesi için toplantıları ertelenecek veya tele/video konferans olarak 
yapılacaktır. Bunların gerçekleştirilmesinin mümkün olmadığı durumlarda, toplantı daha az katılımcı ile 
gerçekleştirilecektir. 

039. Toplantı veya etkinlikte enfeksiyonu önlemek için aşağıdaki hususlar dikkate alınacaktır; 

a. Toplantı öncesinde, sırasında ve sonrasında temizlik ve havalandırma yapılması 
sağlanacaktır. 

b. Tüm katılımcılar için mendiller ve el dezenfektanı da dâhil olmak üzere yeterli malzeme 
tedarik edilecektir.  
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c. Toplantı başlarken el sıkışmadan selamlaşma yapılması sağlanacaktır. 

d. Toplantıda veya etkinlikte tüm katılımcıların düzenli el yıkama veya alkollü dezenfektan 
kullanımı sağlanacaktır. 

e. El dezenfektan cihazları toplantı yerlerinde herkes tarafından kolaylıkla görülebilecek ve 
kullanılabilecek şekilde yerleştirilecektir. 

f. Katılımcılar arasında uygun mesafe olacak şekilde bir oturma düzeni ayarlanacaktır. 

g. Toplantı, etkinlik alanlar periyodik olarak havalandırılacaktır. Havasız bir ortamın oluşmasına 
izin verilmeyecektir.  

h. Toplantı bitiminde tokalaşmadan veda edilmesi ve toplu fotoğraf çekilmeyecektir.  

040. Kapalı COVİD 19 ŞÜPHE alanı oluşturulacaktır. Çalışanlar arasında hastalık şüphesi taşıyanların olması 
halinde derhal söz konusu bireye maske verilecek, kullanması yönünde telkinde bulunulacak ve COVİD 
19 Şüphe alanında istirahate alınacaktır. Söz konusu bireyler ile yakın temas kesilecek gerekli hallerde 
iletişim esnasında 2 metrelik mesafe sürekli olarak korunacaktır, bunun yanında; 

a. Söz konusu çalışanın en kısa sürede ACİL SERVİSE intikali, ACİL DURUM EYLEM PLANLARINA 
göre gerçekleştirilecektir. (Bu konuda tatbikat gerçekleştirilmelidir.) 

b. Söz konusu bireyin kullandığı cihaz ve ekipmanların, aşağıda belirtilen kişisel koruyucuları 
donanan bir çalışan tarafından temizlenmesi sağlanacaktır. Temizlik işlemini gerçekleştiren 
personel, işlem sonrasında sıvı sabun ve alkol bazlı antiseptikler ile temas etme riski olan 
bütün uzuvlarını temizlemelidir.   

 
ŞÜPHELİ BİREYLER İLE AYNI ORTAMDA BULUNMANIN ZARURİ OLDUĞU HALLERDE YA DA TEMİZLİK 
İŞLEMLERİ ESNASINDA KULLANILMASI GEREKEN KİŞİSEL KORUYUCULAR; 

I. ELDİVEN 
TS EN ISO 374-5: Tehlikeli kimyasallara ve mikroorganizmalara karşı koruyucu eldivenler- 
Bölüm 5: Mikroorganizma içerikli riskler için terimler ve performans kuralları 

II. ÖNLÜK (STERİL OLMAYAN, TERCİHEN SIVI GEÇİRİMSİZ VE UZUN KOLLU) 
TS EN 14126: Koruyucu giyecekler- Enfektif ajanlara karşı koruyucu giyecekler için 
performans kuralları ve deney metotları 

III. ASGARİ N95/FFP2 MASKE 
TS EN 149+A1: Solunumla ilgili koruyucu cihazlar- Parçacıklara karşı koruma amaçlı filtreli 
yarım maskeler- Özellikler, deneyler ve işaretleme. 
Bu standart, ortamdan uzaklaşılamayan durumlarda, parçacıklara karşı koruma amaçlı kullanılan solunumla ilgili 
koruyucu cihazlardan filtreli yarım maskelere ait asgarî özellikleri kapsar. 

IV. GÖZLÜK  
TS 5560 EN 166: Kişisel göz koruması – Özellikler  
Bu standart, farklı tipteki kişisel göz koruyucularına ait fonksiyonla ilgili özellikleri kapsar. 

041. Bütün çalışanlara Söz konusu şartlar ve kurallar çerçevesinde çalışmalarına ilişkin muvafakatname 
verilecektir. Söz konusu muvaffaka nameyi imzalamayan çalışanların sahaya girmelerine izin 
verilmeyecektir. 

Mutfak/Yemekhane kullanımına ilişkin ek sorumluluklar 

Aşağıdaki hususlarda çalışanlar bilgilendirilecek, gerekli imkanlar eksiksiz şekilde sağlanacaktır.  

042. Her yemek masası, sandalyesi kullanım öncesi temizlenecektir.  
EK02 Tablo 1 ÇEVRE TEMİZLİĞİNDE KULLANILACAK KİMYASALLAR 

043. Mutfak girişi öncesinde bütün çalışanlar ellerini yıkayacaktır.  

044. Mümkünse çalışanlar mutfağı sıra ile kullanacaklar, aynı anda yemek yemeyeceklerdir, bunun mümkün 
olmadığı hallerde sandalyeler arası mesafe en az 100 cm olacak şekilde konumlandırılacaktır.  
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045. Yemek masaları üzerinde dezenfektan bulundurulacaktır.  

046. Tuzluk, baharatlık gibi ortak ürünler kullanımdan kaldırılacaktır. Bunun yerine ambalajlı tek kullanımlık 
tuz, baharatlar kullanılacaktır. 

047. Su sebili, sürahi vb. ortak malzemeler kullanımdan kaldırılacaktır. Bunun yerine ambalajlanmış kişiye 
özel sular kullanılacaktır.  

048. Açık toz, küp şeker kullanılmayacaktır. Ambalajlanmış tek sargılı küp şekerler kullanılacaktır.   

049. Çalışanların kendilerine tahsis edilen bardak, fincan vb. eşyaları kullanmaları, başkalarına ait bu tip 
eşyalara temas etmemeleri gerekmektedir. Bardak, fincan vb. ekipmanlar birbirinden ayrı ve buzdolabı 
poşetleri içinde tutulacaktır. Her kullanım sonrasında buzdolabı poşetleri değiştirilecektir. Bunun 
mümkün olmadığı alanlarda tek kullanımlık kâğıt bardaklar kullanılacaktır.  

050. Misafirlerin mevcut bardak ve fincanları kullanmaları yasaktır. Gerekli hallerde tek kullanımlık kâğıt 
bardaklar kullanılacaktır.  

051. Her yemek masası, sandalyesi kullanım sonrasında, kullanıcılar tarafından temizlenecektir.  

052. Mutfaklar, yemekhaneler kullanım öncesinde ve sonrasında havalandırılacaktır.  

053. Mutfak temizliği, temizlik çizelgeleri marifeti ile kayıt altına alınacaktır.  

054. Santrallerimizde yemek yapılması yasaklanacaktır. 

Mutfak, yemekhane sahalarında tasarımı aşağıda verilen afiş tesis edilecektir.  

Resim 8 MUTFAK/YEMEKHANELERE İLİŞKİN EK KURALLAR 

 

Tek Kullanımlık Maske, Eldiven Gibi Kişisel Hijyen Malzeme Atıklarının 
Yönetimi  

Tek Kullanımlık Maske, Eldiven Gibi Kişisel Hijyen Malzeme Atıklarının Yönetiminde Covid-19 Tedbirlerine İlişkin 
2020/12 Genelgesi şartları eksiksiz şekilde yerine getirilecektir. Bu kapsamda gerekli ek atık kutuları temin ve tesis 
edilecektir.  

https://webdosya.csb.gov.tr/db/cygm/icerikler/gng2020-16-cov-d-19-20200408101457.pdf  

https://webdosya.csb.gov.tr/db/cygm/icerikler/gng2020-16-cov-d-19-20200408101457.pdf
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Çalışan Sorumlulukları 
01. Aşağıda belirtilen durumlarla karşılaşmanız halinde derhal yöneticinizi telefonla bilgilendirmeniz, 

yöneticinizin direktifleri doğrultusunda hareket etmeniz gerekmektedir.   

a. Ateş veya akut solunum yolu hastalığı belirti ve bulgularından en az biri (öksürük ve 
solunum sıkıntısı) 

b. Yurt dışından gelen bireyler ile görüşülmesi, yakın temas hali, 

c. Görüşme halinde bulunduğunuz bireylere, COVİD 19 tanısı konması 

02. İşe giriş esnasında ateş ölçümü vb. kontrollere izin verilecektir. Söz konusu kontroller 
gerçekleştirilmeden çalışma sahasına girilmeyecektir.  

03. İşe başlamadan önce en az 20 saniye boyunca ellerini sabunlu su ile yıkanacaklardır. Buna ek olarak 
alkol içerikli dezenfekten ile eller sık sık temizlenecektir. Her mola öncesinde ve sonrasında çalışanlar 
ilk olarak ellerini yıkayacaklardır, söz konusu temizlik işlemi gün boyunca sık sık tekrarlanacaktır. 

04. Ellerini düzenli olarak temizlemeyen bireyler ile karşılaşılması halinde uyarıda bulunulması ve amire 
durumun bildirilmesi gerekmektedir. Bütün çalışanların bu konuda hassasiyet göstermesi 
beklenmektedir.  

05. Çalışma alanları, lavabo, tuvalet, banyo, merdiven korkulukları, musluk ve yemekhaneler, dinlenme 
alanları, giyinme/soyunma odaları, kapı, turnike gibi ortak kullanım alanlarında olabildiği kadar yüzey 
temasından kaçınılacaktır. 

06. Klavyeler ve diğer cihazlar; kullanım öncesi ve sonrası, kullanıcılar tarafından temizlenecektir.  

07. Mümkün olduğunca çalışanlar, diğer çalışanların telefonlarını, masalarını, ofislerini veya diğer çalışma 
araçlarını ve ekipmanlarını kullanmayacaklardır. 

08. Öksürme ve hapşırma durumlarında ağız ve burun tek kullanımlık mendil ile kapatılacak, mendil 
kullanılmayan durumlarda dirseğin iç tarafı kullanılacaktır 

09. Eller yüz bölgesine temas ettirilmeyecektir. 

010. Araç kullanılması gerektiğinde, ARAÇ KULLANIMINA İLİŞKİN CORONA ÖNELMELERİ (EK4) kurallarına 
uygun hareket edilecektir.  

011. İş giysileri ve koruyucu ekipmanlar, çalışma alanından ayrılmadan önce çıkartılacak ve belirtilmiş 
alanda muhafaza edilecektir. Kirlenmiş tek kullanımlık giysiler ve koruyucu ekipmanlar bunun için 
ayrılmış atık kutusuna atılacaktır. Etrafa veya herhangi bir çöpe KKD atılmayacaktır (ör; maske, eldiven, 
gözlük vb. gibi). 

012. Mecburiyetler dışında diğer çalışanlarla en az 1,5 metre mesafe bırakılacaktır.  

013. Çalışma esnasında sık sık mendiller ve el dezenfektanları kullanılacaktır. Kullanılmış mendiller masaya 
veya yere atılmayacaktır. Kullanım sonrası belirlenmiş olan atık kutusuna atılacaktır. 

014. Çalışanların sebil, ortak şişe vb. kullanımları yasaklanmıştır. Su ihtiyacı tek kullanımlık pet şişler marifeti 
ile sağlanacaktır.  

015. Çalışanların kendilerine tahsis edilen bardak, fincan vb. eşyaları kullanmaları, başkalarına ait bu tip 
eşyalara temas etmemeleri gerekmektedir. Bardak, fincan vb. ekipmanlar birbirinden ayrı ve buzdolabı 
poşetleri içinde tutulacaktır. Her kullanım sonrasında buzdolabı poşetleri değiştirilecektir. Bunun 
mümkün olmadığı alanlarda tek kullanımlık kâğıt bardaklar kullanılacaktır.  

016. Hasta olduğundan şüphelenilen kişiler derhal yöneticilere bildirilecek ve cep telefonları üzerinden 
COVİD 19 RİSKLİ PERSONEL TESPİT FORMU doldurularak iletilecektir.  

017. Hasta olduğundan şüphelenilen bireylerin tespiti halinde COVİD 19 ACİL DURUM EYLEM PLANI 
şartlarına uygun hareket edilecektir.  
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018. Çalışma ortamları sürekli olarak havalandırılacaktır. Kapalı ortamların havasız kalmasına müsaade 
edilmeyecektir.  

019. Merkez tarafından hazırlanan ve cep telefonunuza iletilen; 
a. Formlar zaman kaybetmeden doldurulacaktır, 
b. Bilgilendirme metinleri en kısa sürede okunacak ve talimatlar eksiksiz şekilde yerine 

getirilecektir.  
c. Eğitim videoları zaman kaybetmeden izlenecektir.  

020. Uyarı, bilgilendirme afişlerini okunacak ve tatbik edilecektir.  

021. Yeterli miktarda dezenfektan, maske, eldiven vb. KKD’ lerin bulundurulmaması halinde bu durumu 
derhal mobil öneri/şikâyet formları ile merkeze bildirecektir.  

022. İlk yardımcılar, olası bir acil duruma müdahale ederken (yaralı kurtarma vb.) COVID-19 kapsamında 
temin edilen kişisel koruyucu donanımların tamamını (maske, eldiven, gözlük) kullanmak zorundadır. 
Bu durum YARALI KURTARMA ACİL DURUM EYLEM Planı içine dahil edilmelidir.  

 

 COVID 19 şüphesi nedeniyle hastaneye sevk kararı verilen bir personelin, başka bir çalışan ile birlikte acil 
servise gönderilmesi gerekiyorsa, şoförlük yapacak çalışanın ŞÜPHELİ NAKİL GÖREVİ KABUL 
TAAHHÜTNAMESİNİ doldurması ve imzalamak suretiyle onaylaması zaruridir.  

Resim 9 ŞEPHELİ NAKİL GÖREVİ KABUL TAAHHÜTNAMESİ 
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 Eğitim 
Pandemi ile mücadelede en önemli husus, bireylerin sürekli olarak bilgilendirilmesi, güncel ve sağlıklı bilginin sağlanmasıdır. AKFEN Yenilenebilir® 
Eğitim Programı kapsamında COVID-19 bilgilendirme eğitimleri bütün santrallerimizde ve projelerimizde çalışanlara aktarılacaktır. Söz konusu 
eğitim sunumları dijital platformlar için tasarlanmıştır ve mobil telefonlar marifeti ile bütün çalışanlarımıza aktarılacaktır.  

 Aşağıda sunumu paylaşılan eğitimler, İşyeri hekimleri tarafından verilecek eğitimlere ek olması maksadı ile düzenlenmiştir. Bu 
kapsamda OSGB’ ler, işyeri hekimleri tarafından verilecek eğitimlerin yerine kullanılmamalıdır. Bir başka değişle söz konusu eğitimlere 
katılım, işyeri hekimleri tarafından düzenlenecek eğitim programlarının yerini almaz.  

Resim 10 COVID-19 BİLGİLENDİRME EĞİTİM SUNUMU 
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Resim 11 DİJİTAL FORM ŞEKLİNDE BÜTÜN ÇALIŞANLARA İLETİLMİŞTİR. MATBU DÜZENLENMESİNE GEREK GÖRÜLMEMİŞTİR. 
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Özellikle kapı, pencere, dolap kulpları gibi kullanıcı kişi sayısının fazla olduğu yüzeyler Sabah, öğle ve 
akşam saatlerinde aşağıda listelenen kimyasallar ile temizlenmelidir.  

Tablo 1 ÇEVRE TEMİZLİĞİNDE KULLANILACAK KİMYASALLAR 

TEMİZLİK KİMYASALI İÇERİĞİ KULLANIM YERİ AVANTAJLARI DEZAVANTAJLARI 

STANDART ÇAMAŞIR SUYU 
(1:10 normal 
sulandırmada) 
(Sodyum hipoklorit  
Cas No: 7681-52-91) 

Kan ve vücut sıvıları 
bulaşmış yüzeyler 

• Ulaşımı/temini kolay 

• Kullanıma hazır 

• Mendil ve spreyleri 
mevcut 

• Sporosidal ve 
virüsidal (Spor ve 
virüsleri öldürür) 

• Metal ekipmanlara 
zararlı. 

• Organik materyaller 
tarafından deaktive 
edilir (Bu nedenle 
kullanım öncesi 
yüzeylerin 
temizlenmesi 
gerekir). 

• Cilt ve mükoz 
membranlara karşı 
tahriş edicidir. 

• Sulandırıldıktan sonra 
24 saat içinde 
kullanılmalıdır. 

• Giysileri boyayabilir. 

STANDART ÇAMAŞIR SUYU 
(1:100 normal 
sulandırmada) 
(Sodyum hipoklorit  
Cas No: 7681-52-9)  

Genel yüzey temizliği 

HIDROJEN PEROKSIT  
(%0,5) 
(Cas No: 7722- 84-1) 

Ekipmanların dış 
yüzeyleri 

• Çevre için güvenli 

• Toksik değil 

• Organik madde 
varlığında aktif 

• Mendil ve sıvı hali 
mevcut 

• Deterjan özelliği 
nedeniyle  
mükemmel 
temizleme özelliği 

• Bakır, çinko, pirinç, 
akrilik ve 
alüminyuma zararlı. 

Asgari 70% oranında alkol 
içerikli kolonya 

El temizliği   • Sporosidal ve 
virüsidal (Spor ve 
virüsleri öldürür) 

• Uçucudur, elde 
ıslaklık hissi 
uyandırmaz.  

• Uçucudur, düzgün 
kapatılmaması 
halinde ciddi 
seviyede kütle 
kaybına uğrar.  

Alkol ya da Etanol bazlı 
dezenfektanlar 

El temizliği  • Sporosidal ve 
virüsidal (Spor ve 
virüsleri öldürür) 

• Yutulması halinde 
zehirlenmeye neden 
olabilir! 

 

 
1 CAS NO – KİMYASAL KAYIT NUMARASI 
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Resim 12 GENEL SAHA ÇALIŞAN BİLGİLENDİRME AFİŞ TASARIMI (SANTRAL BİNALARINDA TESİS EDİLECEKTİR) 
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Resim 13 YÖNETİCİLER İÇİN BİLGİLENDİRME AFİŞ TASARIMI (YÖNETİM OFİSLERİNDE TESİS EDİLECEKTİR) 
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Resim 14 BÜTÜN ARAÇLARDA İŞ BU TALİMAT TUTULACAKTIR! 
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Resim 15 DİJİTAL FORM / RİSKLİ PERSONEL TESPİT FORMU 
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Resim 16 AYLIK COVID-19 SORGULAMA ANKETİ - https://forms.gle/MCvimEJZ8m43Y9T69 

https://forms.gle/MCvimEJZ8m43Y9T69
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Resim 17 DEZENFEKTASYON TALİMATI (BÜTÜN SAHALARDA TESİS EDİLECEKTİR) 
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Resim 18 COVİD 19ACİL EYLEM PLANI 
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2 

Tablo 2 GENEL DEĞERLENDİRME SORULARI 

NO DEĞERLENDİRME SORULARI KONTROL 

01 
Tüm çalışanlar ve yükleniciler, DSÖ'nün Covid-19 bulaşma riskini azaltmak için önerdiği 
eylemlerin farkında mı? 

☐ 

02 
İşletmenizde, çalışmalarınıza göre uyarlanmış bir Covid-19 eylem planı geliştirdiniz mi? 

 3COVID 19 MÜCADELE TALİMATI Rev.02 – 26.06.2020 
☒ 

03 

Covid-19’a karşı alınacak tedbirlerin uygulanmasını desteklemek için herhangi bir ek kaynak 
gerekli mi? 

 DEZENFEKTASYON TALİMAT şartlarının yerine getirilmesi için dışardan hizmet alınması 
gerekmektedir. (İlaçlama faaliyetleri) 

☒ 

04 

İşletmenizde çalışan biri, eylem planınızdaki Covid-19 tedbirlerinin etkin bir şekilde 
uygulanmasını sağlamak için seçildi mi? 

 COVID 19 MÜCADELE TALİMAT şartlarının yerine getirilmesi, Santral Müdürü 
sorumluluğundadır. Bu durum talimat kapsamı kısmında açıklanmıştır.  

☒ 

05 

Çalışanlarınıza, alt-yüklenicilerinize, ziyaretçilerinize ve İşverene karşı Covid-19 hakkında 
bilgilendirme yapıyor musunuz? 

 Bütün santrallerimizde CORONAVİRÜS bilgilendirme afişleri tesis edilmiştir. (Tasarım 
Resim 6). Bunun yanında bütün çalışanlarımız, 

1. Santrallerimizin atanmış işyeri hekimleri tarafından eğitime tabi tutulmuştur. 
2. Cep telefonları üzerinden hijyen eğitimine tabi tutulmuştur.  

https://forms.gle/gfE6FfJomUVdW7vv6  

☒ 

06 Belirli bir iletişim yöntemini, belirli bir sıklıkta kullanılıyor musunuz? ☐ 

07 

Çalışanlar ve yükleniciler için eğitimler sağlanıyor mu? Ör; Covid-19’a karşı KKD’nin nasıl 
kullanılacağı gibi. 

 Çalışanlara ve harici personellere mobil telefonları üzerinden COVID-19 eğitimleri 
iletilmektedir. Çalışanların İşyeri hekimleri eğitimlerine ek olarak, mobil telefonlarına 
iletilen eğitim içerikleri kapsamında eğitime tabi tutulmaları planlanmaktadır.  

☒ 

 
2 Bu çalışma EBRD’nin 15 Nisan 2020 tarihli bilgilendirme notuna uygun olarak hazırlanmıştır. İşletmelerin kontrol 
listesi içerisindeki sorulara verecekleri cevaplar, AKFEN Yenilenebilir® tarafından işletmenin COVID-19 virüsüne karşı 
almış olduğu tedbirlerin yeterliliğini değerlendirme konusunda nesnel destek imkânı verecektir. 

Bu kontrol listesi içerisindeki sorular zaman içerisinde, COVID-19 virüsündeki tıbbi gelişmelere dayanarak, AKFEN 
Yenilenebilir® tarafından azaltılabilecek veya arttırılabilecektir. Bu çalışma ile Akfen Enerji, çalışma alanlarında 
COVID-19 virüsünün zararlarını yok etmeye veya zarar vermeyecek şekilde minimize etmeyi hedeflemektedir. 

 3 AÇIKLAMA-CEVAP 

https://forms.gle/gfE6FfJomUVdW7vv6
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08 

Çalışanlar Covid-19 ile ilgili önerilen aksiyonlar, tehlikeler, riskler ve kontrol önlemleri 
konusunda eğitildiler mi? 

 Bütün çalışanlar santrallerimizde atanmış işyeri hekimleri tarafından eğitime tabi 
tutulmuştur. 

 Bütün çalışanlarımıza; AKFEN Yenilenebilir® Eğitim Kütüphanesi kapsamında eğitim 
slaytları iletilmiştir (mobil). Söz konusu eğitim sunuları çerçevesinde ek saha eğitimleri 
planlanmaktadır.  

☒ 

09 

Covid-19 enfeksiyonu riski taşıyan bazı görevlerden kaçınılabilir mi? Kaçınılmazsa, çalışan 
maruziyeti riskini azaltmak için değiştirilebilir mi (uzaktan çalışma, aşamalı çalışma vb.)? 

 İş bu talimat çerçevesinde COVID-19 riski taşıyanların santral sahasına girmesi, görev 
ve pozisyonları ne olursa olsun yasaktır. Bu sürede mevcut personel alt yapısı ve 
gerekli hallerde geçici ek personel istihdamları gündeme alınacaktır.  

☒ 

10 

Mevcut prosedürlerinizi ve talimatlarınızı değiştirerek çalışanların görevlerini farklı bir şekilde 
üstlenmeleri gerekiyor mu? 

 Santral işletme süreci içinde görev içerikleri ve yerine getirme metotlarında değişiklik 
söz konusu değildir.  

☐ 

11 

Çalışanlar ve alt-yükleniciler tarafından revize edilmiş çalışma yöntemlerinin ve yeni 
prosedürlerin doğru uygulandığının takip edilmesi için yeterli denetim yapılıyor mu? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI şartları 2. Taraf denetim programı içinde 
sorgulanmaktadır. (Aylık / 3 aylı denetim periyotları)  

☒ 

12 

Ek güvenlik kuralları ve bunların nasıl uygulanacağı hakkında bilgilendirme gerekli midir? 

 Mevcut koşullar altında ek güvenlik tedbirleri gerekli görülmemiştir. Şu ana kadar 
COVID-19 tanısı konan herhangi bir çalışanımız söz konusu değildir.  

☐ 

13 

Covid-19 açısından yüksek riskli veya korunmasız çalışanlar belirlediniz ve onları korumak için 
uygun önlemleri aldınız mı? 

 Çalışanlarımızın COVID-19 risklerinin tespiti için anket çalışması gerçekleştirilmiştir 
(COVID – 19 SORGULAMA https://forms.gle/GZDT6baznW5Sxszt5). Söz konusu anket 
aylı olarak bütün çalışanlara iletilmektedir. Anket içeriği aşağıda listelenmiştir.  

o Bulaşma riskini etkileyen faktörler 
o COVD-19 genel bilgilendirme   
o Çalışma sahalarında alınan önlemler listesi.  

☒ 

14 

Herhangi bir yerel organizasyon veya yerel halk sağlığı yetkilileri ile iş birliği yapmanız gerekiyor 
mu? 

 Mevcut şartlar altında gerekli görülmemektedir.  

☐ 

 

  

https://forms.gle/GZDT6baznW5Sxszt5
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Tablo 3 TEMİZLİK VE ENFEKSİYON KONTROLÜ 

NO DEĞERLENDİRME SORULARI KONTROL 

01 

Mevcut temizlik sistemleri Covid-19 riskini hesaba katmak için değiştirildi mi? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI Ek II içinde ek temizlik yönergeleri (kullanılacak 
kimyasallar ve uygulama teknikleri) belirtilmiştir.  

☒ 

02 

Temizleme sıklıkları belirli çalışma alanlarındaki ve ortak temas noktalarındaki risk için yeterli 
mi? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI; “İşveren Sorumlulukları” 24. Maddede belirtilen 
periyotlarda, Ek II’ de belirtilen kimyasallar ile gerçekleştirilen temizlik işlemlerinin 
yeterli olduğu düşünülmektedir.  

☒ 

03 

Tüm çalışma alanları için yeterli miktarda uygun temizlik ve antiviral malzeme mevcut mu? 

 Bütün sahalarda COVID-19 MÜCADELE TALİMATI içinde belirtilen temizlik ve hijyen 
kimyasallarının yeterli miktarda bulunup bulundurulmadığı saha denetimleri 
esnasında sorgulanmaktadır. Bunun yanında çalışanlarımıza; dezenfektan ve gerekli 
KKD (maske, güzlük, eldiven) miktarları konusunda öneri ve şikayet imkanı 
tanınmaktadır. (Mobil link: https://forms.gle/GayRrgCPTEJtZDye8 ) 

☒ 

04 

Plan, uygun temizlik malzemelerinin yetersiz kalması durumunda (örneğin yalnızca kritik 
alanlarda) hangi önlemlerin alınması gerektiğini hesaba katıyor mu? 

 Temizlik maddelerinin yetersiz kalması beklenmemektedir. Bu nedenle risk analizleri 
içinde bu durum dikkate alınmamıştır.  

☐ 

05 

Riskten korunmak için temizlik çalışanları yüzeylerle teması azaltan farklı çalışma yöntemleri 
kullanıyor mu? Ve temizlik sırasında doğru KKD kullanması destekleniyor mu? 

 KKD kullanımı konusunda gerekli bilgilendirme ve uyarı levhaları tesis edilmiştir. 
Bunun dışında farklı çalışma yöntemlerinin geliştirilmesi gerekli görülmemiştir.  

☐ 

06 

Korkuluklar, kapı kolları, kaldırma düğmeleri gibi ortak temas noktalarını belirlendi mi? Teması 
önlemek için yeni tedbirler gerekli mi? 

 Rutin temizlik ve dezenfektan tesisi dışında ek tedbirler gerekli görülmemiştir.  

☐ 

07 

Dezenfeksiyon noktaları, çalışanlar, alt-yükleniciler ve ziyaretçilere yeterli işaretlerle açıkça tarif 
edildi mi? 

 Dezenfeksiyon noktalarının tamamı için uygun duyuru afişleri tasarlanmış ve tesis 
edilmiştir (Resim 4) 

☒ 

08 

İyi solunum hijyenini teşvik ediliyor mu? Ve işyerinde kullanılmış kâğıt temizlik ürünlerinin 
uygun bertaraf seçenekleri mevcut mu? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI; “İşveren Sorumlulukları” 13. Madde ve Resim 2 
PANDEMİYE KARŞI GENEL ÇALIŞMA KURALLARI AFİŞİ içinde belirtildiği gibi bütün 
çalışma sahalarında sadece pandemiye karşı kullanılan KKD ve tek kullanımlık mendil 
vb. atıklara özel kutular tesis edilmiştir.  

☒ 

09 

Çalışan servis araçları artan temizlik yöntemleri kapsamında mıdır? Ve sosyal mesafe kuralı bu 
araçlarda geçerli midir? 

 Servis aracı kullanımı söz konusu değildir. Şirket aracı kullanımına ilişkin kurallar; 
COVID-19 MÜCADELE TALİMATI, “Ek IV Araç Kullanımında İlişkin Corona Önlemleri” 
bölümünde belirtilmiştir. Söz konusu talimat bütün araçlarda bulundurulmaktadır.   

☒ 

https://forms.gle/GayRrgCPTEJtZDye8
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Tablo 4 EL TEMİZLİĞİ 

NO DEĞERLENDİRME SORULARI KONTROL 

01 

İşyerinizde çalışanların, alt yüklenicilerin ve ziyaretçilerin düzenli ve kapsamlı el yıkamasını 
teşvik ediyor musunuz? 

 Çalışanlarımıza el yıkama konusunda eğitim sunumları/videoları mobil telefonlar 
üzerinden iletilmektedir. Bunun yanında çalışma sahalarında el yıkamanın önemine 
ilişkin çok sayıda afiş tasarımı, tesisi söz konusudur.  
Link: https://forms.gle/tZciW9PBtN98X92m9  

☒ 

02 
Sıcak su tertibatlı ve sabunlu yeterli yıkama noktası var mı? 

 Bütün sahalarda yeterli ve uygun lavabolar tesis edilmiştir.  
☒ 

03 

El yıkamanın mümkün olmadığı uzak alanlar var mı?  

 El yıkamanın mümkün olmadığı alanlar aşağıda listelenmiştir. 
o Açık sahalar (üretim noktaları – Türbin, panel tesis alanları, trafo vb. sahalar) 

Şirket araçları içinde dezenfektan bulundurulmaktadır. 
o Depolama sahaları  

Depolarda dezenfektan bulundurulmaktadır.  

COVID-19 MÜCADELE TALİMATI; “İşveren Sorumlulukları” 11. Madde 

☒ 

04 

Çalışanların, yüklenicilerin ve ziyaretçilerin ofislere veya diğer binalara girmeden önce el 
yıkama noktaları var mı? 

 Kumanda binası girişlerinde el yıkama imkânı söz konusu değildir, bu nedenle 
dezenfektan ve uyarı levhaları tesis edilmiştir.  
COVID-19 MÜCADELE TALİMATI; “İşveren Sorumlulukları” 11. Madde 

☐ 

 

  

https://forms.gle/tZciW9PBtN98X92m9
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Tablo 5 ÇOK AMAÇLI KULLANIM ALANLARI 

NO DEĞERLENDİRME SORULARI KONTROL 

01 

Lojman ve/veya konaklama yerlerinde ve/veya çalışan yemek yeme alanlarında ve/veya 
tuvaletlerde ve/veya duşlar gibi alanlarda riskler göz önüne alınıyor mu? 

 Lojman söz konusu değildir. Acil durumlar haricinde kumanda binalarında konaklamak 
yasaktır. Kumanda binaları içinde tesis edilmiş mutfak, yemekhaneler için ek kurallar 
belirlenmiştir. Söz konusu kurallar afiş haline getirilmiştir ve söz konusu alanlarda 
duvarlara asılmıştır. (COVID-19 MÜCADELE TALİMATI Resim 8 MUTFAK/ 
YEMEKHANELERE İLİŞKİN EK KURALLAR) 

☒ 

02 

Bu alanlarda sosyal mesafe kuralı uygulanıyor mu? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI “Çalışan Sorumlulukları” bölümünde açıklanmış ve 
genel çalışma kurallar afişleri içinde belirtilmiştir. (Resim 2 PANDEMİYE KARŞI GENEL 
ÇALIŞMA KURALLARI AFİŞ TASARIMI) 

☒ 

03 

Sosyal mesafe kuralının uygulanamayacağı yerler, rekreasyon alanları ve buna benzer diğer 
yerler kapatıldı mı? 

 Dinlenme sahalarının kapatılması söz konusu değildir. Hali hazırda belirlenen kurallara 
uygun hareket edilmesi kaydı ile santrallerimizde kapatılan, girişi kısıtlanan (emniyet 
kuralları gereği girişi kısıtlanan alanlar hariç) sahalar söz konusu değildir.  

☐ 

04 

Ofis alanlarında Covid-19 bulaşma riski azaltıldı mı? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI kapsamında alınan tedbirler ile söz konusu riskler 
azaltılmıştır.   

☒ 

05 

Yakın masa düzeninden kaçınılabilir mi? Klavyeler ve diğer cihazlar düzenli olarak dezenfekte 
ediliyor mu? 

 Yakın masa düzeni söz konusu değildir. Klavye, telefon vb. ekipmanların sürekli olarak 
dezenfekte edilmesi hususu COVID-19 MÜCADELE TALİMATI “Çalışan Sorumlulukları” 
bölümünde açıklanmaktadır.  

☒ 

06 

Çalışanlar evden çalışabilir mi? Ve toplantılar için Skype, Zoom, FaceTime ve benzeri portallar 
kullanılabilir mi? 

 Santraller için uzaktan çalışma seçeneği söz konusu değildir. AKFEN yenilenebilir 
Merkez Ofis toplantıları ZOOM Platformu altında gerçekleştirilmektedir.  

☒ 

07 

Kritik öneme sahip eğitimler dışındaki diğer eğitimler daha sonraki bir tarihe erteleniyor mu? 

 Eğitimler esnasında sosyal mesafe, maske kullanımı kurallarına riayet edilmektedir. 
Katılımcı sayısı azami 4 ile sınırlıdır. Bu kapsamda santral çalışan eğitimlerine Haziran 
2020 itibari ile başlanmıştır.   

☐ 

08 

Çalışanların, alt-yüklenicilerin ve ziyaretçilerin katılımı gereken kalabalık toplantılardan 
kaçınılabilir mi? 

 Kalabalık toplantı ihtiyacı söz konusu değildir. Bu tip bir organizasyon ihtiyacının 
ortaya çıkması halinde ZOOM vb. platformlara öncelik tanınmakta, zaruri olmadığı 
sürece bu tip organizasyonlardan kaçınılmaktadır.  

☒ 
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Tablo 6 KİŞİSEL KORUYUCU EKİPMANLAR 

NO DEĞERLENDİRME SORULARI KONTROL 

01 

KKD4 son çare olarak ele alınıp, diğer kontrol önlemlerine ek olarak kullanılıyor mu? 

 Santral sahaları için belirlenen güvenlik tedbirlerinin tamamı COVID-19 MÜCADELE 
TALİMATI içinde belirtilmiştir. Söz konusu talimat bütün santrallerimize” YÜKSEK ÖNEM 
DÜZEYİ” kodu ile gönderilmiş ve işletmeye konmuştur. Entegre yönetim sistemi sürekli 
iyileşme prensibi kapsamında söz konusu talimat gözden geçirilmekte ve revize 
edilerek geliştirilmektedir.  

☒ 

02 

Çalışanlar, alt-yükleniciler ve ziyaretçiler için gerekli olan KKD'ler en büyük risk altındaki kişilere 
verilmiş mi? 

 Bütün çalışanlar ve ziyaretçiler için yeterli sayıda tek kullanımlık maskeler santral 
sahaları içinde bulundurulmaktadır.  

☒ 

03 
Risk değerlendirmeleri gözden geçirildi mi ve her bir görev için gerekli KKD belirlendi mi? 

 COVID-19 özelinde risk analiz çalışması gerçekleştirilmiştir.  
☒ 

04 

Mevcut KKD’ler riskler için doğru seçim mi? Ve ihtiyaç duyulan korumayı sağlıyor mu? 

 Mevcut durum alınan tedbirlerin ve belirlenen kişisel koruyucu donanımların uygun 
olduğunu göstermektedir. Şu ana kadar COVID-19 tanısı konan çalışanımız söz konusu 
değildir.  

☒ 

05 

KKD’ler için kullanılan uluslararası standartlar ve teknik standartlar bertaraf süreleri gibi koruma 
faktörlerini doğrulamak için gözden geçirildi mi? 

 2. Taraf gözetim kapsamında aylık-3 aylık saha denetimleri esnasında COVID-19 
MÜCADELE TALİMATI gereklilikleri sorgulanmakta, gözden geçirilmektedir.  

☒ 

06 

Solunum koruma donanımı (SKD) doğru koruma faktörünü sağlıyor mu, ör; FFP3, FFP2? 

 Çalışma sahalarımızda asgari olarak ASGARİ N95/FFP2 MASKE kullanımı 
sağlanmaktadır.  

☒ 

07 

Çalışanlar kullanacakları KKD’ler için gerekli eğitimi almışlar mı ve uygun uyum testleri yapılmış 
mı? 

 Bütün santrallerimizde atanmış İşyeri Hekimi tarafından çalışanlarımıza COVID 19 
eğitimi ve bu kapsamda kişisel koruyucu donanım kullanımı eğitimleri verilmektedir.  

☒ 

08 

KKD periyodik olarak değiştiriliyor ve uygun şekilde bertaraf ediliyor mu? 

 Tek kullanımlık maskeler ve eldivenler kullanılmaktadır. Söz konusu KKD lerin 
depolanması ve bertaraf edilmesinde “Tek Kullanımlık Maske, Eldiven Gibi Kişisel Hijyen 
Malzeme Atıklarının Yönetiminde Covid-19 Tedbirlerine İlişkin 2020/12 Genelgesi” 
şartları dikkate alınmaktadır.  

☒ 

09 

Acil Durum Eylem Planı KKD'nin yetersiz olması halinde gerekli aksiyonları dikkate alıyor mu? Ve 
hangi çalışanların KKD' sinin kullanım için kritik olduğu düşünülmüş mü? 

 KKD kullanımının kritik olduğu durumlar acil durum eylem planı üzerinde belirtilmiştir.  

☒ 

 

  

 
4 KKD: Kişisel Koruyucu Donanım 
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Tablo 7 TIBBİ GÖZETİM 

NO DEĞERLENDİRME SORULARI KONTROL 

01 

Çalışanlar Covid-19 hastalığının tüm potansiyel semptomları hakkında bilgilendiriliyor mu? 

 Çalışanlara ve harici personellere mobil telefonları üzerinden COVID-19 eğitimleri 
iletilmektedir. Çalışanların İşyeri hekimleri eğitimlerine ek olarak, mobil telefonlarına 
iletilen eğitim içerikleri kapsamında eğitime tabi tutulmaları planlanmaktadır. 

☒ 

02 

Tüm çalışanlar iş için çalışmaya uygun mu? Yoksa evde kalmaları gerekliliği söylendi mi? 

 Çalışanların hangi durumlarda evde kalmaları gerektiği yazılı ve sözlü olarak 
bildirilmiştir, bildirilmektedir.   

☒ 

03 

Çalışanların tıbbi olarak iyi oldukları doğrulanıyor mu? Ör: işbaşında işyeri hekimi tarafından 
gözlem veya fiziksel kontroller yapılıyor mu? 

 Pandemi kapsamında işyeri hekimi ek muayene çalışması söz konusu değildir.  

☐ 

04 

İş yerinde şüpheli Covid-19 semptomları taşıyan çalışanlar için acil durum prosedürü 
uygulanıyor mu? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI kapsamında Resim 16 COVİD 19ACİL EYLEM PLANI 
hazırlanmış ve işletmeye konmuştur. Şu ana kadar bu kapsamda acil bir durumla 
karşılaşılmamıştır.  

☒ 

05 

Çalışma alanındaki tıbbi düzenlemeler, işletmeniz için yeterli mi? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI kapsamında alınan tedbirler T.C Sağlık Bakanlığı 
tarafından belirlenen güvenlik tedbirleri ışığında gözden geçirilmekte, yeterliliği 
sorgulanmaktadır. Şu ana kadar söz konusu tedbirlerin yeterli olduğu kanaatine 
varılmıştır.   

☒ 

06 

İlk yardım ihtiyaçları değerlendirmeniz ve ilk yardım hükümlerini artırmanız gerekiyor mu? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI; “Çalışan Sorumlulukları” 22. Maddede belirtildiği 
üzere, İlk yardımcıların müdahale esnasında, COVID-19 KKD’ lerinin tamamını (maske, 
eldiven, gözlük) kullanmak zorundadır. Bu durum acil durum eylem planları içinde de 
belirtilecektir.  

☒ 

07 

İlk yardım görevlilerine koruma sağlıyor musunuz? 

 İlk yardımcılar için de çalışanlarımız için tahsis edilen KKD’ ler kullanılacaktır. İlk yardım 
ihtiyacı ve bakiye riskler değerlendirildiğinde ilk yardımcılar için ek KKD vb. (Özel 
kıyafet vb.) tesisi gerekli görülmemiştir.  

☒ 

08 

Çalışanlar bölgelerindeki yerel tıp merkezlerinin konumunu biliyor mu?  

 İSG Acil durum Eylem Planları çerçevesinde yakın hastane ve ulaşım yolları çalışanlar 
tarafından bilinmektedir.  

☒ 

09 

Yeterli sayıda ilk yardımcınız veya acil durum müdahale görevliniz ve bazıları hastalanırsa 
yeterli sayıda çalışanınız var mı? 

 Personellerin hastalanması durumunda, hali hazırdaki çalışma düzeninin korunması 
için yeterli sayıda personel istihdamı söz konusu değildir. Böyle bir durumla 
karşılaşılması halinde zaruri görevlerin yerine getirilmesi için ek mesai ve geçici 
personel istihdam seçenekleri değerlendirilecektir.  

☒ 
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Tablo 8 ACİL DURUM PLANLAMASI 

NO DEĞERLENDİRME SORULARI KONTROL 

01 

Acil durum hazırlık tedbirleri var mı? Çok sayıda çalışanın Covid-19’a yakalanma riski var mı? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI kapsamında Resim 16 COVİD 19ACİL EYLEM PLANI 
hazırlanmış ve işletmeye konmuştur. Şu ana kadar bu kapsamda acil bir durumla 
karşılaşılmamıştır.  

 GES santralleri için 2, RES santralleri için 4 çalışanın aynı anda hastalığa yakalanma 
riski söz konusudur.  

☒ 

02 

Tüm kilit paydaşları bilgilendirmek için kurulmuş bir iletişim planı var mı? Halk sağlığı 
merkezleri buna dahil edilmiş mi? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI Ek 8 COVID-19 İLETİŞİM TALİMATI devreye 
sokulmaktadır.  

☒ 

03 

İşletmeniz üzerindeki etkisine rağmen çalışmalar güvenli bir şekilde devam edebilir mi? 

 Santral işletme prosesi dikkate alındığında COVID-19 MÜCADELE TALİMATI şartlarının 
yerine getirilmesine mani, zorlayıcı etkilerin düşük olduğu, söz konusu güvenlik 
tedbirleri alınarak çalışmaların sürdürülebileceği öngörülmektedir.  

☒ 

04 

Kritik pozisyondaki çalışanlar tanımlanmış mı ve uygun önlemleriniz var mı? Sürekliliğin 
sağlanması için bu çalışanlar korunuyor mu? 

 Çalışan sayısının az olması nedeniyle bütün çalışanlarımız kritik statüde 
değerlendirilmektedir.  

☒ 

05 

Covid-19’a yakalanmış bir çalışandan haberdar olmanız halinde verilecek bir duyurunuz var mı? 

 COVID-19 MÜCADELE TALİMATI Ek 8 COVID-19 İLETİŞİM TALİMATI içinde belirtilen 
kurum ve kişilere bilgi verilecektir. Bunun haricinde bir duyuru söz konusu değildir.  

☐ 

06 

Projenin kapatılması durumunda kilitleme prosedürleriniz geliştirildi mi? 

 Projenin sonlandırılması, kapatılması, dondurulması ihtimali şu an için söz konusu 
değildir.  

☐ 

07 

Kilitleme gerekiyorsa, yerine getirilecek işlemler güvenli mi? Ek olarak yerel kolluk 
kuvvetlerinden destek gerekiyor mu? 

 Projenin sonlandırılması, kapatılması, dondurulması ihtimali şu an için söz konusu 
değildir. 

☐ 

08 

Sahada bir olay meydana gelirse, yerel acil durum hizmetleri ve kendi imkanlarınız ile 
sağlayacağınız müdahale imkanları yeterli mi? 

 Belirlenen acil durum eylem planı çerçevesinde ek ihtiyaçlar söz konusu değildir.  

☒ 

09 

Bu dönemde acil servis hizmetlerinin azalması nedeniyle bazı yüksek riskli işlerden kaçınmanız 
gerekiyor mu? 

 Faaliyetlerimizin tamamı devrededir, kaçınılması gereken bir durum, iş şu an için söz 
konusu değildir.  

☐ 
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Tablo 9 YEREL HALK 

NO DEĞERLENDİRME SORULARI KONTROL 

01 
Komşu işletmelere ve yerel halka işletmenizde benimsediğiniz Covid-19 kontrolleri ve önlemleri 
hakkında bilgilendirme yaptınız mı? 

☐ 

02 
Yiyecek veya diğer malzemelerin teslimatı hakkında yeni bir sisteminiz var mı? Almakta 
olduğunuz hizmetler veya ürünler, yerel topluluklardan ve diğer tedarikçilerden mi? 

☐ 

03 Yerel halk, enfekte olmuş bir çalışandan korunabilir mi? ☐ 

04 Çalışanların hareketlerini ve yerel halk ile etkileşimi sınırlandırıldı mı? ☐ 

05 Yerel çalışanların sosyal olarak toplanmasını önlemek için kısıtlamalar mevcut mu?  ☐ 

06 
Yerel topluluklar ile, riskli davranış olarak kabul edilebilecek faaliyetler yürüten çalışanlar ve 
çalışma sırasında sözlü veya fiziksel istismara maruz kalabilecek çalışanlar için uyguladığınız 
prosedürler var mı?  

☐ 

 

  


