AKFEN YENILENEBILIR ENERJI A.S.
CALISAN TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz, ¢alisanlarina yénelik olarak yiiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine uygun
bir tazminat politikasini benimsemistir.

Kidem Tazminati Odemeleri

Is sozlesmesi, 4857 sayil1 Is Kanunu ile ayni kanunun gegici 6. maddesi uyarinca yiiriirliikten kaldirilan
1475 sayih Is Kanunu’nun vyiiriirlikteki 14. maddesi hiikiimlerinde belirtilen kidem tazminati
O0denmesini gerektiren durumlardan birine gore sona eren ve Sirkette en az bir yillik ¢alismast bulunan
caligsanlara veya calisanin vefat etmesi durumunda kanuni miras¢ilarina, ¢alisanin sirketteki hizmet
stiresi i¢in kidem tazminati 6denmektedir. Calisanlara 6denecek kidem tazminatina esas giin sayisinda
4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.

ihbar Oneli ve Tazminati Odemeleri

4857 say1li Is Kanunu’nun 17. maddesi ¢ergevesinde, belirsiz siireli is sdzlesmeleri yasal ihbar siirelerine
uyulmaksizin Sirketimiz tarafindan sona erdirilen ¢alisanlarimiza ihbar tazminat1 6denmektedir.

Ihbar 6neli taninmasi gereken hallerde; 4857 sayili Is Kanunun 17. Maddesi hiikiimleri uyarinca
uygulama yapilmaktadir. Thbar Oneli taninan hallerde, personele giinde iki saat is arama izni
verilmektedir.



