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1. GIRIS
1.1. Hakkimizda

AKFEN Holding Hakkinda

Faaliyet gosterdigi tum sektorlerde deger yaratma misyonuyla hareket eden AKFEN Holding, yilksek biiyiime potansiyeli
gordudu surdurilebilir alanlardaki uzun vadeli yatinm Kararlariyla yeni sektorlerin dogmasina da yol acarak, Tuirkiye’'nin
iktisadi ve beseri kalkinmasinda etkili olan lider bir altyapi platformudur.

1976 yilinda kurulan, havalimani yonetim ve isletmesi, insaat, deniz limani isletmeciligi, enerji, gayrimenkul, deniz
ulasimi, su dagitim ve atik su hizmetleri gibi sektorlerde uzmanlasan AKFEN Holding, kokLu bir bilgi ve deneyim birikimine
sahiptir.

AKFEN Holding, biyime planlari dogrultusunda, yeni is alanlari yaratmaya cnem verip, bu kapsamda portfoyuni aktif
olarak yonetmektedir. Varliklarini alip satmak konusunda cok tecriibeli olan Sirket acisindan ozellikle satislar
kapsaminda yaratilan deger, gerek yeni islere girmek gerekse devam eden yatirimlari igin fon sagladigindan blyik 6nem
tasimaktadir. Grup sirketleri organik ve inorganik olarak biyimelerini hizla slrdirmekte, bu bliylimeyi destekleme
amacli yatinmlarini, gelismis finansman araglarinin etkin kullanimi ile fonlayarak, tamamlamaya devam etmektedirler.
Bu kapsamda istirakler gelistikce saglanan operasyonel Kaldirag ile yiilksek Karlilik saglanmaktadir.

AKFEN Holding, oniimiizdeki donemde de bu vizyon ile hem istihdami artirmak ve tilke ekonomisinin gelisimine katkida
bulunmak hem de hissedarlarina deger yaratmak adina, gegmiste oldudu gibi yeni isler gelistirmek suretiyle, yeni
yatirimlar yapmaya devam etmeyi hedeflemektedir.

Yenilikci tutumu, sirket ve istiraklerinin her kademesinde hesap verebilirlige dayali seffaf yaklasimiyla AKFEN Holding,
alaninin en iyileriyle stratejik ortakliklar kurup yabanci sermaye yatirmlarini Tirkiye'ye cekerek, bolge Ulkelerinin
altyapisinin gelismesinde rol oynamaktadir.

AKFEN Holding’in basarisinda, tim sirket ve istiraklerindeki saglam finansal yapinin yani sira gliclii insan sermayesi de
son derece etkilidir. Koklu ortak gecmise sahip, yetkin yonetim kadrosunun yetistirdidi nitelikli isgticline ek olarak AKFEN
Holding, basta kurucusu oldugu Tiirkiye insan Kaynaklari Vakfi olmak iizere, diger sosyal sorumluluk calismalariyla 40
yildir Turkiye’nin iktisadi kalkinmasinin yani sira beseri kalkinmasina da katkida bulunmaktadir.

Risk yonetme, calisma azmi, Ustlendigi sorumluluklar yerine getirme becerisiyle hem i¢c hem de uluslararasi piyasalarda
glivenilir bir is ortad haline gelen AKFEN Holding, bliyiimesini gticli bir sekilde stirdiirmektedir.

AKFEN Yenilenebilir Enerji A.S. Hakkinda

AKFEN Yenilenebilir Enerji A.S’nin portfoyi yenilenebilir kaynaklardan enerji Gretimi ve toptan elektrik satis ticaretinden
olusmaktadir. Sirketin Urettidi enerjiden de faydalanilarak serbest tiiketicilere toptan elektrik tedarik edilmesi konusu,
AKFEN Toptan Elektrik sirketi vasitasi ile gerceklestirilmektedir. Ayni zamanda sirket hisselerinin 1/3’G EBRD ve IFC gibi
uluslararasi kuruluslarin olup, yenilenebilir enerji sektoriinde hizla yiikselisini devam ettirmektedir.
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1.2. Amacg Ve Kapsam

Bu Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi AKFEN Yenilenebilir Enerji A.S. ve onun Alt-YuKlenicilerinin yenilenebilir ener;ji
projelerinin insaat ve isletmesinden kaynaklanan olumsuz cevresel, sosyal, is sagligi ve glvenligi etkilerini azaltmak
veya yok etmek icin uygulayacadi genel stratejileri kapsar. Bu sistemin oncelikli amaci dogal ve sosyal cevre ile
calisanlarin ve cevre topluluklarin zarar gormesine neden olabilecek kazalarin ve vakalarin 6nlenmesi icin rehberlik
etmektir.

Bu yonetim sisteminin baslica amaclari asagida siralanmaktadir:

. insaat ve isletme faaliyetleriyle ilgili cevresel, is sagligi ve giivenligi (ISG) etkilerini en aza indirmek
icin gerekli taahhtitleri vermek

. Yénetim ekibine, insaat ve isletme faaliyetleri sirasinda cevreyi koruma, sosyal, cevresel ve iSG
etkilerini minimize etme konusunda rehberlik etmek

. Cevre ve ISG gereKliliklerinin yerine getirilmesi icin destek vermek

. Uygulamadaki degisiklikleri belirlemek ve revizyonunu yapmak

. Etkin ve surekli sosyal ve cevresel performans elde etmek icin yeterli destegi, insan kaynaklar ve
mali kaynaklari saglamak.

. istihdam politikasina yonelik planlama yapmak ve isgiiciinii iyilestirici calismalar yiiriitmek

. Uygulanabilir yasal gereklilikleri ve uluslararasi iyi uygulamalari referans olarak almak

. Biitiin seviyelerdeki yonetimin sorumluluklar dogrultusunda cevre, sosyal ve iSG konularinda

gereklilikleri yerine getirmek lizere organizasyonunu sadlamak ve her seviyede gorevlendirmeler
yapmak.

Bu dokiuman hazirlanirken asagida belirtilen dokiiman ve standartlar referans olarak alinmistir:

. Ulusal Cevre ve iSG Mevzuati

. AKFEN’in ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

. AKFEN’in ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

. AKFEN’in OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi
. AKFEN’in ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

. EBRD Standartlari

. IFC Standartlari

Bu ydnetim sistemi sirket merkezi, isletme/santral ve yeni projelerin insaat ve isletme faaliyetleri sirasinda izlenecek ve
uygulanacak olan minimum calisma standartlarini/uygulamalarini agiklamaktadir. Gerektigi durumlarda gevrenin
korunmasi, calisanlarin, faaliyetlerden etkilenebilecek paydaslarin, diger Kisilerin saglik ve emniyeti icin gerekli ilave
politikalarin/prosediirlerin/uygulamalarin da gelistirilmesini saglamak tizere hazirlanmistir.

Bu sistem tiim AKFEN Yenilenebilir Enerji A.S. personeline yardimci olmak lizere tasarlanmistir. Bu sistemin uygulanmasi
icin merkez ve isletmelerde egitimler verilecektir.

Degisen mevzuat sartlari, faaliyetler ve ihtiyaclara gore bu yonetim sistemi gozden gecirilerek, revize edilecektir.
Raporun ileriki bolimlerinde AKFEN Yenilenebilir Enerji A.S. kisaca AKFEN olarak anilacaktir.
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AKFEN Genel Miidiirii ve isletmeler Sorumlusu giinliik calisma siiresinin %15’ini ISG ve Cevre konularina ayirmaktadir.

AKFEN’in bazi yenilenebilir enerji santrallerine ait fotograflar asagida verilmistir.

Bl Fotograf 1: Denizli Demirciler HES Bl Fotograf 3: Sivas Saracbendi HES

I Fotograf 2: HES Santral ici Fotograf B Fotograf 4: Sakarya Dogancay HES

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi
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I Fotograf 5: Denizli GES Projeleri Bl Fotograf 8: Mersin Otluca HES

I Fotograf 6: Aydin Sirma HES B Fotograf 7: Sivas SaracbendiRegiilatorii
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1.3. Cevresel ve Sosyal Yonetim
Sistemi Politikasi

AKFEN, dogal ve sosyal cevreye saygili olmayi, ¢calisanlarinin ve faaliyetlerden etkilenebilecek diger paydaslarin can ve

mal glivenligini korumayi temel calisma prensibi olarak kabul etmektedir. Bu duyarliligini belgelemek ve sistematize
etmek icin de, entegre olarak ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, OHSAS 18001 is
Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim sistemi kapsaminda ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bu

yonetim sistemleri kapsaminda Yonetim Kurulunun taahhtidii olan politikalar asagida verilmektedir.

I Kalite Politikasi

Kurumumuzun vizyonu dogrultusunda, gelisen ve giincel teknolojileri Kullanarak, misteri beklentilerini karsilayan,

glivenilir Urlinlerle hizmet veriyoruz.

7. RENEWABLE|
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Kalite yonetim sistemimizin ISO 9001 standardinin gereklerini yerine getirecek sekilde dokiimante
edilmesi, belgelendirilmesi ve suirekli iyilestirilmesi,

Toplam Kalite felsefesini esas alarak, takim ruhu icerisinde sirket ve birim hedeflerine ulasilmasi,

Is stireclerimizin, 6z degerlendirme siireci ile gozden gecirilerek, performansimizi gelistirecek
onleyici yaklasimlarin belirlenmesi,

Tum sureglerde, misterinin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlayis icinde glivenilir
ve aranan firma olmay,

Kalite sistemleri cercevesinde tim calisanlarin daha yetkin ve yeteneklerini en Ust seviyede
kullanabilen kisiler haline gelmeleri icin, ekip calismasina 6nem vererek Kalite diizeyini strekli
yukseltmeyi,

Tim calisanlarda Kalite, bilincini tesis etmeyi,

Tedarikgilerle glivene dayali bir ishirligi icinde olmayi,

En uygun, en dogru ve en ekonomik ¢oztimleri en hizli bicimde Ureterek, daha sonra ortaya
cikabilecek uygunsuzluklarin oniine gegmeyi,

Baslanan her projeyi zamaninda, en Ust dlizey tekniklerle projesine tam uyumlu, istenen kalitede ve
bitce sinirlari icinde eksiksiz tamamlamayi,

icinde bulundugumuz topluma ve cevreye saygili, rek bir kurulus olmay! ve is hacmini stirekli
gelistirerek, iilke ekonomisine Katkida bulunma yéniindeki faaliyetlerimizi Cevre, is Sagligi ve
Guvenligi ile Enerji Verimliligi Yonetim Sistemleri ile birlikte, butlinlesik bir sekilde yoneterek, ornek
bir kurulus olmak icin tUm glicimuzle calisiriz.

A

I Cevre Politikasi

Kurumumuz ve calisanlari olarak, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelere uyar, stirekli gelismeyi temel alan bir

cevre yonetim sistemi dahilinde, cevre dostu hizmetler veririz.

Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi,

Tasarimdan, 6mir ¢evrimi sonuna kadar tiim sureglerde, olumsuz cevresel etkilerin azaltilmasi,
Kirliligin kaynaginda onlenmesi,

Calisanlarimizin ve toplumun gevre bilincinin artirilmasi,

Cevre boyutlari ile ilgili tim yasal gereklilikler ve musteri gerekliliklerinin saglanmasi, strekli
gelisim ve iyilestirme olmasi,

Teknik ve ekonomik olanaklar cercevesinde, cevreye en az zarar veren uygun teknolojileri kullanip,
ham madde kullanimini azaltarak, dogal kaynaklarin korunmasinin saglanmasi,

Tesis ve proses tasariminda, cevresel etkilerin goz ontinde bulundurulmasi,

Cevresel performansimizin surekli iyilestirilmesi ile temiz ve saglikli bir cevrenin gelecek nesillere
aktarilmasi,

Cevreye olan sorumluluklarimiz konusunda tiim ¢alismalarimizin, taseronlarimiz ve cevre halkinin
bilinclendirilmesi ve katiimlarinin saglanmasi,

Uriiniin cevresel etkilerinin iyilestirilebilmesi icin tedarikcilerle ve miisterilerle siireKli iletisim
icerisinde bulunulmasi,

Uretim tasima, stoklama, isletme, aritma ve bakim faaliyetleri sonucu olusabilecek atiklari
azaltarakK, geri doniisim ve yeniden kullanim alternatiflerinin degerlendirilmesi,

is sagligh ve glivenligi kurallar cercevesinde olusabilecek acil durum risklerini azaltarak, saglik,
giivenlik ve cevre biitiinliiginin olusturulmasi yoniinde faaliyetlerimizi Kalite, is Sagligi ve
Guvenligi ile Enerji Verimliligi Yonetim Sistemleri ile birlikte bitunlesik bir sekilde yoneterek,
cevresel onculigumuzle, 6rek bir kurulus olmak icin, tim glicimiizle calisiriz.
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I iSG Politikasi

Kurumumuz ve calisanlari olarak, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelere uyar, stirekli gelismeyi temel alan bir

is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi dahilinde, saglikli ve giivenli bir calisma ortami yaratiriz.

. Calisma ortaminda ortaya ¢ikabilecek saglik ve giivenlik risklerinin analiz edilerek minimize edilmesi,
. is Sagligi ve Giivenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, B Enerji Verimliligi Politikasi
. isyeri ve eklentilerinde; calisanlarin, alt yiiklenicilerin, ziyaretcilerin ve isyeri disinda calisan sirket

personelimizin saglik ve glvenliklerini temin etmek icin, ylrtirlikte bulunan ISG mevzuatina ve ISG Yeni nesillere daha yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir diinya birakmak icin her bireyin sorumluluklari oldugunu biliyor; cevre

ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak, her tlrld tedbiri almay1, arac gereg ve kisisel koruyucu ve enerji tiiketimi ile ilgili yikiimlii oldugumuz uygulanabilir biitiin yasal sartlara uymanin yani sira;

ekipmanlari bulundurmayi, gereginde Kullanilmasini saglamayi,

. isyeri ve eklentilerinde, is kazasi ve meslek hastali§i dogurabilecek emniyetsiz durum ve . Cevreye olan duyarliigimizdan 6diin vermeden enerji performansimizi stirekli dlgmeyi ve arttirmayi,
hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak 6nceden tespit etmeyi ve . Enerji tiketen yapilarimizi ve sistemlerimizin performanslarini denetleyerek, kurum olanaklari
ortadan kaldirmayi, dahilinde revizyonlar yaparak, mevzuat ve konfor sartlarindan 6diin vermeden enerji ve kaynak

. isyerinde, is kazasi ve meslek hastali§ina sebep olabilecek riskleri tespit edip, her seviyedeki tiketimlerinin azaltilmasin,
calisanlarin, ziyaretcilerin, alt yiklenicilerin saglik, giivenlik ve sosyal refahlarini temin etmeyi, . Cevre bilinci ve eneriji verimliligi konusunda calisanlarimizi bilinglendirmeyi, bu suretle sadece kurum
kendilerine ve ailelerine ait ileride dogabilecek her tiirlii maddi ve manevi kayiplari azaltmayi, icinde degil glinlik hayatin her asamasinda ufakta olsa pozitif bir iz birakabilmeyi,

. Calisanlarimizi is saglig ve giivenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is sagligi ve guvenligi bilincine ° Cevre dostu ve tasarruflu riinler kullanmaya Gncelik tanimays,
erismelerini saglamayi, . Karbon emisyonunu miimkin olan en dusuk seviyede tutmayi,

. isyerinde hizmet veren alt yiiklenici ve ziyaretcilerin de Kurumumuzun koymus oldudu is sagligi ve . Enerji yonetim streclerine iligkin tiim bilgi ve deneyimimizi kurum icinde ve disinda ilgili biittin
guvenligi ile ilgili kurallara uymalarini saglamayi, platformlarda paylagsmayi,

. Kurumumuzu, ISG uygulamalar acisindan, bagli bulunulan kurumlar, sanayi odalari ve dernekler . Enerji yonetim sistemimizin etkinligini, diizenli olarak gerceklestirecedimiz toplantilarda tartisarak,
nezdinde 6rnek bir sirket haline getirmeyi, bitln calisanlarimizin goruslerini alarak gelistirmek icin gayret gostermeyi,

. Enerji dinyasinin gelisimini g6z 6niine alarak, gelecekte Karsilasilabilecek olasi durumlari bugtinden y Diizenli daha yiiksek hedefler belirlemek sureti ile enerji performans gelisimimizi .
tahmin etmeyi, siirekli gelismeyi ve durumumuzu gézden gecirmeyi, uygun bir plan dahilinde gergeklestirmeyi Enerji Politikamiz olarak belirledigimizi ve Kalite, Cevre, Is

. Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, gerekli nlemleri almak suretiyle Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri ile birlikte, bittinlesik bir sekilde yonettigimizi duyururuz.

verimliligimizin artirilmasi yoniindeki faaliyetlerimizi, Kalite Cevre ve Enerji Verimliligi Yonetim
Sistemleri ile birlikte, biitlinlesik bir sekilde yoneterek, is sagligi ve guivenligi agisindan 6rnek bir
Kurulus olmak igin tim glicimizle ¢alisiriz.
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CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

1.3.1. Cevresel ve Sosyal 1.3.2. Gorev Tanimlan

Yonetim Sistemi Organizasyon Semasi

“Organizyon El Kitabi’nda detayli olarak verilmektedir. Bu dokiimanda ise cevre, sosyal ve iSG ile ilgili anahtar gorev

! . T . tanimlari 6zetlenmektedir.
AKFEN Merkezinde cevre, sosyal ve is sagligi guivenligi uygulamalarindan sorumlu olarak Yonetim Kurulu tarafindan

atanmis bir Yénetim Temsilcisi bulunmaktadir. Ayrica cevre, iSG, sosyal ve enerji verimliligi saha uygulamalarindan
sorumlu olarak Cevre ve iSG (CiSG) Miidiirii atanmistir. Tim gevre, iSG, sosyal ve enerji verimliligi konularini incelemek
ve gerekli aksiyonlari almak amaciyla da Cevre Konseyi olusturulmustur. AKFEN Yonetim Kurulu, organizasyon yapisi
icindeki bu gorevleri Sekil 1°de tanimlamistir.

SOSYAL SORUMLULUK

CEVRE VE ISG MUDURU KALITE SORUMLUSU PROJE SORUMLUSU

v v v
., . .

iSG UZMANI CEVRE UZMANI HALKLA ILISKILER

—_ Genel Miidiir

KURESEL
KAYNAKLAR UZMANI

UZMANI

Sekil 1: AKFEN Cevre Konseyi

Yonetim
Temsilcisi

z RENEWABLE
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Yukarida verilen organizasyon yapisi icin belirlenen gorev tanimlari AKFEN Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda

Gorev Tanimi

AKFEN merkez ve enerji santrallerinde Sosyal, Cevresel, iSG ve kiiresel kaynak
kullanimi politikalari, amaclar ve faaliyetlerinin strdiiriilmesinden ve ilgili endistriyel
iyi uygulamalarin yerine getirilmesinden sorumludur. Yonetim temsilcisi dogrudan
Genel Mudiire bagli olarak galismaktadir. Genel Mudiiriin gorevleri:

«  AKFEN’in faaliyetleri ilgili olarak cevresel etkileri ve ISG tehlikelerini 6nlemek, en
aza indirmek ve olasi sosyal sikayetleri gidermek ve enerji verimliligini artirmak
Uzere gerekKli ve uygulanabilir her seyin yapilmasini saglamak,

e Bu konularda politika ve hedefler belirlemek,

«  Olasi yeni yatinmlarin sosyal, cevresel ve iSG yonlerinden fizibilitelerinin
yapilmasini Cevre Konseyinden istemek,

e AKFEN, enerji yatirmlarinin insaat asamasinda, yiklenicinin ulusal mevzuat ve
ilgili yabanci standartlara (EBRD, IFC, vb.) uygun olarak calismasini saglamak
tizere, yiiKlenici sézlesmelerinde cevresel, sosyal ve ISG gerekleri konusunda
hiikiimler bulundurulmasini saglamak ve yuklenicinin performansini denetletmek,

e Yonetim Temsilcisini atamak,

«  Cevresel, sosyal ve iSG dokiimanlarinin ve uygulamalarinin etkinligini ve bu
konular ile gorevlendirdigi personelin verimliliginin strekli olarak gozden
gecirmek, gelistirilmesini saglamak,

e Calisanlarin gorevlerini cevre dostu ve guivenli bir sekilde surdirebilmesi icin
yeterli egitim almalarini saglamak,

«  Personel beceri ve motivasyonunu artirmak, isgiicii yénetimini yapmak, calisma
kosullari iyilestirmek, personel egitimi i¢in kaynak saglamak, performans
degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

AKFEN Kalite, Cevre, is Sagligi ve Giivenligi ile Eneriji Verimliligi Entegre Yonetim
Sisteminin Kurulmasi ve isletilmesinden sorumludur. Yonetim temsilcisinin gorevleri;

«  AKFEN merkez ofisi ve isletmedeki santrallerde kalite, cevre, ISG ve enerji
verimliligi sistem uygulamalarini yuritmek,

 Kalite, cevre, iSG ve enerji verimligi dokiiman ve uygulamalarinin etkinligini
saglamak ve surekli olarak gozden gegmek, gelistirilmesini saglamak,

« Insaat halindeki santrallerde yiiklenicinin performansinin periyodik olarak
denetlenmesini saglamak,

»  AKFEN Cevre Konseyinin calismalarinin sirekliligini saglamak, alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek,

« ¢ denetimler yaparak entegre sistemlerin isleyisini kontrol etmek,

e Sistem performansi hakkinda Genel Miidlre rapor vermek,

o Faaliyetlere uygulanabilir ulusal ve uluslararasi mevzuati belirlemek ve Genel
MUidirG bilgilendirmek,

«  Cevresel, Sosyal ve iSG ile enerji verimliligi hedeflerinin belirlenmesinde
organizasyon semasindaki birimlerle birlikte calismak.
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Kiiresel
Kaynaklar
Uzmani
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Gorev Tanimi

Cevre ve iSG Muidiirii, hem AKFEN cevre ve ISG uygulamalarindan sorumludur, hem de

Cevre Komisyonuna baskanlik eder. Cevre ve ISG (EHS) Muidiiriiniin gérevleri;

Faaliyetlere uygulanabilir ulusal ve uluslararasi mevzuati belirlemek, Genel
Mudurd bilgilendirmek,

Faaliyetlerin cevresel etkilerinin ve ISG tehlikelerinin belirlenmesini saglamak,
etkileri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek icin alinmasi gereken 6nlemlerin
ve olasi sosyal sikayetleri gidermek tizere gerekli ve uygulanabilir yontemlerin
belirlenmesini saglamak,

Olas! yeni yatirimlarin sosyal, cevresel ve iSG yonlerinden fizibilitelerinin
yapilmasini saglamak ve Genel Miidiire rapor vermek,

AKFEN, Enerji yatirimlarinin insaati asamasinda ulusal mevzuat ve ilgili yabanci
standartlar (EBRD, IFC, vb.) kapsaminda, yikKlenicinin gevresel, sosyal ve iSG
gereklerinin yerine getirmesini denetletmek ve Genel Mudtre raporlamak,
Alinacak onlemlerle ilgili sektorel iyi uygulama orneklerini belirlemek,
Cevresel, sosyal ve iSG uygulamalarinin etkinligini saglamak ve siirekli olarak
gozden geg¢mek, gelistirilmesini saglamak,

Calisanlarin gorevlerini cevre dostu ve glivenli bir sekilde sirdirebilmesi icin
yeterli egitim ihtiyaclarini belirlemek,

Amac ve hedeflerden sapmalarin tespit edilmesi durumunda diizeltici/6nleyici
faaliyetleri belirlemek ve etkinligini izlemek,

Calisanlar, yore insanlari ve yerel kuruluslardan gelecek cevresel ve sosyal
sikayetlere cevap verilmesini saglamak ve denetlemek,

AKFEN Cevre Konseyinin calismalarinin strekliligini saglamak, alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek.

AKFEN’in sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasindan
sorumludur. Sosyal Sorumluluk Proje sorumlusunun gorevleri;

Bu amacla gerektiginde AKFEN Holding’le is birligi yapmak,

isletmedeki ve/veya insaat halindeki santraller igin yapilan sosyal degerlendirme
calismalari sonucuna gore, ihtiyaglara uygun olarak sosyal destekleri belirlemek,
Bu destek projelerinin uygulanmasi icin zaman, biitce planlari olusturmak ve
Genel Midur onayi ile uygulamalari yapmak/yaptirmak,

Sonrasinda ise bu desteklerin etkinligini kontrol etmek ve gerekiyorsa
diizeltmeler, yeni diizenlemeler olusturmak.

ISO 50001 Enerji Verimliligi Sistemi uygulamalarindan sorumludur. Kiiresel Kaynaklar
Uzmaninin gorevleri;

AKFEN merkez ve santrallerinde enerji verimliligi dokiimantasyon ve
uygulamalarini olusturmak,

ilgili mevzuat takibini yapmak,

ic denetimler yapmak,

Enerji verimliligi amag ve hedeflerden sapmalarin tespit edilmesi durumunda
diizeltici/onleyici faaliyetleri belirlemek ve etkinligini izlemek,

Kiresel kaynak kullanimi ile ilgili egitim ihtiyaclarini belirlemek,

ilgili cihaz ve ekipmanlarin periyodik kontrol ve denetimini yapmak/yaptirmak ve
kayitlarini tutmak,

Merkez ve santrallerdeki eneriji verimliligi ile ilgili kayitlar tutmak, arsivlemek ve
gerektiginde ilgililere gostermek icin hazir bulundurmak.

Cevre Uzmani

Halkla iligkiler
Uzmani

Gorev Tanimi

OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi uygulamalarindan sorumludur.
iSG Uzmaninin gorevleri;

e AKFEN merkez ve santrallerinde is sagligi ve guvenligi dokiimantasyon ve
uygulamalarini olusturmak,

« llgili mevzuat takibi yapmak,

« ¢ denetimler yapmak,

« iSG amac ve hedeflerinden sapmalarin tespit edilmesi durumunda diizeltici/
onleyici faaliyetleri belirlemek ve etkinligini izlemek,

« iSGileilgili egitim ihtiyaclarini belirlemek,

»  Kullanilan cihaz ve ekipmanlarin periyodik kontrol ve denetimini yapmak/
yaptirmak ve kayitlarini tutmak,

«  Merkez ve santrallerdeki ISG ile ilgili Kayitlari tutmak, arsivlemek ve gerektiginde
ilgililere gostermek icin hazir bulundurmak,

e Acil durum plan ve hazirliklarini denetlemek,

«  Yiklenicilerin iSG kayit ve performansini kontrol etmek veya edilmesini
planlamak,

e 0SGB hizmeti alinmasini koordine etmek ve denetlemek,

. iSGileilgili izin ve bildirimleri takip etmek, yapilmasini saglamak.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uygulamalarindan sorumludur. Cevre Uzmaninin

gorevleri;

e AKFEN merkez ve santrallerinde cevre yonetim sistemi dokiimantasyon ve
uygulamalarini olusturmak,

« llgili cevre mevzuatinin takibini yapmak,

¢ denetimler yapmak,

o Cevresel amac ve hedeflerden sapmalarin tespit edilmesi durumunda diizeltici/
onleyici faaliyetleri belirlemek ve etkinligini izlemek,

o Cevreile ilgili egitim ihtiyaclarini belirlemek, uygulatmak

»  Merkez ve santrallerdeki cevresel kayitlar tutmak, arsivlemek ve gerektiginde
ilgililere gostermek icin hazir bulundurmak,

»  Cevresel izin ve bildirimleri takip etmek, yapilmasini saglamak,

e Cevresel acil durum plan ve hazirliklarinin denetlemek,

e YiKlenicilerin cevresel kayit ve performansini kontrol etmek veya edilmesini
planlamak.

CiSG Mudiiriine bagli olarak calisacak olan Halkla iliskiler Uzmaninin gorevleri
asagida listelenmistir;

« Proje/santral etki alanindaki paydas gruplarla iliski kurmak, yorenin sosyal ve
ekonomik ozelliklerini belirlemek,

e Paydas Gruplara santral/insaat faaliyetleri tanitmak,

o Olasi sikayetleri kayit altina almak, sonuclandirmak,

e Sosyal destekler icin plan hazirlanmasina yardimci olmak,

«  Ozel faaliyetler (patlatma, altyapi tamiratlari ile ilgili kesintiler, ulasim
kisitlamalari, vb.) icin halki bilgilendirmek,

e Olasi uyusmazliklar icin ¢coziimler Gretmek, arabuluculuk yapmak,

e Paydas katilim planini uygulamak,

e Kamulastirma, YYP sireclerinin planlanan sekilde ilerlemesini kontrol etmek,

e Personele yore halki ile iliskiler konusunda egitim vermek,

e Yerel istihdam ve tedarik plani hazirlamak,

«  Yapilan sosyal faaliyetler icin aylik rapor hazirlamak ve CiSG Miidiiriine sunmak.
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1.3.3. i¢ Denetimler Ve Raporlama

Gérev Tanimi AKFEN, isletmedeki santrallerde ve insaat halindeki projelerinde ulusal cevre ve ISG mevzuati ile EBRD ve IFC performans

standartlarina uygunlugu, yapacadi ic denetimlerle saglar. Kalite, cevre, iSG ve enerji yonetim sistemleri kapsaminda i¢
denetcilerle veya 3. g6z bagimsiz denetgilerle yapilan denetimlerin Kayitlari tutulacak ve raporlamalar yapilacaktir. i¢

Cevre Konseyi CiSG Midurii bagkanliginda cevre, iSG, kiiresel kaynaklar ve sosyal denetimlerde sadece uygulamalar degil, mevzuat geregi yapilmasi gereken izlemelerin raporlari (toz, guriiltd, titresim,

igler uzmanlarinin katilimi ile olugur. Cevre Konseyinin gorevleri: maruziyet, atiksu, vb. analiz raporlar) da denetlenir. Bu kapsamda yapilacak denetimler, periyotlari ve raporlamalar

o Faaliyetlere uygulanabilir ulusal ve uluslararasi mevzuati takip etmek, belirlemek Ek-3 Denetim Siirecinde verilmektedir.
ve Kayit altina almak,

o Faaliyetlerin cevresel etkKilerini ve iSG tehlikelerini belirlemek, etkileri ortadan
kaldirmak veya en aza indirmek icin alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve
olasi sosyal sikayetleri gidermek lizere gerekli ve uygulanabilir yontemleri
belirlemek, ve uygulamalar kapsaminda denetlenecektir.

«  Olasi yeni yatirimlarin sosyal, cevresel ve iSG yonlerinden fizibilitelerini yapmak/

ic Denetim Raporu: AKFEN kKalite sistemleri kapsaminda i¢ Denetim Prosediiriine gore yilda 1 kez yapilacak ic
denetimlerin raporlanmasidir. Merkez birimleri ve santrallerdeki sistem uygulamalari i¢ denetgiler tarafindan, dokiiman

yaptirmak ve raporlamak, insaat santiyelerinin denetlenmesi: AKFEN yenilenebilir enerji yatinmlarini insa eden yiikleniciler, ulusal mevzuata,
e AKFEN, enerji yatinmlarinin insaati asamasinda ulusal mevzuat ve ilgili yabanci

standartlar (EBRD, IFC, vb.) kapsaminda, yikKlenicinin ¢evresel, sosyal ve iSG
gereklerini yerine getirmesini denetlemek ve raporlamak,

o Alinacak onlemlerle ilgili sektorel iyi uygulama orneklerini belirlemek,

« Cevresel, sosyal ve iSG dokiimanlarinin ve uygulamalarinin etkinligini saglamak Yillk Rapor: AKFEN Cevre ve Sosyal Yonetim sistemi uygulamalarinin 6zetlendigi ve EBRD/IFC’ye verilmek icin
ve stirekli olarak gozden gegirmek, gelistirilmesini saglamak, hazirlanan rapordur. Bu rapor iceriginde asagidaki ana basliklara ait veriler derlenecektir:

o Calisanlarin gorevlerini cevre dostu ve glivenli bir sekilde surdirebilmesi igin
gerekli egitimleri vermek veya organize etmek,

AKFEN Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemine ve sektorel iyi uygulama orneklerine uyum konularinda denetlenir ve
denetim bulgulari raporlanarak yiklenicinin performansi degerlendirilir.

Cevre Konseyi «  Amac ve hedeflerden sapmalarin tespit edilmesi durumunda diizeltici/énleyici »  Verilenegitimler
faaliyetleri belirlemek ve etkinligini izlemek, «  Yore halki ve ilgili STK larla yapilan toplantilar
»  Periyodik denetimler yapmak ve raporlamak, o Sikayetler
*  Yonetimin g6zden gecirme faaliyetleri icin rapor hazirlamak, «  Calisan sayisi ve dagilimi (kadin, erkek sayisi, isten cikanlarin sayisi, vb.)

«  Ortaklar ve/veya finans kuruluslari icin yillik raporlar hazirlamak,
e Cevresel, Sosyal ve iSG hedeflerinin belirlenmesinde katkida bulunmak,
e Acil durumlara iliskin planlar ve tatbikat planlari hazirlamak ve periyodik

e Toplam adam-guin calisma
» Kazaistatistikleri (kazalar, kayip zaman vb.)

tatbikatlar ile personellerin hazir bulunmalarini saglamaya calismak, «  Kaynak Kullanimi (enerji ve dogal kaynak Kullanimi) ve kirlilik onleme (sera gazi envanteri, tehlikeli ve diger atik
o ISG risk analizi calismalari gerceklestirmek, yasanan her yeni durumla birlikte miktarlar)
gerekiyorsa risk analizini revize etmek, o Alinan risk azaltici 6nlemler

e Calisanlar, yore insanlari ve yerel kuruluslardan gelecek cevresel ve sosyal
sikayetleri kayit altina almak ve cevap vermek,
» Kaza/ vaka analizlerini yapmak, kaza nedenlerini belirleyerek gerekli dizeltici

o Arazi edinimi (yeniden yerlesim, vb.)
»  Biyogesitliligin korunmasi icin alinan onlemler

faaliyetler icin oneride bulunmak, o Kulturel miras bulgulari
o Atik yonetimi uygulamalarini takip ve kontrol etmek, »  Yeni yatinmlarla ilgili bilgiler
« Faaliyetlerle ilgili izin, ruhsat, vb. islerin zamaninda yapilmasini denetlemek, «  Belirlenmis olan aksiyon planinin gerceklesme durumu hakkinda bilgiler

e Paydas katilim planini uygulamak, gerekli revizyonlari yapmak,
e ICOLD kapsamina giren HES’ler icin, gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini ve
denetim yapilmasini koordine etmek.
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1.3.4. Yasal Denetimler

Turkiye Cumhuriyeti sinirlar icerisinde kalan serbest ve miinhasir ekonomik bdlgeler dahil egemenlik ve yargilama
sahalan icerisindeki tim kara ve deniz alanlarinda 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri kapsamindaki
her tirlu kirlilik kaynagi ve ihlaller denetime tabidir. Bu nedenle AKFEN’in insaat ve isletmedeki tim tesisleri yasal
denetim surecine tabidir. Yasal Denetim siireci  EK-4’de verilmistir.

Denetimlerin Bagli Oldugu Mevzuat;
o 2872 Sayili Cevre Kanunu

e Cevre Denetim Yonetmeligi -21.11.2008/27061
«  Cevreizin ve Lisans Yénetmeligi -10.03.2014 /28828

Cevre mevzuati denetimlerinde Cevre ve Sehircilik il Midiirlikleri yetkilidir. Bazi illerde Cevre Kanununun giiriiltd,
hafriyat, bitkisel atik yag vb. konularinda yetki Belediyelere devredilmistir. Devir olan konularda yetki devri yapilmis
Belediyeler yetkKilidir.

Denetimler Cevre Denetim Yonetmeligi geredi haberli, habersiz ve sikayet lizerine olmak lizere 3 sekilde yapilmaktadir.

Yapilan denetimlerden sonra uzmanlar tarafindan tutanak tutulmakta ve sorumlu bir personele imzalatilarak bir niishasi
tesiste birakilmaktadir. Yiklenicinin sorumlulugu tespit edilen bir denetimde ise tutanaklari yuklenici yetkilisi
imzalamalidir. Tutulan tutanagdin imzalanmadan 6nce okunmasi ve yanlis ifadeler var ise itiraz edilerek diizelttirilmesi
gereklidir.

Denetim tutanaklan Santiye/Tesis Cevre Sorumlusu tarafindan ayni giin icerisinde AKFEN Genel Mudtirt, Genel Mudtur
Yardimcilari ile Cevre ve ISG Miidiirii'ne iletilecektir.

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI
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2. INSAAT ONCESI, INSAAT
DONEMI, iSLETMEYE ALMA
ASAMASI VE ISLETME ASAMASI
KAPSAMINDAKI iZiN SURECLERI

2.1. Ulusal Mevzuat

Proje/nihai yatirim karari verme stirecinden baslayarak isletme stiresince ve sonrasinda Tiirk mevzuatina uygun hareket
edilecektir.

Cevre konusunda ilgili yonetmelikler agiklamalari ile birlikte rapor ekinde verilmistir (Bkz. EK-18).
i. Yenilenebilir Enerji ile ilgili Ulusal Kanunlar
e b446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu
« 6719 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Eneriisi Uretimi Amacli Kullanimina iliskin Kanun
« 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
i. Cevre Mevzuati ile ilgili Ulusal Kanunlar
e 2872 sayili Cevre Kanunu

iii.  ISG Mevzuati ile ilgili Ulusal Kanunlar

« 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

e
i
N

i
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o 4857 sayili is Kanunu
e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

iv.  Enerji Verimliligi ile ilgili Ulusal Kanunlar
o 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

v. imar ve Yapilar ile ilgili Ulusal Kanunlar

N\ /4

« 3194 sayili imar Kanunu
e 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu

vi. Biyocesitliligin Korunmasi ile ilgili Ulusal Kanunlar

e 4915 sayili Kara Avciligi Kanunu

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi

e 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu
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vii.

viii.
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insan Kaynaklari ile ilgili Ulusal Kanunlar

4857 sayili is Kanunu

5510 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

Kamulastirma ve Arazi Edenimi ile ilgili Ulusal Kanunlar

Su

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

4342 sayili Mera Kanunu

2873 sayili Milli Parklar Kanunu

3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

03 Mart 1340 (1924) tarihli ve 431 sayili Kanunla Hazineye Kalan Tasinmaz Mallardan Bazilarinin Zilyetlerine
Devri Hakkinda 4071 sayili Kanun

5393 sayili Belediye Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

5543 sayili iskan Kanunu

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu

2863 sayili Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanunu
5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

3402 sayili Kadastro Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

Kullanimlari ile ilgili Ulusal Kanunlar

167 sayili Yeralti Sular Hakkinda Kanun

831 sayili Sular Hakkinda Kanun

6172 sayili Sulama Birlikleri Kanunu

4373 sayili Tagkin Sulara ve Su Baskinlarina Karsi Koruma Kanunu
7478 sayili Ky icme Sular Hakkinda Kanun

1380 sayili Su Uriinleri Kanunu
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° °
2.2. Nihai Yatinm Karar Alma
o0 °
Stireci
Yenilenebilir Enerji Projelerinde nihai yatirim karari, Sekil 2°de verilen ana basliklar degerlendirildikten sonra alinir.

‘ ENERJi URETiIM TALEBI
’ IDARI VE CEVRESEL ETKENLER

SOSYAL ETKENLER (PROJENIN PAYDASLARI)

YATIRIM MALIYETLERI

‘ ELEKTRIK ENERJiSI URETIM VE SATIS ONGORULERI

‘ BAKIM VE ONARIM MALIYETLERI

‘ EKONOMiK DEGERLENDIRME

B Sekil 2: Yenilenebilir Enerji Projelerinde Nihai Yatirim Karari Alma Siireci

Yenilenebilir enerji projesini hayata gecirmeye Karar verildikten sonraki stirecler, insaat oncesi asama, insaat asamasi,
isletmeye alma asamasi ve isletme asamasi olarak ayri ayri agiklanmistir.

Fizibilite ve muhendislik dahil diger calismalara baslanilmadan 6nce eneriji Uretim tesislerinin insa edilmesi icin secilen
alanin ulusal mevzuat cercevesinde degerlendirilmesi ve yerel halk agisindan ne tiir engellerle karsilanacaginin bilinmesi
ve bu engellerin asilmasi icin gereken yol haritasinin gikartilmasi 6nem arz etmektedir.

Projenin halkin goruslerine ve mevzuata uygun olarak dizayn edilmesi ile sonradan ¢ikacak problemlerin 6niine gegmek
hem ekonomik, hem de zaman yoniinden projenin surecini olumlu etkileyecektir. Bu nedenle Yenilenebilir Enerji
projelerine karar verildikten sonra oncelikle 6n ettt calismalarina baslanilacaktir.
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Sahadayapilacak her turli arastirma ve faaliyetlerde halkla iliskilere 6nem verilecektir. Bunedenle on etlit calismasindan
baslamak Uizere projeden etkilenebilecek yerel halk ile goriismeler, merkezde Halkla iliskiler Sorumlusunun belirleyecegi
sekilde yapilacaktir.

HES, RES, GES ve JES projeleri Kultirel miras alanlarinda, ulusal ve uluslararasi koruma altina alinmis alanlarda
planlanmayacaktir.

o Fizibilite Oncesi Yapilacak On Etiit Calismalari

HES, RES, JES ve GES projeleri icin izinlerden once planlama asamasinda sahalarin mevzuat acisindan uygun olup
olmadigi belirlenecektir. Bu nedenle fiziksel agidan uygun olan alanlar mevzuat agisindan degerlendirilecek ve oncelikle
projenin olasi sosyolojik etkileri ve mevzuat uygunlugu fizibilite hazirlanmadan dnce etit edilecektir.

Saha etiitlerinde izlenecek yol Sekil 3’de verilmistir. Enerji Uretim tesislerine iliskin planlanan insaat sahalarinda ve
yakin cevresindeki alanlarda;

o  Kultdr varliklar, sit alanlan

e Mevcut ve planlanan tesisler (karayollari, demiryollar, enerji iletim hatlari, vb.)

e Maden sahalan

e Korunan alanlar (Proje yer seciminde tescilli olmamasina ragmen potansiyel bir koruma alani var ise bu
konuda ilgili kurumdan onay alinmalidir)

e Arazi kullanim durumu

e Orman alanlar (Tohum Mesceresi, Tohum Bahgesi, Gen Koruma Ormanlari, Genglestirme Sahalari)

e Yuzeysel ve yeralti su kaynaklari

e Meraalanlar

o Tarim arazileri

e Manialar

«  RadarveVORistasyonlariile cakismalar (RES projeleriicinen az 15 km glivenlik mesafesi talep edilmektedir)

»  Biyocesitlilik diizeyi

»  Projeden etkilenecek yerlesimlerin yogunlugu, buna bagli sosyal etki duzeyi

tespit edilerek, onerilen proje inceleme alani icerisinde bir altlik olusturarak, projenin gerceklesmesi igin, ozellikle enerji
uretim tesislerinin insa edilecegi arazilerin hukuki durumu, kamulastirilmasi ve projenin bu agidan strdurtlebilirligi tim
yonleri ile degerlendirilecektir. Projenin hayata gegirilmesi icin nihai yatinm karari alinmasina engel olusturabilecek
mevzu acisindan herhangi bir olumsuzlugun olup olmadid oncelikle tespit edilecektir. Yapilan on tespitler sonucunda;

e Mevzuat acisindan asilamaz hususlar s6z konusu mudur? Bu konuda nasil bir yontem izlenecektir?

e Asilabilir hususlar icin hangi kurumlardan hangi izinler alinmalidir?

e Planlama asamasinda dikkat edilecek hususlar s6z konusu mudur?
sorularina iligkin arastirmanin yapilmasi ile yatirim Karari verilen projede, olasi sorunlar ve varsa ¢ozimleri belirlenerek
sureg ona gore yuritilecektir. Mevzuat agisindan asilamaz konular mevcut ise, yatirima devam etmeme Karari alinacak
ve fizibilite oncesinde olumsuz tespit edildigi icin harcanacak emek ve maddi zararlarin 6niine gecilmis olacaktir.

Fizibilite asamasindaki ¢calismalari gosterir stire¢c Sekil 3’te, projeye yatinm Karari alindiktan sonraki genel stireg Sekil
4’de yer almaktadir.
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HARITALARIN
TEMINI

Uygulama imar planlar
- Nazim imar planlari
Cevre duzeni plani
Kadastro haritalari
Mescere haritasi

Arazi kullanim haritasi
(Statip harita)

Uydu gortntaleri
Topografik haritalar
Jeolojik harita
Korunan alanlar haritasi

KURUMLARDAN
BiLGi ALINMASI

Arazi calismasi ile mevcut durum
tespiti yapilmalidir.

Cevre ve Sehircilik il MidUrligi

Orman ve Su isleri Bolge Miduirliig
Kalttr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu
- Mudarlagu

il Kiiltdir ve Turizm Madirligi Yatinm
ve Isletmeler Subesi

BOTAS Genel Mudurlugu (Arazi, in§aat
ve Kamulastirma Daire Baskanlign)

DSI Bélge Midurlugi

TCDD Genel Madurlagi

Karayollari Genel Mudurligi/bolge
mudurlugu

il Ozel idaresi / Bilyiiksehir belediyesi
Gida Tarim ve Hayvancilik il Midurligu
Tabiat Varliklar Sube Midurlagu
Belediye

TEIAS Bélge Midurligi

MIGEM

iller Bankas! Sube Mdurliigi

Milli Savunma Bakanlig

Ulastirma Bolge Mudurlugu

Orman Bolge Mudurlaga

Orman ve Su isleri Bolge Miidurligi
ilgili elektrik dagitim sirketi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midiirligu
EPDK

DHMI

ALINAN BILGILERIN DEGERLENDIRILMESI,
ESIK ANALIZi VE
FiZiBILITE ASAMASINA GECILMESI

Maden ruhsatli (maden, tas ocagdi, kum-cakil ocagd)
alan ile cakisma var mi?

Arkeolojik / dogal sit alani, tabiat varligi, korunan
alan, turizm gelisme projeleri mevcut mu?

icme suyu, sulama alani, gélet, baraj, kuyu (mevcut
ve planlanan) proje var mi?

Karayolu-otoyol-Kdy yolu-demiryolu-kopri-boru hatti
mevcut mu ve planlanan proje var mi?

Proje ile cakisan RES, GES, HES, JES, TES, EiH vh.
Mevcut ve planlanan proje var mi?

Projeye ait planlama sirasinda halkin talep ettigi bir
husus var mi?

Mutlak tarim, 6zel Grdn, dikili tarim, sulu tarim, mer’a,
toplulastirma alanlari mevcut mu?

Radar, vor istayonlari ve ugus mania alani ile cakisma
var mi?

Tohum mesceresi, tohum bahcesi, gen koruma
ormanlari, genclestirme sahalari var mi?

Yerlesim alanlari, imarli alanlar var mi?

Kentsel atiksu aritma tesisi, kati atik dizenli
depolama alani, vahsi depolama alani vb. Mevcut ve/
veya planlanan projeler var mi?

AsKeri ve yasak bolgeler ile cakisma var mi?

Serbest bolge, 0SB, sanayi alanlari vb. Mevcut ve
planlanan projeler var mi?

Mevcut ve planlanan havalimani projesi var mi?

En yakin mevcut trafo merkezleri ile planlanan trafo
merkezleri yerleri nerede?

: Riizgar Ol¢iim Diregi Kurulur 1 Yil Ol¢iim Yapilir
: Giines Olciim Diregi Kurulur 1 Yil Olgiim Yapilir
: Agi Ol¢iim istasyonu Kurulur ve Olgiim Yapilir

: Arama Ruhsati Alinir

!

‘I.I.I.I.I

« s sagligi ve giivenligi gereklilikleri yerine getirilir.

« CED/PTD taahhiitlerine, gevre mevzuatina uygun

calisilir.
» Ekosisteme olan etkiler en az seviyede olacak —
sekilde calisilir.
« Halkla iliskilere ve sosyal yardim calismalarina
onem verilir.
\ J

PROJEYE KARAR VERILMESi

ON ETUD YAPILMASI

FiZIBILTE CALISMALARINA BASLANMASI

ON LiSANS ALINMASI

CED/PTD iZNi ALINMASI

ARAZi EDiNiMi VE iZiNLERI

LiISANS ALINMASI

KESiN PROJELERIN HAZIRLANMASI

INSAAT ASAMASI

B Sekil 3: Fizibilite Oncesi Yapilacak Galismalar

GECICi VE KESIN KABULLERIN YAPILMASI

I.I.I.I"

iSLETME ASAMASI

|¢

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTE

I Sekil 4: Yenilenebilir Enerji Yatirimlari Genel is Akis Siireci
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2.3. Insaat Oncesi Yasal izin
Siurecleri

HES, RES, GES, JES, EiH projelerinin tiimiinii kapsayan imar Plani onay stireci Ek-24-6’da verilmistir.

2.3.1. Hidroelektrik Santral Projesi izin Siireci

HES projeleri insaat dncesi yasal izin stiregleri EK-24-1’de verilmistir.

HES projeleri icin yeterli ve giivenilir akim gézlem istasyonu verileri bulmak oldukca giictiir. Bu veriler varsa DSi’den
alinabilir. Akim gozlem istasyonu yoksa proje yerinde en az 1 yillik akim gozlem istasyonu kurularak akim verileri elde
edilir. Bu dlciimler ve proje veri ile ilgili meteoroloji verilerden hesaplanacak degerler/modeller projenin ekonomik
yapilabilirligi acisinda dikkatlice irdelenecektir.

HES projeleri icin fizibilite hazirlatilarak DSi Genel Miidiirligi'ne onaylatilacaktir.

Fizibilite onay ile birlikte 6n lisansa basvuru yapilacaktir. On lisans siireci HES, RES, GES ve JES projeleri ile ilgili siireg
birlikte tek bir sablon Uzerinde gosterilmistir (Bkz. Ek-24-4).

insaata baslamadan 6nce gerekli yasal izinler alinacaktir.

On fizibilite alindiktan sonra CED/PTD siireci ile birlikte lisans siireci baslatiimalidir. Lisans almak icin izlenecek yasal
sureg Ek-24-5’de verilmistir.

Mansap Su Haklari Raporu hazirlatilarak DSI Genel Miidiirligii'ne onaylatilacaktir. Bu konuda iller Bankasi, Tarim, Gida
ve Hayvancilik Sube Miidiirliikleri, Belediyeler, il Ozel idaresi ve DSi Bélge Miidiirliiklerinden meveut kullanimlar ve
gelecege dair planlamalari hakkinda goriis alinacaktir.

CED/PTD Karari alindiktan sonra kesin projeler hazirlatilirken, projeler raporlarda verilen taahhiitlere uygun olacaktir.
Projede degisiklik yapilacak ise Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve tasra teskilatina goris sorulacaktir. Gorus yazisina gore
hareket edilecektir.

insaat baslamadan 6nce yiikleniciler ile sozlesmeler yapilacaktir. Sézlesmelerin iceriginde cevre ile is sagligi ve giivenligi
konularinda mevzuata ve AKFEN Cevre ve Sosyal Yonetim Sistemine uygun ¢alismalarin yapilacadi ayrica belirtilecektir.
Mevzuata ve AKFEN Cevre ve Sosyal Yonetim Sistemine aykiri uygulamalardan dogacak maddi ve manevi her tirlu
zararin yukleniciye ricu edilecegdi belirtilecektir.
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2.3.2. Riizgar Enerji Santrali ve Giines Eneriji Santrali
Projesi Izin Siireci

RES ve GES ingaat oncesi yasal izin sliregleri EK-24-2’de verilmistir.
On Lisans siireci HES, RES, GES ve JES projeleri ile birlikte tek bir sablon Uzerinde gosterilmistir (Bkz. Ek-24-4)
insaata baslamadan 6nce gerekli yasal izinler alinacaktir.

On fizibilite tamamlandiktan sonra CED/PTD siireci ile birlikte lisans siireci baslatilacaktir. Lisans alma siireci Ek-24-5'de
belirtilmis olup, RES icin ayrica Sekil 5’de belirtilmistir.

RES ve GES projeleri icin 6n lisans 6ncesi en az 1 yillik Slciimler yaptirilacaktir (Bkz. Sekil 6). RES ve GES projeleri icin TEIAS

yarisma agmaktadir. Yarismaya katilmak, on lisans igin zorunludur (Bkz. Sekil 7 ve Sekil 8). RES ve GES projelerinin 6lgim
ve yarismaya Katilim siirecleri asadidaki alt basliklarda ayrica belirtilmistir.

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI
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EPDK tarafindan onlisans verilen Yatirimci, EK-1’de yer alan bilgiler ile birlikte MegaWatt (MW) basina
900 TL esas alinarak RES'in toplam mekanik (M Wm) glicti tizerinden hesaplanacak
bedel Karsiliginda TUBITAK BILGEM'e basvurur.

TUBITAK BILGEM, Teknik Etkilesim Analiz Raporunu 2 (iki) ay icerisinde

Genelkurmay Baskanligi ve MIT Mistesarligina ayri ayri génderir.

Genelkurmay Baskanligi tarafindan
yapilan degerlendirmeler neticesinde
hazirlanan Teknik Etkilesim izinleri
2 (iki) ay icerisinde ayri ayri
YEGM ‘ye gonderilir.

Mit Mistesarligi tarafindan
yapilan degerlendirmeler neticesinde
hazirlanan Teknik Etkilesim izinleri
2 (iki) ay icerisinde ayri ayri
YEGM 'ye gonderilir.

Genelkurmay Baskanligi ve MIT Miistesarli§i’ndan gelen sonug
Teknik Etkilesim Analizi sonucunu YEGM yatirimciya bildirir.

Teknik Etkilesim izinlerinin her
ikisinin de olumlu olmasi
halinde yatirimci, teknik

etkilesim analizi sonucunu
YEGM'den alarak slireci
tamamlar.

Teknik Etkilesimin olumsuz
etkilerinin giderilmesi
kapsaminda yatirimci, teknik
etkilesimi giderecek asagidaki
onerileri YEGM'den alir:

a) RES'lerin yeniden yapilandirilmasi
dogrultusunda onerilen degisiklikler,
(maliyeti yatirimci tarafindan belirlen-
mek ve Karsilanmak uzere),

b) Etkilenen Genelkurmay Baskan-
ugi'nin  sorumlulugunda isletilen
haberlesme, seyrisefer ve radar
sistemlerine ve MIT Miistesarliginin
sorumlulugunda isletilen sistemlere
iliskin yapilabilecek degisiklik onerileri
ve buna iliskin maliyetler, (tahmini
maliyet  Genelkurmay  Baskanligi
ve/veya MIT Miistesarli§i tarafindan
belirlenmek ve olusacak toplam
maliyet yatirmci tarafindan Karsilan-
mak Uzere)

Genelkurmay Baskanlig
ve/veya MIT Miistesarliginin
Teknik Etkilesim izninin sartli
izin olmasi halinde lisansli
projelerde yatirimci sartli izni
kabul ettigine dair EK- 2'te bir
ornegdi yer alan taahhuidd,
Ayrica, turbinlerin sokilmesini
iceren sart durumlarinda sartin
ne kadar zamanda ve nasil
yerine getirilecegine dair
Genelkurmay Baskanligi
ve/veya MIT Miistesarliginin
uygun gorecedi sokim
raporunu Genelkurmay
Baskanligi ve/veya MIT
Mustesarligina sunulmak tizere
YEGM'ye gonderir.

Genelkurmay Baskanligi ve/veya MIT Miistesarligi tarafindan belirlenen ¢oziim nerilerinden yatirimeinin
sececedi maliyet etkin ¢6zimu, yapacagina dair yetki belgesini haiz taahhiitnameyi EPDK'ya verir.

B Sekil 5: RES Projeleri Lisans Siireci

Teknik etkilesim izni sonucunda EPDK'dan alinan Lisans ile birlikte, ETKB veya yetki verdigi Kurum/Kuru-
lus tarafindan ilgili mevzuat cercevesinde yapilan degerlendirme neticesinde proje onay islemi yapilabilir.
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RES ve GES Olciim Siireci

Yenilenebilir Enerji Projelerinden olan RES ve GES projelerinde 6n lisans dncesi en az 1 yillik 6l¢limler yapilmasi zorunludur.
Bu nedenle projeye Karar verildiginde ilk is olarak ol¢iim istasyonu Kurularak ol¢limlere baslanir ve 6l¢iim sonug raporu
onaylatilir. RES ve GES Olciimleri icin izlenecek yasal siirec Sekil 6’da belirtilmistir.

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI
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ENERGY

OLCUM ISTASYONU YER SECIMi

OLCUM ISTASYONU YER IZNi ALINMASI

SAHISTAN KIRALAMA

ORMAN iSE ORMAN iZNi ALINMASI
HAZINE ARAZIiSI iSE HAZINEDEN KiRALAMA
(ILGILI KAMU KURUMLARINDAN iZIN ALINARAK
HARITA KOMUTANLIGINA OLCUM iSTASYONU
KOORDINATLARININ BELIRTILMESI

ISTASYONUN KOORDINAT VE YUKSEKLIK BILGILERININ

DEVLET HAVA MEY

ANLARI

ISLETMESI GENEL MUDURLUGU’NE BILDIRILMESI

OLCUM ISTASYONU KURULUMU

EK-A BASVURU FORMU iLE MGM’NE KURULUM RAPORU

BASVURUSU YAPILMASI

MGM TARAFINDAN OLCUM iSTASYON UNUN KURULUM

KONTROLU YAPILMASI

(BASVURU TARIHINDEN ITIBAREN 15 iS GUNU ICERISINDE)

MGM PERSONELI TARAFINDAN SAHADA YAPILACAK
iINCELEME SONRASI KURULUM RAPORU HAZIRLAYIP
ONAYLANMASI (RUZGAR OLCUMLERI iGIN EK-3;
GUNES OLCUMLERI iCiN EK-5 FORMATINA GORE)

OLCUM VERILERININ MGM’YE ILETILMESI VE
EKSIK VERILERIN TAMAMLANMAS|

1 YIL OLCUM YAPILMASI (MGM ISTEDIGI ZAMAN KONTROL YAPABILIR)

YONETMELIK EK-4 FORMATINA UYGUN OLARAK
RUZGAR GLGUM SONUG RAPORU HAZIRLANMASI, BU
RAPORLA BIRLIKTE BASVURU FORMU (EK-B) VE RUZGAR/GUNES
VERISI-VER| TAMAMLAMA BILGI FORMU
(EK-F) MGM'YE SUNULMASI

MGM TARAFINDAN RUZGAR OLCUM SONUC RAPORUNUN

ONAYLANMASI (EN FAZLA 30 iS GUNU iCERISINDE)

B Sekil 6: RES ve GES Olciimleri Siireci

RUZGAR VERILERININ MGM TARAFINDAN
KONTROLU VE DEGERLENDIRILMESI

GUNES VERILERININ MGM TARAFINDAN
KONTROLU VE DEGERLENDIRILMESI

YONETMELIK EK-6 FORMATINA UYGUN OLARAK GUNES BLCUM SONUG
RAPORU HAZIRLANMASI, BU RAPORLA BIRLIKTE BASVURU FORMU
(EK-B) VE RUZGAR/GUNES VERISI-VERI
TAMAMLAMA BILGI FORMU (EK-F) MGM'’YE SUNULMASI

MGM TARAFINDAN GUNES GLGUM SONUG RAPORUNUN ONAYLANMASI

(EN FAZLA 30 i$ GUNU iGERISINDE)

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi
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GES ve RES Tesisleri icin Yarisma Acilmasi 2.3.3. Jeotermal Enerji Santrali Projesi izin Siireci

TEIAS, RES ve GES yatirmlari icin her yil 1 Nisan tarihine kadar, takip eden her yil icin olmak tizere, baglanti noktasina gore JES insaat 6ncesi yasal izin siireleri Ek-24-3’de verilmistir. On lisans stireci HES, RES, GES ve JES projeleri ile birlikte tek
ve/veya bolgesel bazda, sisteme baglanabilecek riizgar veya giines enerjisine dayali retim tesisi kapasitesini EPDK’na

bildiri bir sureg lizerinde gosterilmistir (Bkz. EK-24-4). JES Projeleri icin 6n lisans dncesi arama ve lisans dncesinde isletme
ildirir.

ruhsati alinacaktir (BKkz. Sekil 9).

Yarismaya katilim icin Riizgar ve Giines Enerjisine Dayali Uretim Tesisi kurmak iizere yapilan “Onlisans Basvurularina

iliskin Yarisma Yonetmeligi’ne gore hareket edilir. insaata baslamadan énce gerekli yasal izinler alinacaktir.

Elektrik piyasasinda riizgar ve glines er]erjisine dayali tretim tesisi kurmak Gzere yapilan 6n lisans bagvurularindan EPDK On fizibilite tamamlandiktan sonra GED/PTD siireci ile birlikte lisans siireci baslatilmalidir. Lisans yasal siireci Ek-24-5'de
tarafindan yarisma yapilmak lzere TEIAS’a bildirilen basvurular, yarismaya katilabilecek RES/GES projeleri olarak ilan verilmistir

edilir.

Yonetmelik Madde 5’de belirlenen belgeleri eksiksiz olarak TEIAS’a sunan basvuru sahibi yarismaya Katilabilir. Yarisma
TEIAS’In belirledigi yer, giin ve saatte yapilrr.

Yasal suireg Sekil 7 ve Sekil 8'de 6zetlenmistir.

: . w - RES’ler icin her yil Ekim ayinin ilk bes is
TEIAS, her yil 1 Nisan tarihine kadar, o yil icin .
gliniinde,
olmak Uzere, baglanti noktasina gore ve/veya
. . " GES’ler icin her yil EKim ayinin son bes is

bolgesel bazda, sisteme baglanabilecek riizgar .

w e giininde;
veya glines enerjisine dayal iretim tesisi

bir onceki yil o yil icin agiklanan kapasite
kapasitesini EPDK’na bildirir.

cercevesinde, EPDK tarafindan onlisans

basvurulari alinir.

B Sekil 7: TEiAS Yarisma Agma Siireci Her bir teklif icin sunulacak

banka teminat mektubu
tutari, beher MW’in virgtilden
Sirketi temsil ve ilzama sonrakKi ilk basamagin
yetkili kisi/kisilere ait EK-1'de yer alan Kati ve siiresiz banka yukari yuvarlanmasiyla elde

noter tasdikli imza taahhiitname, teminat mektubu, edilen rakamin onbin TL ile
sirkileri, carpilmasi ile elde edilir.

Ayri bir kapali zarf
icerisinde sirketi temsil ve
Sirketin tebligata esas ilzama yetkili Kisi/Kisiler
ikamet adresi, tarafindan imzali ve kaseli S
Ek-2’de yer alan teklif sirketin beyani
mektubu formu,

Hangi baglanti bolgesi ve/
veya baglanti noktasi igin
teklif verildigine iliskin

I Sekil 8: RES ve GES Projeleri igin On Lisans Oncesi TEIAS Yarismasina Yasal Katilim Siireci

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI
CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI
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CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

Jeotermal Proje s Gelistirme Safhalan

Kaynak Kesfi (2-3 kuyu)

izin ve Onaylar

Kuyularin Sondaji ve « Uretim Kuyulari
Testleri Re Enjeksiyon Kuyulari

Miihendislik Tedarik ve
insaat isleri

Boru Hat Glizergahlarinin belirlenmesi, arazi irtifak veya
kamulastirma ile Sanat Yapilari gegis izinleri/irtifaklari

Muhendislik

Tedarik (Saha)

Sahaya Mobilizasyon

insaat Mekanik ve Elektrik Sistemin Kurulumu
insaat - Sistemlerin Baglanmasi

Devreye Alma

Elektrik Uretim On Lisans

Cevre Etki ve Degerlendirme (CED)
Fizibilite Raporu

Finansal Kapanis ve Kredi Tedarigi
Saha Gelistirme Plani

Uretim ve Enjeksiyon Kuyulari ile ve
Santral Sahasi Arazi Alimi ve Kamulastirma

Arazi Tarim Disina Cikarma
imar Plan Degisikligi ve Onayi
imar Uygulamasi

insaat izni

Elektrik Uretim Lisansi

Baglanti Antlasmasi

B Sekil 9: JES Projeleri insaat dncesi, ingaat ve isletmeye alma asamalari

RENEWABLE|
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2.3.4. Eneriji iletim Hatt: Projesi insaat Oncesi izin
Siireci

EiH insaat 6ncesi yasal izin siireci Sekil 10°da verilmistir. insaata baslamadan énce gerekli yasal izinler alinacaktir.

TEIAS GENEL MUDURLUGU ILE KULLANICI ARASINDA BAGLANTI ANLASMASININ IMZALANMAS|
EiH GUZERGAHININ BELIRLENMESI TEIAS ETUT MUDURLUGU’NE YER TESLIMi YAPILMASI

BU CALISMA TEIAS YER TESLIMi YAPILAN GUZERGAHIN ARAZIDE EN BOY KESITLERININ
YETKILILERI ILE BIRLIKTE =
A CIKARILARAK ETUT YAPILMASI

ARAZIDE OLCULEN DEGERLERIN TEIAS SARTNAMESINE UYGUN HESAPLANARAK
PLAN PROFILLERIN HAZIRLANMAS|

TEIAS SARTNAMESINE UYGUN OLARAK TEVZIAT CALISMALARININ VE BUNA UYGUN
DIREK TEVZIi LISTELERININ HAZIRLANMASI

HAZIRLANAN DIiREK TEVZii LISTELERININ TEIAS GENEL MUDURLUGU ENERJI
ILETIM HATLARI PROJE TESIS DAIRE BASKANLIGI ETUT MUDURLUGU’NE ONAYA SUNULMAS|

ONAYLI TEVZIATA GORE DIREK AYAK KESITLERININ ALINMASI VE
DIREK TEVZIii LISTESINE ISLENMESI

AYAK KESITLERI TEIAS

AYAK KESITLERININ TEiAS GENEL MUDURLUGU ENERJI ILETIM HATLARI TARAFINDAN ONAYLANDIKAN
AR S P SONRA DIREK TEVZIl
KULLANILACAK MALZEME PROJE TESIS DAIRE BASKANLIGI ETUT MUDURLUGU’NE ONAYA SUNULMASI LISTELERI NiHAi

LiSTESI KESINLESTIGI iGIN — i
IMALAT TEDARIS —> SE— S — HACNGARR
YAPILABILIR AYAK KESITLERININ TEIAS GENEL MUDURLUGU ENERJI ILETIM HATLARI

PROJE TESIS DAIRE BASKANLIGI ETUT MUDURLUGU’NE ONAYA SUNULMASI|

PROJE TESIS DAIRE BASKANLIGI EIH GUZERGAHINI ONAYLADIGINA DAIR YAZIYI
EMLAK KAMULASTIRMA DAIRE BASKANLIGI’NA ILETIR

EiH 154 KV VE UZERi GERILIMDE
VE 5 KM UZERINDE UZUNLUGA SAHIP iSE;
CED YONETMELIGI GEREGI GEREKLI iZNIN ALINMAS|
(CED SURECi RAPORDA VERILMISTIR)

EiH 154 KV VE UZERI GERILIMDE VE 5 KM’DEN
KISA ISE VEYA 154 KV ALTINDA GERILIME
SAHIP ISE; CED’DEN MUAF YAZISININ ALINMASI

GED YONETMELIGi EK-1'E TABi PROJELER CED YONETMELIGi EK-2'YE TABi PROJELER
(CED RAPORU HAZIRLATILIR) (PTD HAZIRLATILIR)
154 KV ve izeri gerilimde 15 km ve iizeri uzunluktaki 154 kV ve Uizeri gerilimde 5-15 km arasi uzunluktaki
elektrik enerjisi iletim hatlar (EK-1 46. MADDE) elektrik enerjisi iletim hatlar (EK-2 40. MADDE)

CED SURECI PTD SURECI (GED GEREKLI
(CED OLUMLU BELGESI) DEGILDIR BELGESI)
8-12 AY 2-6 AY

BU ASAMADA HATTIN GUZERGAH UZERINDEKI MULKIYET
DURUMUNA GORE (BUNLARLA SINIRLI OLMAMAKLA BIRLIKTE)
ASAGIDAKI KURUM KURULUSLARDAN GORUS ALINIR:

« iL MUZE MUDURLUGU
« BELEDIYE BASKANLIGI
- DSi BOLGE MUDURLUGU
« iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU
« IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURI
+ DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR GENEL MUD!
« DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
« KARAYOLLARI BOLGE MUDURLUGU
« ORMAN BOLGE MUDURLUGU
« EPDK
« MTA
KAMULASTIRMANIN YAPILMAS| « BOTAS

CED OLUMLU/CED GEREKLI DEGILDIR KARARININ ALINMASI

TEIAS GENEL MUDURLUGU EMLAK KAMULASTIRMA DAIRE
BASKANLIGI’NDAN KAMU YARARI KARARININ ALINMASI

KAMULASTIRMA PLANLARININ HAZIRLANMASI|

INSAATA BASLANMASI

B Sekil 10: EiH Projeleri ingaat Oncesi izin Siireci
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[ Fotoﬁraf 10: sivas Saracbendi HES Kanal Giizergahi Rehabilitasyonu-2

2.4. Insaat Donemi izin Siirecleri

HES, RES, GES, JES ve EiH projeleri insaat donemi yasal izinleri mevzuat acisindan cok fazla farkliliklar gostermedigi
icin tek bir sureg icerisinde verilerek projeye 6zel hususlar ayrica belirtilmistir. Siireg icerisinde ulusal mevzuat, EBRD ve
IFC standartlar g6z 6niine alinmistir.

insaat yasal stireci 3 kisimda verilmistir:

. insaata hazirlik ve santiye kurulumu (BKz. Sekil 11)

. insaat asamasi
e Cevre mevzuati geredi insaat donemi yasal izin surecleri Ek-25-1°de verilmistir.

o ISG mevzuati geregi insaat dénemi yasal izin siirecleri EK-25-2'de verilmistir.

. isletme ncesi rehabilitasyonu (Bkz. Sekil 12)

I Fotograf 9: Sivas Saragbendi HES Kanal Giizergahi Rehabilitasyonu-1 I Fotograf 11: Mersin Otluca HES’e Ait Peyzaj Goriiniimii-1

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI
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(SANYIYE KURULUM VE iNSAAT ONCESI
HAZIRLIK ASAMASI)

I Fotograf 12: Mersin Otluca HES’e Ait Peyzaj Gériiniimii-2

GEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGUNE GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI e
INSAATA BASLAMADAN GNCE YAZILI BOLGE MUDURLUGU’NE VP YT
BILGI VERILIR YAZILI BILGI VERILIR

INSAAT ALANI VE TESIS YERLERI CED/PTD
DE BELIRTILEN ALANLAR iCERISINDE
SEGILMELIDIR

o S GECICi HAFRIYAT DEPOLAMA ALANLARI iCiN
EK TESIS iHTiYACI OLMASI DURUMUNDA EK ALAN KULLANIMI DURUMUNDA iLGILi ARAZI KULLANIM iZNi ALINVALIDIR,

_ CEDVE CEVRE iZIN LISANS IDARLERDEN GORUS ALINMALIDIR i iRCILIK
YONETMELIGi GEREGI GORUS ALINMALIDIR (ARAZI KULLANIMI, CED GORUSU) M%EDLLEF?&E%gﬁggx%%\éﬁgiﬂzﬂ%[',']R

INSAAT RUHSATI ALINMASI

SU YAPI DENETIM SIRKETI iLE YAPI SAHiBi ARASINDA
IMZALANACAK YAPI DENETIMI HiZMET SOZLESMESI

CEVRE VE iSG BIRIMLERI KURULUR
SANTIYE KURULUMU (MOBILIZASYON)

YERALTI SUYU KULLANILACAK iSE DSi BOLGE o
ELEKTRIK BAGLANTI iZNi ALINIR MUDURLUGUNDEN YERALTI SUYU ARAMA VE KAYN.AK SUY.U KULL.AN"‘ACAK ISE IL OZEL
DAHA SONRA KULLANMA iZNi ALINMALIDIR IDARESINDEN IZIN ALINMALIDIR

OZEL GUVENLIK iZNi TELEFON BAGLANTI iZNi INTERNET BAGLANTISI

MEVCUT KANALIZASYON HATTI EVSEL KATI ATIKLARIN ALINMASI iCIN EVSEL ATIKSU iCIN FOSSEPTIK VAR ISE
BULUNUYORSA HAT BAGLAMA BELEDIYE ILE VIDANJOR HiZMETI iCIN BELEDIYE
iZNi VE BEDELI PROTOKOL YAPILMASI ILE PROTOKOL YAPILMASI

ARITMA TESISi KURULACAK iSE

o . DESARJ KONULU GEVRE izNi
PERSONEL VE iHTIYAC TEMINi

_ PERSONEL ALIMINDA YEREL HALKA ISE ALIMLAR HALKLA iLiSKILER UZMANI D e Ve M
GNCELIK TANINIR/MUTEAHHIT VE TASERON GOZETIMINDE YAPILIR/MUTEAHHIT VE ¢

0 ®
') ® ) P ———
= " b A ) o PROJELERI GELISTIRILIR VE
2 . 5. I §letme Doneml I ZIn SOZL ESMELERINDE BELIRTILIR. TASERON SOZLESMELERINDE BELIRTILIR. U EOI AR KON
0 ® " ) ) .
Sure lerl IHTIYAGLARIN YEREL ISLETMELERDEN PROJEDEN ETKILENECEK HALKIN iCiN
TEDARIK EDILMES] ONCELIKLIDIR/MUTEAHHIT

INSAAT ICiN GEREKLi MALZEMELER
YASAKLANMIS TEHLIKELI MADDELERDEN
TEMIN EDILMEZ

[ ]
iINSAATA BASLANIR

B Sekil 11: insaat 6n Hazirligi ve Santiye Kurulumu Siireci izinleri

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

VE TASERON SOZLESMEL ERINDE BELIRTILIR. GELISTIRILIR VE UYGULAMAYA KONUR

HES, RES, GES, JES ve EiH projeleri icin isletme dénemi izin siirecleri is bu raporun ekinde verilmistir (BKz. EK-26).

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI
CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi
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Insaat Sonrasi Rehabilitasyon Siireci ve Gegici Kabul
INSAAT SONRASI REHABILITASYON SURECI VE GECICi KABUL (HES, RES, GES, JES, EiH)

ATIKLAR GRUBUNA GORE

KONTEYNIRLAR KALDIRILIR ANTIYE BINALARI SOKULUR - . .. -
3 OKULU LISANSLI TESISLERE GONDERILIR

KULLANILAN TUM ALANLAR ATIK VE MALZEME
BIRAKILMAYACAK SEKILDE TEMIZLENIR

BETON ARTIKLARI, KONTAMINE TOPRAKLAR TEMIZLENEREK
MEVZUATA GORE LISANSLI TESISLERE GONDERILIR

TUM ATIKLAR MEVZUATA GORE ATIK GONDERIM
LISANSLI TESISLERE GONDERILIR TUTANAKLARI, UATF

INSAAT SONRASI KOT FARKI OLAN
ALANLAR DUZELTILLIR

INSAAT SIRASINDA AYRI DEPOLANAN BITKISEL
TOPRAK ILGILI YERLERE TEKRAR SERILIR

EROZYON RiSKi OLAN ALANLARDA TEDBIRLER ALINIR

NESLi TEHLIKEDE OLAN FLORA TURLERI iCIN TAAHHUT VAR iSE
AYRILMIS TOHUMLAR YENIDEN EKTIRILIR (UZMAN YARDIMI)

HES :PEYZAJ ONARIM PROJEYE OZEL AGACLANDIRMA VE PEYZAJ
PLANINA UYULUR CALISMASI PLANLANMISSA BU CALISMALAR
TAMAMLANIR

KIRALANAN ALANLAR TUTANAK TUTULARAK e e

SAHIPLERINE TESLIM EDILIR T A (A=)

DENETIM FORMU DOLDURULUR

MUTAHHITDEN CEVRE VE iSG DOSYALARI TESLIM ALINIR

HES PROJELERI -— M m m— > JES, GES, EiH PROJELERI
DSi VE EPDK GEGICi KABUL KABUL iGiN BASVURU YAPILIR
iCiN BASVURU YAPILIR

e — _——
e

KESIN KABUL iCIN BASVURU YAPILIR

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi

BN Sekil 12: HES, RES, GES, JES, EiH Projeleri isletme Oncesi Rehabilitasyon Siireci
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3. CEVRESEL VE SOSYAL
ETKILERIN YONETIMi

3.1. GEVRESEL VE SOSYAL
ETKILERIN DEGERLENDIRILMESI
VE YONETIMI SISTEMI (PR 1-PS 1)

3.1.1. Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Yonetimi

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) sureci, gerceklestirilmesi planlanan projelerin cevreye olabilecek olumlu ve olumsuz
etKilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin onlenmesi ya da cevreye zarar vermeyecek olclide en aza indirilmesi
icin alinacak onlemlerin, secilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek dederlendirilmesinde ve projelerin
uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde strdirilecek calismalar biitlini olacaktir.

Ekonomik ve sosyal gelismeye engel olmaksizin ¢evre degerlerini ekonomik politikalar karsisinda koruyarak, yeni proje ve
gelismelerin gevreye olabilecek siirekli veya gegici potansiyel etkilerinin sosyal sonuglarini ve alternatif ¢ozimlerini, ilgili
tim taraflarin goris, kaygi ve onerilerini de dikkate alarak isletme oncesi, isletme sirasi ve isletme sonrasini da igine alarak
degerlendirilmesinin, izlenmesinin ve denetlenmesinin yapildigi bir stire¢ olacak olan CED icin ilk dizenleme, CED
Yonetmeligi adi altinda ilk olarak 07.02.1993 tarihinde yayimlanmistir.

Yonetmelige tabi projeler/faaliyetler, Ek-1 (Cevresel Etki Degerlendirmesi Uygulanacak Projeler Listesi) ve Ek-II (Se¢me
Eleme Kriterleri Uygulanacak Projeler Listesi) olarak alt sektor gruplarina ayrilmistir.

Bu Yonetmelige tabi projeler hakkinda “CED Olumlu”, “CED Olumsuz”, “CED Gereklidir” veya “CED Gerekli Degildir”
kararlarini verme yetkisi Bakanliga aittir. Ancak Bakanlik gerekli gordiigli durumlarda “CED GerekKlidir” veya “CED Gerekli
Degildir” kararinin verilmesi konusundaki yetkisini, sinirlarini belirleyerek, yetki genisligi esasina gore Valiliklere devredebilir.
Buna gore;

- CED Yonetmeligi Ek-1 kapsaminda olan alt projeler igin, Cevre ve Sehircilik Bakanligindan cevresel etki dederlendirmesine
uygun oldugunu belirten “CED Olumlu” Belgesi alinacaktir.

- CED Yonetmeligji Ek-Il kapsaminda olan alt projeler icin, Cevre ve Sehircilik Bakanlig'na bagli ilgili il Miidiirliigiinden “CED
Gerekli Degildir” belgesi alinacaktir.

- Eger alt proje bir “Kapsam Disi” proje ise CED Yonetmeligi geredi herhangi izin belgesine ihtiyac bulunmayacaktir. CED
Yonetmeligi’nin ekli listelerinde yer almayan projeler/faaliyetler, faaliyet sirasinda 2872 Sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna
bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde belirtilen sartlara uyulmasi ve mer’i mevzuat cercevesinde diger izinlerin alinmasi
sartiyla, Yonetmelik kapsami disinda degerlendirilecektir.
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Gergeklestirilecek faaliyetlere/projelere iliskin cevresel ve sosyal etki degerlendirmesinin tamamlanmasi amaciyla ulusal
mevzuatlara uygun olacak sekilde ve buna ilave olarak uluslararasi standartlarin da dahil edilecegi uygulamalari anlatan
CED Siireci Ek-27’de verilmistir. CED sureci proseduriinde (Bkz. EK-27) Ek-I, EK-Il ve kapsam disi projeler bitiintiyle ele
alinmis olup, ayrica uygulanacak usul ve esaslar EK-27 ve alt eklerinde degerlendirilmistir.

AKFEN, yenilenebilir enerji projelerinde, EK-27°de verilen CED surecinde uygulanacak usul ve esaslari yerine getirmekle
yUkimli olacaktir.

CED Yonetmeligi hukimlerine tabi faaliyetlere/projelere verilen “CED Olumlu” ya da “CED Gerekli Degildir” Kararlar,
faaliyete baslanmasi icin gerekli olacak, ancak yeterli olmayacaktir. CED Yonetmeligi kapsaminda verilen kararlar nihai izin
ve onay niteligi tasimayacaktir. Bu nedenle, yirirlikte olan mevzuat uyarinca ilgili ttim kurum ve kuruluslardan gerekli izin,
onay, gorus ve/veya ruhsatlarin alinmasi gerekecektir.

AKFEN, yatinrm faaliyetleri sirasinda, paydas katilimini saglama ve kamuoyunu bilgilendirme yukiumlilikleri dahil,
surdrdlebilir kalkinma prensiplerini benimsemekte ve faaliyetler icin cevresel ve sosyal risk ve etkilerin engellenmesi,
hafifletilmesi ve yonetilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi cevre mevzuati ve sektorel iyi

uygulama ornekleri de yakindan takip edilecektir.
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CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

3.1.2. Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi Eylem
Plani

Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi Eylem Plani rapor ekinde verilmistir (Bkz. EK-1).

AKFEN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi geredi, Cevresel Etkilerin Kontrolli Prosediirii kapsaminda merkez ve
isletmedeki tim santrallerin cevre etkileri tek tek kontrol edilmekte ve risk azaltici/onleyici tedbirler icin eylem planlari
hazirlanmaktadir.

Hazirlanan Eylem Planlan Ug temel hedefe ulasilmasi yoniinde gerceklestirilmesi gereken teskilatlanma gereksinimleri,
faaliyetler ve izleme planlarini 6zetlemektedir. Bu hedefler asagidaki gibidir:

o Olumsuz etkilerin olusumunun engellenmesi,

e Olumsuz etkilerin tamamen engellenmesinin mimkun olmadidi kosullarda, kalan etkilerin gcevre, saglik ve glivenlik
(CSG) unsurlari ve toplum agisindan kabul edilebilecek diizeylere indirgenmesi,

«  Tirk mevzuati ile EBRD (Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi) ve IFC (Uluslararasi Finans Kurumu) performans
standartlarina ve kosullarina uyumlu ¢alisma yuritdlmesi.

ilgili EBRD Performans Kosullari asagida verilmektedir:

Cevresel ve Sosyal Etkilerin ve Sorunlarin Degerlendirilmesi ve Yonetimi

isglicii ve Calisma Kosullari

Kaynak Verimliligi, Kirliligin Onlenmesi ve Kontrolii

Saglik ve Glvenlik

Arazi Edinimi, Gonulstiz Yeniden Yerlesim ve Ekonomik Yer Degistirme

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Strdurilebilir Yonetimi
Yerel Halklar

Kulturel Miras

Bilgi Agiklama ve Paydas Katilimi

ilgili IFC Performans Standartlari asagidaki gibidir:

Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve Yonetimi
is ve Calisma Kosullari

Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

Toplum Sagligi, Guvenligi ve Emniyeti

Arazi Alimlari ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Surdiirilebilir Yonetimi
Yerli Halklar

Kultiirel Miras

23 RENEWABLE
@ akfen ey

.

AKFEN, yeni yatinmlarin fizibilitelerinin hazirlanmasi sirasinda da olasi gevresel etkileri dikkate almakta (Cevresel
Etkilerin Kontrolii Prosediiriine gore) ve alternatif secenekler de degerlendirerek dogal ve sosyal cevreyi koruyacak
sekilde ve stirdurlebilir kalkinma ilkeleri cercevesinde yatirim Kararlar vermektedir.

AKFEN, tim tesis ve projelerinde bu Cevresel ve Sosyal Yonetim Sisteminin uygulanmasindan sorumludur. Ancak insaatlar
icin cesitli yuklenicilerle ishirligi yapilmasinin gerektigi durumlarda, Yukleniciden faaliyetleri ile ilgili ayrintili bir Cevre,
Sosyal, is Sagligi ve Givenligi Yonetim Plani hazirlamalari istenecektir. Yiiklenicinin hazirlayacagi Cevre, Sosyal, is Sagligi
ve Glvenligi Yonetim Planinin kapsami ek olarak verilmistir (Bkz. EK-19 ve EK-20).

Yuklenicilerden, hizmetlerle iliskili cevresel ve sosyal riskleri degerlendirmeleri ve ihale belgelerine dahil edilen cevre,
sosyal ve ISG Kosullarini uygulamalar ve uygunsuzluklarin azaltilmak igin gerekli nlemleri almalari, yetkin ve tecriibeli
personel kullanmalari sozlesme yoluyla talep edilecektir.

Tedarik zinciri icindeki yiikleniciler, ISO 9001 Kalite Yénetim, ISO 14001 Cevre Yonetim, OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistem Standartlarina uygun hareket etmekle sorumludur.

Santiye calismalari ancak bu plan AKFEN tarafindan onaylandiktan sonra baslayacaktir.

Santiyelerde Cevre ve iSG konusunda, yiiklenicinin performansini degerlendirmek amaciyla ekte verilen formlar
kullanilacaktir (BKz. EK-3).

YukKlenicilerin Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi Eylem Plani yukimliliklerini yerine getirip getirmediklerine dair
performanslarini diizenli olarak izlemek/denetlemek AKFEN'in sorumlulugundadir.

AKFEN, yenilenebilir enerji yatinmlarinda yer secimi, yerlesim alanlar dikkate alinarak belirlenmekte olup, tasarim
asamasinda santrallerin insasindan dolayi ikamet edilen hichir yapinin zarar gormemesi icin 6zen gosterilmektedir. Bundan
sonraki yatirimlar da ayni anlayis gercevesinde yuritulecektir. Kamulastirma ve insaat isleri yerel ve uluslararasi standartlar
gozetilerek yapilacak olup, projeden dogrudan ya da dolayli etkilenen ve ekonomik kayba ugrayan paydaslarin kayiplari,
proje kapsaminda belirlenen kriterler cergevesinde tazmin edilecektir. Santral insaatlari sirasinda ve isletmelerimizde yerel
istihdama oncelik verilecek ve mevcut sosyal yapinin ozelliklerinin korunmasi icin azami dikkat sarf edilecektir. Proje
faaliyetleri konusunda tiim paydaslar, STK'lar ve yerel halk bilgilendirilecektir.

Cevresel ve sosyal performansin stirekli ve etkili olabilmesi icin AKFEN yeterli destedi verecek, gerekli insan kaynaklarini

ve finansal kaynaklari sagdlayacaktir. insan kaynaklari politika ve prosediirleri belirlenecek ve uygulanacaktir.
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3.1.3. Insaat Dénemi ve Sonrasi izleme/Denetimi

AKFEN, isletmedeki santrallerde ve insaat halindeki projelerinde ulusal cevre ve ISG mevzuati ile EBRD ve IFC performans
standartlarina uygunlugu, yapacad ic denetimlerle saglar. Kalite, cevre, iSG ve enerji yénetim sistemleri kapsaminda ic
denetcilerle veya 3. g6z bagimsiz denetcilerle yapilan denetimlerin Kayitlari tutulacak ve raporlamalar yapilacaktir. ic
denetimlerde sadece uygulamalar degil, mevzuat geredi yapilmasi gereken izlemelerin raporlar (toz, guriltd, titresim,
maruziyet, atik su, vb. analiz raporlar) da denetlenir. Bu kapsamda yapilacak denetimler, periyotlar ve raporlamalar EK-3
Denetim Surecinde verilmektedir.

Cevre ve ISG konusunda yapilacak izlemelerde EK-3-1’de verilen form kullanilacaktir.
Cevre mevzuati yasal gereklilikleri Ek-18’de 6zetlenmistir.

insaat ve isletmedeki tesislerde Cevresel Etkiler kontrol edildikten sonra Cevresel Etkiler Saha Kontrol Raporu (Bkz. EK-3)
hazirlanacaktir.

AKFEN tarafindan, insaat ve isletme faaliyetleri ISG ve cevre mevzuati, sosyal calismalar EBRD ve IFC Performans
standartlari geredi izlenerek kayit altina alinacaktir.

insaatlarda uygulamalar Yiiklenici sorumlulugunda olup, kontrol AKFEN Santiye Yénetimindedir.

isletmelerde ise uygulamalar Uretim Lisansi sahibi sorumlulugunda olup, kontrol AKFEN merkez yénetimindedir.
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3.1.4. Cevre Egitimi

AKFEN merkez yonetimi dahil olmak lizere, insaat ve isletmedeki tiim tesisler icin Cevre Egitimleri gerceklestirilecektir. Her
egitim sonrasi IC EGITIM KATILIM LISTESI doldurulacak ve bu formlar kalite yonetim sistemi geredi dosyalanacaktir. Ayrica
verilen egitimler personelin 6zlik dosyasina da islenecektir. Egitim stireci EK-14’de verilmistir.

i N § AAT Dﬁ NEM | YUKLENICi GEVRE SORUMLUSU TARAFINDAN EGITIMLER VERILIR

g e . SANTRAL CEVRE UZMANI KOORDINATGRLUGUNDE YILDA EN AZ 1
ISLETME DONEMI DEFA MERKEZ YONETIMINE CEVRE EGITIMLERI VERILMES] SAGLANIR

- ini CiSG MUDURU VE KOORDINATORLUGUNDE YILDA EN AZ 1 DEFA
MERKEZ YONETIMI MERKEZ YONETIMINE CEVRE EGITIMLERI VERILMES| SAGLANIR

Sorumluluklar;
insaat projelerinde calisanlarin uygun egitimleri almalarini saglamak Yiiklenici sorumlulugundadir. Ancak AKFEN tarafindan
denetlenecektir.

isletmelerde ve merkez yonetiminde calisanlarin uygun egitimleri almalarini saglamak CiSG Miidiirii sorumlulugundadir.

TUm yeni personel, oryantasyon programlarinin bir parcasi olarak, atik depolama ve bertarafi ile acil durumlarda alinmasi
gereken onlemleri iceren temel cevresel egitimi alacaktir.

Tim calisanlar, cevresel planlarin icerigi hakkinda uygun egditim alacaklardir. Her egitim sonunda, Katiimci Kayitlari
tutulacaktir. Eger gerekli gorulurse, yenileme egitimleri programa dahil edilecektir. Kullanilacak Egitim Katilim Listesi Ek-
14’de verilmistir.

Cevre editimlerine ek olarak, calisanlarin isleri ile ilgili 6zel cevre egitimleri (kimyasallarin kullanimi, hassas bélgeler
etrafinda calisma vb.) de almalari sadlanacaktir.

Egitimlerde, 6z kaynaklar ve 6rnekler mimkun oldugunca cok Kullanilacaktir.

Her egitim kayit altina alinacaktir. Egitimler, genis odalarda ve sinif diizeni icinde yapilacaktir. Bunun disinda is basinda
toolbox egitimler de verilecektir.

Verilecek egitimler Cevresel Farkindalik Egitimleri Plani’na gore her yil belirlenecek ve Cevresel Farkindalik Egitimleri
Takip Kontrol Listesi ile takip edilecektir.

Tatbikatli egitimler Tatbikat Plani’na gore her yil belirlenecek ve Tatbikat Takip Kontrol Listesi ile takip edilecektir.

Cevre Egitimleri Konu Basliklar

i. “Cevre” kavrami, e« Atk tasima (depolama, yikleme/bosaltma,
ii. Cevre Kirliligi ve sonuglari, ulasim)
. Hava kirliligi ve kontroli,(SERA Gaz » Atk izleme, kaydetme ve takibi uygulamalari
emisyonlarinin azaltilmasi calismalari) Sizint1 -D&kiintii Onleme ve Miidahalesi
. iklim degisikligi, e Geri Kazanimin 6nemi
. Guraltd Kirliligi ve kontrolt iii. Atik yonetimi -Ozel
. Su Kirliligi ve kontrold, . Tehlikeli atiklar
. Toprak kirliligi ve kontrolii . Medikal Atiklar
. Atik yonetimi- Genel (tehlikeli, tehlikesiz, evsel, iv. Acil durum plani, mudahale, kaza raporu
ozel vh.) V. Cevre mevzuati kapsaminda yukimliliKkler
. Gecici depolama Vi. Cevre mevzuati kapsaminda idari yaptirmlar
. Atik kodlar (Atik kaplari ve etiketleme) vii. izleme ve dlciimler
. Kaynaginda ayri toplama vii. Raporlama
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CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

3.2. iSGUCU VE CALISMA /

KOSULLARI (PR2-PS 2)

insan Kaynaklari ile ilgili konular Bélim 5’te verilmistir.

3.3. KAYNAK VERIMLILIGI,
KIRLILIGIN ONLENMESI VE
KONTROLU (PR 3 - PS 3)

AKFEN’in insaat ve isletmelerinde olusabilecek muhtemel cevre kirliligi, kirliligi onlemek icin alinmasi gereken dnlemleri ve
midahale metotlarinin belirtilmesi amaci ile Kirlilik Kontrol Siireci hazirlanmis olup, EK-30’da verilmistir.

Yuklenici, AKFEN insaat cevre sorumlusu tarafindan denetlenecek ve faaliyetleri AKFEN merkeze raporlanacaktir.

AKFEN isletmelerinde tlim sorumluluk lisans sahibinindir. Kaynak kullanimi ve kirlilik 6nleme calismalarina ait bilgiler 3
ayda bir isletme midurl tarafindan AKFEN merkeze raporlanacaktir.

3.3.1 Projeye iliskin Sera Gazi Emisyonlarinin
Azaltilmasi ve Eneriji Verimliligi

EBRD ve IFC kriterlerine gore, yenilenebilir enerji tretiminin cevreye etkisi disik ve sera gazi Uretiminin de ihmal edilebilir
mertebede oldugu kabul edilmektedir. Her iki kritere gore de sera gazi dederlendirme metodolojisi kapsaminda yenilenebilir
enerji Uretim projelerinin, ulusal enerji sebekesi icin, kabul edilen ortalama emisyon katsayisi oraninda azaltma sagladig
kabul edilmektedir. Yani, AKFEN Enerjinin santrallerinde elektrik Uretimi yapmasi, sera gazi Uretmek yerine, sera gazini
Uretimini azaltan bir durumdur (EBRD-GN5 ve IFC iklim Degisikligi ile ilgili Olarak Projeler icin Seragazi Azaltim Rehber
Dokimani).

Yeni yatirm projeleri icin alternatifler degerlendirilirken olasi sera gazi emisyonlari fizibilite calismalarinda dikkate
alinacaktir.

EBRD-GN4’de verilen Tablo 1’de tlkeler icin belirlenen sebeke faktorleri icinde Tirkiye degerleri asagida verilmistir.
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2008 2009 2010 2011 2012

EFgrid produced
(tC02/MWh)

EFgrid reduced
(tC02/MWh)

0,605 0,605 0,605 0,605 0,605

Tiirkiye

0,703 0,703 0,703 0,703 0,703

Yenilenebilir kaynaklardan Uretilen enerji miktan yukaridaki tabloda verilen katsayi (EFgrid reduced) ile carpilarak
bulunacak miktar, santralin sera gazi azaltim miktari olarak kabul edilecektir. Bunun yaninda, diger faaliyetler (malzeme
tasinmasi, ulasim, 1sinma, vb.) sonucu olusan sera gazi envanteri icin EK-16’da verilen form doldurularak yillik raporda
sunulacaktir. Formda olasi emisyon kaynaklari, emisyon cinsi, 6lgme yontemi belirtilmektedir. Listelenen emisyonlardan bir
veya birkaci olusmamissa o satir silinir veya sifir olarak isaretlenir. ilave bir kaynak oldugunda da listeye eklenir.

AKFEN merkez ofis ve faal santrallerinde dogal kaynak tiiketiminde tasarruf yapilmasi ve enerjinin verimli kullanilmasi
Uzerinde dikkatle durulan konulardir. Bu hassasiyeti belgelemek icin ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi alinmistir ve
uygulanmaktadir. Dogal kaynak (su, dogdalgaz, vb.) ve enerji (elektrik, yakit, vb.) kullanimi kayit altina alinmaktadir. Enerji
Verimliligi konularinda Enerji/Kiiresel Kaynak Kullanimi Takip/Kontrol Prosediiriine gore gerekli veriler toplanarak
raporlanacaktir.

Sera gazi azaltimi saglayan projelerin Karbon Sertifikasi alabilmeleri icin Cevre ve Sehircilik Bakanligina kaydolmasi
zorunludur. “Sera Gazi Emisyon Azaltimi Saglayan Projelere iliskin Sicil islemleri Tebligi” kapsamdaki projeler icin
yapilacaklar asagida Sekil 13’de verilmektedir.

PROJE SAHIBI

» Proje Sahibi Kaydi Basvurusu

« Proje kiinyesi, projenin surdirilebilir kalkinma kistaslari,
raporlarinin Bakanliga gonderilmesi

ewe

PROJELERE iLiSKIN SiCiL iSLEMLERI TEBLIGI

 Proje kaydi

« Proje statiistini etkileyecek ilgili belgelerin
Bakanliga gonderilmesi

w

SERA GAZI EMISYON AZALTIMI SAGLAYAN

BAKANLIK

GOREV VE SORUMLULUKLAR

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi, sinirlandirilmasi ve yutak
alanlarin artirilmasi icin; dogrulanmis emisyon azaltim
sertifikasi elde etmis veya elde etmek icin gelistirilmis veya
gerceklestirilmekte olan projelerin kayit altina alinmasi.

- gl Proje Sahibi Kaydi Basvurusu
PROJE SAHIBI

¢
>
Proje Kiinyesi Bakanlik
A

Projenin Strdurdlebilir Kalkinma Kistaslari > .

Proje Tasarim Belgesi v

23 Proje Kayit Onay Belgesi

0
|
|
=
|
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Onaylanma Raporu

Dogrulanma Raporu

Sekil 13: Sera Gazi Azaltimi Saglayan Projelerin Cevre Ve Sehircilik Bakanligina Kaydi

N\ RENEWABLE!
& alfon EE

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi

(S}

e



3.3.2. Atik Yonetimi (PR-3 PS-3)

AKFEN merkez, insaat ve isletmelerinde olusacak atiklarin nasil yonetilecedi EK-28’de aciklanmistir.

Rapor ekinde verilen Atik Yonetim Surecinde asagidaki bilgiler yer almaktadir;

Sorumluluk
ilgili mevzuat

AtiK siniflandirmasi
Atik kaplari segimi

Gegici depolama

Atiklarin gonderimi ve kayitlarinin tutulmasi

Egjitim

Fotograf 13: AKFEN Projelerinden Ornek Gegici Atik Depolama Sahasina Ait Fotograf

AKFEN, santrallerinde ve insaatlarinda atik yonetim planlar ve endistriyel atik yonetim planlari hazirlamaktadir/

hazirlatmaktadir. Fotograf 13’de yapilan uygulamalardan bir 6rnek goriilmektedir.

Atik Yonetim Siireci;

o Ulusal, EBRD ve IFC standartlari ana hatlariyla, rolleri .
ve sorumluluklar ortaya cikan atiklarin islenmesiyle
ilgili yonetim prosediirlerini,
 izleme ve raporlama prosediirlerini,
e Uluslararasi ve  vyerel duzenlemelerle .
tanimlanmis, farkli atik tiplerinin belirlenmesini .
e Ayirma metotlarini
e Atk tasima ve bertaraf izinlerinin alinmasini

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi

uyumlu calisilma yontemlerini tanimlamaktadir.
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Calismalar  esnasinda  gerceklesebilecek,
herhangi bir cevresel etki ya da kirliligi dnlemek
ya da en aza indirmek icin gerekli olan genel
kriterleri

Kayit, gozlem ve atik izleme talimatlarini

Uygun bertaraf yonetimini ve sorumluluklari

AKFEN’in cevresel gereklilikleri, politikalari, prosedurleri ile ulusal atik yonetimi ile ilgili Cevre Kanunlari ve yonetmeliklerle

3.4. SAGLIK VE GUVENLIK (PR 4 -
PS 4)

is Sagligi ve Guivenligi ile ilgili bilgilendirme Béliim 4’te verilmistir.

3.5. ARAZI EDINIMIi, GONULSUZ

YENIDEN YERLESIM VE EKONOMIK

YER DEGISTIRME (PR 5 - PS 5)

3.5.1. Arazi Edinimi

Proje alani icinde veya disinda, gecici (gegici depolama alanlari veya gecici tesislerin yapilmasi gibi) veya kalici bir kamusal

ihtiyaci ortaya ciktiginda, asagida siralanan konulara 6zen gosterilecektir;

veya 0zel arazinin veya herhangi bir tasinmazin edinimi veya gecici isler icin herhangi tiirden bir tasinmazin kiralanmasi

Arazi ve tasinmaz edinimi veya kiralamalarinda alternatifler soz konusu ise tercihler, bu edinim ve kiralama
sonucunda daha az magdur duruma disecek Kisilerin tasinmazlarindan yapilacakti. Bunun tespiti ve
degerlendirmesi proje teknik ekibi tarafindan gergeklestirilecek ve gerekgesi proje yonetimine sunulacaktir. Halkin
bilgilendirilmesi ise Halkla iliskiler Sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

Kamulastirma suretiyle arazi edinimi slreci EK-8'de detayli olarak verilmektedir. Arazi veya baska tiirden bir
tasinmazin alimi ve kiralanmasi sirasinda yapilacak sozlesmeler, gegis ve kullanim haklari konusundaki
uygulamalar ulusal mevzuat cercevesinde yerine getirilecektir.

ilgili arazi eger ekili ise ve arazi sahibi veya Kullanicisi, mahsulii kaldirmadan alima veya kiralamaya gidilmisse,
mahsul bedeli ilgili kisiye 6denecektir. Mahsul bedeli, Tarim il veya ilce Miidiirliklerinden edinilecek bilgi
cercevesinde belirlenecektir. Eger ilcede veya ilde o mahsulle ilgili bir borsa varsa, borsada olusmus gercek fiyat
lzerinden de degerlendirme yapilabilir.

ilgili arazi veya tasinmaz sahibi ile yapilacak sozlesmede, arazi veya tasinmazin kira bedeli veya alim bedeli
acikca belirtilecektir. Ayrica arazi veya tasinmaz eger kullanim sonunda asil sahibine teslim edilecekse, teslimat
sirasinda, ilgili tasinmazin zarara ugramasi halinde, tazminata konu olacak sorunlarla ilgili bedeller, 6denme sekli
ve odeme sliresi sozlesmeye acikca yazilacaktir.

Kamulastirmanin s6z konusu oldugu durumlarda, ilgili kisiye kamulastirma bedelinin degerlendirilmesiyle ilgili
bilgi verilerek Ek-2’'de drnegi verilen proje tanitimi ve Bilgilendirme Kitapgigi paydaslara sunulacaktir.

Kamulastirma bedeli alan kisiler, bu bedeli 6ncelikle yorede var olan veya potansiyel olarak burada gelismeye agik
Uretici bir faaliyette degerlendirilmesi icin tesvik edilip bilgilendirilecektir (Bkz. Ek-11).
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3.5.2. Yeniden Yerlesim Plani (YYP)

Projenin uygulamasi, projenin etki alaninda yasayan insanlarin burada yasamalarini imkansiz hale getirecek bicimde
barinma ve gecim Kkosullarini etkiliyorsa, buralarda minferit veya toplu olarak Yeniden Yerlesim uygulanacaktir. Bu
uygulama icin; ilgili halkin rizasi, kamu kurumlarinin onay, katki ve organizasyonu, yatirimcinin fiilT katilimi aranmaktadir.
Yeniden Yerlesim yerinin belirlenmesinde de halkin rizasi aranir. Bu nedenle, yeniden yerlesim igin yapilacak secim, ilgili
Kisilerle ve onlarin temsilcileri ile birlikte yapilacaktir. Bu uygulamada kamu kurumlari birinci derecede sorumludur. Zira yer
secimi, kamulastirma, iskan icin saglikli barinma Kosullarinin ve gecim siireglerinin yaratilmasi, yurttasin bu konularda
korunmasi birinci derecede devletin sorumlulugundadir. T.C. Anayasasi’nin yerlesme ve seyahat 6zglirliigiinii diizenleyen
23, mulkiyet hakkini diizenleyen 35, toprak mulkiyetini diizenleyen 44, tarim, hayvancilik ve iretim dallarinda galisanlarin
korunmasini diizenleyen 45, kamulastirmayi diizenleyen 46, calisma hak ve 6devini diizenleyen 49, saglik hizmetlerinin ve
cevrenin korunmasinin devletin gorevi oldugunu glivence altina alan 56, konut hakkini diizenleyen 57. maddeleri geregince
devlet bu tir durumlarda yurttaslarin saglikli yasam ve gegim kosullarinda yasamasini saglamakla yukimlidur.

YYP Planinin kapsami Ek-10’da (BKz. Yeniden Yerlestirme Eylem Plani Formati) verilmistir.

3.6. BIYOLOJIK CESITLILIGIN KORUNMASI
VE CANLI DOGAL KAYNAKLARIN
SURDURULEBILIR YONETIMI (PR 6 - PS 6)

AKFEN’in gelistirecedi yenilenebilir enerji projelerinde mevzuat geregi olarak CED raporu veya PTD hazirlanmaktadir. Bu
raporlar kapsaminda Cevre ve Sehircilik Bakanliginin rapor formati cergevesinde, uzman biyologlar tarafindan, ongorilen
proje alanindaki biyolojik cesitlilik 6zellikleri ve bunlarin projeden etkilenme durumlari detayli olarak arastirilacaktir.
Degisen Kosullar ve proje yasam donguisii boyunca olusacak etkiler dikkate alinarak (i) tehdit altindaki habitatlar; (ii)
hassas turler; (iii) paydaslar kimeleri ve (iv) oncelikli biyolojik gesitlilik 6zelliklerinin yasayabilirligini korumak icin
yapilacaklar tanimlanacaktir.

Biyolojik cesitlilik ve ekosistem Uzerindeki etkilerin engellenemedigi durumda, etkileri en aza indirgemek ve biyolojik
cesitliligi ve ekosistemlerini eski haline getirmeye yonelik tedbirler alinacaktir. Her proje icin, insaat ve isletme asamalari
suresince, hiyolojik cesitlilik ile ilgili alinmasi gereken azaltici onlemler, sorumluluklar, yapilacak izleme, denetleme ve
uygulama takvimini tanimlanacaktir. Bu amagla, EK-1-1°de verilen “Biyolojik Cesitlilik Yonetim Plani” yiiklenici tarafindan
hazirlanacak ve AKFEN’in onayindan sonra yiiklenicileri tarafindan uygulanacaktir. isletme sirasinda yapilacak izleme,
denetleme ve uygulamalar AKFEN tarafindan yapilacaktir.

Faaliyetler sirasinda bitkilerin stomalarinin kapanmasini engellemek amaciyla toz emisyonlari icin onlemler alinacaktir.
Dogal ortamlara hicbir sekilde kati ve sivi atik bosaltilmayacak, dere yataklarina kesinlikle malzeme dokiilmeyecek ve
yatak Kesiti daraltilmayacaktir.

Kazi calismalarinda bitkisel toprak siyrilarak sonradan tekrar Uste serilmek Uzere ayri olarak gecici depolanacaktir.

Atk sular aritilarak desarj standartlari saglandiktan sonra, alici ortamlara desarj edilecektir.
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HES projelerinin isletme asamasinda; dogal hayatin devamliliginin saglanabilmesi icin dere yatagina birakilacak su miktari
olctimleri icin, Akim Gozlem Istasyonu (AGI) kurulacak ve uygun olarak dizayn edilecek, AGI istasyonunun GPRS modemli
cihazla donatilmasi ve AGI istasyonlarinin online olarak DSi Bélge Muidiirliigii ile baglantisi saglanacaktir. Sucul ortamda
gog¢ eden baliklarin ya da diger sucul organizmalarin nehrin alt ve Ust kesimleri arasindaki gecisleri saglanacaktir. Bu
amagla balik gecidi yapilacak veya tirlerin ekosistemdeki devamliliklarini saglamalari adina gerekli 6n arastirmalar
vapilarak balik transferi (membadan — mansaba, mansaptan-membaya) gerceklestirilecektir.

Riizgar enerji santrali projelerinde isletme asamasinda
Kus ve vyarasalar icin olusturulacak saha etltleri ve
izlemeler ile biyolojik cesitliligin korunmasi icin gerekli
tedbirler alinacaktir. Yarasalarin riizgar turbinlerinden
olumsuz etkilenmelerini 6nlemek icin, turbin kulelerinin
Uzerine mikrodalga vericiler yerlestirilerek yarasa
carpisma sayisi azaltilacaktir.

Bunun yani sira rlizgar tirbin kanatlarinin sebep oldugu
golge titresimi ile glrdltl etkisi de degerlendirilecektir.
Gerekli durumlarda (yakinda yerlesim olmasi, vb.
durumlar), yorenin enlemi ve gunes Isinlarinin agisi
dikkate alinarak yapilan modellemelerle bu etkinin
siddeti belirlenecektir. Ayrica tlrbinlerin blyik metal
govdeleri ve buyik kanatlari radyo ve TV sinyallerinde
yansimalara/engellemelere ve bunun sonucu ekranda
golgelenmelere neden olabilmektedir. Ancak bu duruma
analog sinyallerde, dijital sinyale oranla daha cok
karsilasilmaktadir. Sinyaller lzerindeki bu olasi etkiler,
tdrbin yeri (rakim, vh.) ve yerlesimi (1’den cok tiirbin
olmasi durumu) ile dogrudan ilintili oldugundan, yer
secimlerinde dikkate alinacaktir.

Ruzgar enerji santrali projelerinde, biyolojik cesitliligin
korunmasi amaciyla insaat ve isletme asamalarinda
Akfen’in uygun ve yeterli buldugu siire ile Kus izleme
calismalari gerceklestirilecekti. Ancak bu slreler
Bakanligin karar ile degisebilir. Kus go¢ donemleri olan
ilkbahar ve Sonbahar aylarinda yapilacak olan bu

LT R VA IS ERV TEX () VA GHEM calismalar, konusunda uzman akademik Ormnitolog ve

Biyologlar tarafindan gergeklestirilecektir. Calismalar
kapsaminda kus gog aktivitelerinin, alani ve yaKin cevresini kullanan kus tiirlerinin tespiti amaciyla gozlem istasyonlari
belirlenecektir. Onceden belirlenen noktalarda yapilan gézlemlerde alani kullanan kus tiirleri, ugus yiikseklikleri, kuslarin
alani kullanma amaglari, Greme ve populasyon durumlari, koruma statileri vb. hususlar irdelenecektir. Bu ¢alismalarin
kayit altina alinmasi igin yine AKFEN tarafindan belirlenecek diizenli araliklarla izleme raporlar hazirlanacaktir. Raporlarda
alandaki kus go¢ yogunlugu ve turlerin koruma stattileri dikkate alinarak uygun onlemler belirlenecektir.
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Riizgar enerji santrali projeleri icin saha belirleme asamasinda biyolojik cesitlilik agisindan kritik 6nem tasiyan ve asagida
listelenen alanlar dikkate alinacaktir. Bu alanlarda ve/veya yakin cevresinde yapilmasi uygun bulunan ve/veya mevcut
durumda isletmede olan projeler icin ayrica degerlendirme yapilarak ilave ve daha detayli biyolojik cesitlilik calismalar
yurutilecektir:

Birdlife tarafindan belirlenen Onemli Kus Alanlar (IBA)

Onemli kus géc yollarinin bulundugu alanlar

Diinya Mirasi Sit Alanlari

Ramsar Alanlan

Milli Parklar

- Ulusal mevzuat ile belirlenmis Ozel Cevre Koruma Alanlari

- AB mevzuati kapsaminda belirlenmis Natura 2000 alanlari
- Bakir orman alanlari
- Turbalik alanlar

Jeotermal enerji santral projelerinde alandaki biyolojik cesitliligin devamlliginin saglanmasi adina mevcut ekosistemi
etkileyebilecek sondajlarin acilmasi asamasinda uzmanlar tarafindan kontroller ve incelemeler gergeklestirilecektir. Bunun
yani sira insaat donemi oncesinde alanda gerceklestirilecek flora ve fauna calismalarinda tespit edilen tirler ve kullandiklari
alanlar izleme planlar dogrultusunda izlenecektir. Boylelikle biyolojik cesitliligin gidisati tur ve habitat dizeyinde takip
edilerek olasi degisimler ortaya konacaktir.

JES projelerinden kaynaklanan CO2 ve H2S emisyonlarinin alandaki flora bilesenleri Gizerine olacak etkilerinin azaltilmasi
amaciyla baca gazi emisyonlarinin ulusal mevzuatta yer alan Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolli Yonetmeliginde
belirtilen sinir degerlerde tutulmasi saglanacaktir. Bunun icin tesis kurulduktan sonraki asamada akreditasyon sertifikasina
sahip ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis laboratuvarlara gerekli analiz ve 6lciimler yaptirilacak ve
analiz/6lcim sonuclarina gore gerekli duzenlemeler yapilacaktir. Sonuglarin limit degerleri asmasi halinde; gaz
emisyonlarinin dusurilmesi adina santrale gerekli olan H2S tutma sistemi gibi yeni tesis ilaveleri yapilacaktir.

Bununla birlikte JES alani, cevrede bulunan fauna elemanlarinin girisini engellemek adina tel orgl vb. uygun aracglarla
cevrilerek kapatilacaktir.

Projelerin (HES, GES, RES, JES) isletme asamasinda dogal ortamlara hicbir sekilde kati ve sivi atik bosaltilmayacaktir.

AKFEN’in yenilenebilir enerji projelerinde canli dogal kaynak Uretimi 6ngoriilmemektedir.
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3.6.1. Hassas ve Koruma Altindaki Yasam Alanlan

Mumkin oldudunca bu alanlarda faaliyet gosterilmesinden kaginilacaktir. Ancak projenin yasal olarak hassas ve koruma
altindaki yasam alanlarinda yer almasi durumunda; projenin s6z konusu alanlarda gerceklestirilmesi hususunda ilgili
kanun ve yonetmelikler geregince gerekli izinler alinacaktir.

Hassas ve Koruma Altindaki Yasam Alanlari icerisinde yer alan projeler icin gerekli ekosistem degerlendirme raporlari ve
yonetim planlar hazirlanacaktir. Projenin insaat ve isletme asamalari ekosistem degerlendirme raporlari ve yonetim
planlarinda belirtilen hususlar cercevesinde yurittlecektir.

3.6.2. Can Suyu ve Mansap Haklar

Can suyu (cevresel akis); havza minimum su ihtiyaci ile mansap su haklarinin tizerine sadece canli hayat icin eklenmis olan
su miktaridir. HES projelerinde oncelikle Doga Koruma Milli Parklar Genel Mudiirligi tarafindan talep edilmesi durumda
“HES Projeleri ve Diger Hidrolik Faaliyet Talepleri icin Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir. HES Projeleri ve Diger
Hidrolik Faaliyet Talepleri icin Degerlendirme Raporu en az 3 tane uzman tarafindan hazirlanarak, Doga Koruma Milli
Parklar Genel Mudiirligi’ne sunularak, onay alinacaktir. Rapor kapsaminda can suyu miktarinin belirlenmesi icin dere
yatag ve cevresindeki ekolojik dengeyi korumak amaclanacak ve ayni zamanda HES ten maksimum verimi saglamak
amaciyla, birakilacak uygun debi miktari, AKFEN’in belirleyecegi bilimsel metoda gore hesaplanarak; AKFEN’in kontrol ve
blinyesinde olan baraj ve regulatorlerde uygulanacaktir.

AKFEN tarafindan insa edilen regtilator projelerinde yapilmis balik gecidine ait fotograf, Fotograf 15°de verilmistir.

Fotograf 15: Balik Gecidi
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HES Projeleri ve Diger Hidrolik Faaliyet Talepleri icin Degerlendirme Raporu talep edilmemesi durumunda ise séz konusu
hesaplamalar PTD/CED raporlarinda degerlendirilerek can suyu miktari belirlenmektedir.

Ekosistem icin birakilmasi gereken can suyu miktar disinda, ayrica dere yatagina diger su haklarinin belirlenmesi amaciyla
Mansap Su Kullanim Haklari Raporu hazirlanacaktir. Hazirlanan mansap su haklari raporu ilgili DSi bélge Miidiirliigiine
sunularak, onay alinacaktir.

AKFEN, yatinrm alanlarindaki mevcut ekosistemin korunmasi ve tim alanin islevinin bozulmamasi icin daima 6zen
gostermektedir. Bu amacla projelerimizde, sadece yoredeki canli ve cansiz varlilarla ilgili ekolojik bakisin yaninda,
sosyolojik boyutu da ele almakta, etkilenen paydaslarin haklarinin korunmasi icin azami dikkat sarf edilmekte ve yore halki
ile birlikte yasal isletmelerin su ihtiyaclar karsilanmaktadir.

3.6.3. Omitolojik Degerlendirme

Riizgar enerji santrali projelerinde; rlizgar enerji santrallerinin kuslara olasi etkilerinin incelenmesi icin biyolojik cesitlilik,
ekosistem degerleri ve kus gogleri acisindan degderlendirmenin yapildigi arastirma raporu hazirlanarak Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Mudurltugtine sunularak gerekli izinler alinacaktir.

3.7.SOSYALETKILERIN
DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMI
(PR1,7-PS1,7)

Sosyal Etki Degerlendirilmesi ve Yonetiminin (SEDY) temel hedefi, yatinmin etki alani icinde kalan yerlesim yerlerinde
yasayan insanlarin ve topluluklarin mevcut ekonomik, sosyal ve kilturel iliskilerinin, gegim araglarinin bu yatinm nedeniyle
zarar gormesinin veya yara almasinin engellenmesi ya da Kaginilmaz bir etki ortaya cikacaksa, bu etkinin en az diizeye
indirilmesidir. Proje etki alaninda olusabilecek olumsuz etki ve magduriyetler, karsilikli mutabakat ve ulusal mevzuat
cercevesinde telafi edilecektir. Bununla ilgili uygulanacak genel yaklasim Ek-12°de verilmektedir. HES projeleri icin
hazirlanacak mansap su haklari raporuile yerel halkin haklar korunmaktadir. Bunun yani sira yerel halkin gegim kaynaklari,
projeden beklentileri, sikayetleri belirlenecek ve ¢oziimler Uretilecektir. Ayrica, proje etki alaninda bulunan paydaslarin her
kesimine hitap edecek temalardan olusacak sosyal sorumluluk projeleri gelistirilerek uygulanacaktir.

*
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3.8. KULTUREL MIRAS YONETIMI
(PR8-PS 8)

AKFEN tarafindan proje yer seciminde, ilgili Kiiltiir ve Turizm il Miiduirliigii ile irtibata gecilerek proje alani inceletilecektir.
inceleme sonucu ilgili idarenin talimatlar dogrultusunda Kiltiirel miras tespitine bagli olarak proje alani belirlenecektir.
Ancak on incelemede gorilmeyen ve yapilan kazi calismalari sonucu ortaya cikan Kultlirel miras icin yapilacak islemler
EK-17’de verilmektedir.

2863 sayili Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’nun “Haber Verme Zorunlulugu” baslikli 4. Madde hiikiimleri —
Tasinir ve tasinmaz kiltur ve tabiat varliklarini bulanlar, malik olduklari veya kullandiklari arazinin icinde kiltiir ve tabiat
varligi bulundugunu bilenler veya yeni haberdar olan malik ve zilyetler, bunu en gec Uc gini icinde, en yakin miize
mudurligine veya koyde muhtara veya diger yerlerde miuilki idare amirlerine bildirmeye mecburdurlar.

Bu olayin insaat faaliyetleri sirasinda olmasi durumunda yuklenici miize yetkKilileri yaninda derhal AKFEN’e de bilgi
verecektir. Proje faaliyetleri esnasinda kilturel varliklar tespit edilmesi halinde uygulanacak Rastlantisal Bulgular
Proseduri, Kiltirel Miras Yonetim Planinda (BKkz. EK-17) verilmektedir.

3.9. YEREL HALKLA ILiSKILER VE
PAYDAS KATILIMI (PR 1,7,10, PS 1,7)

Paydas katilim plani ile dogal degerlerin korunmasi, sosyo-ekonomik ve kulttrel sorunlarin analizi amaglanmaktadir.
Boylece yore halkinin, sivil toplum kuruluslarinin, yerel yonetimler ve diger ilgili gruplarin endiseleri, beklenti ve talepleri,
yoresel ozellikler dikkate alinarak, ekolojik duyarlilikla ve bilimsel temellere dayali olarak tespit edilecek ve
degerlendirilecektir.

Paydas katilm planinda ilgili tiim taraflarin (yerel halk, sivil hareketler, medya, 6zel sektdr, Universite, sivil toplum
kuruluslar, vb.) yakindan taninmasi ve bu taraflarin konuya iliskin yaklasimlari ortaya konularak, katilimlarinin saglanmasi
planlanacaktir. Paydas Katilim Plani’nin nasil hazirlanacagi EK-15'de detayli olarak verilmekte ve yapilmis bir Paydas
Katilim toplantisindan goriintl Fotograf 16’da verilmistir.

Fotograf 16: Paydas Katilim Toplantisi (AKFEN Mersin Otluca HES Projesi-2009)
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4.1S SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETIMI
AKFEN, is yerindeki calisanlarin veya diger iscilerin, ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin saglik ve
guvenligini etkileyen veya etkilemesi mimkiin olan sartlar ve faktorleri, sistem yaklasimi ile ele almakta ve bu konudaki
hassas yaklasimini belgelemek amaciyla OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemini olusturmaktadir. ISG

performansini denetlemek ve tesvik etmek amaciyla ise 6zel, dlgtilebilir, ulasilabilir, gercekgi ve siiresi tanimli hedefler
belirlenmistir.

Diizenli araliklarla, belirlenen hedeflere ulasim kontrol edilecek ve béylece is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinin
etkinligi de kontrol edilmis ve gozden gecirilmis olacaktir. Bu hedeflere ulasma derecesi, is Sagligi ve Giivenligi yonetimi
icin performans kriterlerinin (aylik kaza, yaralanma sayilari, ramak kala olay sayilari, uygunsuzluk tespit sayilari,
iyilestirme calismalari, iyi uygulamalar vb.) 6nemli bir kismini olusturacaktir.

Amaclar
o Emniyetli bir calisma ortami olusturmak
e Sahadaki tiim personelin glivenligini saglamak
e Cevrede bulanan insanlarin can guivenligine zarar vermemek
« Mal kaybi veya hasarina neden olmamak
e Kanun, mevzuat ve uluslararasi standartlara uyum saglamak

Diizenlenecek egitimler vasitasiyla, en yuksek seviyede saglik, givenlik ve cevre bilincinin saglanmasi ve personelin bu
konularda bilinglenmesi hedeflenmektedir.

4.1. Ulusal ISG Mevzuat

Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, izlenen baslica ulusal is sagligi ve glivenligi mevzuati asagidadir.

« 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

« 4857 Sayili Is Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e Yukaridaki Kanunlara bagli Yonetmelikler

4.1.1. Olusturulan Dokiimanlar

AKFEN’de mevzuat takibi OHSAS 18001 is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi kapsaminda asagida belirtilen
dokiimanlarla yapilacaktir.

Yasal Yiukiimliiliik Listesi
Yasa Degisikligi Tespit Raporu
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4.1.2. Yasal Bildirim

isyerinin SGK sicil numarasindan, NACE kodu &grenilir.

Bu koda gore isyeri tehlike sinifi belirlenir.

isyeri tehlike sinifina gore, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli atamalari yapilir.
Eger bu hizmetler bir 0SGB’den alinacaksa, iSG Katip sisteminden 0SGB’nin yapmis oldugu atamalar
onaylanir.

isyerinin de calisan sayisinin degismesi ya da mevzuatta revizyonlar yapilmasi vb. hallerde, iSG Katip

yoluyla yapilan atamalar revize edilir.

Is Sagligi ve Giivenligi Tesisi Prosediirii Sekil 14’de verilmektedir.

Ayrica, is sagligi ve giivenligi dokiimantasyon ve yasal uygunluk calismalarinda, Ek-22 is Sagligi ve Giivenligi Proses

Semasindan faydalanilacaktir.
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YASAL BiLDIRIMLER

ISYERININ SGK NOSU ALINIR

GALISANLARIN SGK’ LARI YAPILIR

ISG HiZMETLERI iCIN BIR 0SGB ILE
SOZLESME YAPILIR YA DA
ISGB KURULUR

ISG KATIP ATAMALARI YAPILIR

DOKUMANTASYON CALISMALARI SAHA CALISMALARI
6ZLUK DOSYALARI HAZIRLANIR
SANTIYE SINIRLARI BELIRLENIR

4857 SAYILI IS KANUNUNDA BELIRTILEN
0ZLUK DOSYASI ICERIKLERI TAMAMLANIR

TEHLIKE SINIFINA UYGUN SAYIDA ILKYARDIM
SERTIFIKALI PERSONEL BELIRLENIR

ATANAN iSG PROFESYONELLERI VE
DIGER RISK ANALIZI EKiP UYELERI iLE
BIRLIKTE RISK ANALIZi HAZIRLANIR

SANTIYE GUVENLIGI SAGLANIR

ADM PLANLARI HAZIRLANIR ZIYARETCI, TEDARIKCI,
3. SAHIS GIRISLERi DUZENLENIR
ADM EKIPLERI BELIRLENIR
MAKINE ve EKIPMANLARIN

0SGB/iSGB TEHLIKE SINIFI

0SGB/iSGB
TARAFINDAN

ADM ILETISIM BILGILER BELIRLENIR PERIYODIK KONTROLLERI YAPTIRILIR

TATBIKATLAR YAPILIR . : -
IARASINDAN CNGENSAOSCE _ UYARI ISARETLERI YERLESTIRILIR
. YAPILAN TARAFINDAN YAPILAN
YAPILAN ISG

ISYERI HEKIMI
UZMAN ATAMAS|

iSG KATIP UZERINDE
ONAYLANIR

ISYERI HEKIMi
TARAFINDAN
CALISANLAR
SAGLIK RAPORLARI
VERILIR

iSG UZMANI

TARAFINDAN
CALISANLARA iSG
EGITIMLERI VERILIR

SAGLIK GUVENLIK
KOORDINATORU
ATANIR

VARDIYALI GALISMA
YAPILACAKSA,

BILDIRIM YAPILIR

ATAMASI iSG SAGLIK PERSONELI SAGLIK GUVENLIK PLANI HAZIRLANIR
KATiP UZERINDE ATAMASI iSG KATIP

ONAYLANIR UZERINDE ONAYLANIR

DIGER

~ YANGIN SONDURUCUVE
ILKYARDIM KITLERI YERLESTIRILIR

SEVIYE FARKLARI ILE ILGILI
ONLEMLER ALINIR
KAPALI MALZEME DEPOSU ILE
ILGILI ISG ONLEMLERI ALINIR
KIMYASAL DEPOSU ILE ILGILi
iSG ONLEMLERI ALINIR

ELEKTRiKLE iLGi_Li GUVENLIK
ONLEMLERI ALINIR

BELGE GEREKTIREN ISLER ICIN, MESLEK
EGITIM BELGELER| TAMAMLANIR.

YILLIK EGITIM PLANI HAZIRLANIR

TRAFIK YONETIM PLANI HAZIRLANIR

SAHA GUVENLIK PLANI HAZIRLANIR

CALISMA TALIMATLARI HAZIRLANIR

iS iZINLERI HAZIRLANIR

2
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T
s e
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BAKIM ONARIM KONTROL
FORMLARI HAZIRLANIR

YATAKHANELER VE SOSYAL TESISLER

— ILE ILGILi GUVENLIK ONLEMLERI ALINIR
CALISAN TEMSILCISi SECILIR

CALISAN SAYIS| 50 DEN FAZLA iSE AYLIK MUTFAK VE YEMEKHANE ILE ILGILi
KURUL TOPLANTILARI DUZENLENIR GUVENLIK ONLEMLERI ALINIR

PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI P o ro—- "
HAZIRLANIR PERIYODIK ARALIKLARLA IS HIJYENI

OLCUMLERI YAPTIRILIR

SEVESO BILDIRIMLERI NETICESINDE
GUVENLIK RAPORU YA DA BUYUK KAZA
ONLEME POLITIKASI HAZIRLANIR

B Sekil 14: is Saglig ve Giivenligi Tesisi Prosediirii

MUTEAHHITLERIN ASAGIDAKI
DOKUMANLARI KONTROL EDILIR

OHSAS belgeleri
Organizasyon semasi
0Ozlik dosyalari

Gorev tanimlari ve kilit personel
6zgecmisleri

is sagligi ve giivenligi politikasi
ISG hedefleri
Ulusal iSG Mevzuatina Uygunluk

Yasal suresinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisina uygun ISG
Katip Atamalari

SGK bildirimleri

Personelin ISG Egitimi aldigina
dair belgeler

Yillik egitim plani

Egitim matrisi

Yiiklenici personelinin saglik raporlari
ilkyardimci personel listesi

Operator sertifikalari

Mesleki egitim belgeleri

ise 6zel risk analizleri

Acil durum prosedirii

Acil durum ekip asil ve yedek listeleri
Acil durum iletisim bilgileri

Tathikat dokiimanlari

Saglik giivenlik kurulu tutanaklar

Calisan temsilcisi secildigine
dair tutanak

is kazas! ve meslek hastaligi
bildirim formlari

Ramak kala proseduri

Aylik is kazasi istatistikleri

is kazas! kok sebep analizleri
Diizeltici 6nleyici faaliyet formlar
Diizeltici onleyici takip listesi
MGB formlari

Yiiklenici tarafindan onaylanmis
KKD listesi

Makine ve ekipmanlarin periyodik
kontrol belgeleri

Calisma ve bakim talimatlari
Bakim onarim kontrol formlari

Odiil ceza sistemi

s izni prosediirii

Sikayet mekanizmasi

Trafik yonetim plani

Saha giivenlik plani ve isaretlemesi
Saglik giivenlik plani

Guvenlik Raporu/Biiyiik Kaza
Onleme Politikasi

Patlamadan Korunma Dokiimani
iSG izleme ve élgiimleri
Yapilan i¢ denetimler

isveren’ e verilecek raporlar
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4.2. Uluslararasi iISG Mevzuat 4.3.1.1 Yiksekte Calisma

Faaliyetlerimiz sirasinda ulusal mevzuat ile birlikte asagida verilen uluslararasi mevzuat gerekleri de takip edilerek Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlti alanda yapilan ¢alisma; yuksekte
yerine getirilecektir. calisma olarak kabul edilir (Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi).
«  EBRD 2014 yili performans Kosullari PR 2 ve PR 4
« IFC 2012 yili performans standartlari PS 2 ve PS 4 «  Sahada kullanilacak olan tiim yiiksekte calisma arag ve ekipmanlarinin mevzuat gereklerine uygun olmasi
« IFC 2012 yili rehber dokiimanlari saglanacaktir.

e Yuksekte yapilacak calismalarda is izin sistemi uygulanacaktir.

o Yiksekte calisma arag ve ekipmanlarinin kurulmasi ve sokulmesi yetkili kisiler tarafinca yapilacak, kotu
4.3. AKFEN Merkez ve Faal

hava Kosullarindan sonra mutlaka kontrol edilecek ve Uzerine tasima kapasitesini gosterir etiketler goriintr

Santrallerinde Is Saglig ve Giivenligi

o Sahada kullanilan merdivenler de mevzuata uygun olacaktir.

Yanetimi o Yiksekte calisanlarda, yikseklik korkusu ve tansiyon, seker hastaligi olmamasi sarti aranacaktir.
o Yiksekte calisma esnasinda emniyet kemerini takmak icin uygun yerler bulunmamasi halinde, yasam

hatlar cekilecektir.

4.3.1 Calisma Talimatlan

insaat ve isletme sirasinda, OHSAS 18001 iS Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi cercevesinde hazirlanmis, is givenligi
talimatlarina uygun olarak calisilacaktir. o Yiksekte calisma yapacak personele ise 6zel editimler verilecek ve bu egitimler kayit altina alinarak,

o Yiksekte calisanlara uygun koruyucu ekipman (is elbisesi, baret, eldiven, is ayakkabisi, parastt tipi emniyet

kemeri vb.) verilecektir.

personelin 6zlik dosyasinda saklanacaktir.

is giivenligi talimatlarinda isin emniyetli olarak nasil yapilacagi ve alinacak dnlemler konusunda ilgili personele egitimler o Emniyet Kemerleri ve aparatlari aylik olarak kontrol edilecek, yapilan kontroller P10-L01 Formu vasitasiyla
diizenlenecek, verilen editimler kayit altina alinacak ve kisinin 6zlik dosyasinda muhafaza edilecektir. Boylece o isi kayit altina alinacaktir.
yapacak personel bilgilendirilmis, isin tehlikeleri/onlemleri hakkinda uyarlmis olacaktir. o “Yiksekte calisabilir” saglik raporu olmadan, personel ise baslatilmayacaktir.

«  Bukonuda OHSAS 18001 IS Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda Yiiksekte Calisma Talimat
Personel degisikligi, kaza olayinin gerceklesmesi, isyerinin fiziki sartlarinin degismesi, ilgili mevzuatta degisiklikler

hazirlanmistir.

olmasi halinde, hazirlanan talimatlar revize edilecektir.
Asagdidakilerle sinirli olmamak Uzere baslica is glivenligi talimatlar sunlardir;

o Yiiksekte calisma

o Elektrik isleri

e Sicakisler

o Kapali alan faaliyetleri

e Suicinde veya yakininda calisma
e Kilitleme Etiketleme Sistemi

+ Kaldirma operasyonlari

o iskele ve merdivenler

o Tehlikeli malzemelerin giivenligi

¢ Malzeme ve ekipman tasima

Saha islerinde taseron Kullanilmasi halinde, tiim taseron personelinin de yukarida anilan talimatlari uygulamasi ve

egitimleri almasi istenecektir.

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI
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CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

4.3.1.2 Elektrik isleri

Tum elektrikli ekipmanlarin ve elektrik kaynaginin, glivenlikullanim sartlari saglanacaktir. Tim ekipmanlar, kullanilmadan
once ve rutin olarak yetkKili personel tarafindan kontrol edilecek ve yapilan kontroller P10-L01 Formu vasitasiyla kayit
altina alinacaktir. Kontroller neticesinde elektrikli ekipman Uzerine aylik renk kodu uygulamasi ile glivenli ibaresi
Konacaktir. Ayrica, her calisma glinti basinda, tiim elektrikli alet ve ekipmanlarin gorsel kontrolleri yapilacaktir.

«  Kontrol, bakim ve onarim yapilacak makine ve elektrik devrelerinde, i§ izni Talimati Kullanilacaktir,

«  Bukonuda OHSAS 18001 iS Sagligi ve Giivenlidi Yonetim Sistemi kapsaminda Elektrik isleri Talimatinda
belirtilen esaslara uygun olarak galismalar yurdttilecektir.

«  Elektrik islerinde calisacak personele uygun KKD’ler verilecek (elektrikci botu, bareti, yalitkan eldiven vb.)
ve Kullanmasi saglanacaktir.

o Elektrik islerinde calisacak personele ise zel egitimler verilecek ve bu egitimler kayit altina alinarak,

personelin 6zlik dosyasinda saklanacaktir.

Periyodik Kontroller

o Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile aklimiilator ve transformator ve benzeri elektrik
ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker veya yiiksek teknikerleri
tarafindan yapilacaktir.

o Elektrikle calisan tiim ekipman ve enerji panolari ilgili mevzuata uygun araliklarla, periyodik olarak kontrol
edilecektir

o Elektrik motorlari, trafo ve sabit tesisler ve sabit elektrikli is makinelerine koruyucu topraklama yapilacak
ve mevzuata uygun araliklarla, periyodik olarak kontrol edilecektir.

«  Periyodik kontroller icin OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, Periyodik
Kontrol Gerektiren Cihazlar ve Gerekli Kontroller Form hazirlanmistir.

o Kontrol, bakim ve onarim yapilacak makine ve elektrik devrelerinde Kilitleme Etiketleme Sistemi Talimati

uygulanacaktir.

Alcak Gerilim

Kazan icinde veya buna benzer dar ve iletken kisimlari bulunan yerlerle 1slak yerlerde, alternatif akimla calisan lambalar
kullanildigi takdirde, calisma yerinin disinda bulunan ve sargilari birbirinden ayri olan transformator yardimi ile elde
edilen kiicuk gerilim (en ¢ok 42 v) kullanilacaktir.

insaat santiyeleri ile diger acik calisma yerlerinde kullanilan elektrikli el aletleri, kiiciik gerilim veya 1/1 oranli ve sargilari
birbirinden ayr guivenlik transformatoriinden (ayiric transformator) elde edilen gerilim ile calistirilacak veya 6zel olarak
imal edilmis, iki yalitkanli olacaktir. Glivenlik transformatori kullanilmasi halinde, cikis devresine yalniz bir elektrikli el
aleti baglanacaktir.

Kazanlar, tanklar ve benzeri dar yerlerle nemli ve 1slak yerlerde, elektrikli el lambalarinda oldugu gibi alcak gerilim
kullanilmayacaktir. Dogru akim kullaniliyorsa, Kullanma gerilimi 100 voltu gegmeyecek ve arti kutup topraklanmis
olacaktir. Alternatif akimda ise ancak en kuguk gerilim (en ¢ok 42 V) kullanilacaktir. Buralarda, iyi yalitilmis esnek
kablolar kullanilacak ve kablolar diizenli ezilmeyecek sekilde bulundurulacaktir (http://www.emo.org.tr/ekler).
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Yiiksek Gerilim

Transformator ve kondansator merkezlerindeki diger yiksek gerilim cihazlari, parmaklikli veya kafes telli kapilar ile
kapali 6zel hiicrelere yerlestirilmis olacaktir. Yiksek gerilim hiicrelerinde yalitilmis tabure kauguk eldivenler, istankalar,
yangin sondiirme cihazlari Kisa devre ve topraklama techizati ve talimati haiz tabela vb. bulundurulacaktir.

5000 litreden fazla yag bulunan transformatorler ile kondansatorler veya benzerleri, isyeri binalarinin disina konacak
veya herhangi bir hiicre, bélme veya tankin igindeki yaglar alabilecek genislikteki bir sarnicin, kuyunun veya gukurun
Ustiine yerlestirilecektir.

Transformatorler, kondansator ve benzerlerinin konuldugu isyerlerinin yeteri kadar havalandirilmasi saglanacak ve
duvarlari ile kapilari, yangina dayanikli olacaktir.

isyerine konacak hava sogutmali elektrik transformatorleri, yanabilir malzemeden yeteri kadar uzakta bulunacak veya
yanabilir maddelerden, 1si gegirmeyen ve yanmayan bir bélme ile ayrilmis veya uygun sekilde kapatilmis olacaktir (http://

www.emo.org.tr/ekler).
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4.3.1.3 Sicak isler 4.3.1.5 Su icinde veya Yakininda Calisma

Yapiminda alev veya kaynak islerinin gerektigi ve kullanilan ekipmandan Kivilcim ¢ikmasi muhtemel faaliyetlerdir. Bu
kategoride kullanilan ekipmanlara ornek vermek gerekirse;

calismalari saglanacaktir. Ayrica bu kisiler demirlemis bir tekne ya da cankurtaran sandalina daima erisebilir durumda

Kaynak ve yakma makineleri, elektrikli aletler, alev ¢ikaran aletler, lehim yapan aletler, taslama-kumlama makineleri, olacak gekilde calisacaklardr.

pnomatik delme makineleri, alev alici ortamda kullanilmasi sakincali olan elektrikli veya pilli aletler ile motorlu mobil
ekipmanlar ve araclardir Su sicakliginin diistik oldugu hava sartlarinda ve iscilerin suya diisme olasiliginin bulundugu tiim calisma konumlarinin
50 m gevresi icerisinde, yeterli uzunlukta, ylizer tutunma halati baglanmis cankurtaran simitleri hazir bulundurulacaktir.
«  Sicak islerde gorev alan personele ise 6zel egjitim verilecek, verilen egjitimler kayit altina alinacak ve Suicinde calismanin gerekmesi durumunda can yelekleri saglanacaktir. Ayrica soguk ve nemden korunmak icin koruyucu

personelin 6zliik dosyasinda saklanacaktr giysi ve/veya yeterli sicak tutucu giysiler (eldiven, cizme dahil) saglanacaktir.

«  Sicak iglerde is izni Talimat: kullanilacaktir Erken sel uyari sistemleri ile gerek su icinde veya yakininda yapilan calismalar gerekse tim calisma alani olasi sel

o Personeleise uygun KKD’ler (kaynakgi maskesi, kaynakgl onliigu, vizorlli baslik vb.) verilecek ve kullanmasi tehlikesinden, 6nceden haberdar olmak suretiyle korunacaktr.

saglanacaktir. . .
e Bu konuda OHSAS 18001 Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda Su Iginde veya Yakininda

e Kaynakgi personelin saglik durumu, isyeri hekimi tarafindan takip edilecek ve isyeri hekiminin istemesi . . o )
Calisma Talimatinda belirtilen esaslara uygun olarak ¢alismalar yuritilecektir.

halinde ilave tetkikler yaptirilacaktir
«  Bu konuda OHSAS 18001 iS Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi kapsaminda Sicak islerle Calisma e Calisanlara bu konuda egitim verilecek, kayit altina alinacak ve personelin 6zlik dosyasinda saklanacaktir.

Talimatinda belirtilen esaslara uygun olarak calismalar yurGtilecektir. «  Suicinde veya yakininda yapilan calismalarda is izni Talimati kullanilacaktir.

4.3.1.4 Kapali Alan Faaliyetleri

Giris ¢Ikisin zorlukla yapildigi, zor kosullar altinda yapilan islerde, 6rnegin; tanklarda, 6zel solunum cihazlarinin takilmasi
gerektigi durumlarda vb. 6zel guivenlik 6nlemleri uygulanacaktir.

e Calisanlar, zararli tozlara veya diger dis etkenlere (gaz, buhar, toz vb.) maruz kalmayacaklardir. Eger
calisanlar, ortam atmosferinde zararli ve zehirli maddelerin bulundugu, yeterli oksijenin olmadigi yerlere ya
da parlayici ortamlara girmek zorunda kalirlarsa, ortam atmosferi dlculecek, gozlemlenecek ve herhangi bir
tehlikeyi onlemek icin uygun adimlar atilacaktir.

«  Kapali alan ¢alismasi yapacak personele uygun KKD’ler verilecek ve Kullanmasi saglanacaktir.

e Sinirli hareketin yapilabildigi iletken alanlarda calisilmasi durumunda, ¢ok dustik glivenli voltaja ya da
devre kesicilere sahip elektrikli cihazlar ve aydinlatma aletleri kullanilacaktir. Diisik voltaj ya da devre
kesicilerin gli¢ kaynaklari, sinirli iletken alanin disina yerlestirilecek ve bunlara sadece bir tiiketici kaynak
bagli olacaktir. Portatif lambalarin voltajlar, ekstra dusik ve glivenli olacaktir.

«  Ozgiirligin ve hareketin sinirlandidi iletken alanlarda, (celik yapilar, kanallar, salt kabinleri gibi) sadece
disuik voltajli aydinlatma, devre kesici veya akim kesme korumasi kullanilacaktir.

«  Kapali alan calismalarinda is izni Talimati uygulanacaktir.
«  Ozel solunum cihazlarinin kullanilmasinin gerektigi tiim isler icin, ortamda en az bir gézcii olacaktir.
»  Calisanlara bu konuda egitim verilecek, kayit altina alinacak ve personelin 6zlik dosyasinda saklanacaktir.

«  Bu konuda OHSAS 18001 iS Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda Kapali Alan Faaliyetleri
Talimatinda belirtilen esaslara uygun olarak calismalar yurittilecektir.
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4.3.1.6 Kilitleme Etiketleme Sistemi (PR-4, PS-4)

Bu sistem, onarim, degistirme ve genel bakim islemleri sirasinda, kazara ekipmanin calistirilmasi veya ekipmana enerji
verilmesi sonucu insana, makineye ve cevreye gelebilecek zararin onlenmesini amaglamaktadir.

Herhangi bir calisanin, tehlikeli makine-ekipman bakimi veya tamirini yapmasi gerekiyorsa, Kilitleme-Etiketleme
Sistemi uygulanmasi gerekir. Bu sistem agma-kapama ekipmanlari ve makinelere 6zgi talimatlar icermektedir.

Bu talimatlar, calisanlarin yaralanmasina neden olabilecek mekanizma ve ekipmanlarin, beklenmedik bir sekilde enerji
yiklenmesi veya calistirilmasi, ya da depolanmis enerjinin serbest kalmasi gibi durumlardan kaginmak icin servis veya
bakim boyunca takip edilecektir.

Talimatlar elektriksel, hidrolik, pnomatik, mekanik, termal veya kimyasal tehlike iceren enerji kaynaklari olup olmamasina
ve hangi sayida calisanin etkilenebilecegine bagli olarak degisebilir. Bu sebeple, tim ¢alisanlar Kilitleme-Etiketleme
Sistem ve Prosedirii hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

«  Bu konuda OHSAS 18001 iS Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda Kilitleme Etiketleme
Sistemi Talimatinda belirtilen esaslara uygun olarak ¢alismalar yuritilecektir.

o Calisanlara bu konuda egitim verilecek, kayit altina alinacak ve personelin 6zlik dosyasinda saklanacaktir.
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4.3.1.7 Kaldirma Operasyonlari

«  Bu konuda OHSAS 18001 iS Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi kapsaminda Kaldirma Operasyonlari
Talimatinda belirtilen esaslara uygun olarak calismalar yiriittilecektir.

«  Kaldirma operasyonlarinda 5 ton ve {izeri yiiklerde Is izin Sistemi kullanilacaktir.

Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yiikin en az 1,25 katini, etkili ve
guvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek gticte olacak ve bunlarin bu yike dayanikli ve yeterli yuk frenleri
bulunacaktir. (is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi)

Kaldirma isleri mimkin oldugunca Kaldirma aracglari Kullanilarak yapilacak, ancak gerekli ve zorunlu hallerde elle
tasima yapilacaktir. Elle kaldirma yapildidinda kisinin ergonomi kurallarina uymasina 6zen gosterilecektir.

Bina disindaki operasyonlarda; riizgar hizi diizenli olarak 6lclilecek ve riizgar hizi 12 m/sn veya 45 km/sa’den fazla ise
kaldirma isine izin verilmeyecektir.

Vingler ve Kaldirma palangalari, halatin yerinden Kkurtulmasini onlemek icin glivenlik Kilitleri ile donatilmis olacaktir.

YikKler, iscilerin tzerinden tasinmayacak, kaldirma islemi sirasinda tehlikeli alan bosaltilacak ve gerektidinde alanin
sinirlar ikaz bandi veya benzeri bir isaretleme araci ile gecici olarak cevrilecektir. Kaldirma islemleri esnasinda, el ile
yonlendirme kesinlikle yapilmayacaktir.

Kaldirma isleri bu konuda sertifikali personel tarafindan, miihendis, formen veya bir inspektor nezaretinde yapilacaktir.

Kaldirma islerinde ving operatori ile iletisimi saglayacak sertifikali isaretci personel kullanilacaktir. Ving operatori her
kim tarafindan verilirse verilsin “dur” komutuna uyacak, bunun disindaki tim komutlari isaretciden alacaktir.

Periyodik Kontroller

«  Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri, makine veya metal egitimi
bo6lima mezunu teknik 6gretmenler ya da makine tekniker veya yiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z
konusu periyodik kontrollerde tahribatsiz muayene yontemlerinin kullanilmasi durumunda, bu yontemler
sadece TS EN ISO 9712 standardina gore egitim almis mihendisler, teknik ogretmenler, teknikerler veya
yiiksek teknikerler tarafindan uygulanabilir. (is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Madde 2.2.2. (Degisik: RG-23/7/2016-29779))

o Kullanilan kaldirma araclarinin periyodik muayenelerinin mevzuatta belirtilen strelerde diizenli olarak
yapilmasi saglanacak, kontrol raporlari isyerinde saklanacaktir.

o Ayrica Kaldirma araglar periyodik kontrolleri ile halat, sapan ve vb. kaldirma ekipmanlarinin aylik rutin
kontrolleri gergeklestirilerek, P10-L01 formu vasitasiyla kayit altina alinacaktir. Kaldirma ekipmanlarina
renk kodu uygulanacaktir.

»  Yipranmis halatlar ve kancalar kullanilmayacak, sahadan derhal uzaklastirilacaktir.

e Sapanlar, halat vb. Kaldirma aparatlarina son kullanma tarihi verilecek ve Kontrol Formu vasitasiyla kayit
altina alinacaktir.
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CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

4.3.1.8 iskele ve Merdivenler

«  Bu konuda OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda iskele ve Merdivenlerle
Calisma Talimatinda belirtilen esaslara uygun olarak calismalar yiiriitiilecektir yilksekte calismalarda is
izin Sistemi kullanilacaktir

« Iskele ve merdivende calisacak personel, bu konuda ise 6zel egitim almis olacak ve egitim kayit altina
alinarak, personelin 6zlik dosyasinda saklanacaktir.

o “Yiksekte calisabilir” saglik raporu olmadan, personel ise baslatilmayacaktir.

« liskele ve merdivende calisacak personelde, yiikseklik korkusu ve tansiyon, seker hastali§i olmamasi sarti
aranacaktir.

Personelin calistigi, yuksekte calisma araglarinin iyi durumda olmasi saglanacaktir. Tum iskeleler, calisma platformlari,
Korkuluklar, bariyerler boyutlari ve malzeme ozellikleri dikkate alinarak, yetkili personel tarafindan kurulacak ve
sokuleceklerdir.

Yuksekten dusme tehlikesi olan, parmakliklari ya da koruyuculari olmayan yerlerde yapilan calismalarda, iskele
calismalarinda ya da kisa sireli montaj gibi islerde, tanimlanan ve onaylanan emniyet kemerleri gibi yiiksekten diismeyi
engelleyici sistemler kullanilacaktir.

Tum iskeleler, cokmeyi ya da kazara sallanmayi onleyecek sekilde, uygun tasarlanmis, insa edilmis ve bakimi yapilmis
durumda olacaktir. Yikseklik boyunca, koselerde ¢capraz baglantilar saglanacaktir.

Calisma platformlari, iskele merdivenleri, calisanlarin dismesini ve disen cisimlere karsi korunmalarini saglayacak
sekilde insa edilecek ve kullanilacaktir.

iskelelerin tasiyabilecedi maksimum yiik miktari, iskele iizerine gériiniir sekilde asilacaktir.
iskeleler, asagidaki durumlarda, yetkili personel tarafindan kontrol edilecektir:

e Kullanima girmeden 6nce
e Mevzuatta tanimlanan araliklarla periyodik olarak

e Kullanim sartlarinda degisiklik oldugunda, kotl hava kosullarina veya sismik sarsintilara maruz kaldiginda
veya dayanikliigini ve saglamligini etkileyecek herhangi bir durum olustugunda
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4.3.1.9 Tehlikeli Malzemelerin Giivenligi

Sahada kullanilan ve insan sagligi ve gevre icin tehlike olusturan malzemeler belirlenecek ve bunlarin tasinmasi,
kullanimi, depolanmasi ve bertarafi yonetmeliklere uygun olarak yapilacaktir.

Kimyasal malzemelerin tehlike durumlari, satin alma sirasinda satici veya ureticiden istenecek olan ‘Guvenlik Bilgi
Formu’ (GBF) ile belirlenecektir.

GBF gerek revirde gerek calisma alanlarinda gerekse depo alanlarinda bulundurulacaktir.
Sahada GBF ’unda verilen bilgi ve uyarilara uygun hareket edilmesi saglanacak ve kontrol edilecektir.

Calisanlarin tehlikeli kimyasallara maruz kalmasi durumunda yapilacaklar ve kullanim sirasinda kullanilacak KKD, yazili
talimatlarla belirlenecek ve egitimlerle personel bilgilendirilecektir.

4.3.1.10 Malzeme ve Ekipman Tasima

Bu konuda OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda Calisma Talimatinda belirtilen esaslara
uygun olarak calismalar yiritilecektir.

Agir yuklerin karayolu ile tasinmasinin zorunlu oldugu hallerde, tasimayi yapan araca, ncii/eskort araclar eslik edecek,
bu araglarin da Uzerlerinde “Dikkat Uzun ve Genis Arac” vb. uyari isaretleri olacak ve araclar tepe lambasi, reflektorler
gibi ekipmanlarla donatilacaktir.

Agdirlik ve boyutlar bakimindan 6zelligi olan, baska ulasim sistemleri ile tasinmasi olmayan ve tasima sinirini asip da
tasinmasi zorunlu olan yikKlerin tasinmasi igin, Karayollari Genel Mudirliiglinden izin alinmasi zorunludur (2918 sayili
Karayollar Trafik Kanunu).

Malzeme ve ekipman sahaya girmeden dnce, operator sertifikasi, periyodik kontrol formu, bakim kayitlari vb. belgeler
isletmeye/santiyeye sunulacaktir. Tum araglar (@ambulans, itfaiye araci vb. harig) sahaya girmeden énce saha guvenligi
tarafindan gorsel kontrole tabi tutulacaktir. Yukarida bahsedilen dokiimanlar, giivenlik gorevlilerine teslim edilecektir.
Arag kullanicisi ve yolcularin, tasima esnasinda emniyet kemerlerini takmalari ve hiz limitlerine uymalari zorunludur.
Araclarda, yangin séndirlict, ilkyardim cantalari ve reflektor de bulunacaktir.

N\ RENEWABLE!
& alfon HE

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi

N\

~
w

e



4.3.1.11 Sondaj-Delgi Calismalan

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

Bu konuda OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda Galisma Talimatinda belirtilen esaslara
uygun olarak ¢calismalar yuritilecektir.

Sondaj ve delgi islerinde planlama safhasindan baslayarak delicinin kurulmasi ve delme islemine 6zen gdsterilir.
Emniyetli bir calisma olanagi saglamak icin asagida belirtilen noktalara dikkat edilir;

e Sondaj ve delgi islemi bu konuda tecriibeli, egitimli belgeli/ehliyetli bir operatdrler tarafindan yapilir.

e Sondaj ve delgi makinesi operatorii ve yaninda calisan yardimci personel gerekli KKD’leri (baret, bot,
kulaklik, gozlik, toz maskesi vb.) kullanir.

«  Delgi glizergahl, lizerinde bulunabilecek havai ve toprak alti engellere (havai elektrik hatlari, yeralti boru ve
kablolari, vb. karsi daima kontrol edilir.

«  Kiyafetler, el, ayak ve uzuvlar delicinin hareketli kisimlari ve donen milden uzak tutulur.

o Sondaj ve delgi makinesi calistirilmadan ve hemen calistiktan sonra yapilmasi gerekli kontroller glinlik
olarak yapilir.

o Packerler bu ise uygun yaglar yardimiyla sisirilir.
o Hareketli sistemlerde yapilacak islemler 6ncesi mutlaka sistem durdurulur.

o Makinelerin doner aksam korumalar cikarilmaz, korumasi bulunamayan aksamlara uygun korumalar
takilir.

»  Pompalarda uygulanan basinci gésteren manometrelerin kontrolleri yapilir.

«  Sisteme isletme basincinin Gzerinde basing uygulanmaz ve uygulanacak olan maksimum basinca dayanikli
hortumlar Kkullanilir.

Hic bir sekilde basing altindaki hortuma ya da boruya darbe vurulmaz. islem hortumda ya da borudaki
basing durdurulduktan sonra yapilir.

» Havahattinda yapilacak islemden 6nce hava cikis vanasi kapatilir ve hattaki hava veya enjeksiyon bosaltilir.

»  Sondaj malzemesinin goze bulasmasi ve cilde bulasmasi, koruyucu gozlik Kullanilarak engellenmelidir.
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4.3.1.12 Kazi-Dolgu Calismalar

Bu konuda OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi kapsaminda Calisma Talimatinda belirtilen esaslara
uygun olarak calismalar yiritilecektir.

Kazi alanlarinda ise baslamadan once mevcut elektrik, su ve diger altyapi sistemlerinin yerleri belirlenir. Gerektiginde
ilgili kurumlar ile temasa gegilir ve izinler alinir. Kazi derinliginin 1,5m’yi astigi durumlarda kazi alani boyunca kazi
alanina 1 m. uzaklikta bariyer/ikaz seridi ve uyari isaretleri yerlestirilir.

Kazi, dolgu ve malzeme tasimada kullanilacak olan tim is makineleri ve kamyonlar saglam, gerekli periyodik bakimlari
yapilmis olarak ve uretici tarafindan monte edilmis olan orijinal emniyet sistemlerinin timu Uzerinde olmak lizere sahada
kullanilacaktir. Makineler kullanim amaclarina uygun olarak kullanilacaktir. Tim operatorlerin kullandiklari is makinesine
uygun operator belgesi bulunacaktir.

Malzeme yiikleme ve bosaltma isleri sirasinda isciler(toz ve guriiltd, hareketli araglara maruz kalmak, vb.) , operatdrler
(toz, gurdltd, devrilmeye maruz kalmak, vb) ve araglarin glivenligi (devrilme, asiri yikleme, diger araglarla ¢arpisma, vb.)
icin gerekli onlemler alinacaktir.

Dolgu isleri sirasinda kullanilan tiim is makinelerinin geri ikaz sinyalleri ve tepe lambalarn calisir durumda olacaktir.
Dolgu islerinde makineleri ve kamyonlari giivenli sekilde yonlendirecek isaretciler bulunacaktir. isaretcilerde sesli ve
gorsel(didik, el feneri vh.) uyari ekipmanlar bulunacaktir.
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4.3.2. Risk Degerlendirmesi (PR-4, PS-4)

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

Risk Analizleri OHSAS 18001 is sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsamindaki is
Prosediirii uyarinca, hizmet alinan OSGB’ler veya ilgili firmanin kendi biinyesindeki
yapilacaktir.

e Giivenliginin Tesisi
enligi Uzmani tarafindan

Risk degerlendirmesi; tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin giincellenmesi
ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir. (is sagligi ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi,
Madde 7.1)

Hazirlanan risk analizleri, denetimlerde gosterilmek Uzere, calisma ortamlarinda hazir tutulacaktir.

Asagida belirtilen durumlarda risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenecektir:

a) isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi,

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi,
¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi,

¢) is kazasi, meslek hastali§i veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami dl¢iimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢clkmasi.

Risk Degerlendirmesi Ekibi

Risk degerlendirmesi, Cevre Konseyi tarafindan gergeklestirilir. Bu ekip asagidaki kisilerden olusacaktir.

a) isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut veya muhtemel
tehlike kaynaklariile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar. (is sagligi ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi,
Madde 7.1)

ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alinacaktir.

Dokiimantasyon

Risk degerlendirmesi asgart asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante edilecektir.
a) isyerinin unvan, adresi ve isverenin adl.
b) Gerceklestiren Kisilerin isim ve unvanlar ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlikca

verilmis belge bilgileri.
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c) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolumler icin ayri ayri yapilmissa, her birinin adi.
d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin dnem ve oncelik sirasini da iceren analiz sonuglari.

g) Duizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.
e Risk degerlendirmesi dokimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren Kisiler tarafindan her

sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanacaktir.

o Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore asagdidaki stirelerde yenilenecektir;

o Cok tehlikeli isyerlerinde en geg iki
o Tehlikeli isyerlerinde en gec dort

« Az tehlikeli isyerlerinde en gec alti yilda bir (Is sagligi ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi,
Madde 7.1)
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CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

4.3.3 Isletme Sosyal Tesisleri (PR-2, PS-2)

Icme Suyw/Sicak icecekler

e Calisma alanlari ve ofislerde, icme suyu saglanacak ve sicakligi kabul edilir sinirlar icinde tutulacaktir.
»  Sicak icecekler de buldurulacaktir.

«  Icme ve kullanma sularinin 6 ayda bir kontrolleri yaptirilacak ve Kayit altina alinacaktir.

Temizlik imkani

Calisma alanlari ve ofislerde, uygun ve yeterli sayida dus, WC ve lavabo bulunacaktir. Bu alanlarin her zaman kullanima

acik, temiz ve hijyenik olmasi saglanacaktir. Yapilan temizlikler, Temizlik Kontrol Formlari vasitasiyla kayda alinacaktir.

Tuvalet ve Pisuarlar

Calisma sahasinda gerekiyorsa seyyar tuvaletler de bulundurulacaktir. Tuvaletlerde yeterli aydinlatma olmasi, temiz ve

saglikli olmasi saglanacaktir. Seyyar tuvaletlerin atik sulari toplanarak aritma tesisine/sizdirmaz fosseptige verilecektir.

Mola ve Dinlenme Yerleri

Calisanlarinin dinlenme molalarinda gilinesten, yagmurdan, soguktan korunakli alanlarda oturabilmeleri, mevsim

sartlarina uygun olarak gerekiyorsa, glivenli olarak isitilmis alanlar kullanmalari saglanacaktir.

Yatakhaneler

isci yatakhanelerinde mevzuata uygun olarak kisi basina yeterli miktarda hava hacmi saglanacaktir. Yatakhane girisinde
is ayakkabilarinin birakilacadi kapali ayakkabilik ve her isci icin bir Kilitli giysi dolabi bulundurulacaktir. Yataklar karyola/
ranza seklinde olacak ve ortlinmek igin yeterli battaniye verilecektir. Yatakhaneler periyodik olarak temizlenecek ve

dezenfekte edilecektir.

Yatakhanelerde havalandirmayi saglayan telli pencereler ve guvenli isitma sistemi bulundurulacaktir. Yatakhanelerde

yemekK pisirilmesine ve yenilmesine, sigara icilmesine ve ates yakilmasina izin verilmez.

Yemekhane

Calisanlarin sayisina uygun masa ve sandalyelerin oldugu yemekhaneler bulundurulacaktir.
Agir iste calisanlara uygun her 6gun icin Kalori hesabi yapilmis yemekler verilecek ve her 6giin icin yemeklerden sahit

numune alip kapali kaplarda, buzdolabinda 72 saat bekletilecektir.
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Yemekhanede calisan personelin periyodik saglik muayeneleri yaptirilacaktir. Yemekhane personeli temiz onliik, bone ve
galos kullanacaklardir. Personelin glnlik giysilerini koymasi icin 6zel dolap bulundurulacaktir. Yemek pisirme bolimine

sadece yemekhane personeli girecektir.

Yemekhanede yeterli aydinlatma ve havalandirma saglanacak, pencereler ¢ift acilimli ve sinek telli olacaktir. Aydinlatma

armatdirleri etanjli olacaktir.

Yemekhane soguk hava deposundaki tim malzemelerin tizeri, kapali ve depoya kondugu tarihi gosterir etiketi olacaktir.
Soguk hava depolarinin isi 6lcerleri kalibrasyonlu olacaktir. Depolara énce giren malzeme once tiketilecektir. Kullanim
tarihi gegcen gida malzemesi takip edilecektir. Soguk hava kapilarindaki izolasyon, termal kamera ile kontrol edilecektir.

Kuru malzeme deposunda ise haserelere karsi onlem alinacak ve periyodik ilaglama yapilacaktir.

Yemekhanede giinlik temizlik ve haftalik dezenfeksiyon yapilacak ve Temizlik Kontrol Formlar ile kayit altina

alinacaktir.
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4.3.4 Isci Sagligi (PR-4, PS-4)

isletme ve insaatlarda isci sagligi isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelleri tarafindan y8futiilecektir. Bu personellerin

calisma sreleri, isyerlerinin tehlike siniflarina ve calisan sayilarina gore ilgili mevzuatlarca belirlenecektir.

« lIscisagligi ileilgili yapilmasi gereken calismalar, OHSAS Sistemi kapsamindaki P12-L01 Yasal Yiikiimluilik

Listesinde tanimlanmistir.

Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasi zorunludur:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) is kazasl, meslek hastalii veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére belirlenen diizenli araliklarla (6331

Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu).
ise yeni baslayan her personel, ise baslamadan énce saglik raporu almak zorundadir.

6331 sayili Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinacaktir. 10°’dan az calisani bulunan
ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Calisanlarin yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini mevzuata uygun

olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek isyeri Hekiminin gorevidir.

isyeri hekimleri tibbi kayitlarini, hasta ve poliklinik kayit defterleri vasitasiyla Kayit altina alacak ve takip edecektir.
Calisanin Kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak g6z oninde bulundurularak, uluslararasi

standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda;

Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir
o Tehlikeli siniftaki islerde en geg li¢ yilda bir
o Cok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir

«  Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan genc ve gebe calisanlar icin en geg alti ayda bir defa olmak

lizere periyodik muayene tekrarlanacaktir (6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu).

Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu sureler kisaltilabilir. Yine isyeri hekiminin gerekli gdrmesi halinde,

personelden ilave tetkikler istenebilir. Oregin; tozlu islerde calisanlarin akciger grafisi cekilir, yemekhane ve cay ocad

=
§ personelinin ise hijyen muayenesi yaptirlir, guraltili ortamlarda calisacak personelin ise odyometrik muayenesi
% yaptirilir, vb.
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4.3.5 Alkol ve Uyusturucu Kullanimi

Alkollu icki, sarhosluk verici madde, uyusturucu, yasadisi veya izinsiz ilag, uyusturucu gereglerini, isyerinde kullanmak,
bulundurmak ve dagitmak yasaktir. S6zlesme asamasinda muvafakat alinmasi kaydiyla, isyerlerinde bulundurulacak
alkolmetre ile calisanlarin alkol durumlarinin tespiti diizenli araliklarla kontrol edilecektir.

Calisanlar, calisma ozelliklerini, reflekslerini, koordinasyonlarini etkileyecek veya gorev esnasinda diger ¢alisanlarin
guvenliklerine ters etkilerde bulunacak, herhangi bir ilacin/alkoliin etkisi altindayken ¢alismayacaklardir.

Yasal recete ile satilan ilaclarin orijinal recetesinin, ilag kutusunun icinde olmasi ve recetenin personele lisansli bir hekim
tarafindan yazilmasi sartiyla tesislerde ve calisma alanlarinda ilag kullanimina izin verilecektir. Yasal receteli ilaclar, ilaci
alan Kisinin, calisma kabiliyetini, reflekslerini, koordinasyonunu ve tepki vermesini etkilememelidir.

4.3.6 Kisisel Koruyucu Donanimlar (PR-4, PS-4)

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik dnlemlerle veya is organizasyonu ve calisma
yontemleriyle onlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi,
calisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik Kosullarinin iyilestirilmesini saglamak amaciyla
kullanilacaktir.

Tiim kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olacak,

2) isyerinde var olan Kosullara uygun olacak,

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olacak,

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacak,

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina giren Uriinlerde uygun sekilde CE isareti ve Tuirkge kullanim kilavuzu
bulunduracaktir.

6) Kisisel koruyucu donanimlarin, her kullanim éncesi gorsel kontrolleri yapilacaktir.

Kisisel Koruyucu Donanimlari (KKD) olmayan isciler sahaya cikartilip calistirilmayacaktir. Risk analizleri sonucu kulaklik,
toz maskesi, vb. diger KKD kullanimi 6ngoriiliiyorsa, bunlar da isi yapan personele verilecektir.

»  Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilecek, bu egitim kayit
altina alinacak ve personelin 6zlik dosyasinda saklanacaktir.

e KKD’ler Zimmet Formu ile personele teslim edilecektir.

Bu konuda OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda KKD Kullanma Talimatinda belirtilen
esaslara uygun olarak calismalar yuritilecektir.
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CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

4.3.7 Ortam ve Kisisel Maruziyet Olciimleri

Ortam ve kisisel maruziyet olctimleri, Yasal Yiikiimliiliik Listesine gore yapilacaktir.

Guvenli bir calisma ortami saglamak amaciyla ¢alisma ortamindaki Kisisel maruziyetlere veya calisma ortamina yonelik
fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlere yonelik olciim, test, analiz ve degerlendirmeler, on yeterlik veya yeterlik
belgesine sahip laboratuarlara yaptirilacaktir. Olciim sonuclari denetimlerde istendiginde gésterilmek iizere, isletme
veya santiyelerde bulundurulacaktir. isyerinde, is hijyeni dlciim, test ve analiz kayitlarinin saklanmasinda mevzuatla

belirlenen sureler esas alinacaktir.

Is hijyeni 6lciim, test ve analizleri risk dederlendirmesine bagli olarak yaptirilacaktir
«  lIsyeri ortaminin veya isin geregi olarak Kisisel maruziyetlerde farklilik olustugunda,

« lsyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin gerekli gérmesi halinde is hijyeni 6lcim, test ve analizleri
tekrarlanacaktir.
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4.3.8 Uyan Isaretleri (PR-4, PS-4)

Guvenlik ve saglik isaretleri, risk degerlendirmesi sonuglarina gore; calisma yontemleri, is organizasyonu ve toplu
korunma onlemleriyle isyerindeki risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda bulundurulacak ve

uygun sekilde kullanilacaktir.

« lsaretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis bicimleri, OHSAS 18001 kapsaminda Uyari

isaretleri Talimatinda tanimlanmistir.
« lIsyerinde kullanilan giivenlik ve saglik isaretleri hakkinda calisanlara egitim verilecektir.

+ lsaret levhalan 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel tehlike olan
yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, gorus seviyesine uygun yikseklik ve konumda, iyi aydinlatilmis,
erisimi Kolay ve goriniir bir sekilde yerlestirilecektir. Dogal 1sigin zayif oldugu yerlerde fllioresan renkler,

reflektor malzeme veya yapay aydinlatma kullanilacaktir.

 lIsaret levhasinin gosterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da Kaldirlacaktir.

Uyari isaretleri hazirlanirken Sekil 15°de yer alan bilgiler kullanilir.

Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis
Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et

Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne

Yanginla mucadele ekipmani Al

Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Ozel bir davranis ya da eylem

GO EETE Kisisel koruyucu donanim Kullan

Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman,

Acil kagls, ilk yardim isareti tesicler

Tehlike yok Normale don

»  Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
(1) Mavi: edilir.

(2) Fliioresan turuncu: +  Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir.

e Ozellikle zayif dogal goris sartlarinda bu renk ok dikkat cekicidir.

B Sekil 15: uyan isaretleri (Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi)
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HES tesislerinin rezervuar ve mansap bolgesi tehlikelerini aktaran ve tehlikeli davranislari belirten uyari levha ve

tabelalarina ait 6rnekler asagida yer almaktadir.

WARNING! |

RISK OF SUDDEN FLOODING
EVEN GOOD WEATHER

DIKKAT!

HAVA I¥l OLSA BILE

SU SEVIYESI ANI
OLARAX YOKSELEBILIR

BU ALANDA SUYA GIRMEK - YUZMEK

TEHLIKELiDiR!

DANGER OF DROWNING!
WATER LEVEL CAN RISE SUDDENLY!

BU ALANDA BALIK AVLAMAK

TEHLIKELiDiR! TEHLIKELI VE YASAKTIR!
CAUTION! CAUTION! KEEP AWAY!

FISHING IN THIS AREA IS DANGEROUS!

I DIKKA WARNING!
su vmm»ane THIN ICE
KIRILABILIR !
INCE BUZ TABAXASI

BU ALANDA SUYA GIRMEK - YOZMEK KIRILABILIR INCE BUZ TABAKASI

TEHLIKELiDIiR!

DANGER OF DROWNING!
NO SWIMMING - NO BOATING - NO WADING

TEHLIKELiDiR!
CAUTION! KEEP AWAY!
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4.3.9 Toplum Sagligi, Giivenligi ve Emniyeti

Hazirlanan CED/PTD Raporlarinda, projelerin toplum sagligi, gtivenligi ve emniyetine olan etkileri, asagidakilerle sinirli

kalmamak kaydiyla, detayli olarak incelenmektedir:

Gurulta etkisi ve alinacak onlemler

e Toz emisyonu ve alinacak onlemler

e Arac emisyonlari ve alinacak dnlemler

«  Meydana gelen elektrik ve manyetik alanlar ve siddetleri, etkileri, alinacak 6nlemler (RES ve EiH’ler icin)
 Insaat ve isletme asamalarinda icme suyu temini plani ve atiksu bertaraf yontemleri

o HES'ler igin: suyun temin edilecedi kaynagin kullanilmasi, su tutulmasi sonucu mansapta olabilecek
degisimler, bu degisimlerin heyelan, erozyon gibi etkileri, bu etkilerin ortadan kaldirilmasina yonelik
alinacak onlemler

o JES’ler igin: Jeotermal akiskanin tasidigi agir metal ve toksik kimyasallar (arsenik, kursun, cinko, bor ile
birlikte onemli miktarda karbonat, silika, stlfat, klorir vb. ) ile karbondioksit, hidrojen stilfur gibi gazlara
yonelik alinacak tedbirler

o RES’lericin: Elektrik carpmalarinin 6nlenmesi adina santralde yapilacak topraklama ve paratoner kurulmasi
ile ilgili islemler

e GES'ler icin: Parlama/yansima ve kamasma etkileri ve alinacak dnlemler

Projeden etkilenme potansiyeli olan yerlesim yerlerinin ve yerel halkin, saglik ve gtvenligine yonelik projeyle iligkili
riskler ve olumsuz etkiler belirlenip, dederlendirilecektir. Bu risk ve etkilerle orantili olarak uygun koruma, dnleme ve
azaltma tedbirleri gelistirilecektir. Azaltma tedbirleri ve planlan konusunda, yerel yonetim ve paydaslarla isbirligi
yapilacaktir. Bu tedbirler, yerel mevzuatla, azaltma hiyerarsisi yaklasimiyla ve uluslararasi iyi uygulamalarla tutarli
olacaktir.

Projenin toplum sagligi ve gtivenligi Uzerindeki etkilerini onlemeye veya azaltmaya yonelik tedbirlerde yerel yonetimlerin
sorumlulugu da olabilir. Boyle durumlarda, ilgili makamlara gerekli bildirimlerde bulunulacak ve bu makamlarla isbirligi
yaparak ¢ozim uretilecektir.

Altyapl, bina ve donanim tasarimi ve giivenligi icin tclincti sahislar ve etkilenen taraflar igin olusan giivenlik risklerini goz
onlinde bulundurulacak ve uluslararasi iyi uygulamalar da 6rnek alinacaktir. Hem insaat hem de isletme sirasinda, ortak
amaclar icin kullanilan mevcut binalar ve yeni binalar icin Uglinci sahis can ve yangin guvenligi denetimleri
gerceklestirilecektir.

Ortak amaglar icin kullanilan binalarin insaati ve baslica tadilatlari, evrensel acil durum Konseptine uygun olarak
tasarlanacaktir.

Barajlar gibi yapisal 6ge veya bilesenlerin yiksek riskli yerlerde konumlandigi ve bunlarin arizalanmasinin veya
calismamasinin isci ve yerel halkin glvenligini tehdit edebilecegi hallerde, benzer projelerde konuyla ilgili ve kabul

gormus deneyime sahip bir veya daha fazla nitelikli uzmanla calisilacaktir.
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4.3.10 Alt isveren Yonetimi (PR-2, PS-2)

YukKleniciler calisanlarinin calisma Kosullarina iliskin emniyeti saglamakla yikimlidur. Bu ylizden, calisanlarinin sahada ya
da saha disinda galistiklari durumlarda yeterli denetim ve egitimden gecmis olmalarini temin edeceklerdir (BKkz. Ek-20)

Yiklenici calisanlarini 6ngorulebilir tehlikeler ve gerekli eylem sekilleri konularinda tam olarak bilgilendirileceklerdir. Bu
uygulamalara ait kayitlar AKFEN tarafindan denetlenecektir.

Yiiklenici Calisanlarinin Sorumluluklar

Yiklenici ¢alisanlari kendilerinin ve baskalarinin saglik ve emniyeti konusunda gerekli dikkati gostereceklerdir. Bu
nedenle, calisanlar ve alt isverenler, santiye ve isletmelerde emniyetli ve yetkin bir bicimde calisacaklar, kendilerinin ve
yaptiklari islerden etkilenebilecek baskalarinin saglik ve emniyetine 6zen gostereceklerdir.

isletmelerde yer alan taseronlar asgari olarak, asagida bahsedilen sorumluluklara sahiptir:
«  Yiklenicinin ve/veya AKFEN'in diizenleyecegi iSG egitimlerine katilmak

isletmede calisma yiiriitiiliirken, tam donanimli giivenlik standartlarina sahip olmak

«  Giincel iSG Mevzuatinda belirlenen siirelerde ve sayida, is sagligi ve giivenligi profesyonelleri atamak

« lisletmede yapilan calismalarin, diger calisanlari ve 3. taraflar etkilememesi icin gereKli tiim onlemleri almak
o Calismalar boyunca, ¢alisanlarinin sagligi ve giivenlidi ile ilgili tim sorumlulugu almak

o Kendi giderleri, kaza onlem araclari ve sigortalari icin diizenlemeler gelistirmek

«  Kaziisleri, ara¢ kullanma, elektrik ve sicak ¢alismalar icin egitimli, belgeli calisanlari ise almak

« Isebaslamadan énce ve isin siiresi boyunca mevzuatta belirtilen araliklarla, calisanlarin saglik kontrollerini
yaptirmak

o Soz konusu is icin risk analizi diizenlemek ve mevzuatta belirlenen stirelerde glincellemek
e Calisanlarini, isleri ile ilgili gorunur/goriinmez tehlikelerden haberdar etmek

o ISG Kurulu Kurmak, mevzuatta belirtilen sayinin altinda ¢alisan olmasi halinde, kurulacak kurullara
katilmasi icin calisan personel arasindan bir aday belirlemek

« lIstisnasiz her zaman, KKD’leri hazir bulundurmak, bu KKD’leri calisanlarina zimmet Karsilig {icretiz olarak
temin etmek ve ¢alisanlar tarafindan kullanilmasini saglamak

»  Gerekli ilkyardim ve yangin sondurticti donanimlar saglamak

«  Kaldirma makineleri, tel, sapan, zincir, prangalarin iyi durumda olduklarini kontrol etmek ve yetkili ve
ehliyetli Kisilere, gerekli periyodik kontrollerini yaptirmak.

Yapilan calisma is izni gerektiriyorsa, is izni almak
o Kilitleme Etiketleme Sistemine uygun calismak

o Tirk Kanun ve Yonetmeliklerinin tlim gereklerinin uygulanmasini saglamak

Alt isveren yonetiminde Alt isveren Yonetimi Formlari kullanilacaktr.

7. RENEWABLE|
& akfen



CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi

[os]
[ee]

4.3.11 Odiil Ceza Sistemi

AKFEN'in, calisanlarin motivasyonunu arttirmak ve iSG ve Cevre kurallarina uymalarini saglamak icin bir Odiil Ceza
Sistemi bulunmaktadir (BKkz. EK-9).

Bu konuda OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi kapsaminda Calisma Talimatinda belirtilen esaslara
uygun olarak ¢alismalar yuritilecektir.

[ 1J P
odiil
Duyurulmamis denetimler sonucu, is sagligi ve guivenligi kurallarina uygun calisan personeller tespit edilir ve Yonetim

tarafindan kendilerine bir “Tesekkir Sertifikas” veya bir 6dil verilir. Odiil kazananlar, ilan panolarinda tiim calisanlara
duyurulacaktir.

Ceza

Belirlenen cezalar, tim calisanlara (taseronlar dahil) uygulanacaktir. Bir ceza listesi hazirlanarak, sozlesmelere ek

olarak konacaktir. Gerek olursa, cezalar ve miktarlari, yilda bir defa guincellenecektir.
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4.3.12 is izni (PR-4, PS-4)

isletmede gerceklestirilen tehlike potansiyeli yiiksek faaliyetler icin is izni Sistemi uygulanacaktir. isletmelerde is izni

sistemi hangi islerde risk azaltici bir uygulama olarak belirlenir ise, o islerde is izni sistemi uygulanacaktir (BKz. Ek-13).

Is izni Sistemi emniyetli calisma ortami yaratilmasi icin nemli bir uygulamadir. ig izni Sistemi ile, bu konuda uzman
bir personelin faaliyetin tehlike ve risklerini belirlemesi, alinacak onlemler ile isin yapilacag sahanin durumu ve

limitlerinin dikkate alinmasi saglanmis olur. Bunlar baslica;

Yapilacak isin tam olarak tanimlanmasi ve olusabilecek tehlikelerin belirlenmesi
e Alinacak onlemlerin belirlenmesi
 Isyapacak olanlarin belirlenmesi

«  Faaliyetin yapilacagi alanin ve kullanilacak ekipmanin belirlenmesi

« s siiresinin tanimlanmasidir

Bu belgeyi iSG sorumlusu imzalar ve béylece isleme alinmis olur. Belgeyi ayni zamanda isi yapan ekip lideri de imzalamis

olur ki bu da ekibin isle ilgili ttim limitasyonlari, tehlikeleri ve alinacak onlemleri bildigini gosterecektir.

Is izninin Tanimi

a) Genellikle isletmelerde karsilasilan izin gerektiren durumlar sunlardir;

e Yiksekte calisma

«  Elektrik isleri

e Sicakigler

»  Kapali alanlara giris

e Suicinde veya yakininda calisma
e Kazi-dolgu calismalari

b) Destekleyici ve Yardimci Dokiiman
e MakKine ve EKipman Envanter Listesi

e Varsa kullanilacak ekipmanin bakim, Kalibrasyon sertifikalari

«  OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsamindaki is izni Talimati

c) is Kategorisi

Is izni Gerektiren Durumlar

Is izni Sistemi emniyetli calisma ortami saglamanin baslica yollarindan biridir. Bu sistem, yapiminda 6nemli tehlikeler
bulunan ve énlemler alinmasi gereken isler icin kullanilacaktir. is izni gerektiren faaliyetler belirlendiginde, bu isleri

yapmak icin izin almak mecburidir.
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Izin Veren Yetkili i
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Is izni belgelerini imzalayarak onaylayan ve isin baslamasini saglayan kisidir. Bu onay sirasinda belgenin tiim eklerinin Su Igl nde Veya Yakl nlnda ga I"§ma

gerektigi sekilde hazirlanmis ve yeterli olmasi kontrol edilecektir. Su icinde veya yakininda yapilacak isler icin Is izni alinmasi gereklidir. Su icinde hangi calismanin, ne siire ile ve kimler

tarafindan yapilacadi is izninde belirtilecektir. Su icinde veya yakinindaki calisma alani kontrol edilecek ve kayit Is iznine

i§ Ya pa n Yetki li eklenecektir.

L]
Bu Kisi isi yapmaya izin alan Kisidir. Kendisi ve ekibindekilerin bu is izninde belirtilen tim durumlari, limitleri, tehlike ve Kaz = Dolgu Izni

alinacak Gnlemleri bilmek zorundadir ve isi burada anlatildig sekli ile yapacaklardr. Topragin veya kaplamali bir zeminin kazilmasi, direk dikmek icin kuyu kazilmasi, vb. kazi ve hafriyat isleri bu sinifa girer

ve s izni gerektirir.

L]
(1] L]
YUI(sekte gah?ma Iznl Kazilardaki is izni almanin birinci sebebi, kazilacak alandaki kablo, boru, vb. altyapinin korunmasidir. izni onaylayan

isletmede seviye farki bulunan tiim isler yiiksekte calisma olarak tanimlanmistir. Yilksekte yapilacak calismalarda Is kisinin kazi/hafriyat yapilacak alanda bulunan tim gomult servis hatlarini sorgulamasi, kontrol etmesi ve sonra izin
izni olusturulmasinin amaci calisanlarin giivenli bir ortamda calisabilmelerinin saglanmasidir. Yilksekte yapilacak vermesi gereKir.

calismalarda ulusal mevzuata uygun olarak yirime platformlari, iskeleler, korkuluklar, merdivenler, emniyet kemerleri,
hayat halatlar vh. sistem ve ekipmanlar kontrol edilecektir. Yiksekte calisan personelin standartlara uygun emniyet
kemeri kullanmasi zorunludur. Kullanilan emniyet kemeri parasiit tipte olacak ve personel distigiinde asili kalmasini
saglayacak uygun bir yere baglanmis olacaktir. Kullanilmadan once personel tarafindan emniyet kemeri kontrol

edilecektir. Yiiksekte ¢alismanin yapilacag alan kontrol formu ile kontrol edilecek ve form is iznine eklenecektir.

Elektrik isleri

Elektrikli bir ekipmana bakim yapilacagi zaman mutlaka, Kilitleme Etiketleme Sistemi kullanilacak ve is izni Sistemi
isletilecektir. Elektrikli islere ait is izinleri isin boyutuna gore elektrik mihendisi veya teknisyeni tarafindan alinacaktir.
220 volt ve {istii Elektrik islerinde Kilitleme Etiketleme Sistemi uygulanarak kontrol edilecek ve bu Kayit is iznine

eklenecektir.

Sicak isler

Yapiminda alev veya kaynak islerinin gerektidi ve kullanilan ekipmandan kivilcim ¢ikmasi muhtemel faaliyetlerdir ve is

izni alinmasi gereklidir.

Bu kategoride kullanilan ekipman;

Kaynak ve yakma makineleri, elektrikli aletler, alev cikaran aletler, lehim yapan aletler, taslama-kumlama makineleri,
pnomatik delme makineleri, alev alici ortamda Kullanilmasi sakincali olan elektrikli veya pilli aletler ile motorlu mobil
ekipmanlar ve araglardr. Is izni veya is bittikten bir saatten sonra s6z konusu calisma sahasi tekrar gézlenecektir. Sicak

islerin yapilacagi alan kontrol edilecek ve bu kayit is iznine eklenecektir.

Kapali Alanlar/Giris

Kapali alanlarda (dehliz, menhol, kuyu, vb.) yapilacak isler icin is izni alinmasi gereklidir. Deneyimli ve tam donanimli bir

personel bu kapali alandaki havanin analizi icin iceri girecektir.

Kapali alanda calisma iznini onaylayan yetkilinin bu kapali alan icindeki havanin analizinin yapildigini kontrol etmesi

mutlaka gereklidir. Kontrol yapilmamissa izin verilmez. Kapali alan kontrol edilecek ve bu kayit is iznine eklenecektir.
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4.3.13 Saglik ve Giivenlik Kurulu

»  Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren surekli islerin yapildigi isletmelerde, is
saglig ve guivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere kurul olusturulacaktir.

e Kurullar ayda en az bir kere toplanacaktir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu slrenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise Ug ay olarak belirlenmesine karar verebilecektir.

«  Toplantinin glindemi, yeri, giinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul tyelerine bildirilecektir
(Is Sagligh ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik).

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) isveren veya isveren vekili,

b) is giivenligi uzman,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

e Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is guivenligi uzmanidir.

s giivenligi uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yurtitmekle gorevli bir kisi tarafindan yirittilecektir.

« lsveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda egitim verilmesi
saglanacaktir. Kurul tyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsayacaktir;

a. Kurulun gorev ve yetkileri,

b. is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c. Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d. is hijyeninin temel ilkeleri,

e. iletisim teknikleri,

f. Acil durum onlemleri,

g. Meslek hastaliklari,

h. isyerlerine ait 6zel riskler,

i. Risk degerlendirmesi

(Is Sagligh ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik)
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Calisan Sayisina Gore Kurul Kurma Sartlan

ASIL iSVERENIN ALT ISVERENIN
CALISAN SAYIS| =50 CALISAN SAYIS| =50

KURUL KURAR KURUL KURAR

ASIL ISVEREN

KOORDINASYONU SAGLAR

ASIL iSVERENIN ALT ISVERENIN
CALISAN SAYISI =50 CALISAN SAYISI <50

SADECE ASIL
ISVEREN KURUL KURAR

ASIL ISVERENIN ALT ISVERENIN

CALISAN SAYIS| <50 CALISAN SAYIS| <50

ASIL ISVEREN+ALT
ISVEREN CALISAN SAYIS| =50

ASIL iISVERENIN KOORDINASYONUNDA ORTAK KURUL
OLUSTURULUR. KARARLAR ORTAK ALINIR.

ASIL ISVERENIN ALT ISVERENIN
CALISAN SAYISI <50 CALISAN SAYISI =50

SADECE ALT

KURULA TEMSILCi ATAR

ISVEREN KURUL KURAR

KURULA TEMSILCi ATAR
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4.3.14 Calisan Temsilcisi

isletmelerde, isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini gz éniinde bulundurarak dengeli dagilima
ozen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak segcim veya secimle belirlenemedidi durumda atama yoluyla

yeterli sayida calisan temsilcisi gorevlendirilecektir.

Calisan Temsilcisinin Nitelikleri:

Bir calisanin calisan temsilcisi olabilmesi icin asagidaki niteliklere sahip olmasi zorunludur:

a) isyerinin tam siireli daimi calisani olmasi,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c) En az ortaokul diizeyinde é§renim gormis olmasi (is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri

Ve Secilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig).

Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

ilgili mevzuatta belirlenen, calisan sayilar dikkate alinarak, calisan temsilcisi atanacaktir.

Calisan Temsilcilerinin Secilme veya Atanma Kosullari

Secim, isletmedeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi
esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar calisan temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilecektir. Vardiya usuli
calisilan isyerlerinde ise secimler tim vardiyalarda calisanlarin da oy kullanmasina imkén verilecek sekilde

diizenlenecektir.

Calisan Temsilcisinin Yetki ve Yiikiimliiltigii
» Calisan temsilcisi; is sagligi ve guivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tehlike kaynaginin
yoK edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekKliflerde

bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkilidir.
e Gorevini yuritmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklar kisitlanamaz.

» Calisan temsilcisi, gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordugu, ogrendigi hususlar ve

calisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yukimlidur.
o Calisan temsilcileri ilgili mevzuata gore is sagligi ve guvenligi konularinda 6zel olarak egitilecek, verilen
egitimler kayit altina alinacak ve iscilerin 6zlik dosyasinda saklanacaktir (is Saglig ve Giivenligi ile ilgili

Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig).
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4.3.15 is Durdurma (PR-2, PS-2)

isletmelerdeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlari anlar icin hayati tehlike

olusturan bir konu tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligive bu tehlikeden dogabilecek
riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bélimuinde veya tamaminda is durdurulacaktir.
isyerinde isin bir bolimiinii veya tamamini durdurma karari vermeye yetkili heyet, ic miifettisten olusur. Bakanlik is

Teftis Kurulu Baskanligi, heyete baskanlik edecek miifettisi belirler (isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik).

4.3.16 Calismaktan Kacinma Hakki (PR-2, PS-2)

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isletmelerde Yikleniciye basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina Karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanacak,
Yiiklenici ise derhal kararini verecek ve durumu tutanakla tespit edecektir. Karar, calisana ve galisan temsilcisine yazili

olarak bildirilecektir.

e Kurulun calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogdan diger haklari saklidir.

»  Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci maddedeki usule uymak zorunda
olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek, belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

« s sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklar kanun hilkiimlerine gére is sozlesmelerini feshedebilir (6331 Sayili iS Sagligi ve Giivenligi
Kanunu).
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4.3.17 Bakim ve Onarim isleri

isletmelerde, is ekipmaninin giivenliginin;

e Ekipmanin kurulmasindan sonra

« ilk defa kullanilmadan énce

o Her yer degisikliginde

« llgili mevzuat ve standartlarca belirlenmis periyodik siirelerde

uzman ve yetkilendirilmis Kisiler tarafindan kontrolu yapilacak, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde calistigini gosteren
belge dizenlenecektir. Kontrol sonuglari kayit altina alinacak, yetkililerin her istediginde gosterilmek Ulzere uygun

sekilde saklanacaktir.

Bu amacla, isletmelerde kullanilan makine ekipman icin bir Makine Ekipman Envanter Listesi hazirlanacaktir. Bu
listede marka, model, plaka, vb. belirleyici 6zellikler ile bakim ve/veya test periyotlar belirtilecektir.

i§letmelerde, her makine ve ekipmanin, bakim, test ve onarim usullerinin belirtildigi bir Bakim Onarim Talimati ile bir
Makine Ekipman Sicil Karti bulunacaktir. Yapilan bakim ve onarimlar bu karta islenecektir.

Ayni sekilde, isletmedeki araglan icin Arag Aylik Bakim Formu hazirlanacaktir. Varsa, kaldirma araglar icin hem
periyodik olarak yapilmasi gereken kontrolleri gosteren Kontrol Formu doldurulacaktir.

Olasi denetimler esnasinda gosterilmek Uzere, Makine Ekipman Envanterleri ile Sicil Kartlar isletmede hazir

bulundurulacaktir.
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4.3.18 Makine ve Ekipman Giivenligi

isletmelerde bulunan tiim ekipmanlarin, acil durumlarda tamamen ve giivenli bir sekilde durduracak bir kontrol

donanimlari bulunacaktir. Tehlikenin durumuna gore ve uygun olan yerlerde, is ekipmaninin bir acil durum butonu

olacaktir. Kontrol mekanizmalarinin, makinenin tehlikeli kismindan uzak yerlerde bulunmasinin zorunlu oldugu alanlar

ve bu kontrol mekanizmalarinin ilave risk yaratmadigi alanlar disinda, is ekipmaninin hareketli parcalarinin risk

olusturdugu yerlerde, bu pargalara, tehlikeli kisma girisi onleyecek veya tehlikeli kisma ulasmadan makinenin hareketini

durduracak koruyucular ya da ekipmanlar saglanacaktir.

Koruyucu ekipmanlar:

Saglam yapida olacak,

ilave tehlike yaratmayacak,

Kolayca cikarilabilir ve etkisiz hale getirilebilir olacak,

Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta olacak,

Makinenin ¢alisan parcalarini gormeye engel olmayacak,

Makinenin parcasini degistirmeye veya bakimini yapmaya engel olmayacak, sadece ¢alisma yapilirken

alana erisimi kisitlayacak, ve mimktinse ¢ikarilmasi mimkun olmayacaktir.

is ekipmanlari:

Uyari cihazlari, kolay algilanir ve anlasilir olacak.
Ekipmanlar ne is icin tasarlandilarsa, o yonde kullanilacaklar.

isciler, bakim onarim zamanlarinda, bu alanlarla giivenli erisime ve bu alanlar icerisinde giivenli calisma
ortamina sahip olacaklar.

Tum ekipmanlar, calisanlarin direk veya dolayli olarak elektrik sokuna maruziyeti engelleyecek sekilde
kurulacaklar.

i§letmelerde kullanilmasi halinde, tiim is makinelerinin (dozer, loder, mobil ving, kamyon, vb) geri sinyalleri
calisir durumda olacaktir. Her is makinesi ve mobil arag, glivenli sekilde ve yetkili personeller tarafindan

Kullanilacaktir.

4.3.19 Trafik ve Yol Giivenligi

Calisanlarinisletmeye ulasmalariigin secilenyol glizergahlar emniyetli ve saglik riski tasimayacak sekilde belirlenecektir.

Emniyetli ulasimi saglamak icin asagida belirtilen onlemler alinacaktir;

Tiim soforler kullandiklan araca uygun ehliyet ve mesleki yeterlilik belgesi sahibi olacaktir.
Sofdr ve yolcular seyahat sirasinda mutlaka emniyet kemeri kullanacaklardir.

Yuk tasima yapilacak ise yikin araca uygun sekilde baglanmasi saglanacak, sivri kdse cikintilar

olmamasina 6zen gosterilecektir.
Arac disina tasmalar varsa bunlar net olarak goriilecek sekilde ve kabul edilir limitler icinde olacaktir.

Yuk tasinirken hareket ettikten bir miktar sonra arag durdurulup yik tekrar kontrol edilecektir.

RENEWABLE|
ENERGY

Soforler, araglarini ancak park yeri olarak belirtilen alanlara ve ¢ikis yonunde park edeceklerdir.
Kullanilan tiim araclar kullanim amaglarina, trafik kanun ve yonetmeliklerine uygun durumda olacaktir.
Tim araclarda reflektor, ilkyardim cantasi, yangin sondiirme cihazi vb. bulunacaktir.

isletme ici ve santiyelerde trafik belirlenmis hizda ve giizergahta olacak, gecis Gstiinliikleri olan yerler

yeterli sayi ve blyuklikte levhalar ile isaretlenecek ve cevreyi rahatsiz etmeyecek sekilde olacaktir.
Ayakta yolcu tasinmayacaktir.
Araclarin periyodik bakim ve kontrolleri yapilmis olacaktir.

Arac hareket etmeden once sofor tim yolcularin oturduklarini ve emniyet kemeri taktiklarini kontrol

edecek, sonra yola ¢ikacaktir.

Araclarda olasi yagd/ yakit sizintilarini emecek malzeme bulundurulacaktir.

isletme ici icin bir hiz limiti ( toz olusumunu en azda tutacak ve yaya calisanlar icin risk olusturmayacak)
belirlenecek, hiz limitini gosterir trafik isareti konacak ve tim araglarin bu limite uymalari saglanacaktir.

isletmede calisan pick-up ve varsa kamyonlarin hiz sinirlarinin takibi icin takograf veya uydu takip sistemleri
(GPS) kullanilacaktir.

Saha icinde tehlikeli viraj ve sevlerin oldudu alanlara bariyerler konularak, yol giivenligi saglanacaktir.
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4.3.20 Is Kazalan ve Meslek Hastaliklar (PR-4, PS-4)

is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut biitiinligini runen

ya da bedenen engelli hile getiren olaydir.

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir (5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu).

Ramak kala: Bir hasara veya kayba neden olamayan, yaralanma, hastalik, 6lim, maddi zarar veya cevreye zararin
gerceklesmedigi olaylardir. Ucuz atlatilmis olarak ifade edilen olaylar sonrasinda, Tehlike/Ramakkala Bildirim Karti

hazirlanarak kayit altina alinacaktir.

Hangi Durumlar is Kazasi Sayilir:
« s kazasi taniminda, iscinin, isyerinde bulundudu sirada, isci kaza aninda calissin, calismasin, mesai

dahilinde olsun, olmasin, isyerinde olmasi yeterli ve aranan tek sarttir.

«  lIsveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi

nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda olan kazalar

e Emaziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen

surelerde cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda olan kazalar

»  Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla, isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen kazalar

(5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu).

is Kazas! ve Meslek Hastaligi Bildirim Siireleri ve Bildirim Sekli:
»  Kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal bildirilecektir.

«  Engeg kazadan sonraki U is guind icinde, SGK’ya Online olarak bildirim yapilacaktir.

«  Saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi tarafindan isveren’e bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi

tarihten itibaren Ui¢ is glinii icinde SGK’ya bildirim yapilacaktir.

«  lIsyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik

Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edecektir.

e Saglik hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise

meslek hastaligi tanisi koyduklar vakalari en ge¢ on guin icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirecektir.

»  Posta veya Kargo ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhttld, iadeli taahhttli veya

acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis tarihi esas alinir.
»  Bildirim icin taninan stirede resmi tatil glinlerine rastlayan guinler g is glini hesabinda dikkate alinmaz.

«  Belirtilen siirelerde isverence hildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin SGK’ya yapildigi tarihe kadar

sigortaliya odenecek gegici is goremezlik 6denegdi Kurumca isverenden tahsil edilir.

»  Sigortalilarin, isverenin kontroll disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi

alinmasina engel olacak durumlarda, is kazasinin o6grenildigi tarihten itibaren bildirim stresi g is glintdr.
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isletmelerde;

«  Bitiln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydi tutulacak, gerekli incelemeler yapilarak, is kazasi ve
meslek hastaliklari ile ilgili raporlar diizenlenecektir. Bu calismalar esnasinda, is Kazasi Raporu ve Kaza
Dosyasi Kontrol Formu Kullanilacaktir.

+ lsletmeler, yaralanma veya dlime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile
ilgili de raporlar diizenlemekle yikumlutdurler. Gergeklesen kazalar, Kaza Listesi formuna kaydedilecektir.

« Iskazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana, ise baslamadan énce, s6z konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilecektir.

e Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan dnce bilgi
yenileme egitimi verilecektir.

« s kazasi, meslek hastalidi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalardan sonra ise doniste,

iscinin talep etmesi halinde, isyeri Hekimi tarafindan ise doniis saglik raporu diizenlenecektir.

isletmeler, her is kazasi veya ramak Kala sonrasi detayli bir sorusturma yapacak ve kazanin/vakanin olma nedenlerini ve
bir daha tekrarlanmamasi icin alinmasi gerekli onlemleri belirleyecektir. Kaza Sonrasi Aksiyonlar Talimatinda kaza
sonrasl yapilmasi gerekenler belirtilmistir.

Bu arastirmalar, ISG sorumlusu tarafindan yapilacaktir. Bu arastirma sonucunda kaza kok neden analiz raporu
hazirlanacak ve olayin nedenleri ile bir daha tekrarlanmasi icin alinacak dnlemler ve bu onlemlerin hangi tarihe kadar
bitirilecegi de belirtilecektir.

Kaza/ Olay Tipleri ve Raporlamasi
isletmelerde/Santiyelerde aylik kaza istatistikleri hesaplanacak ve Kayit altina alinacaktir.

is Giicii kaybi (giin olarak)
Is glicli kaybi iscinin kaza sonrasi calisamadigi giin sayisi olarak Kabul edilir. is giicli kaybi hesabinda kazanin oldugu
guinden sonra ¢alisilmayan giin sayisi dikkate alinir. Varsa bu stire icinde yer alan tatil glinleri (Pazar giint) de hesaplanir.

Kaza Siklik Orani
Bir takvim yilinda ¢alisilan 1,000,000 is saatine karsilik kag kaza oldugu gosterir. Matematik formdill ise
Kaza sayisi
KS.0. = X 1.000.000
Toplam adam-saat ¢alisma
Kaza Agirlik Orani

Bir takvim yilinda ¢alisilan 1,000,000 saatte kag is gliniintin is kazasi nedeniyle kaybedildigini gosterir.
Matematik formild ise;
Toplam isgtict kaybi (giin)

KAQ. = X 1.000.000

Toplam adam-saat ¢alisma

Personel Anketi Formuyla, calisan memnuniyeti hakkinda yapilan dederlendirmeler, kayit altina alinacaktir.
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4.3.21 Giivenlik Gozciileri

Riski en aza indirmek ve var olan tehlikeleri kontrol altinda tutmak icin kullanilan yollardan en etkili olanlarindan birisi
de giivenlik gozciileri sistemidir. isletmelerde, yangin, kapali alan calismalari ve trafik ile ilgili giivenlik gozciiligi sistemi
kullanilacaktir.

Giivenlik Gozciisii
+ lsletmede diger calisanlar tarafindan isin yiiriitimii esnasinda, yangin, kapali alan ve trafik tehlikelerine
karsi tetikte ve dikkatli olacaktir.

« lsizniileilgili kosullar ve gereksinimleri saglayacaktir.

e Yanici malzemelerin, 1s1 kaynaklarindan uzak tutulmasini kontrol edecektir.

»  Yangin halinde, derhal sondirecek veya yangin alarmini calistiracaktir.

e Acil durumlar halinde, iletisim listesinde tanimlanan kisilere haber verecektir.
o Tehlikeli buldugu calismalar durduracaktir.

+ lsletmede diger calisanlarin yangin sondiirme ekipmanlarinin yerini kapali alanda calisma kurallarini ve

trafik kurallarini bildiginden emin olacaktir.
e Mimkun oldugunca diger calisanlarla gorsel veya sesli iletisim halinde olacaktir.
»  Hervardiya oncesi veya esnasinda isletmeyi yangin, kapali alan ve trafik riskleri agisindan kontrol edecektir.

e Herzaman, yangin sonduriictlerini, hidrantlari, yangin hortumlarini kullanmak tizere hazir oldugunu kontrol

edecektir.

e Sicak islemler, kapali alan ¢alismasi riskli trafik kosullari esnasinda, calisma alanini terk etmeyecek, terk

etmek zorunda kalmasi halinde, calisma alanina geri donene kadar isi durduracaktir.

o Calismalar sonrasinda, calisma alaninda risk kalmadigindan emin olana kadar, alani terk etmeyecektir.

4.3.22 Is Saglig ve Giivenligi Egitimleri (PR-4, PS-4)

Calisanlara verilecek is Giivenligi Egitimleri, is Giivenligi Farkindalik Egitimleri Talimatinda tanimlanmistir. Tum is
yerleri icin Yillk egitim plani, iSG Egitimleri Plani dokiimanina gore hazirlanacaktir. i¢ egitimler, EK-14 i¢ Egitim
Katilimda tanimlanmistir.

Verilen is sagligi ve giivenligi egitimleri, ISG Egitimleri Takip Kontrol Listesi vasitasiyla kontrol edilecektir.

Egitimde gecen siire, ulusal mevzuatlar dogrultusunda hazirlanacak egitim planina gore uygulanacaktir.
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4.3.22.1. isletme Personelinin Egitimleri

Egitim konulan:

isletmelerde calisan tiim personelin, asgari olarak asagida belirtilen konulari icerecek sekilde is sagligi ve givenligi
egitimleri verilecektir (Bkz. Sekil 16). isletmelerde sorumlu iSG profesyonelleri oryantasyon egitimlerini verebilir. ISG
Egitimleri Takip Kontrol Listesi kullanilarak takibi saglanir.

EGIiTiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psiko-sosyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

f)is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

g) Glvenlik ve saglik isaretleri,
g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
h) is sagligi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik Kiiltiiri,

1) Acil Durum iletisim, tahliye ve kurtarma

B Sekil 16: Egitim Konulari (Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik)
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Egitimleri kimler verebilir?

isyerinde gérevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri

isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar veya bu Kuruluslarca kurulan egitim vakiflar ve ortaklasa
olusturduklari egitim merkezleri, Universiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu Kkurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve guivenlik

birimleri (Calisanlarin is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

Egitimler ne zaman verilir?

Calisana, isletmede fiilen calismaya baslamadan dnce, calisanin yapacadi is ve isyerine 6zgu riskler ile
korunma tedbirlerini iceren konularda egitim verilecektir.

Calismayeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle
ortaya cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilecektir.

is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise déniisiinde calismaya baslamadan énce,
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilecektir.

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan énce bilgi
yenileme egitimi verilecektir.

Verilen egitimler, asagida belirtilen stirelerde tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde U yilda en az bir defa.

Egitimler, isletmede, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin
ozellikleri dikkate alinarak verilecektir.

Destek elemanlarina, ¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilecektir.
Her calisana, ise 6zel riskleri tanimlayan egitimler verilecektir.

is sagligi ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gegen siire ¢calisma sliresinden sayilacaktir.

isletmelerde, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gésteren yillik egitim programi hazirlanacaktir.
Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gorusleri alinacaktir.

ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya cikmasi durumunda yillik egitim
programlarina ilaveler yapilacaktir.

ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya ¢lkmasi halinde yillik
egitim programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari saglanacaktir.

Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin siiresi,
editime Kimlerin Katilacag, egitimin hedefi ve amaci konularina yer verilecektir.

isletmede calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince ilgili
mevzuatlarca belirlenen stirelerde verilecektir.

RENEWABLE|
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Egitim sonunda:
«  Egitime Kkatilanlar, i¢ Egitim Katilim Listesi ile kayit altina alinacaktir (Bkz. Ek-14).

e Verilen egitimin sonunda 6lcme ve degerlendirme yapilacaktir. Degerlendirme sonuglarina gore egitimin
etkin olup olmadig belirlenerek, ihtiyac duyulmasi halinde, egitim programinda veya editicilerde degisiklik
yapilacak veya egitim tekrarlanacaktir.

»  Duzenlenen egitimler belgelendirilecek ve bu belgeler calisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanacaktir. Egitim
sonrasi diizenlenecek belgede, egitime Katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, suresi,
editimi verenin adi, soyad, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi bulunacaktir.

4.3.22.2. Oryantasyon Egitimleri

ise yeni alinan personele isletmeyi, is arkadaslarini, yoneticilerini ve isini tanitarak yapacagi ise ve calisacad isletmeye

uyumunu saglamak, boylece onu isletmeye kazandirmak amaciyla yapilan faaliyetler biitlintdur.
Oryantasyon egitimi bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla asagidaki konulari icerecektir;

e Glvenlik amag ve hedefleri

« lisletme giivenlik kurallari

e Personelin gorevleri

o lsletme trafik kurallari

« llkyardim imkanlari

o Yiksek risk taslyan isler

e Yangin énleme ve acil durum miidahaleleri

«  Kisisel koruyucu donanim kullanimi

«  Oryantasyon egitimine personelin kendisine verilen KKD ile gelmesi istenecektir
e KKD’sini yaninda getirmeyenler egitime alinmaz.

«  Egitimden sonra isciler egitimde verilen bilgileri anladiklarini ve belirtilen kurallara uyacaklarini egitim
katilim formuna isimleri ile birlikte yazarak imzalayacaklardir. Ancak bundan sonra calismalarina baslarlar.

Bu kayitlar isin slresince isletmede saklanacaktir.

. i¢ Egitim Karti kullanilarak, egitimler kayit altina alinacaktir.
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4.3.22.3. Ziyaretci Egitimleri

isletmeye girecek ziyaretcilerin de ziyaretci bilgilendirme egitimine katilmalari istenecektir. Bu egitim iceriginde
asagidakilerle sinirli kalmamak lizere kapsanacak baslica konular;
«  Projenin amag ve kapsami

e Hedefler

e Sahakurallan

e KKD kullanimi

ik yardim ve diger olanaklar
e Acil durum planlan

»  Genel emniyet ve ngortilen tehlikeler

. Ziyaretci Bilgilendirme Formu kullanilarak, egitimler kayit altina alinacaktir.

4.3.22.4. Hatirlatma Egitimi

Hatali uygulama yapan personel iSG hatirlatma egitimlerine tabi tutulacaktir.

. i¢ Egitim Talimatinda belirtilen esaslara uyulacaktir.
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4.3.22.5. Toolbox Egitimleri

insaat asamasinda diizenlenecektir. Belirli siire araliklarinda, Her vardiya éncesinde, o calismayi yapacak olan ekibe,
yuritilecek isin tanimi ve Kullanilacak is aletlerinden kaynaklanan, saglik ve glivenlik tehlikelerini agiklanacaktir. Bu
egitimler yurttilecek isin risklerini, saglida etkilerini ve uygun korunma yontemlerini de icerecektir.

. Is Giivenligi Farkindalik Egitimleri Talimat belirtilen esaslara uyulacaktr.

4.3.23 Acil Durum Planlan (PR-4, PS-4)

Acil durum planlari, tim isletmeler icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere acil durumlarin belirlenmesi,
bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek Kisilerin belirlenmesi, acil
durum muidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi
asamalari izlenerek hazirlanacaktir (Bkz. EK-21). On gorilen acil durumlar bunlarla sinirli olmamak Uzere;

e Yangin
« lIskazasi
e Guvenlik alarmi(sabotaj vb.)

+ ilkyardim miidahale

e Deprem
o Sel
« Cg

»  Barajlarda Kapak Acilmasidir.
Olusabilecek acil durumlari isletme icinde ve disinda olmak Gzere iki bolimde incelemek uygun olacaktir.

isletme ici Acil Durumlar:
Eger olay ya da kaza isletme icinde meydana geliyorsa ve isletme sinirlarini ve bu sinirlar dahilinde calisanlar, alet ve
ekipmanlari etkiliyorsa, bu duruma isletme ici acil durum denir.

isletme Digi Acil Durumlar:
Eger isletme icinde gerceklesen bir acil durumun etkileri, isletme sinirlarini asiyor, cevre yerlesimleri, isletmeleri ve
orada yasayanlari da etkiliyorsa, bu tarz acil durumlar isletme disi acil durumlar olarak adlandirilir.

isletme disi acil durum planlari hazirlanmasinda amaglar:
«  Oliim ve yaralanmalari 6nlemek
o Maddi kayiplari 6nlemek veya azaltmak
e Normal isleyisin stirdurilmesini saglamak icin hizli tePRi verebilmek
isletme disi acil planlar, isletme ve yerel yonetimler isbirligi ile hazirlanmalidir. Hazirlanan planlar, sik sik giincellenmeli
ve plan telefon numaralari, adres bilgileri vb. detayli bilgileri de icerek sekilde hazirlanmalidir.
isletme disi acil planlarin olusturulmasinda asagidaki yerel yonetimlerden bilgi ve destek almak gerekebilir:
e Polis
o ltfaiye
Saglik Kuruluslari
Belediye

Devlet Demir Yollari
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Telekominikasyon Daire Baskanligi
Elektrik isleri Etiit idaresi
il Cevre Midurligu

Basin ve Medya (http://www.hse.gov.uk/)

isletme ici acil durum plani dokiimantasyonu:
Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilecektir:

°

°

isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi
Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani
Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi
Belirlenen acil durumlar
Alinan onleyici ve sinirlandiric tedbirler.
Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin bolimlerini gosteren yerlesim plani;
e Yangin sondiirme amacli kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler
« ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler
»  Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldig tahliye plani
»  Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri
o llk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralari
Acil durum planinin sayfalar numaralandirilarak; hazirlayan Kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi
imzalanacak ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde
saklanacaktir.
Acil durum plani kapsaminda hazirlanan yerlesim plani, isletme icinde kolayca gorulebilecek yerlerde asili olarak

bulundurulacaktir (isyerlerine Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik).

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri:

i§letmelerde, acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk
yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale yontemleri belirlenecektir.

Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak tizere gerekli
kontroller yapilacaktir.

Acil durum toplanma alanlari, acil durum planinda belirtilecek ve calisanlara dnceden gerekli talimatlar verilecektir.
isyerlerinde yasli, engelli, gebe var ise tahliye esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler 6nceden alinacaktir.

Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda misteri, ziyaretgi gibi isyerinde
bulunmasi muhtemel diger Kisiler de g6z 6niinde bulundurulacaktir.

isletmelerde, 1sikli sesli alarm sistemleri kurulacaktir.

Gerektiginde tel cit, korkuluk, panel, duvar vb. yapilar kurulacaktir.

Gerekli yerlere uyari levhalan yerlestirilecektir.

HES isletmeleri icin, sel erken uyari sistemleri, kameralar ve sensorler yerlestirilecektir.

HES isletmeleri igin, zincir, samandira, Kayik, can simidi vb. araglar temin edilecektir.

Kagis kurtarma icin, halat ve merdivenler temin edilecektir.
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Acil durumlarda gérevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi:
« lsyeri tehlike sinifina ve calisan sayisina uygun olarak, acil durum miidahale ekipleri olusturulacaktir.

e Konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve o6zel egitimli calisanlar, destek elemani olarak
gorevlendirilecektir.

e Arama, kurtarma ve tahliye,

e Yanginla miicadele

« llkyardm

»  EkKipler asil ve yedek lyelerden olusacaktir

«  EKip lyeleri, vardiyalara esit olarak dagitilacaktir (Isyerlerine Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik).

Tatbikatlar:

e Hazirlananacildurumplanininuygulamaadimlarinindtizenliolarak takip edilebilmesive uygulanabilirliginden
emin olmak icin isletmelerde, ilgili mevzuatta belirtilen sirelerde tatbikat yapilacak, denetlenecek ve
gozden gegirilerek varsa gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler yapilacaktir.

o  Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gorilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri
iceren tatbikat raporu hazirlanacaktir.

»  Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum
planlari gozden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

Acil durum planinin yenilenmesi:

+ lsletmelerde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya cikmasina
neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde, etkinin buyukligune gore acil durum plani tamamen
veya Kismen yenilenecektir.

e Hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gore gok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenecektir (isyerlerine Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik).

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim:
e Tim calisanlar acil durum planlari ile gorevlendirilen Kisiler hakkinda bilgi verilecektir.

« lIse yeni alinan calisana, is sagligi ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlar ile ilgili
bilgilendirme yapilacaktir.

e Acil durum konulanyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak
egitilecektir.

Kullanilacak Dokiimanlar
« Tatbikat Plani
o  Tathikat Takip Kontrol Listesi
e Acil Durumlara Muidahale Ekipmanlar Takip Kontrol Listesi

«  Acil Durum iletisim Listesi
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4.3.24 Baraj Glivenligi igin Denetim ve Bakim (ICOLD)

15 metreden ya da 10 metre yiiksekliginde olup kret uzunlugu 500 metreden yiiksek olan, veya 1 milyon m® su tutma
kapasiteli veya 2.000 m®su tutma kapasiteli barajlar ICOLD Kriterlerine gore degerlendirilir.

Bu kapsamda, ICOLD standartlarina uyum saglamak icin, “cevre konseyi” alaninda uzman (insaat, jeoloji mihendisi vh.)
ekibin de dahil olacad bir ekip ile veya 3. Taraf bir firmadan hizmet alarak, baraj glivenligi bakimindan bir denetleme
yapacak ve isletmelerin ilgili ICOLD standartlarina ve ulusal mevzuata uyumlarini denetleyecektir. ICOLD uygulamalari
ve ulusal mevzuat gerekleri Ek-23’te verilmektedir. ICOLD uygulamalarini denetlerken Kullanilacak Kontrol Formu, Ek-
23-1’de yer almaktadir.

4.3.25 Is Sagligi ve Giivenligi izleme ve Denetimi

Tim isletme personeli giinlik islerinde sirekli olarak ISG uygulamalarini denetleyeceklerdir. Uygunsuzluk ile
karsilasildiginda Diizeltici Faaliyet Formu hazirlayarak kayit tutacaklardir.

ISG uygulamalarinin uygunlugu ve alinan 8nlemlerin etkinliginin belirlenmesi amaciyla sistematik ve bagimsiz denetimler
yapilacaktir. Yapilacak iyilestirmeler icin aksiyonlar belirlenecektir.

Giinlilk Saha Emniyet Denetimi
isletme ISG Sorumlusu giinliik emniyet denetimlerini gerceklestirecektir. Bdylece calismalarin mevzuata uygun bir
standarda ulasilmasi saglanir.

isletme ISG denetimlerinde goz éniine alinacak baslica konular asagida verilmektedir;
e KKD Kullanimi
«  Emniyet kurallarina uyum ve is izni uygulamalari
e Calisma sahasinin durumu

e Kullanilan arag/gere¢ durumu

Denetimler is glinli baslangicinda, islerin en yogunlastigi zamanda ve paydosa yakin zamanlarda yapilacaktir.
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4.3.26 Sikayetlerin Kayit Altina Alinmasi (PR-2, PS-2)

Personelden, isciden, yére halkindan, kamu idarelerinden veya miiteahhitlerden gelecek ISG ile ilgili sikayetler kayit
altina alinacaktir. Bu kayitta sikayetin konusu, tarihi, kim tarafindan yapildigi, sikayet konusu ile ilgili yapilan duzeltici

faaliyetler ve bu konuda sikayet sahibi yapilan geri doniisler hakkinda bilgiler olacaktir (Bkz Ek-7) .

Yore halkindan, kamu idarelerinden veya miteahhitlerden gelen sikayetler derhal AKFEN’e bildirilecektir. Sikayetler

hakkinda hicbir sey yapmamak gibi bir secenek yoktur. Detaylar, insan Kaynaklari Prosediirii icerisinde tanimlanmistir.
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(PR-2, PS-2)

AKFEN olarak, hichir insaat ve isletmemizde cocuk ve geng isci calistirmayacagimizi taahhtit ederiz.

4.3.27 Cocuk ve Geng iscilerin Calistinlma Esaslan
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4.4. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERI

Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunmaya yonelik calismalar da kapsayacak, is sagligi ve givenligi

hizmetlerinin sunulmasi icin AKFEN;

e Calisanlari arasindan is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir.

«  Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya
bir Kismini ortak saglik ve guivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

o Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

«  Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10°’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ilan
edilen egitimleri tamamlamak sartiyla, ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is sagligi ve

glivenligi hizmetlerini yiriitebilirler (6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu)

4.4.1. Is Saglig ve Giivenligi Uzmani

isverence is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, gecerli is giivenligi uzmanlig belgesine sahip olmak zorundadir.

is glivenligi uzmanlarindan;
o (O sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta,
»  (B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda,

« (A sinifi belgeye sahip olanlar ise biitlin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler.
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is giivenligi uzmanlari, gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000 calisan igin tam glin

calisacak en az bir is givenligi uzmani gorevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 500 calisan icin tam giin ¢alisacak
en az bir is gtivenligi uzmani gorevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 250 calisan icin tam giin
calisacak en az bir is giivenligii uzmani gorevlendirilir (is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik).

4.4.2. Isyeri Hekimi

isverence isyeri hekimi olarak gérevlendirileceKler, ilgili mevzuata gore gecerli isyeri hekimligi belgesine sahip olmak

zorundadir.

isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:
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a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika
c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika

Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 2000 calisan icin tam gun

calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.
Tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 1000 ¢alisan igin tam guin calisacak
en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 750 calisan icin tam giin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir (isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik)

RENEWABLE
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4.4.3. Diger Saglik Personeli

isverence diger saglik personeli olarak gorevlendirilecekler, ilgili mevzuata gére gecerli diger saglik personeli belgesine

sahip olmak zorundadir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 calisani olan isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 10 dakika
b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 15 dakika
c) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve Uzeri calisani olan isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 20 dakika

Tam sureli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi sarti
aranmaz. Ancak, is sagligi ve guivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla bu isyerlerinde, isyeri
hekiminin talebi ve isverenin uygun gérmesi halinde diger saglik personeli gorevlendirilebilir (isyeri Hekimi

ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik).

23 RENEWABLE
& akfen [ENerey

)2

CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMI

NN

o



CEVRESEL ve SOSYAL YONETIM SISTEMi

00]

4.5. AKFEN YEN.iLENEVBiLviR ENERJI
INSAATLARINDA I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETIMI (PR-2, PS-2)

4.5.1. Insaat ISG Yonetim Plani Hazitanmasi

AKFEN Enerji, yenilenebilir enerji santrallerinin insaatlarini sececegi yikKlenicilere yaptirir. Yiklenici segiminde uygun

deneyim ve kalifikasyon baslica degerlendirme kriterleri olarak dikkate alinir.

YikKlenicilerin OHSAS 18001, ISO 14001 belgeleri olmasi beklenir. Yukleniciden yapacadi insaat faaliyetleriile ilgili olarak
is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Plani hazirlamasi istenecektir (Bkz. EK-20). Bu plan AKFEN tarafindan onaylanmadikca

|

-
~

yUKlenicinin santiye calismalarina baslamasina izin verilmeyecektir.

4.5.2 Yiiklenicinin Denetlenmesi

Yiiklenicinin faaliyetleri ile ilgili ISG performansi periyodik olarak yapilacak denetimlerle belirlenir. Bu denetimlerde

Wy

bunlarla sinirli olmamak tizere asagidaki belge ve kayitlar kontrol edilir;

a) Varsa OHSAS Belgeleri

b) is Sagligi ve Giivenligi Organizasyon Semasi
o] Gorev tanimlari ve Kilit personel 6zgegmisleri
d) is Sagligi ve Giivenligi Politikasi

e) Ulusal iSG Mevzuatina Uygunluk

o=
w®
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« Yasal siiresinde, tehlike sinifi ve calisan sayisina uygun iSG Katip Atamalari
o SGKbildirimleri

«  Ozlik Dosyalari

«  Yiiklenici personelinin ISG Egitimi aldigina dair belgeler

o Yillk egitim plani

o  Egitim matrisi

e Yuklenici personelinin saglik raporlari

« llkyardimci personel listesi

o Operator sertifikalari

o Mesleki egitim belgeleri

e Yapilan her ise 6zel olarak hazirlanan risk analizleri
e KKD kullanimi
e Acil durum planlan

e Acil durum ekip asil ve yedek listeleri
o Acil durum iletisim bilgileri
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9)
h)
i)
)
K)
D
m)
n)

isveren’e verilecek raporlar Santiyede yapilacak yiiklenici denetimlerinde ISG Kontrol Formu (BKz. EK-3) kullanilacaktir.
Form insaatin yeri, yapilan islerin 6zelligi ve dedisen mevzuat sartlarina gore glincellenecektir.

ISG mevzuati geredi insaat dénemi yasal izin siirecleri, EK-25-2’de tanimlanmistir.

4.6. DUZELTICI ONLEYiCi
FAALIYETLER

ISG Sorumlusu ve onun yetkilendirdigi ISG denetcileri is sahasini (isletme ve/veya santiyeleri) siirekli olarak gézleyecek

o Tatbikat dokimanlari

o Saglik guvenlik Kurulu tutanaklari

»  Calisan temsilcisi secildigine dair tutanak

+ Iskazasi ve meslek hastalig bildirim formlari
o Aylikis kazasi istatistikleri

«  Iskazasi kok sebep analizleri ve islerin iSG kurallarina uygun olarak devam etmesini kontrol edeceklerdir. Uygun olmayan bir durum veya uygulama

+  Dizeltici onleyici faaliyet formlan gorildiiginde derhal miidahale edilecek ve dogru yontem gosterilecektir. Bunu yaparken de neyin dogru neyin yanlis
o Dugzeltici dnleyici takip listesi

e Guvenlik Bilgi Formlari
»  Yuklenici tarafindan onaylanmis KKD listesi
«  Makine ve ekipmanlarin periyodik kontrol belgeleri
«  Kaldirma araglari
»  Basingli kaplar
o Elektrik, topraklama ve paratoner
»  Yangin sondurtict cihaz ve ekipmanlar
« iskeleler ve yiiksekte calisma araclari
« Is makineleri ve araclar kullanilacaktir:

o Sabit ekipmanlar o Diizeltici Faaliyet Proses Semasi
«  insan Kaynaklari Yonetimi

oldugu nedenleri ile agiklanarak, calisanlarin dikkati cekilecektir. Gozlenen iyi uygulamalarin fark edilmesi ve takdir
gormesi her zaman kotu uygulamalardan s6z etmekten daha cok dikkat ceker ve calisanlari motive eder. Bu nedenle iyi

uygulamalar da oviilecek ve yapanlar odillendirilecektir.

Ayricais sahasinda gerceklestirilen is ile ilgili is izinlerinde belirtilen hususlarin eksiksiz yerine getirilmeye devam ettigini
gozlemlenecektir. Aksi durumda calisma izninde belirtilen ve gerekli goriilen giivenlik Kurali yerine getirilene kadar isi

durdurulacaktir. Uygunsuzluklarin ve bunlari gidermek icin yapilacak faaliyetleri kayit altina almak icin asagidaki formlar

o  Onleyici Faaliyet Proses Semasi

. e Diizeltici Faaliyet Formu
Calisma Talimatlari

e Yiksekte calisma .
Elektrik isleri o Diizeltici/Onleyici Faaliyet Takip Listesi

Onleyici Faaliyet Formu

o Sicakigler

»  Kapali alan faaliyetleri

e Suicinde veya yakininda calisma
«  Kilitleme Etiketleme Sistemi

«  Kaldirma operasyonlari

« lskele ve merdivenler

o Tehlikeli malzemelerin givenligi
»  Malzeme ve ekipman tasima

o Patlatma faaliyetleri

o Kazidolgu calismalari

o Demir, kalip, beton isleri

»  Sondaj ve enjeksiyon isleri

Bakim onarim Kontrol formlar

Odiil ceza sistemi

is izni formlari

Sikayet mekanizmasi

Trafik yonetim uygulamalari

Saha guvenlik uygulamalari ve isaretlemeleri
ISG izleme ve Olctimleri

Yapilan ic Denetimler
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5. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

AKFEN, surdurilebilir rekabet Gsttnligu elde edebilmek icin insan kaynaklarinin baslica kaynak oldugunu kabul etmekte
ve ¢alisanlari ile birlikte deger yarattigina inanmaktadir. Beceri ve motivasyon diizeyi yiksek ve mesleki gelisime yatkin
calisanlarla, kurumsal performansini artirmakta ve nihayetinde stratejik amagclarini gerceklesmektedir. Bu amacla insan
Kaynaklari Prosediirii (Bkz. Ek-31) olusturulmustur. Bu prosedir; personel 6zlik dosyasi iceriginin, personel
istihdaminin ve ozgecmislerinin, gorev tanimlarinin, egitimlerinin ve performans takiplerinin nasil hazirlanip,
olusturulacagini tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu prosedur kapsamda;

e AKFEN organizasyon semasinin kapsamina uygun olarak gorev tanimlari, yetki, vekalet ve yonetici/
personel uzmanlik, tecriibe ve beceri kriterleri,

»  Yeni personel talebi yapilmasi, aranan niteliklerin belirlenmesi usulleri

« Ihtiyaca uygun yeni personel istihdami icin basvurularinin nasil alindig,

«  isbasvuru siirecinin kimler tarafindan, nasil takip ve kontrol edildigi,

- Ise yeni baslayan personele verilecek oryantasyon egitim ve bilgilendirmelerinin kimler tarafindan, nasil
saglanacagdi ve kayit altina alinacagi,

e Personel performansinin kimler tarafindan yapilacadi ve nasil yapilacag,

o Goreve uygun performans Kriterleri olusturulmasi,

e Performans verilerinin nasil degerlendirildigi ve yaptirmlarinin neler oldugu,

o Egitim ihtiyaclarinin kimler tarafindan nasil belirlendigi,

o Egitim ihtiyaclarinin i¢/dis kaynak kullanimi ile nasil saglandig,

« lcvedisegitimlericin egitmen asgarikriterlerininnasil belirlendigi ve alinan egitimlerin nasil degerlendirildigi,

o Personellere iliskin idari, saglik ve egitim faaliyetlerine iliskin kayitlarin nasil hazirlandigi, kayitlarin nerede
ve ne sure ile arsivlenecedi,

e Personellere iliskin izin, isten ayrilma, saglik problemleri vb. nedenlerle ise gelememe hallerinde, is glicu
surekliliginin nasil saglanacadi,

e Personel anket, oneri, itiraz ve sikayetlerinin nasil temin edilip degerlendirilecegdi,

»  Hiyerarsik yapiya uygun olarak gelistirilen personel iletisim Kurallari,

»  Taseron personeline iliskin takip ve kontrollerin yapilma usulleri,

e Kurumiici disiplin kurallari
tanimlanmistir.

Bu suretle;
 Ise uygun personellerin tespitinde; diploma, mesleki yeterlik belgesi, tecriibe, yetkinlik, yabanci dil bilgisi,
almis oldugu diger egitim ve sertifikalarin degerlendirilmesi,
 Ise uygun personellerin tespitinde; kayirma vb. unsurlara oncelik verilmemesi,
«  Personelin meslegine, tecriibesine, liyakatina uygun is ve sahalarda calismalarinin saglanmasi,
o Liyakat ve basariyi 6ne alan adil, iyi maas/Ucret miktarlarinin tespiti,
o Ucretlendirmede cinsiyet, Irk, din farki gozetilmemesi,

e Personel performansinin Ust seviyelere ¢ikarilmasi ve surekliliginin saglanmasi,
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o Personel performansinin Ust seviyelere ¢ikarilmasi ve surekliliginin saglanmasi igin hizmet ici egitim, kurs
vb. etkinliklerin calisanlara saglanmasi ve personelin bu etkinliklere katilmasinin tesvik edilmesi, finansal
destek saglanmasi,

»  Personelin kisisel ve mesleki yetkinligini arttirmasi icin tesvik edilmesi,

»  Tim calisanlarin bu imkanlara esit olarak ulasabilmesinin, bunlardan faydalanmasinin saglanmasi

o Sirket disiplin Kurallarinin, calisanlara ise baslarken, Kisa sure icinde aktarilmasi ve disiplinli bir bicimde
yerine getirilmelerinin saglanmasi. Denetlenmesi,

o Calisanlarin Sirket ici calisma Kurallarina ulasiminin Kolay olmasinin saglanmasi,

o Sirket i¢ kurallarindaki degisikliklerin en kisa siirede ¢alisanlara duyurulmasi icin iletisim imkanlarinin
saglanmasi,

«  Calisanlarin bilgiye ulasimin kolaylastirilmasi icin imkan saglanmasi.

«  Calisanlara isyerlerinde spor yapma imkanlarinin saglanmasi,

«  Calisanlarin morallerinin yiksek ve psikolojik olarak rahat edecekleri imkanlarin saglanmasi,

«  Calisanlarindinlenme zamanlarini dederlendirecekleri rekreasyonimkanlarininis yerlerinde bulundurulmasi,

o Calisanlarin ulasabilecegi internet, kiitliphane imkanlari,

o Konut alanlarina uzak isletmelerde calisanlarin aileleri ile iletisim kurma, diinyadaki ve tlkedeki gelismeleri
takip edebilme imkanlarinin,

o Calisanlarin is disi zamanlarini degerlendirmeleri icin is disi kurs vh. etkinlikler (satrang, bri¢ vb. oyunlar,
yabanci dil kursu, vb. kurslar) diizenlenmesi,

o Calisanlar arasi iligkileri gelistirmek icin ortak katilimi saglayan imkanlar (tatil glinleri cevreye yapilacak
kaltdr turlar, piknik, ekipler arasi spor misabakalari, kutlama etkinlikleri vb.),

e Calisanlarin bilgi tecriibe ve becerilerini is arkadaslari ile paylasmalarinin desteklenmesi,

o Sirket biinyesindeki farkli isyerlerindeki iyi uygulamalarin diger isyerlerinde de uygulanmasi igin imkanlar,

»  Sirket politikasinin, tiim calisanlarca bitlin seviyelerde sahiplenilmesi,

o Personel kisisel gelisiminin tesisi ve surekliliginin saglanmasina yonetimce destek verilmesi, proje bazli
finansal kaynak ayrilmasi

 Insan kaynaklari nedenli is giicii kaybinin engellenmesi icin is programi ve is siireclerinin planlanmasi, is
iletisiminin surekli agik ve isler tutulmasi,

o Personellerileyonetiminuyguniletisimkanallarinintesisi (6nerive sikayetlerinalinmasi ve dederlendirilmesi,
geri donusuin Kisa zamanda yapilmasi)

»  Taseroniscilerin icme suyu, yemek hizmeti, altyapi vb. ihtiyaglarinin denetlenmesi ve yasam kosullarinin en

Ust seviyeye cikartilmasi
saglanacaktir.

AKFEN organizasyon semasinda yer alan tiim birimler icin hazirlanan gérev tanimlari, gorev Kriterleri, vekalet durumu
ve yetkiler Organizasyon El Kitabinda yer almaktadir.

Firmamiz ici personel disiplinin tesisi konusunda Disiplin Talimati hazirlanmistir. S6z konusu talimat insan Kaynaklari
Mudirt tarafindan biitiin yonetici/personellere oryantasyon egitimleri sirasinda iletilmektedir. S6z konusu talimat
altinda degerlendirilen konular asagida siralanmaktadir;

e Calisma saatlerine riayet,

Diger personeller ve yoneticiler ile iletisim, (ic/Dis iletisim Prosediirii)
3. Taraf kisi/kurumlarla iletisim (ic/Dis iletisim Prosediiri)

o Kilik kiyafet,

«  lIzin (izin Talimatina uygun bicimde gerceklestirilecektir).
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Bu prosediirde personel secimi, kapsamli egitim, performans degerlendirme, ise alma isten ¢ikarma gibi insan kaynaklari
uygulamalari yaninda asagidaki konulara da oncelikli olarak yer verilmektedir:

Is gicii yonetimi:

is yerinde calisan giiciiniin verimli bir sekilde planlanma siirecidir. Planlamadaki temel Kriter kurumsal performansi
optimum sayida c¢alisanla saglamaktir. Calisanlarin performans kriterlerinden biri de, Akfen tarafindan hazirlanan is
planlarina uyumluluktur. insan kaynaklari birimi, hazirlayacagi raporlarla bu planlara uyumlulugun degerlendirilmesi ve
verimliligin artinlmasina katkida bulunmaktadir.

Firsat esitligi ve ayrimcilik karsitligi:

Esit davranma ilkesi 4857 sayili is Kanunu 5. Maddede tanimlanmistir.

« s iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayirm yapilamaz.

« lsveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye, belirsiz
sureli calisan isci karsisinda belirli sureli calisan isciye farkli islem yapamaz.

« lsveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

«  Ayniveya esit dederde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.

« lscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hilkiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini
hakli kilmaz.
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AKFEN olarak, yukarida siralanan esit davranma ilkelerine uymayi taahhtit ederiz.

Calisma kosullari ( yiiklenici ve taseron iscileri dahil):

Saglikli bir ortamda ¢alisma hakki, dinlenme hakki gibi haklar anayasamizda yer alan calisan haklarindandir. Bu haklar
temel insan haklari oldugundan dolay! mutlaktir ve hicbir sarta bagli tutulamaz. AKFEN calisanlari icin saglanan ¢alisma
kosullar, ulusal mevzuat ve sektorel iyi uygulamalar dikkate alinarak, en 6zenli bir bicimde ve insan onuruna uygun
olarak olusturulmaktadir.

Calisan haklan:

is Kanunu cercevesinde calisan haklar sosyal ve ekonomik haklar olarak tanimlanmaktadir. Kurum ici egitimler
Kapsaminda calisanlara bu haklari anlatilmaktadir. AKFEN olarak, ulusal is mevzuat kapsamindaki, tim calisan
haklarina uymayi taahhtit ederiz.

Cocuk isci calistirma ve angarya karsitlig::

Anayasamiza gore; “Hic kimse zorla calistirilamaz. Angarya yasaktir.” 18 yas alti is¢i calistirilmasi usulleri ise ulusal
mevzuatta tanimlanmistir. AKFEN olarak, cocuk isci calistirmayacagimiz ve hi¢ kimseyi zorla calistirmayacagimizi,
angaryaya Karsi oldugumuzu bildiririz.

AKFEN calisanlan ve taseronlarinin calisma kosullarinin belirlenmesi, iyilestirilmesi konular ise is Sagligi ve
Giivenliginin Tesisi Prosediirii ile belirlenmektedir.

5.1. CALISAN MEMNUNIYETI (PR-2, PS-2)

Calisan memnuniyetini saglamak icin calisan anketleri diizenlenecektir. iK birimi tarafindan yapilan bu anketlerin

sonuglarina gore iyilestirici faaliyetler planlanacaktir.

Ayrica personelin sikayet ve dnerileri icin yemekhane, ofisler vb. yerlere istek ve oneri kutular konulacaktir. Calisanlara
ise baslamadan once verilen oryantasyon egitimde, bu Kutularin ne amacla konuldugu ve nasil kullanilmasi gerektigi
hakkinda bilgi verilecektir. istek ve éneri kutularinin icinde yer alan formlar, ISG sorumlusu tarafindan her ay toplanacak
ve bu istek ve oneriler ilgili birimlerce degerlendirilecek ve Uygulanacak Diizeltici Faaliyetler Takip edilecek ve iK Birimi

ile paylasilacaktir. Uygulanan Dizeltici Faaliyetler isletme ilan panolarinda, calisanlara duyurulacaktir.
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