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Amag

Bu prosediir, YENILENEBILIR ENERJI SANTRALLERI & SANTRAL SANTIYELERI saglik ve giivenlik sartlaninin iyilestirilmesi
icin alinacak onlemleri belirlemek, s6z konusu sahalarda alinmasi gereken tedbirleri tanimlamak maksadi ile hazirlanmigtir.

Kapsam
. Mesleki risklerin 6nlenmesi, ¢alisan saghgi ve guvenligi, tehlikelerin ne sekilde ortadan kaldinlacag,
. Calisanlanin ve temsilcilerinin Is sagligi ve giivenligi konusunda ne sekilde egitilecegi, tehlikelere karsi nasil

bilgilendirilecegi, gortslerinin alinmasi sureti ile katilimlarnin nasil saglanacag,

. Risk analizlerinin hangi kapsamda ve nasil hazirlanacag,

. Kurallarin galisanlarina nasil iletilecedi,

. Galigma sahalarinin kimler tarafindan nasil denetlenecegi,

. ISG birim tiyeleri ve gérevleri

. ISG kapsaminda; faaliyetlere iliskin yasal yikiimliliiklerin neler oldugu,

. Saha uygulamalarina iliskin objektif kanitlarin nasil toplanacagi (kayit sistemi),

. Periyodik bakim ve kontrol faaliyetlerinin nasil gerceklestirilecegi,

. Uygunsuzluklarin tespiti ve diizeltmesinde izlenen yol ve yontemlerin neler oldugu

. Tedarikgi, tageron firma caliganlarinin sahalanmiza nasil ve hangi sartlar ile kabul edilecekleri,

. Tedarikgi, tageron firmalardan nelerin beklendigi ve hangi sartlar ile kabul edilecekleri.

. Ziyaretgilerin sahalanmiza nasil ve hangi sartlar ile kabul edilecekleri,

Tanimlar

?SG Departmam" : i§ saghgi ve gvenligi konusunt_ja gorev alan her birimi/kisiyi kapsamaktadir.
ISG Departman Uyesi : Ast (st iliskisine bakilmaksizin ISG Departmaninin her bir katiimcisi.
TOOLBOX : Galisma baslangicinda gergeklestirilen kisa sureli farkindalik egitimleri, soylesileri.
3. Taraflar : Firma calisanlan diginda kalan kisiler, diger kurum ve kuruluslar.
Kisaltmalar

iISG s Saghg ve Givenligi
0SGB : Ortak saglik Givenlik Birimi
KKD - Kisisel Koruyucu Donanim
ADM  : Acil Durum Miidahalesi
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ADME : Acil Durum Miidahale Ekibi

KAKR : Kagak Akim Koruma Rolesi

ADEP  : Acil Durum Eylem Planlari

MGBF : Malzeme Guvenlik Bilgi Formu

KVKK  : Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Atif Yapilan Dokiimanlar

is bu prosediir iginde s6z konusu atiflarin rahat bir bigimde algilanmasi igin sari vurgu kullanimigtir.

Referans

TS 1S0 45001

is sagligr ve giivenligi (OH & S) yonetim sistemi icin sartlari belirler ve kurulusun is sagligi ile ilgili yaralanmalan ve hasta sagligini onleyerek giivenli ve
saglikli isyerleri temin etmesini saglamanin yani sira, OH & S'yi proaktif bir sekilde gelistirerek, kullanim igin rehberlik saglar.

6331 Sayili i$ SAGLGI VE GUVENLIGI KANUNU

Bu Kanunun amac; isyerlerinde is saghgr ve givenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarnin iyilestirilmesi igin isveren ve galisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimlliklerini dizenlemektir.

Sorumlular

Bu dokiiman icinde belirtilen hususlarin, firmamiz faaliyetlerinin biitiin asamalarinda uygulanmasi; Sirketimizi Ust
Yénetimi takip ve sorumlulugunda, iSG Uzmani ve isyeri Hekimi gérevidir.

Uygulama Esaslari

Firmamizin faaliyet alanlan icine giren biitiin proseslerin iS SAGLIGI VE GUVENLIGI mevzuat sartlarini eksiksiz bir bigimde
karsilayarak gerceklestirilecegi; binyemizde calisan personellerin tamaminin genel is saghgi ve giivenligi hususunda ve
Ozellikle calisma konularnin getirdigi bakiye riskler hususunda bilinglendirilmesi icin gerekli teknik ve farkindalik
egditimlerine tabi tutulacaklar ve etkinliklerinin siirekli olarak takip edilecegi, sifir is kazasi hedefine yonelmis ve bunun
tesisi igin gerekli battin dnlemleri stire¢ ve maliyetleri ikinci planda birakarak gergeklestiren, bittin yoneticilerin sorumlu
olduklan i/prosesler kadar iSG siireg ve kurallarini gérev kabul ettikleri, karsilagilan beklenmedik olaylardan ders alinarak
gelistirilen bir sistemin kurulmasi ve etkinliginin saglanmasi prensip edinilmistir. Bu kapsamda;

e (alismalar 6ncesinde yapim metotlarinin is saghgi ve giivenligi bazinda degerlendiriimesi, tehlike ve risklerin
acik bir dille ortaya konmasi; risklerin ortadan kaldinimasi igin gerekli onlemlerin agik ve net ifadelerle
tanimlanmasi saglanacaktir;

e Tespit edilen tehlike ve riskler bazinda hazirlanan risk analizi ¢alismalarinin ilgili personel ile paylagiimasi,
belirlenen 6nlemlerin personel tarafindan anlagiimasi ve 6zimsenmesinin saglanacakiir;

e Sahada ihtiyac duyulan/duyulacak koruyucu donanimlar, eksiksiz bir bigcimde temin ve tesis edilecektir,
e Planl, plansiz egitimler ile biitiin personellerde iSG farkindaligi asllanacaktir;
« Verilen egitimler asgari senede bir kez tekrarlanarak iSG farkindaliginin devamiiligi saglanacaktr;

e  Kullanilan bitiin cihaz ve ekipmanlarin takip ve kontrollerinin saglanmasi sureti ile olasi problemlerin 6nceden
tespitinin saglanacaktir;

e Sahada ISG Birim calisanlar tarafindan tespit edilen kusurlarin giderilmesi icin gereken aksiyonlarda zaman
kaybetmeyen, dnceligi bu hatalanin kapatiimasina veren bir ¢aligma anlayisi benimsenecektir;

o Sirket ISG politikasini calismalarinda ilke edinmeyen/edinemeyen personeller ile calismaya devam
edilmeyecektir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.

Sayfa 6/ 66



& akfen P10iS SABLIGI & GUVENLIGININ TESIS| PROSEDURU
YT:16.02.2016 / REV.06 / SRT:16.08.2022

ic & Di1s Hususlar

o Sirketimiz icindeki biitiin caliganlarimiz; gorevleri ve/veya organizasyon semasindaki konumlari ne olursa
olsun guvenli, saglikl ve huzurlu bir ortamda galigma hakkina sahiptir. Bu konu ayni zamanda anayasal bir haktir
ve bitlin seviyelerde duyurulacaktr.

o Ne sebeple olursa olsun santrallerimize gelen ziyaretcilerimizin giivenlik ve sagliklannin tesisi igin gerekli
tedbirler alinacakiir.

e Santrallerimizde calisacak tedarikgi/tagseron firma calisanlarinin, yapacaklan is kapsaminda yasal sartlan
karsiladigi kontrol edilecek ve sahalarimizda yaptigi calismalar kapsaminda, givenlik ve sagliklarinin tesisi igin
gerekli tedbirler alinacaktr.

« Santrallerimizde personel calistiracak tedarikgi/tageron firmalarin iSG kapsaminda yasal yikiimliliklerini
yerine getirip getirmedikleri kontrol edilecektir.

o Temin edilen Griinler, giivenlik ve saglik gergevesinde degerlendirilecektir. Bu kapsamda tedarikei firmalar
bilgilendirilecek, gerekli bilgi ve belgeler talep ve temin edilecektir.

Taraflarin Beklentileri

Cahisanlarimiz;

e Mesleki deneyim, bilgi ve fiziksel durumlarina uygun islerde g¢aligmays,

e  (alisma oncesinde uygun bigimde oryantasyona tabi tutulmayi,

« Isin teknigindeki ve teknolojisindeki degisimleri dikkate alarak ek teknik egitimler almayi,

e Yasal sartlarin eksiksiz sekilde yerine getirilmesini,

e Yasal hak ve yikimldliklerinin periyodik olarak bildirilmesi,

° i§verenlerin yasal hak ve ytkiimltliklerinin periyodik olarak bildirilmesi,

e  (alismalarina iligkin tehlike ve risklerin belirlenmesini ve gerekli gtivenlik tedbirlerinin alinmasini,

o iglerine uygun kisisel koruyucu donanimlarin temin ve teslim edilmesini, periyodik olarak degistiriimesini,

o i§in gerektirdigi fiziksel efor dikkate alindiginda saghk durumlarinin uygun olup olmadiginin kontrol edilmesini,
e Kaza vuku bulmasi halinde yasal prosediiriin eksiksiz sekilde yerine getirilmesini,

e Acil durumlara iligkin planlann hazirlanmasi ve hazirlanan planlar - dogrultusunda tatbikatlarin
gerceklestiriimesini,

e Kullandiklari cihaz ve ekipmanlarin giivenilir olmasini,
e Galisma ortamlarinin giivenilir olmasini,
Beklemektedir.

Ziyaretcilerimiz;

e  Ziyaret edeceklerin sahalarin ve ortamlarin bakiye tehlikeleri ve riskleri konusunda bilgilendirilmeyi,

e Ziyaret ettikleri sahalarin giivenilir olmasini,

e Ziyaret ettikleri sahalar igin gerekli kisisel koruyucu donanimlarin kendilerine teslim edilmesini,
Beklemektedir.

Harici personeller;

o Mesleki deneyim, bilgi ve fiziksel durumlarina uygun islerde ¢alismays,
e  (alisma oncesinde uygun bigimde oryantasyona tabi tutulmayi,

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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Yasal sartlarin eksiksiz sekilde yerine getirilmesini,

Gahsmalarina iliskin tehlike ve risklerin belirlenmesini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini,
Islerine uygun kisisel koruyucu donamimlarin temin ve teslim edilmesini,

Kaza vuku bulmasi halinde yasal proseduriin eksiksiz sekilde yerine getirilmesini,

Acil durumlara iliskin planlann hazir bulunduruimasini ve YENILENEBILIR ENERJi SANTRALLERi & SANTRAL
SANTIYELERI galisanlarinin bu tip durumlara hazir olmasini,

Kullandiklari cihaz ve ekipmanlarin givenilir olmasini,
Galigma ortamlarinin giivenilir olmasini,

Beklemektedir.
Tedarikei/Taseron Firmalarimiz, gecici olarak goreviendirdikleri calisanlarinin;

Yasal sartlara uygun bigimde galistinimasini,
Verilen gorevlerin haricinde baska gorev ve isteklerde bulunulmamasini,

Ortam ve yapacaklan iserle ilgili olarak calismaya baglamadan 6nce bilgilendiriimeleri, oryantasyona tabi
tutulmalanini,

Glivenli ortamlarda, giivenli cihaz ve ekipmanlar kullanmalarini,

Beklemektedir.

Taahhiit

Ust Yénetimimiz asagida ki konulan taahhiit etmektedir.

Givenli ve saglikli caligma ortamlari ve faaliyetlerinin saglanmasinin yani sira igle ilgili yaralanma ve saghgin
bozulmasinin énlenmesi igin sorumluluk tamamen bize aittir, bu konularla ilgili gerekli durumlarda biz hesap
verecegiz,

Faaliyet alanlanmiz ve stratejilerimiz dogrultusunda ISG politikamizi ve hedeflerimizi belirleyecek, duyuracak,
sirekli degerlendirecek ve gerekli hallerde revize edecegiz.

TS 1S0 45001 standart sartlarini, kurulusun i prosesleri ile entegre edecegiz.

ISG y6netim sistemimizin olusturulmasi, uygulanmasi, srekliliginin saglanmasi ve gelistiriimesi icin gerekli
kaynaklar saglayacagz.

ISG yonetim sistemimizin etkinligi icin gerekli biitiin ¢aligmalar yapacagiz.
ISG yonetim sistemimizin etkinliginin 6nemini biitiin calisanlanmiza iletecegiz.

Gahiganlarimizin ISG yonetim sistemine katiimlarina imkan saglayacak hatta bu konu onlan motive etmeye
calisacagiz.

Sistemimizin sirekli iyilestirecegiz.
Yéneticilerimizin ISG kapsamindaki liderliklerini destekleyecegiz.

Yuksek seviyede ISG farkindali§i hatta killtiriniin olusmasi ve gelismesi icin gerekli egitim ve toplantilan tertip
edecegiz. ISG agisindan disiplinli ¢alisan personellerimizi tespit etmeye ve onlari dillendirmeye calisacagiz.

Calisanlann ISG konusunda 6neri ve sikayet imkanlarini kullanmalarnini saglayacagiz. Hicbir personelimiz oneri
ve sikayetlerinden dolay elestirimeyecek, haklar kisittanmayacaktir.

Gahsanlanmizin Gzellikle calismadan kaginma haklar konusunda bilgilendirilmesine ve bilinglendirilmesine
calisacagiz. Bu hakkini kullananlarin baski gérmeyeceklerini garanti ederiz.

ISG toplantilarina, galisan temsilcilerimizin katlmasini garanti altina alacagiz.  Temsilcilerin toplantilarda
kendilerini 6zgiir sekilde ifade edebilmelerini saglayacagiz.

Personel_say|m|z ve faaliy_et alanlanmiz kapsaminda yasal yi]ki]mli]_lﬂklerimizi eksiksiz sekilde yerir]e getirecek
sekilde ISG Uzmanlar, Isyeri Hekimleri, Galisan Temsilcileri, Isveren Vekillerinden olusan ISG Kurulu
olusturulacak ve aylik periyotlarda durum degerlendirmesi yapmasi saglanacakiir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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Ust Yonetimin Gorevleri

6331 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU Madde 4

i§ bu Prosediirii incelemekle ve uygunsuz buldugu noktalarin mevcudiyeti halinde bu hususla ilgili bildirimi
yazili bir bigimde yapmakla yiikiimludir.

Saglikl ve giivenli calisma ortamini saglamak amaciyla; is saghgi ve giivenligi tedbirlerini belirlemek,
uygulanmasini saglamak, izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklanini énlemek,
iscilere ilkyardim ve acil miidahale ile dnleyici ve koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerini vermekle
yiikiimliidiir. Bu kapsamda ISG Uzmani, i§yeri hekimi tarafindan kendisine iletilen her tirli yazili evraki
incelemek, belirlenen aksiyonlar yerine getirmek itiraz ettigi hususlara iliskin yazili geri doniis yapmakla
yukimladr.

Iscilerin sagligini ve giivenligini korumak igin mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli
her tirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri saglamaktan sorumludur.

Saglik ve givenlik onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun sirekli
iyilestiriimesi amag ve calismasi iginde olacakiir.

Saglik ve givenligin korunmasi ile ilgili Gnlemlerin alinmasinda agagidaki genel prensiplere uyacaktir:

o ISG Uzmani tarafindan gerceklestirilen Risk analizi calismasi sonrasinda ortaya gikan P10-F01 iSG RiSK
ANALIZi RAPORUNU incelemek, uygun gérmedigi kisimlara iliskin yazili geri doniis saglamak, biitiinii
uygun gormesi halinde onaylamakla yakimitdr.

o P10-FO1 iSG RiSK ANALIzi RAPORUNDA belirtilen dnlemlerin yerine getirilmesini saglamakla
yukimlidr.

o Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi, isin miimkiin oldugu seviyede, kisilere uygun hale getirilmesi
icin, Ozellikle caisma sahalarinin tasanminda, is ekipmanlar, calisma sekli ve metotlarninin segiminde
0Ozen gosterilmesi, bu konuya iliskin ¢alisan gortglerinin toplanmasi ve degerlendiriimesinden
yukimltdr.

o Mimkiin olmasi halinde; tehlikeli olan cihaz, ekipman ve proseslerin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistiriimesi icin gerekli faaliyetleri gerceklestirmekle yikumitdir.

o s bu prosedir iginde belirtilen politikanin hayata geirilmesi ve biitiin ¢alisanlara duyurulmasi hatta
empoze edilmesi hususunda yikimitdir.

o Toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore oncelik verilmesi hususunda ISG Uzmani
tarafindan belirlenen aksiyonlarin hayata gegirilmesi hususunda yukimltidur.

o Bitiin ¢aliganlarin ISG departmanina gereken saygiy! gostermesi hususunda bilgilendirimesini
sa@lamakla yikimlidr.

o ISG calismalarina muhalefet gésteren calisanlarin ihtar edilmesi, intar sonrasinda uygunsuz davranislarin
devam etmesi halinde isten ¢ikarmanin gergeklestiriimesi hususunda gerekenlerin yapiimasinin
saglanmasindan yikimlidir.

Bir calisana; herhangi bir gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoniinden uygunlugunu gozetmekle, bu
hususta ISG departmanindan bilgi talep etmek ve yasal yiikiimliliikler cercevesinde hareket etmekle, bu
kapsamda isyeri Hekimi bilgisi dahilinde hazirlanan P10-FO2 SAGLIK TARAMA/MUAYENE FAALIYETLERI
UYARI FORMUNUN gereklerini yerine getirmekle yikimitdir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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i§yeri Hekimi tarafindan talep edilen detayl saglik taramalar ile ilgili olarak galisanlan yonlendirmekle, yaptiklari
isler igin gerekli goriilen asilarin gergeklestiriimesini saglamakla yukumitidur.

Kaza durumunda iSG uzman tarafindan hazirlanan P10-FO3 KAZA RAPORUNU incelemekle, uygunsuz
gOrdigi hususlara iligkin yazili geri doniis yapmakla aksi halde P10-FO3 KAZA RAPORUNU onaylamakla
yukimitdr.

ISG Departman tarafindan bildirilen egitim, test, muayene vb. hususlara iliskin planlara uygun hareket etmekle,
galisanlarin, soz konusu organizasyonlara eksiksiz katilimlarini saglamakla yukamliidar.

Yeni ise alinan, isten ¢ikarilan personellere iliskin ISG departmaninin derhal bilgilendirilmesini saglamakla
yakuimluddr.

Gegici goreviendirilen personeller icin tarafinda iletilen P10-FO4 GEGiCi GOREVLENDIRME FORMUNU
diizenlemekle yukimltdr.

Mesleki egitimlere iligkin ISG birimi tarafindan tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin planlama yapmakla,
plani ISG birimine iletmekle ve plan dahilinde gerekli calismalari gerceklestirmekle yikimliidir.

Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, secilecek is ekipmaninin galisma ortam ve kosullarina,
iscilerin sagligi ve givenligine etkisi konusunda iSG Departmani ile istisarede bulunmakla yiikiimlidir.

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iscilerin girebilmesi igin uygun
onlemleri almakla, bu hususta iSG Departmani uyarilarini dikkate almakla yiikimliidir.

Is Giivenligi birimi tarafindan tespit edilen alt isverenler ile ilgili uygunsuzluklar igin hazirlanan uyar ikaz
yazilannin alt igverenlere yazili tebligini yapmakla yikimludir. ,

Kurul toplantilarina katiimakla ve iSG sistem basarisini degerlendirmekle yikimlidir.

ISG departmani tarafindan tespit edilen uygunsuzluklara iliskin hazirlanan P10-F05 iSG UYGUNSUZLUK
TUTANAKLARINI incelemekle, uygun bulmadigi hususlara iliskin diistincelerini yazil bir bigimde bildirmekle
aksi halde belirlenen Diizeltici faaliyetlere iligkin aksiyonlari yerine getirilmesini saglamakla yukimlidur.

ISG Uzmani tarafindan bildirilen is durdurmalar degerlendirmekle ve karar almakla yikimladir.

ISG Departmani tarafindan hazirlanan ve kendisine iletilen raporlan incelemekle yikimlidir.

isverenin is sadhd ve giivenlidi konusunda yetkili 0SGB’ den hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

ISG Uzmani Gorevleri

Yapilan galigmalarin ig saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun bicimde
gerceklestiriimesini saglamak,

Faaliyetlere iligkin genel ve yapim metotlan bazinda risk analizi
calismalarini, isyeri Hekimi ve yapim metotlarina iliskin uzman
kadrolar egliginde yapmak. Hazirladigi risk analizlerinin gerekli
birimlere iletimesini ve anlagiimasini saglamak. Galigmalarin
risk analizleri iginde belirtilen onlemler dahilinde
gerceklestiriimesini saglamak. Hazirlanan risk analizlerini
P10-F01 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK ANALIZi FORMU
marifeti ile kaydetmek ve takip etmek.

i§in ve igyerinin ozelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yonelik
tedbirlere oncelik vererek; gerekirse dlgiimlere dayali degerlendirme yapmak, alinmasi
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gerekli giivenlik onlemleri konusunda, galisanlann veya temsilcilerinin goriisinii de alarak tist yonetime
oOnerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

= isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve dlgiimleri P10-L01/09 iSG OLGUMLERI TAKiP KONTROL
LISTESI marifeti ile planlamak ve gerceklestirilmesini saglamak.

= Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlar ve kazalarin potansiyelini
tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil 6nlenecegini gosteren acil durum planlarini hazirlamak (P10-L01/08
TATBIKAT TAKIP KONTROL LISTESI) ve gerekli tatbikatlarin yapiimasini saglamak,

= is Saghgi ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili bilgi
vermek ve Onerilerde bulunmak,

= igyerinin saglik ve givenlik durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile
degerlendirmek ve dederlendirme sonuglarina gére onleyici faaliyet planlarnini yapmak ve uygulanmasini
saglamak, (P10-L01/05 DUZELTME/ONLEME TAKIiP KONTROL LISTESI)

= isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak
mevcut uygunsuzluklar tespit etmek, P10-FO3 KAZA RAPORU aracilidi ile kayit altina almak, kok neden analizi
yaparak uygun diizeltici faaliyetlere karar vermek ve bu kapsamda uygun planlama yaparak mevzubahis
dizeltici faaliyetlerin hayata gegirilmesini saglamak.

= isyerinde ISG kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalar icin yontemler gelistirmek, bu yontemlerle ilgili
calisanlan bilgilendirmek.

= isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmas halinde; kurulacak sistem veya alinacak
makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak (P10-FO1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK
ANALIZi FORMU) saglik ve giivenlik yniinden aranan ozellikleri belirlemek ve bu dzelliklere uygun sistemin
kurulmasl, makine veya cihazin alinmasi igin ilgili birimleri bilgilendirmek,

= Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin segimi, saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve
Onerileri kaydetmek ve dist yonetimi bilgilendirmek. (YGG TOPLANTILARI)

= i§yerinde saglikh ve givenli bir galisma ortaminin olusturulmasi ve geligtiriimesi amaciyla verilecek egitimin
kimlere verilecedi, kapsami, kimlerin verecedi, siiresi ve egitimin sirekliliginin saglanmasi konusunda Ust
Yonetime onerilerde bulunmak.

= s bu plan iginde belirtilen egitimleri galiganlara vermek, verilmesini saglamak. Egitime katilan personelleri P05-
L04 EGITIM KATILIM LISTESI ile kaydetmek. Bu kapsamda yapilan planlama ve fiili P10-L01/01 PERSONEL
TAKIP KONTROL LISTES| marifeti ile kontrol etmek.

= Ciddi tehlike arz eden [RISK ANALIZi CALISMASI — TEHLIKELI, GOK TEHLIKELI BOLGE] kusurlarin tespiti
halinde Ust Yénetim bilgisi dahilinde isi durdurmak. Kusurlarin giderilmesini saglamak, denetlemek ve
calismanin yeniden baglayabilmesi igin onay vermek.

= Yonetim temsilcisi tarafindan belirlenen siireler dahilinde, rutin saha kontrollerine ¢ikmak, uygunsuz durumlar
tespite ¢alismak, tespit durumunda gerekli aksiyonlan belirlemek ve P10-F05 iSG UYGUN OLMAYAN DURUM
DAVRANIS CiHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU marifeti ile kayt altina almak. S6z konusu uygunsuzluklari genel
hatlar ile ONAYLI DEFTERE ve P10-L01/05 DUZELTME/ONLEME TAKIP KONTROL LISTESINE kaydetmek ve
yilda asgari bir kez bu konuya iligkin analiz galigmasi gergeklestirmek. (YGG TOPLANTISI)

= i§ saghgr ve giivenligi hususunda uyulmasi gereken yasal mevzuati belirlemek, revizyonlari takip etmek,
revizyonlar sonrasi gerekli aksiyonlara karar vermek, uygulamak ve uygulatmak. (P12-YASAL YOKOMLULUK
LISTES)

= (Calisan personellerin ISG siirecine katliminin saglanmasi icin metotlar belirlemek ve hayata gegirmek. Bu
kapsamda temel uygulama kabul edilen P03-F04 ONERi/SiKAYET FORM> larinin personele iletiimesini ve
uygulanmasini saglamak.
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Calisanlar tarafindan diizenlenen P03-F04 ONERi/SiKAYET FORMLARINI incelemek, uygun ve uygun olmayan
kayitlar birbirinden ayirmak, higbir kaydin kaybolmasina izin vermeyecek sekilde ayn klasérlerde muhafaza
etmek, personel tarafindan uygun bigimde diizenlenmis kayitlar degerlendirmek, diizeltme, 6nlem ihtiyaci
doguran kayitlara iliskin uygun DOF siirecinin baglatiimasini saglamak. (DUZELTICI ONLEYICI FAALIYET
BASLIGI ALTINDA siire tanimlanmistir.)

Sahada kullanilan kaldirma cihaz ve ekipmanlarinin bakim ve kontrollerinin uygun bicimde gergeklestiriimesini
saglamak. Bu siireci P10-L01/02 MAKINE EKiPMAN TAKiP KONTROL LISTESINE kaydederek gerceklestirmek.
Kontrollere iligkin rapor ve formlari temin etmek ve uygun bigimde muhafazasini saglamak.

Sahada kullanilan basingli ekipmanlarin bakim ve kontrollerinin uygun bigimde gergeklestiriimesini saglamak.
Bu siireci P10-L01/02 MAKINE EKIPMAN TAKIP KONTROL LISTESINE kaydederek gergeklestirmek.
Kontrollere iligkin rapor ve formlari temin etmek ve uygun bigimde muhafazasini saglamak.

Sahada kullanilan yangin sonduriiciilerin saha igin yeterli olup olmadiklarini, bakim ve kontrollerinin uygun
bicimde gerceklestiriimesini, P10-L01/06 YANGIN iHBAR/MUDAHALE SISTEM KONTROL LISTESINE
kaydederek saglamak.

Calisan personellerin ise uygunluklarini kontrol etmek, giincel durumu P10-L01/01 PERSONEL TAKIP
KONTROL LISTESI, P10-L01/03 PERSONEL SAGLIK DURUMU TAKIP KONTROL LISTESINE kaydetmek.

Is sagligi ve giivenliginin tesisi siirecinde kullanilan cihazlarin kalibrasyon raporlarinin maksimum 1 yillik
periyotlar dahilinde temin ve muhafaza etmek.

Elekirik tesisatlarina iliskin topraklama sistemlerinin uygunlugunu, P10-L01/07 ELEKTRIK SISTEMi TAKIP
KONTROL LISTESI marifeti ile kayit altina almak.

Elektrik dagiim panolar ve elektrikli cihazlara iligkin kontrolleri ELEKTRIK SISTEMi KONTROL METOTLARI
bashgi al tinda belirtilen yontem dahilinde gergeklestirmek.

Acilan diizeltici ve onleyici faaliyetlere iligkin durumlar P10-L01/05 DUZELTME/ONLEM TAKIP KONTROL
LISTESINE kaydetmek.

Sabit ekipmanlarin kontrol ve bakimlaninin uygun bigimde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini P10-L01/02
MAKINE EKIPMAN TAKiP KONTROL LISTESI ve firma giincel demirbas listeleri iizerinden kontrol ve takip
etmek.

Sahada kullanilan is makinelerinin ve araclarin bakim ve kontrollerinin uygun bigimde gerceklestirilip
gerceklestiriimedigini P10-L01/02 MAKINE EKIPMAN TAKIP KONTROL LISTESI iizerinden takip ve kontrol
gtmek.

i§ saghgi ve giivenligine iliskin istatistiksel calismalar yapmak ve sonuglan Ust Yonetim ile paylasmak (YGG
Toplantilar)

Calisma sahasinin; i§ saghgi ve gtivenligi kapsaminda uygunlugunu Yonetim temsilcisi bilgisi dahilinde
denetlemek ve raporlamak.

Galigan yagam alanlarinin uygunlugu ile ilgili durumlari yerinde kontrol etmek, degerlendirmek, gerekli ilaglama
ve testlerin mevzuata uygun bigimde gerceklestiriimesini saglamak ve siireci P10-L01/10 ILAGLAMA
KONTROL LISTESI, P10-L01/11 ICME SUYU TAKIP KONTROL LISTESI marifeti ile kayit altina aimak.

Galisanlann acil durumlara kargi hazir bulunmalarinin tesisi igin belirlenen ve P10-L01/08 TATBIKAT TAKIP
KONTROL LISTESINE kaydedilen tatbikatlarin gerceklestiriimesini saglamak, P10-FO6 TATBIKAT KAYIT
FORMU marifeti ile kaydetmek. Siirecin nasil kaydedilecedi TATBIKATLAR basli§i altinda tanimlanmistir.

Gergeklestirilen tatbikatlar P10-L01/08TATBIKAT TAKIP KONTROL LISTESI marifeti ile listelemek.
Gerekli durumlarda (yasal kriterler) calisma sahalari iginde yeterli sayida ilk yardimcinin mevcudiyetini; giincel
personel sayilari ve galisma lokasyonlarini (mesafe) dikkate alarak saglamak.
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Aylik rutin kontrollerin gerceklestirilip gerceklestiriimedigini P10-L01 iSG TAKIP KONTROL LISTELERI
uizerinden kontrol etmek.

Sahada kullanilacak uyarici etiket ve levhalarin yeterli sayida ve uygun konumlarda tesisini saglamak. Siirece
iliskin kurallar ve tasarimlar TEHLIKE IKAZ LEVHA VE ETIKETLERI baslii altinda tanimlanmistrr.

i§ bu plan icinde tanimlanan her tirli aksiyonun uygun bir bicimde yerine getirilip getirilmedigini denetlemek,
eksiklikleri tespit etmek ve uygun aksiyonlarin belirlenerek hayata gegirilmesini saglamak.

Isyeri Hekiminin Gérevleri

Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini gerceklestirir ve P10-FO7 SAGLIK RAPORU marifeti ile
kaydetmek.

Periyodik muayeneleri P10-L01/03 PERSONEL SAGLIK DURUMU TAKIP KONTROL LISTESI vasitasi ile takip
etmek ve listede belirtilen gecerlilik stireleri dolmadan an az 10 is giinii 6nce muayene planlamasini yapmak.

i§ saghgr ve giivenligi kuruluna katilarak galigma ortami ve galisanlarin saghginin gozetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunmak, danismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek.

Ozelligi olan galiganlari; gebe ve emzikli kadinlari, on sekiz yagindan kiigiikleri, iki yagindan kiigiik gocugu olan
anneleri, meslek hastaligi veya stiphesi tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, malul ve 6zdrlileri, alkolikleri,
ilag ve uyusturucu bagimligr olanlari, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar yakin takip ve koruma altina
almak.

Saglik nedeniyle (¢ haftadan uzun veya meslek hastaliklari veya is kazalari nedeniyle veya sik tekrarlanan isten
uzaklagmalarda, ise donis muayenesi yapmak.,

Kronik hastaligi olanlar daha sik araliklarla muayene etmek, gerekli tetkiklerin gerceklestirilmesi, koruyucu
onlemlerin alinmasi hususunda gerekli islemleri yapmak.

Gerekli laboratuvar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri yaptirmak ve sonuglar degerlendirmek.
i§yerinde ilk yardim ve kurtarma galigmalarina katilmak, ilgili personelin egitimini saglamak.
Bulasici hastaliklarin kontrollini saglayarak yayiimasini 6nleme ve asilamalar organize etmek.

i§yerinde kullanilan, tiiketilen maddeleri kontrol ve izlemek igin aralikli olarak inceleme yaparak etmenleri
belirlemek, degerlendirmek.

Galisma ortami gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde olgtimler yapiimasini saglayarak alinan sonuglarin
calisanlar yoniinden degerlendirmek.

i§yerinin genel hijyen kosullarini devamli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin birimlerin ¢aliganlarin
saghgini koruyup gelistirecek bigimde diizenlenmesi, galisana saglikh bir ortamda ve yiirtitiilen isin gerektirdigi
kaloriyi karsilayacak nitelikte yemek sunulmasi, igme suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo,
lavabo ve tuvaletlerin bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik donaniminin temin edilmesi ve stirdiriilmesi
icin geregini yerine getirmek.

Gergeklestirilen ve P10-L01/10 ILAGLAMA TAKiP KONTROL LISTESI kaydedilen ilaglama faaliyetlerine iliskin
raporlar kontrol etmek, uygunlugu ve yeterliliji hususunda hikiim vermek.

P10-L01/11 ICME SUYU TAKIP KONTROL LISTESI’ ne kaydedilen su analiz raporlarini incelemek uygunsuzluk
tespiti igeren raporlar iligkin diizeltici aksiyonlan belirlemek.

i§ ve calisanin uyumunu saglamak igin calisanlarin saghginin, yapilan is ve islemler ile galisma ortamindaki
cesitli stres faktorlerinden olumsuz yonde etkilenmesi olasiligina karsi inceleme ve arastirmalar yapmak.

Meslek hastaligi veya siiphesi tanisi alan ¢alisanlarin izleme ve kontrolini yapmak,
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Isyerinde meslek hastaligi veya meslek hastaligi siiphesi tanisi alanlarin galistigi ortamda ve calisanlarla ilgili
inceleme yapmak.

Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi sakincali bulunan
calisanin, meveut saglik durumuna uygun bir iste calistiiimasini saglamak maksadi ile P10-FO2 SAGLIK
TARAMA/MUAYENE FAALIYETLERI UYARI FORMU hazirlamak ve bu forma iliskin aksiyonlari takip ve kontrol
etmek.

i§ kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda yapiimasi
gerekenleri belirlemek, yazili hale getirmek ve Ust Yonetime bildirmek. Ust Yonetime iletilen aksiyonlan yerine
getirip getirmedigini takip ve kontrol etmek.

Eski hukimli, malul ve ozurldlerin islerine uyumlanni saglamak.

Isyeri yoneticilerine, is saghdi ve is giivenligi birimine, calisanlara ve temsilcilerine genel saglik konularinda
egitim vermek. Verdidi egitimleri PO5-LO4EGITIM KATILIM LISTESI marifeti ile kayit altina aimak. Bu kapsamda
yapilan planlama ve fiili durumu P10-L01/01 PERSONEL TAKIP KONTROL LISTESINE kaydetmek,
kaydettirmek.

Galisanlanin, zamanlarini etkin ve verimli bigimde degerlendirmeleri igin egitici, kltiirel ve sportif etkinliklerle
zenginlestirilmis dinlenme imkani saglayacak aksiyonlan belirlemek ve Ust Yonetimi belirlenen aksiyonlarin
yerine getirilmesi hususunda bilgilendirmek.

Kendi sorumlulugunda yer alan iglere iliskin mevzuatin giincelligini takip ve kontrol etmek. Revizyon
durumunda iSG Birimini bilgilendirmek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak.

Isci Temsilcisinin Gorevleri

Isci temsilcisi/temsilcileri calisanlar tarafindan secilecekir. isci temsilcileri ISG kurallari, kurul toplantilar ve gorevleri

hususunda ISG Uzmani tarafindan 6zel olarak egitime tabi tutulacak ve etkinligi degerlendirilecektir. (6331 i SAGLGIVE
GUVENLIGI KANUNU MADDE 17 BOLUM 2)

Isci temsilcisi/temsilcilerinin gorevleri asagida listelenmistir.

Is Givenligi Kurullarina katilmak,
Diger calisanlarla ISG Birimi arasinda iletigimi kolaylagtirmak,
Diger calisanlarin istek, sikayet ve Gnerilerini ISG Birimine iletmek.

Saha denetlemesi, risk degerlendirmesi vb faaliyetlere katilmak, énerilerde bulunmak, faaliyetlerin takipgisi
olmak,

Is giivenligi konularinda 6rnek davranis sergilemek, calisma arkadaslarini bu konuda bilinglendirmeye
calismak,

Risk analizleri sonucu belirlenen giivenlik onlemleri hususunda ¢alisma arkadaglarini bilgilendirmek ve
bilinglendirmek,

Calisanlan, yasal haklar konusunda bilinglendirmeye galismak,

P03-F04 ONERI/SIKAYET FORM’larinin calisan personeller tarafindan bilingli bir sekilde doldurulmasi
hususunda ISG Uzmanina destek olmak,

Calisma sahasinda gordiigii ISG kurallarina aykin durum ve davranislan iSG Uzmanina bildirmek,

Calisan personellerin iSG Birim calisanlarina iliskin olumlu, olumsuz diisiincelerini ISG uzmanina bildirmek ve
bu konuyla ilgili bilgilerini ve distincelerini kurul toplantilarinda beyan etmek.

Calismadan kaginma hakkini kullanmak isteyen calisanlan bilgilendirmek, talebi ISG Uzmanina iletmek.
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ISG Uzmani tarafindan planlanan egitimlere calisanlarin hazir bir bicimde katilimini saglamak, mazeret
nedeniyle katilamayan calisanlari bildirmek.

i§ Yeri hekimi tarafindan planlanan saglik taramasi ve/veya muayene faaliyetlerine ¢alisanlarin hazir bir bigimde
katilmini saglamak, mazeret nedeniyle katilamayan caliganlar bildirmek.

Tathikat organizasyonlarinda ISG Uzmanina, is Yeri Hekimine yardimci olmak. Galisanlarin tatbikatlara gereken
ciddiyeti ve 6nemi vermelerini saglamaya galigmak.

Saha uyary/ikaz etiket, levhalarinin yerlestiriimesi hususunda iSG Uzmanina yardimer olmak. Yerlestirilen etiket,
levhalarin zarar gérmemesini saglamaya calismak, zarar géren etiket, levhalarin degistiriimesi hususunda ISG
Uzmanindan talep te bulunmak.

Kullanimi yasaktir uyari etiketlerini tizerinde bulunduran cihaz, ekipmanlarin kullaniimamasini saglamak.

Saglik Personeli Gorevleri
Mevzuatlar kapsaminda istihdam edilmesi gerekli goriilen alanlara 6zeldir.

i§ saghgr ve gtivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirimesinde igyeri
hekiminin talimatlan dogrultusunda caligmak, veri toplamak ve elde ettigi verileri i§ Yeri Hekimi ile paylagmak.

Iscilerin saglik ve caligma ykiilerini P10-FO7 SAGLIK RAPORU FORMU’na yazmak ve isyeri hekimi tarafindan
yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

Diizenlenen Saglik raporlarina iliskin verilerin P10-L01/03 PERSONEL SAGLIK DURUMU TAKIP KONTROL
LISTESINE kaydetmek.

ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri Hekimi ile birlikte calismak,
Galigma sahas! hijyen, uygunluk denetim, kontrollerinde igyeri Hekimi ile birlikte galismak,
Iscilerin saglik egitiminde gorev almak.

Saglik taramasi, muayene planlarinin bildiriminin yapiimasi maksadi ile P10-FO8 SAGLIK
MUAYENESI/TARAMASI BILDIRiM FORMU nu hazirlamak ve igverene iletmek.

Muayene faaliyetleri sonucu tespit edilen, saghk durumlar gorevleri kapsaminda uygun olmayan personellerin
yazil bildirimlerinin yapiimas| maksadi ile igyeri Hekimi bilgisi dahilinde P10-FO2 SAGLIK TARAMA/MUAYENE
FAALIYETLERI UYARI FORMU hazirlamak ve Ust Yonetime bildirmek.

Muayene faaliyetleri sonucu tespit edilen, Gorevleri kapsaminda koruyucu asiya ihtiyaci olan personellere
iliskin isyeri Hekimi bilgisi dahilinde P10-FO9 ASI TALEP FORMU’ nu hazirlamak ve Ust Yonetime bildirmek.

Isyeri hekimi tarafindan isveren bilgisi dahilinde planlanan egitimlere iliskin P10-F10 EGITiM ORGANiZASYONU
BILDIRIM FORMU’ nu hazirlamak ve isverene bildirmek.

Isyeri hekimi tarafindan planlanan egitimlerde, katiimeilara iliskin P05-L04 EGITIM KATILIM LISTESININ
hazirlanmasini saglamak.

Yiyecek, icecek temin edilen tedarikgi firmalardan, yeterlilige iligkin sertifikalari talep ve temin etmek.

Galigan kiyafetlerinin calisma sartlari baglaminda uygun ve yeterli olup olmadigi hususunda kontroller yapmak
ve Isyeri hekimini bu hususta bilgilendirmek.

Saglik caligmalarina iliskin hazirlanan, temin edilen kayitlarin tamaminin uygun bicimde dosyalanmasini ve
muhafaza edilmesini saglamak.

ISG Uzmani Rutin Saha Ziyaretleri

iSG Uzman tarafindan temin edilen giincel personel sayilari ve faaliyet alanina gére belirlenen tehlike sinifi
dikkate alinarak saha ziyaretleri planlayacaktr.
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= |SG Uzmani saha ziyaret planlarini P03 iG ILETISIM PROSEDURU sartlarina uygun bigimde bagli bulundugu
Genel Miidiir Yardimcisina ve Yonetim Temsilcisine bildirecektir.

= {SG Uzmaninin, rutin ziyareti engelleyecek bir mazeretinin ortaya ¢tlkmasi durumunda Genel Miidiir
Yardimcisina ve Yonetim Temsilcisini derhal bilgilendirilecektir. Bilgilendirme sonrasi Genel Miidiir
Yardimeisi, Yonetim Temsilcisini bilgilendirmek sureti ile baska bir iSG Uzmanini gegici olarak sahaya
yonlendirebilecek ya da programi erteleyebilecektir.

= {SG Uzmani Rutin saha ziyareti sonrasinda P10-F11 SAHA ZIYARET VE KONTROL FORMU dolduracak ve
yetkili imzasi talep edecektir. Ziyaret gergeklestirilen saha yoneticileri, gerceklestirilen ziyarete iligkin olumiu,
olumsuz tespitlerini bu formda belirtebilecektir.

{,yiSG Saha Ziyaret ve Kontrol Formu &04)
P10-F11) 00 /v v s 102006

Uzman Adi Tarih /__j2o_
Saat araliy nza

SAHA VERILERI

00000

SAHA YONETICISININ YORUMLARI/ONERILERI

Vet Imza:

Sekil 1 SAHA ZIYARET VE KONTROL FORMU TASARIMI

= {SG Uzmani ziyaret 6ncesinde; 6nem arz eden verileri SAHA BILGI TALEP FORMU aracilid ile talep edebilir.
Soz konusu bilgiler ziyaret siirecine iliskin planlamalarin daha dogru bir bicimde gergeklestirimesi hususunda
yardimci olacaktir. Ancak s6z konusu formun Kullanimi zaruri degildir.
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¥ o
118G Saha Bilgi Talep Fromu (C
P10'F1 2 Rev00 / Yayn Tatht 05.10.2018

Talep Edilen Veriler

o]

0000000000

Sekil 2 P10-F12 SAHA BILGI TALEP FORMU TASARIMI

ilk ziyaret esnasinda ISG Uzmani ONAYLI DEFTER mevcudiyetini kontrol edecek, P10-L01 iSG TAKIP/KONTROL
LISTELERININ hazirlanmasi hususunda, sorumlu yénetici/personelleri bilgilendirecektir. Rutin saha ziyaretlerinde onayl
defter ve P10-L01 igeriklerini (verilen bilgilerin dogrulugunu/giincelligini) kontrol edecektir.

Saglik Taramalar1 ve Muayene islemleri

6331 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU Madde 15 / 3. Bolim geredi saglk raporlar atanmig Isyeri Hekimi tarafindan
dizenlenecektir ve yine ayni maddenin 2. Boliimil geregi, ¢alisanin saglk durumunun yaptigi ise uygunlugunu gosterir
saglik raporuna sahip olmayan personellerin ¢alistinimasi uygun degildir. Bu nedenle i§yeri hekiminin ilk aksiyonu
personellerinin tamaminin saglk taramalarinin ve muayene iglemlerinin gergeklestiriimesi ve saglik raporlarinin
dlizenlenmesi olacaktir. Rutin saha ziyaretleri bu aksiyon sonrasinda planlanacaktir.

Saglik taramalari ve Muayene iglemleri iin belirlenen plan P10-FO8 SAGLIK MUAYENESI/TARAMASI BILDIRIiM FORMU
ile sorumlu yonetici/personellere bildirilecektir. S6z konusu formda belirtildigi gibi planlanan tarihte hazir bulunmayan
personellere iligkin yasanacak zaman kayiplarindan bildirim yapilan yonetici ve/veya personeller sorumlu tutulacaktir.
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i .
118G Saglk Muayenesi/Tarams! Bildirim Formu 9
mu'Fua Rev00 / Yayn Tatht 05.10.2018 -

Eirma/Boliim Ad

z
g

Safjlik Porsonali Kalacak Personel Sayis)

Yukarida adi gegen firma biinyesinde calisan personellere iliskin; ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK
PERSONELININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK tymancys s Grzen

201328713) de 2. F
tamamlanmasi maksadi ile yine yukanda belirtilen tarih/saatte, sajlik taramasi ve/veya muayene
organizasyonu yapiimistir.

in, I Yeri Hekiminiz ramasi ve/veya muayene islemlerinin

Aksi halde, saghk
n.ve bu personellere

taramasi ve/veya muayene isle k
kin yaganabilecek her tiirld olumsuz durumun sorum
hassasivetiniz icin simdiden tesekkilr ederiz.

g Pt LS
O is Yeri Hekimi, Sa

Satece O Gart taalyeter pdnanmst!

formu hazetayan yetkil

Sekil 3 P10-FO8 SAGLIK MUAYENESI/TARAMASI BILDIRIM FORMU TASARIMI

Bildirime uygun bicimde isyeri Hekimi ve olmasi halinde Saglik Taramasi Ekibi, Saglik Personeli planlama yapilan
lokasyonda (¢alisma sahasi yada belirlenen diger sahalar) hazir bulunacaktir. Personeller isyeri Hekimi talimatlar
dogrultusunda saglik taramasindan gegirilecek ve sonrasinda muayeneye alinacaktir. Muayene iglemi 3. Bolimden
olugsmaktadir;

01- Galiganin gorevi, egitim durumu, is gecmisi, medeni durumu, kendisinin ve ailesinin saglik durumuna iliskin
sorularin Saglik Personeli tarafindan sorulmasi ve alinan cevaplarin Saglik raporuna kaydedilmesi;

02- Personelin Boy, kilo ve tansiyon dl¢iimlerinin Saglik Personeli tarafindan gergeklestirilmesi ve Saglik Raporuna
Kaydedilmesi,

03- Galisanin isyeri hekimi tarafindan muayene edilmesi, elde edilen verilerin saglik raporuna kaydedilmesi.

P10-FO7 SAGLIK RAPORU; ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK EK-02 de verilen format igerigi dikkate alinarak hazirlanmigtir. S6z konusu rapor
formatr bir sonraki sayfada verilmistir.
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‘{:iSG Saghk Raporu Formu \\@
P10-FO7, evco 1 vam ware os 102016
ISVEREN

Tei Ko

Web
Epons
S s N

CALISAN

ise girig/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim f’“\‘
bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim. ]

f‘sﬁ\f@,
>
Clvaw  Clewe
— ety FIZIK MUAYENE SONUCLARI
vt [lown Ll weom teim 11 Oareton [ tise £ 0n tisans £ Lisans o O] szt £ iy epimect
Medeniball [Jewi [ Bokar ok Savs:
Teha Mesct
tnde
G
o ance gal e e G eyt

o

)

S
xnsues  CJADIB CAB Oo-OIRN+) CIRNG) e w0 !
Konjenitsl/kronik hastal; e
0 vipetanstyon [ Diyares ] st ] Kronik O At Hastatt ] weaboni Sevavom (] wap Hastaaaet
Agkiama
Eadmkdam;
O vetanor Yoy 1 Hepatt Yapidi vl ] viger ooyl

sovGecnish
- O= Lo Oe — O= Dluyoun 01 uygun Do £ Tetk Yopitmacs

O Catigmaya ewverisiar.

O Caltsmaya enverisi degir!

2/5102016 /1557 n 2/5102016 /1557 wn

Sekil 4 P10-FO7 SAGLIK RAPORU FORM TASARIMI

Saglik Raporunun diizenlenmesine iligkin uyarilar;

= Muayene raporuna firma kasesi vurulmasi zorunludur.

= Galisanin verdigi bilgilerin dogruluguna iliskin saglik raporunu imzalamasi zorunludur.

= Saglik Raporu iginde belirtilen bitiin béllimlerin eksiksiz bir bigcimde doldurulmasi gerekmektedir.

= Saglik Raporunun; i§yeri Hekimi tarafindan kaselenmesi ve imzalanmasi zorunludur.

= Gece galismalarina katilan, katilma intimali olan personellerin Saglik raporlarinda Gece Galismalarina Uygundur
ibaresinin gegmesi zorunludur.

= Saglik raporunun diizenlenmesi esnasinda dikkate alinan saglik tarama raporlari, bu raporun ekinde yer almak
zorundadir.

Saglik muayeneleri sonrasinda, saglk durumlarina iligkin siiphe uyanan personellerin hastane sevkine iliskin P10-F13
HASTANE SEVK TALEP FORMU isyeri Hekimi talimati iizerine Saglik Personeli tarafindan personellerin sevk edildigi
hastane birimlerini icerecek sekilde diizenlenecek ve sorumlu yoneticilere iletilecektir. S6z konusu form iginde
tanimlanan her bir personel igin ayrica P10-F14 KONSULTASYON ISTEK FORMU, bizzat igyeri Hekimi tarafindan
diizenlenecek ve personele iletilecektir. Personeller hastaneye, kendilerine iletilen P10-F14 KONSULTASYON iSTEK
FORMU ile gidecek ve kendilerini muayene eden doktora is bu formu teslim edecektir. Konsiiltant doktor, personel
tarafindan kendisine iletilen forma tespitlerini girecek ve onaylamasi sonrasi formu personele geri iade edecekdir.
Personel muayene sonrasi konsiiltant doktor tarafindan da doldurulmug formu igyeri hekimine geri iade edecektir. isyeri
Hekimi is bu form iginde Konstiltant Doktorun tespitlerini de dikkate alarak nihai kararini verecek ve MUAYENE
RAPORUNU hazirlayacaktir.

Sorumlu Yoneticiler P10-F13 HASTANE SEVK TALEP FORMUNU aldiklar an itibari ile en kisa siirede s6z konusu
personellerin hastaneye sevkine iliskin organizasyonu yapmakia ve temin edilen detayli raporlarin i§yeri Hekimine
iletilmesinin saglamakla ytkimlidir. S6z konusu detay raporlar temin ediimeden Saglik Raporlan diizenlenmeyecegi
icin ilgili personellerin bu siire dahilinde ¢aligtinimasi yasal olarak uygun degildir. Yemek hazirlama, sunumu, temizlik

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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faaliyetleri vb. konularda galisan personellerden Portor Muayene Raporu yine bu form marifeti ile talep edilecektir. S6z
konusu form tasanmi Sekil 5’ de goriilmektedir.

e 7 o , Z
$ISG Hastane Sevk Talep Formu \\Qj\ $1ISG Konsiiltasyon istek Formu \\0,\\
s =4 il 4
P1 0'F1 3 / Rev00 / Yaym Tarht 05.10.2018 P1 0'F1 4 Rev00 / Yayn Tarht 05.10.2018

TC. Kimiik No

birbigimde Agagi dallan kapsaminda

~ONtoNi= = = = = = - e e e . ~KonsUkasyon istenen b3IUM = = = = |
' '
Mevzubahis raporiar temin edilinceye kadar sagik durumuna liskin kesin raporun tarafimaca dizenlenemeyecedini hatriatr, 6z konusu b
' '
+ Agkloma 1, KonsUlkasjon Nedeni
' )
Muayene sonucu hastane sevki karan verilen personeller;
Personel isim Soyisim Hastane baliim
sl AT Al ] e mimimim i e im e B Yaa emyiomsom i i ommtimsom s
@ ‘Yukanda kimiik bilgileri verilen personelin fiziki muayenesinde tespit edilen bulgular ON TANI bolomande belirtimitir. S62
0
04 is YER HEKi
[
[
i e KonsUltant Hekim Tesplt ve Yorumlan: = = = = = = = = = = @ = @« e =
'
'
[
[
10

......................................

KONSULTANT HEKIM
I YeRl Heximi tarih

Sekil 5 P10-F13 HASTANE SEVK TALEP FORMU VE P10-F14 KONSULTASYON iSTEK FORM TASARIMLARI

Muayene sonrasinda ya da sevk edildikleri hastaneden temin edilen detay raporlar sonrasinda elde edilen veriler 1siginda
personellerin saglik durumlarinin yaptiklar is kapsaminda uygun olmadigina karar verilmesi halinde Saglik raporlari
iizerine GALISMASI UYGUN DEGILDIR KASESI basilacak ve ayni zamanda sz konusu personellere iliskin isyeri Hekimi
talimatlan dogrultusunda Saglik Personeli tarafindan P10-FO2 SAGLIK TARAMA/MUAYENE FAALIYETLERI UYARI

FORMU diizenlenecek ve sorumlu yoneticilere (AKFEN YENILENEBILIR A.S. yénetici/personelleri igin INSAN
KAYNAKLARI SORUMLUSU) iletilecektir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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Py i N
1ISG saglik Tarama/Muayene Faaliyetleri Uyan Formu Q9
P10-FO2/ evco s vy e 05 102018

Fimana personederne gk s2gik ramasi ve mugyene Calgmalan conrasinda; asedca ismi verilen personellerin saghk durumiarin

Sekil 6 P10-FO2 SAGLIK TARAMA/MUAYENE FAALIYETLERI UYARI FORMU

Saglik muayeneleri esnasinda tespit edilen, isin icerigi geregi yapiimas gereken asilar isyeri Hekimi talimatinca Saglik
Personeli tarafindan ASI TALEP FORMUNA kaydedilir ve igveren, isveren vekiline iletilir. Mevzubahis form iletildigi anda
i§veren, igveren vekili en kisa stirede agilarin yapiimasi icin gereken organizasyonu saglamakla ve temin edilen Asl
Kartlarinin isyeri Hekimine iletilmesini tesis etmekle yiikimliidiir. S6z konusu form tasanimi bir sonraki sayfada
verilmistir.

= R
118G Agi Talep Formu \\02\

P10-F09 s vym s 0502015

figkin sonvasinda; asadida i "
agilarinin eksik oldugu tespit ediimistir. S67 konusu personelerin asadida balitlien asian en kosa sireds yapbrmalan ve ag: kartiann: temin
edorektarafimza letmelei gerskmektedic

i5 YERT HEKiMI

Personeller ve yaptirmalan gereken asilar;

88 8RR

2

10

1"
12
13
14
15
16
17

18 |
18 |

formu dolduran yetid

Sekil 7 P10-F09 ASI TALEP FORMU TASARIMI

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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Saglik taramalar1 ve muayene calismalarina iliskin

Asagidaki hallerde g¢alisanlarin genel saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

a) lse girislerinde.

b) s degisikliginde.

c) s kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.

d) i§in devami suresince gok tehlikeli sinifa giren faaliyetler igin yilda asgari bir kez, tehlikeli sinifa giren
faaliyetler icin 2 yilda asgari bir kez, az tehlikeli sinifa giren faaliyetler igin 3 yilda asgari bir kez yeniden
temin edilmelidir.

Personellerin, ise uygun olduklarini gosterir saglik raporu temin edilmeden galismalarina izin verilmeyecekir.

Gece calismalarinda gorev alacak personel igin saglik raporlarinin “gece ¢alismalari igin uygun olduklarini”
belirtmesi dnem arz etmektedir.

Personel saglik dosyalan P10-L01/03 PERSONEL SAGLIK DURUMU TAKIP KONTROL LISTESINE kaydedilir ve
ayni liste marifeti ile takip ve kontrol edilir. Saglik raporlarinin gegerlilik tarihleri dolmadan en az 10 takvim giini
once bu durum sorumlu yoneticilere bildirilecek ve Saglik Muayenesi planlamasi yapilacaktir. Planlama mevcut
Saglik Raporlarinin gegerlilik siiresi dolmadan yeni raporlarin temini esas alinarak gergeklestirilecektir.

O PevsonelT 13
P Kontrol Lites

Sekil 8 P10-L01/03 PERSONEL SAGLIK DURUMU TAKIP KONTROL LISTE BUTONU (EXCEL FORMASYONU)

Saglik Raporlari gizli bilgi statiisiinde dederlendirilir. Takip ve kontrolden sorumlu birimler/kisiler disinda
erisim yasakir.

Saglik kontrol ve raporlamadan dogan maliyetler ¢aliganlara yansitilamaz.

i§yeri hekiminin ve saglik personellerinin muayene ve raporlama ¢aligmalarini gergeklestirebilmeleri igin uygun
bir oda/saha tahsis edilmesi gerekmektedir. Sorumlu yoneticiler; P10-FO8 SAGLIK MUAYENESI/TARAMASI
BILDIRiM FORMUNU aldi§i anda uygun oday: belirlemeli ve calismalar icin tahsis etmelidir.

Isyeri Hekimi, Saglik Personeli Rutin Saha Ziyaretleri

ISG uzman tarafindan temin edilen giincel personel sayilar ve faaliyet alanina gére belirlenen tehlike sinifi
dikkate alinarak, ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK’ de belirtilen usullere uygun bicimde aylik hizmet siiresi belirlenecektir.
igyeri Hekimi, Saglik Personellerinin, rutin ziyaretlerini engelleyecek bir mazeretlerinin ortaya gikmasi
durumunda ilgili sorumlular derhal bilgilendirilecektir.

Sorumlu yoneticiler; isyeri Hekiminin ziyaret tarihleri, saatleri ve siireleri konusunda calisan personellerini
bilgilendirecektir.

i§yeri Hekimi saha ziyaretlerinde, personelin talepleri ya da kendi talebi Gizerine gerceklestirdigi muayeneler
sonrasinda PROTOKOL DEFTERINDE belirtmek sarti ile regete yazabilecektir.

Isyeri hekimi Rutin saha ziyareti sonrasinda P10-F11 SAHA ZIYARET VE KONTROL FORMUNU dolduracak ve
yetkili imzasi talep edecektir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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Risk Analizi Calismasi

6331 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU Madde 10
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIG

Risk analizi; 6ncesi saha faaliyetlerinin tam olarak anlasiimasi, siregler icinde uygulanan metot ve kullanilan
cihaz, ekipmanlarin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir.

Analiz calismalarina iSG Uzman, faaliyet prosesleri hususunda bilgili ve deneyimli yonetici/personellerden bilgi
talebinde bulunabilecektir. Talepte bulunan yonetici/personellerin en kisa siirede sorulara cevap vermesi
beklenmektedir.

Faaliyetlere ilikin tehlikeler belirlenir ve her bir tehlike igin muhtemel riskler tanimlanarak P10-F01 iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI RiSK ANALIzi FORMUNA uygun bigimde ilk degerlendirme notu verilir.

ilk degerlendirme notu iizerinden énlem alinmasi gereken riskler belirlenir.

Mevzubahis risklerin kabul edilebilir seviyelere indirgenmesi igin alinmasi gereken 6nlemler PROAKTIF VE
REAKTIF statiide belirlenir ve dnlemlerin eksiksiz bir bicimde alinmasi durumunda risk degerinin ne olacag
hesaplanir. Hesaplama sonucu kabul edilebilir risk seviyelerine gekilinceye kadar 6nlemler revize edilir.

Tamamlanan risk analizi calismalarinin kabul gérebilmesi icin ISG Uzmani, isyeri Hekimi, Ust Yonetim ve isci
Temsilcisi tarafindan imzalanmalidir.

Risk analizi calismalarinda, faaliyetlere iliskin yasal yikimlulikler belirtilecektir.

Hazirlanan ve onaylanan risk analizlerinin, ¢alisanlara dogru bir bigimde aktanlabilmesi i¢in, sorumlu
yoneticilere iSG Uzmani tarafindan Risk Analizi egitimi verilecektir. S6z konusu egitim risk analizlerinin nasil
gerceklestirildigine dair genel bilgiler icerse de agirliki olarak tespit edilen tehlikeler ve riskler ile risklerin
bertarafi ya da minimize edilmesi igin alinmasi gereken onlemleri kapsayacaktir. Egitimi alan yoneticiler alt
kadrolan bilgilendirecek ve yapilan iglere iligkin riskler ve dnlemler hususunda bilinglenmelerinden sorumlu
tutulacaklardir.

Hazirlanan risk analizlerine iligkin egitimlere mimkiinse biitin personellerin katiimlar saglanacakr.

Risk analizi raporu, ilgili faaliyetlerin gerceklestirildigi sahalarda uygun yerlere asilmak sureti ile afige
edilecektir.

Afise edilen risk analizi calismalarinda, tanimlamalar igin gerekli gorilmesi halinde ilave agiklayici metinler
hazirlanabilir ve afige edilebilir. Ancak temel prensip analiz galismasinin basinda, kullanici profilinin dikkate
alinmasi, anlagilir ve net ifadelerin kullanilmasidir.

Egitim

Sorumlu Yéneticiler; ISG Uzmani ve/veya isyeri Hekimi tarafindan GALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK kriterleri dikkate alinarak planlanan egitimlere iligkin
organizasyona, P10-F10 EGITiM ORGANIZASYONU BILDIiRiM FORMUNU teslim aldigi anda baglamali, katilim:
personellerin egitime eksiksiz bir bigimde katiimlarinin saglanmasi hususunda galisanlan bilgilendirmeli ve uyarmaldir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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118G Egitim Organizasyonu Bidirim Formu
HD'F1 u Rev00 / Yayin Tatht 05.10.2018

P

de 8633
GALISANLARIN i SAGLIGI VE GUVENLif;} EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
kapsaminda gerceklestirilecek eitime, yukanda belirtilen tarih, saat de personellerin hazir bulundurulmas igin
gereken tarafinizca is bu egitime
nedeniyle yasanacak zaman kayiplan ve risklere iliskin sorumlulugu paylastiginizi hatirlatir iiginiz ve anlayiginiz igin
simdidentesekkirederiz.

Planlanan egitim/egitimler;

Temel ISG Egitimi
Yiksekte Galigma Eitimi
Elektrikle Guvenli Gaksma Egitimi

Sadecd\§ave(lm egitim/egitimler planianmaktadir!

Temel ADME Egitimi
ADME Egitimi
ise Ozel 1SG Egitimi
Hijyen Egitimi

00000000

form hazetayan yetkil

$ekil 9 P10-F10 EGITIM ORGANIZASYONU BILDIRIM FORMU

Sorumlu Yoneticiler; katiimci sayisini dikkate alarak uygun biyiiklikte egitim sahasi tahsis etmelidir. S6z konusu alana
iliskin asgari kriterler asagida listelenmistir:

Katilimci sayisi kadar oturma yeri,

Egitim notlarinin ve sinav calismasinin gercgeklestirilebilmesi igin uygun sayida masa,
Egitmenin yaninda getirebilecedi projeksiyon cihazlari igin uygun yansitma yutzeyi,

Personel sayisi kadar kalem,

Egitim 6ncesinde ve sonrasinda ihtiyag halinde kullanima agik printer ve yeterli sayida kagi,
Egitim sahasi igin uygun aydinlatma seviyesinin saglanmasi,

Egitim sahasi i¢inde sicakhgin konfor sartlarinda tesisi,

Egitim sahasinin dig guriiltilerden yeterli seviyede izole edilmesi.

Egitmenler ve Egitim Kurumlari

i§ saghgr ve giivenligi egitimlerinde (Egitim konular ve igerikleri asagida liste halinde verilmistir.); uzmanlik
konularina gore, ISG Uzmani, Teknik Elemanlar (Teknik konulara iliskin egitimler) ile isyeri Hekimi, egitmen
olarak gorev alacaktir ancak verilecek egitimin gesidine gore, bu hizmeti veren veya vermeye yetkili kurum,
kurulus ya da firmalardan, egitim amacl merkezlerden, isgi veya igveren kuruluglarninca kurulan egitim
vakiflanindan, igveren ve isci kuruluslar veya bunlar tarafindan birlikte olusturulan ortak egitim merkez ve
birimlerinden, is saghgi ve giivenligi konularinda ig. Mifettisi olarak gorev yapmis olanlardan da yararlanilabilir.

Gerekli goriilmesi halinde Yilksekte ¢alisma egitimleri Endistriyel iple Erisim Ticaret Birligi (IRATA - industrial
Rope Access Trade Association) Egitim programina katilarak Seviye 1, Seviye 2 kategorilerinde belge almaya
hak kazanmig uzmanlar tarafindan gergeklestirilecektir. Asgari egitim siiresi 4 saattir.

Gereli gériilmesi halinde Givenli Siiriig Teknikleri Egitimleri hususunda; DEFANSIF SURUS TEKNIKLERI
konusunda Milli Egitim Bakanhigindan Onayh egitim kurumlarindan hizmet alinacaktir. Asgari egitim stiresi 4
saattir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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Temel ilk yardim egitimleri hususunda ILKYARDIM YONETMELIGI Madde 8’ de belirtilen yetkili merkezlerden
hizmet alinacaktir. Asgari egitim siiresi 16 saattir.

Yemek, icecek dretimi, sunumu ve temizlik faaliyetlerini gerceklestirecek personellere verilen Hijyen egitimleri;
HIJYEN EGITIMi YONETMELIGI kriterlerine uygun olarak is Yeri Hekimi tarafindan verilecektir. Asgari egitim

suresi 8 saattir.

Temel Egitim Konular1 ve Igerikleri

Tablo 1 TEMEL EGITiM KONULARI LISTESI

No Konu icerik Siire Periyot Katiimel Egitmen Degerlendirme
01 iSG (is Saghgi ve o Calisma mevzuatl, 4saat 1yl Biitiin iSG Uzmani  Yazil Sinav (Basari
Guvenligi) TEMEL o iSG istatistikleri caliganlar orani asgari 70%)
EGITIMI o lsverenin yasal hak ve
sorumluluklari,
o (Calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklari,
o s kazalan ve meslek
hastaliklarinin nedenleri,
o Meslek Hastaliklari
kategorileri,
o Egitim,
o s izni Sistemi,
o Acil Durumlara Hazirlik,
e Risk Analizi,
o Uyar etiket ve levhalari,
o Kisisel Koruyucu
Donanimlar ve 6zellikleri
02 RISK ANALIZI e Firmaicin hazrlanan “Risk ~ 2saat 1yl Butin ISG Uzmani -
EGITIMI Analizi” calismasinin calisanlar
duyurulmasi ve
aclklanmasi.
03 IS SAGLIGI VE o Meslek hastaliklarinin 2saat 1yl Butiin Isyeri -
YARALI sebepleri, calisanlar Hekimi,
KURTARMA o Hastaliktan korunma Saglik
EGITIMI prensipleri ve korunma Persongli
tekniklerinin uygulanmasi,
o flkyardim
04 ADM (Acil e Acil Durum planlarinin 2saat 1yl Butiin ISG Uzmani -
durumlara duyurulmasi ve agiklanmasi caliganlar
Miidahale) EGITIMI
05 ADME (Acil Durum e  Yangina miidahale teknikleri 2 saat 1 yil ADME - ISG Uzmani  Yazil Sinav (Basan
Miidahale Ekibi) Yangina orani asgari 70%)
EGITIMLERI - Midahale
YANGIN Ekibi
06 ADME (Acil Durum o Yara tipleri ve miidahale 2saat 1yl ADME - Isyeri Yazil Sinav (Basari
Mudahale Ekibi) teknikleri Yarali Hekimi, orani asgari 70%)
EGITIMLERI - Kurtarma Saglk
YARALI Ekibi Personeli
KURTARMA

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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07 ISE OZEL TEKNIK e  Kimyasal madde 4saat 1yl Is gruplari ISG Uzmani  Yazl Sinav (Basari
EGITIMLER kullaniminda dikkat edilmesi icinayrniayn  / Teknik orani asgari 70%)
gereken hususlar, Personel

o Elektrikli El aletlerinin
kullaniminda iSG onlemleri,

o Is makineleri kullaniminda

ISG dnlemleri,

Elektrikle giivenli caligma,

Ergonomi,

Elle yiik kaldirma,

Kaldirma ekipmanlarinin ve

cihazlarinin kullaniminda

ISG dnlemleri,

o KKD (Kisisel Koruyucu
Donanim) kullanim,

o Yiiksekte calisma egitimleri

08 TOOLBOX o s basi ISG farkindalii 15dk.  tay Is gruplar ISG Uzman
EGITIMLERI olusturma. icinayrniayn  tarafindan
atanmisg
saha caligan
09 ORYANTASYON e Personellerin galigmaya 1saat - Her bir ISG Uzman
EGITIMI baglamadan once firma ve personel icin  tarafindan
iSG kurallar hususunda ayr ayri atanmig
bilinglendirilmeleri firma
yoneticisi

Tablo 1'de calisanlarda ISG kiiltiriinin/bilincinin olusmasi, givenligin tesisi icin gerekli teknik bilgilerin verilmesi
maksadi ile planlanmasi 6ngorilen asgari egitim baslklar ve sireleri tanimlanmistir. ISG Uzmani personel profili ve
faaliyet alanlar bazinda ilave egitimler talep ve tesis edebilir.

Egitim Kayitlar

ic dig egitimlerin verilmesi ve kaydedilmesine iligkin P05 INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU hiikiimlerine uygun hareket
edilecektir. Tablo 1°de Temel egitim konulan ve icerikleri listesi icinde belirtilen ISG TEMEL EGITIMI (EGITIM NO:01),
YANGIN ADME EGITIMi (EGITIM SIRA NO:05), YARALI KURTARMA ADME EGITIMi (EGITIM SIRA NO:06), ISE OZEL
TEKNIK EGITIMLER (EGITIM NO:07) sonrasinda yazil sinavda basarili olan personeller iin EGITIM BASARI
SERTIFIKASI diizenlenecektir. Yazili sinav gerceklestirimeyen diger egitimler icin sertifika diizenlenmesi s6z konusu
degildir. Ancak Dis egitim kurumlan tarafindan gergeklestirilen her bir egitim icin katiimcilar adina Katihm ve/veya bagari
sertifikasi talep ve temin edilecektir. Diizenlenen ya da talep ve temin edilen s6z konusu egitim sertifikalarnt PERSONEL
0ZLUK DOSYALARI iginde muhafaza edilecektir. GergeKlestirilen her fiili egitim, P10-L01 iISG TAKIP KONTROL SISTEMI,
P10-L01/01 PERSONEL TAKIP KONTROL LISTESINE kaydedilecektir. Egitim ihtiyaclarin belirlenmesi ve planlanmasinda
S0z konusu liste akiif olarak kullanilacaktir.

@ Porsonel Taki
}a‘ Kortrol Lises: i

Sekil 10 PERSONEL TAKIP KONTROL LISTE BUTONU (EXCEL FORMASYONU)

PERSONEL TAKiP KONTROL LISTESI, Personellere iligkin herhangi bir degisiklik soz konusu olmasa dahi,
sorumlu kisiler tarafindan aylik olarak kontrol edilecek, degisiklik oimadigina dair bilgilendirme gerhi ile
birlikte merkez ISG UZMANINA iletilecektir. Bu suretle aylik kontrollerin disiplinli bir bigimde gergeklestirilip
gerceklestiriimedigi ISG UZMANI tarafindan takip ve kontrol edilebilecektir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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Egitim Etkinliginin Tespiti ve Degerlendirilmesi

Tablo 1°de Temel egitim konulari ve igerikleri listesi icinde yazili sinava tabi tutulacak konular; iSG TEMEL EGITiM
(EGITIM NO:01), YANGIN ADME EGITiMi (EGITIM SIRA N0:05), YARALI KURTARMA ADME EGITiMi (EGITIM SIRA
NO:06), ISE OZEL TEKNIK EGITIMLER (EGITIM NO:07) seklinde belirtilmistir. Soz konusu egitimlere baglamadan dnce
egitmen, egitimin hemen sonrasinda yazili bir sinav gerceklestirilecedi ve bu sinavda bagarili olan katihimcilar igin
BASARI SERTIFIKASI diizenlenecegi, basarisiz olan katiimeilarin ise yeniden egitime tabi tutulacaklar duyuracaktir.

Egitim sonrasinda asgari 15dk. dinlenme siiresi verilecek ve akabinde sinav materyalleri katiimcilara dagrtilarak sinava
baslanacaktir. Bu surette katiimcilanin yardimlagmalar yasaktir. Egitmen bunun igin gereken kontrol ve dzeni
saglamakla yiikimludar. Yazil sinav materyalleri goktan segmeli tipte hazirlanacak ve sinav siresi soru basina asgari
2dk. tizerinden hesaplanacaktir. Sinav siiresi sinav baglangicinda soru kagitlan dagitiimadan 6nce katilimcilara
duyurulacaktir. Sinav siiresi sonrasinda sinav kagitlar egitmen tarafindan toplanacaktir. Bu esnada sinav kagitlarina
katiimcilarin isimlerini uygun bir bigimde yazip yazmadiklan egitmen tarafindan kontrol edilecektir.

Toplanan sinav kagitlar egitmen tarafindan degerlendirilecek ve sonuglar sinav kagitlarinin son bélimiine
kaydedilecektir. Degerlendirme islemi sonrasinda her bir yazili sinav igin tasanmi asagida belirtilen EXCEL formatinda
hazirlanmig P10-L02 YAZILI SINAV SONUG LISTESI hazirlanacaktir. S6z konusu liste bagan durumuna iligkin istatistiksel
verileri icerecek sekilde olusturulmustur.

e Z
118G Yazi Snav Sonug Listesi \\@
P10-L02 o0 vy 1t 05102016

Saha Ad
Egitim Yeri
Egitim icerigi Katilimer Sayisi Egitim Tarihi

Basanil Katihmer Basansiz Katilmal
51

el Basari Orani

SiraNo Personel 1 Adi Sinav Sonucy %  Deerlendirme Sonucu

BASARILI KATIUMCI  BASARISIZ KATILIMCI

Sekil 11 P10-L02 YAZILI SINAV SONUG LISTESI

Egitimlerin Planlanmasi

Tablo 1’ de Temel Egitim konulari ve igerikleri bashgi altinda belirtilen TOOLBOX Egitimleri ve Oryantasyon egitimleri
disinda kalan her bir egitim basli§i ISG Uzmani tarafindan P10-L01 ISG TAKIP KONTROL SISTEMI iginde belirtilen P10-
L01/01 PERSONEL TAKIiP KONTROL LISTESI icinde belirtilecektir. S6z konusu liste yénetici/personel isimlerini,
gorevlerini, ise girig tarihlerini ve egitimlerin gerceklestirilme tarihlerini icerecektir. S6z konusu plan her yil igin
hazirlanacak ve Yonetim Temsilcisine sunulmak sureti ile onay talep edilecektir. Onaylanmis her bir egitim ncesinde
ayrica P10-F10 EGITiM ORGANIZASYONU BILDIRiM FORMU hazirlanacak ve sorumlu yéneticilere iletilecekdir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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TOOLBOX (i$ BASI) Egitimleri

i§ guvenliginin tesisi ancak calisanlarin bu konuda farkindaliklarinin en Gst seviyede saglanmasi ile mimkiin olabilir.
Verilen planl egitimler bu farkindaligi gelistirmede onemli bir pargayi teskil etmekle birlikie yiiksek riskli islerde tek
bagina yeterli olamamaktadir. TOOLBOX (is basi) Egitimleri, yiiksek tehlikeli islerde calisan personellerde farkindaligin
sirekliligi icin onemli bir aractir.

Yiiksek riskli islerde calisanlar igin ISG Uzmani Talepleri dogrultusunda, sorumlu yoneticilerin TOOLBOX egitimleri
gergeklestirmeleri beklenmektedir.

Ongoriilen TOOLBOX Konu basliklarr;

o iSG Uzmani tarafindan gergeklestirilen rutin ziyaretler esnasinda tespit edilen uygunsuzluklar ve alinan
onlemler,

o KKD (Kisisel Koruyucu Donanimlar)’ lerin uygun bir bigimde kullanilmasi, yipranmig KKD’ lerin degistirimesi,

o Firmada daha once yasanmig kazalar ve sonuglari,

e Risk analizlerinde belirtilen 6nleyici faaliyetlerin, eksiksiz bir bigimde gergeklestiriimesinin Gnemi,

e  Genel tertip ve diizen,

e Hatall uygulamalara iligkin ihtarlar (personel ismi belirtimemelidir.),

e Takdir edilen uygulama ve galismalar (personel isimleri belirtilmelidir.).

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Temin ve tesis edilen KKD’ larin Sekil 12’ de verilen planda belirtilen standartlara uygunlugu; iSG Uzmani ve
gorevlendirdigi diger yonetici/personeller tarafindan kontrol edilecektir. Uzerinde CE isareti bulunmayan KKD’ larin
kullanimina kesinlikle izin veriimeyecektir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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solunum koruyucular
EN136_TAM Y(Z MASKELERI
EN137_SOLUNUM T(P VE SIRTLIKLARI
EN139_TEMIZ HAVA BESLEMELI MASKELER
EN140_YARIM YUZ MASKELERI

EN141_GAZ BUHAR FILTRELERI
EN143_PARTIKUL FILTRELERI

EN146_HAVA BESLEMELI MASKELER
EN149_BAKIM GEREKTIRMEYEN MASKELER
EN403_KAGIS MASKELERI

EN405_BAKIM GEREKTIRMEYEN GAZ MASKELERI

kulak koruyuculan
EN352-1_KULAKLIKLAR
EN352-2_KULAKLIK TIKACLARI
EN352-3_KULAKLIKLAR BARETLER

goz koruyuculan

EN166_GENEL OZELLIKLER

EN167,/168_OPTIK TEST METOTLARI

EN169_KAYNAK FIiLTRELERI

EN170_ULTRAVIOLE FILTRELERI

EN171_INFRARED FILTRELERI

EN 175_KAYN&KSiPEI|!LERi-BA?LIKI.ARI
EN207/208_LAZER FILTRELER

kafa koruyuculan EN379_ELEKTRONIK KAYNAK BASLIKLARI

EN397_BARET

el koruyuculan

EN374_KIMYASAL VE MIKROORGANIZMA ELDIVENLERI
EN374-2_KiMYASAL MADDEYi iGiNE ALMA DIRENCI (3)
EN374-3_KiMYASAL MADDEYI iCINE ALMA DIRENCI (6)
EN388_ANTi STATIK-MEKANIK i$ ELDIVENLERIi
EN407_SICAK i$ VE ISI ELDIVENLERi
EN420_GENEL AMAGLI ELDIVENLER
EN421_RADYASYONA KARSI ELDIVENLER
EN511_SOGUK I$ ELDIVENLERI
EN659_YANGINLA MUCADELE ELDIVENLERI

govde koruyucular

EN340_GENEL i§ ELBISESi

EN343_YAGMURLUK

EN470_ONLUKLERIN GENEL OZELLIKLERI

EN467_SIVI KIMYASALLARA KARSI KORUYUCU GIYSILER
EN465_KIMYASAL KORUYUCU ELBISE
EN471_FOSFORLU ISARETLI i$ ELBISELERI
EN469/531_IS| VE ALEVDEN KORUYUCU DONANIMLAR

ayak koruyucular

EN345_GUVENLIK AYAKKABISI 200JULL
EN346_GUVENLIK AYAKKABISI 100JULL
EN347_GUVENLIK AYAKKABISI MINIMAL RiSK

emniyet kemerleri

EN355_ANi DJSMEYi ENGELLEYICi ABSORBERLARI VE EMNIYET HALATLARI

EN358_BEL TiPi EMNIYET KEMERLERI VE EMNIYET HALATLARI

EN360_ANi DUSMEYi ENGELLEYiICi, GERi SARMALI VE ATALETLI MAKARALAR APARATLAR VE ORGU KOLONLU HALATLAR
EN361_PARASUT TiPl EMNIYET KEMERI

EN353_EMNIYET KEMERI HALATI, FRENLEME SISTEMI

$ekil 12 KiSISEL KORUYUCU DONANIM STANDARTLARI

Yukarida verilen sema (Sekil 12) iSG Uzmani tarafindan belirlenen calisma sahalari iginde rahatlikla goriilebilecek
(Asgari A3) ebatlarinda hazirlanacak asilmak sureti ile afise edilecektir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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Kisisel Koruyucu Donanim Standartlari

Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar, asagida belirtilen tamimlar ¢ergevesinde uygun standartlarda temin ve tesis
edilecektir. KKD’ larin uygun standartlarda olup olmadigi ISG Uzmani ve géreviendirdigi yonetici/personeller tarafindan
kontrol edilecektir, ancak galisanlarinda kullandiklari KKD’ larin uygunlugu hususunda malumat sahibi olmalar esastir.
Bu konu Planl Egitimlerde ve TOOLBOX Egitimlerinde giindeme alinacakr.

Tablo 2 KiSISEL KORUYUCU DONANIM TiP VE STANDARTLARI LISTESI

s

BARETINi
KULLAN

\___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGI

EN 397:2012+A1:2012
ENDUSTRIYEL EMNIYET BARETLERI

ELDIVEN
KULLAN

\___ GOVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

EN 388:2003

MEKANIK RISKLERE KARSI KORUYUCU ELDIVENLER (Bu standart, aginma,

bicakla kesilme, yirtiima ve delinme gibi mekanik risklere karsi koruyucu eldivenlere iliskin
ozellikleri, deney metotlarini, isaretleme ve tedarikginin sagladigi bilgileri kapsar.)

EN 374-1:2003
KORUYUCU ELDIVENLER - KIMYASAL MADDELER VE

MiIKROORGANIZMALARA KARSI (Bu standart, eldiven kullanacak kisileri, kimyasal

maddelere ve/veya mikroorganizmalara kargi korumak icin gerekli kurallar kapsar ve
kullanilacak terimleri tarif eder.)

EN 60903 :2003
ELDIVENLER - YALITKAN MALZEMEDEN - GERILIM ALTINDA GALISMA

(Bu standart;- Mekanik koruma saglamak igin normal olarak yalitkan eldivenlerin dzerine
giyilen deri koruyucu eldivenlerle birlikte kullaniimasi gereken yalitkan eldiven ve torba
eldivenleri, - Mekanik koruma icin Ust eldivenleri olmaksizin kullanilabilen yalitkan eldiven ve
torba eldivenleri kapsar.)

EN 407:2004
ISIL RISKLERE (ISI VE/VEYA ATES) KARSI KORUYUCU ELDIVENLER (Bu

standard, 1s1 ve/veya atese kargi koruyucu eldivenlerin 6zelliklerini, deney metotlarini, temin
edilmesi gerekli bilgileri ve isaretlemeyi kapsar.)

EN 420:2003+A1:2009
KORUYUCU ELDIVENLER - GENEL OZELLIKLER VE DENEY METOTLARI

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.

Sayfa 30 / 66



& akfen P10iS SAGLIGI & GUVENLIGININ TESISi PROSEDURU
YT:16.02.2016 / REV.06 / SRT:16.08.2022
EN IS0 20345:2011
KiSISEL KORUYUCU DONANIM - EMNIYET AYAK GIYECEKLERI
EN ISO 20346:2004
KiSISEL KORUYUCU DONANIM - KORUYUCU AYAK GIYECEKLERI (8u

standart, koruyucu ayak giyecekleri igin temel ve ilave (istege bagh) ozellikleri kapsar.)

EN IS0 20347:2012
KISISEL KORUYUCU DONANIM - EMNIYET AYAK GIYECEKLERI (Burun
darbe dayanimi olmayan is ayakkabisi)

P GELIK ARA TABAN

G ILETKEN

A ANTISTATIK

HI SICAGA KARSI YALITIM

Cl SOGUGA KARSI YALITIM

E TOPUK BOLGESINDE ENERJI ABSORBSIYONU
WRU SUYA DAYANIKLI
HRO 300 DERECEYE DAYANIKLI TABAN
ESD ELEKTROSTATIK BOSALTIM

IS AYAKKABISI
KULLAN

\___ GOVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

EN 361:2002
a KiSISEL KORUYUCU DONANIM - BELIRLI BIiR YUKSEKLIKTEN DUSMEYE

KARSI - TAM VUCUT KEMER SISTEMLERI (Bu standart, tam viicut kemer

sistemleri igin imalatc! tarafindan temin edilen ozellikler, deney metotlari, isaretleme, bilgi ve
ambalajlama ozelliklerini kapsar.)

EN 362:2004
YUKSEKTEN DUSMEYE KARSI KiSISEL KORUYUCU DONANIM -

BAGLAYICILAR (Bu standart, baglayicilar igin imalatgi tarafindan saglanan kurallar,
deney metotlarini, isaretleme ve gerekli bilgiyi kapsar.)

EMNIYET KEMERI
KULLAN

\___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER] YONETMELIGi

EN 166:2001

KiSiSEL GOZ KORUMASI (Bu standart, farkl tipteki kisisel goz koruyucularina it
fonksiyonla ilgili 6zellikleri kapsar.)

KORUYUCU GOZLUK
KULLAN

\___ GOVENLIK VE SAGLIK ISARETLER] YONETMELIGI

EN 175:1997
PERSONEL KORUYUCULARI-KAYNAK VE BENZERI ISLEMLER
SIRASINDA GOZU VE YUZU KORUMA TEGHIZATI (Genellile kaynak, kesme

veya benzeri iglemler sirasinda olugacak zararl optik 1sima ve diger belirli tehlikelere karsi
operatoriin gozlerini ve yuziini korumak igin kullanilan kisisel koruma teghizatlarina ait
giivenlik kurallarini ve deney metotlarini kapsar.)

YUZ SIPERI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

EN 379:2009+A1:2009
KISISEL GOZ KORUMASI - OTOMATIK KAYNAK FILTRELERI

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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TOZ MASKESI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLER| YONETMELIGi

EN 140:1998+AC:1999
SOLUNUMLA iLGILI KORUYUCU CIHAZLAR-YARIM MASKELER VE
CEYREK MASKELER-OZELLIKLER, DENEYLER, ISARETLEME (Solunumia

ilgili koruyucu cihazlarin bir pargasi olarak kullanilan yarim maskeler ve geyrek maskelere ait
en az ozellikleri kapsar.)

EN 12941:1998
SOLUNUMLA iLGILi KORUYUCU CIHAZLAR- KASK VEYA BASLIKLA
KULLANILAN GUGLENDIRILMIS FILTRELI CIHAZLAR- (Bu standart,

solunumia ilgili koruma igin gazl bir kask veya baslikla birlikte verilen pargacik veya
birlestirilmemis filtrelere sahip gticlendirilmis filtre cihazlarina ait asgari ozellikleri kapsar.
Oksijen azhiginin (%17 hacimden daha az) oldugu veya olabilecegi yerlerdeki sartlarda
kullanima ait tasarimlanan cihazlar, bu standardin kapsami digindadir. Kagma amact i¢in
tasarimlanmig solunumla ilgili koruyucu cihazlar da bu standardin kapsami digindadir.)

o

KORUYUCU KULAKLIK
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGI

EN 352-1:2002
ISITME KORUYUCULARI - GENEL KURALLAR - BOLUM 1: KULAK

KAPATICILAR (Bu standart, kulak kapaticilarnin yapim, tasarim, performans, isaretieme
ve kullanici bilgilerine ait kurallar kapsar.)

EN 352-2:2002
ISITME KORUYUCULARI - GENEL KURALLAR - BOLUM 2: KULAK

TIKAGLARI (Bu standart, kulak tikaglarinin yapim, tasarim, performans, isaretleme ve
kullanici bilgilerine ait kurallar kapsar.)

Hangi calisanlara ne tip kisisel koruyucu donanimlarin verilecedi hususu iSG Uzmani sorumlulugundadir. Her bir
personele, calismaya baslamadan énce gérevi ve calisma sahasi dikkate alinarak ISG Uzman tarafindan belirlenen
koruyucu donanimlar, elden teslim edilecektir. Elden teslim edilen KKD’lere iliskin objektif kanit olmasi amaciyla KiSISEL
KORUYUCU DONANIM TESLIM/TAAHHUT FORMU hazirlanacak ve personele imzalatilacaktir. Soz konusu form teslim
alinan KKD’lerin tip ve standartlari ile uygun sekilde kullanilacagina iligkin taahhut yazisini igermektedir. Form tasanmi
asagida gorulmektedir.

A A
118G Kisisel Koruyucu Donanim TeslimyTaahhiit Formu \mo_,//

P10-F15 a0 vy w

Gy

it 05102018

Ust keimda unvani belrten is yerinde 6331 sayil  Sagiigi ve Givenigl Kanunu ve 6331730 Kigisel Koruyucu Doranimiann

safjlam durumda teslim aldim. Bu KKD: larin nerede, ne zaman ve nasil

tehlikeler konusunda bilgilendirildim.

igimie ilgili verilen bu Kigisel Koruyucu Donariméann bakimni yaparak koruyacagima,gésterilen sekilde kullanacagima, bunl
kullanmadigim hHIn!l hm ihtar verilecegini, malzemelerin kaybolmas: ya da ell(lrr:ll durumunda da derhal en yllnn

Sekil 13 P10-F15 KiSISEL KORUYUCU DONANIM TESLIM/TAAHHUT FORMU TASARIMI

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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Yipranan KKD’ larin yenilenmesi hususunda personeller ORYANTASYON EGITIMLERI ve TOOLBOX Egitimlerinde
bilinglendirilmeye caligilacaktir.

Uygunsuzluk Yonetimi

ISG Departman tarafindan tespit edilen uygunsuzluklarin tamami P10-F05 iSG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS
CIHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU ile detayli bir bicimde kayit altina alinacak ve P10-L01/04 KAZA/RAMAKKALA TAKIP
KONTROL LISTESI ve P10-L01/05 DUZELTME/ONLEM TAKIP KONTROL LISTESI marifeti ile takip ve kontrol edilecektir.
S6z konusu uygunsuzluklar ayrica ONAYLI DEFTERE genel hatlari ile ve P10-FO5 Formuna Atif yapilarak (Rapor No)
kaydedilecektir.

ISG Uzmani, isyeri Hekimi; giivenlik dnlemlerinin yetersizli§i, uygunsuz arag ekipman kullanimi, yetersiz personel
kalifikasyonu vh. nedenlerin olusturdugu risk seviyelerini dikkate alarak, risklerin bertarafi igin gerekli aksiyonlar
tamamlanincaya kadar P10-F05 iSG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CIHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU
hazirlanmak sureti is durdurma talebinde bulunabilir. Mevzubahis taleplerin Ust Yonetim tarafindan kabul gsrmemesi
halinde iSG Uzmani ve/veya isyeri Hekimi is durdurma talebine neden olan durumu/durumiari ve talebin Ust Yénetim
tarafindan reddedildigi bilgisini ONAYLI DEFTERE kaydedecektir.

Z
A\

ISG UYGUN OLMAYAN ouRuMDAVRANES/CIHAZIEKIPIAN TESPT FORMU \Qc.!;
S,ISG P10-F05 Revoo / vayin Tarii: 05.10.2016

FIRMA ADI

UZMAN A B C Tespit Tarihi
HEKIM

SAGLIK PER.

UYGUNSUZLUK -> DURUMI | DAVRANS | CliAZ | EKIPMAN SINIF-> MAJORL | MINOR
LOKASYON

SORUMLY
PERSONEL YONETICE
mmmmmmmm

AR NDE LKASYONACL
TR Y SACHTE MU EIELEN

nnnnnnnnn

4 DUZELTICI FAALIYET KARARI -> MEVCUT DURUM | KOK NEDEN. | TERMIN TARIHISAAT A

SORUMLU
PERSONEL YONETICE

NEDEN TESIT EDILMELL

MEVCUT
THRMLARALDR

KAPATIA -> KAPATMA TARIHUSAAT /

ALINAN AKSIYONLAR YETERLI GORULMEDI! |~ YENIDEN DUZENLENEN RAPOR NO:

KONTROL
KONTROLS¢
oLousy

ALINAN AKSIYONLAR KAPSTWA G YETERLI GOROLMEMESI HALINDE YEMDEN

Sekil 14 P10-F05 iSG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CIHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU TASARIMI

Personellerin iSG Kurallarina Aykir1 Tavir ve Davranislarinin Tespiti

Galisanlarin ISG kurallan hususunda sozlii bilgilendirilmeleri, objektif kanrt icermedigi icin yeterli degildir. Bu nedenle
daha onceki bolimlerde belirtildigi gibi verilen egitimler, teslim edilen kisisel koruyucu donanimlar, oryantasyon stireci,
ISG sorumluluklarinin bildirimi hususunda kayitlar, tarafimizca hazirlanmig formasyona uygun bigimde tutulmali ve
mutlaka personel onaylan (imzalari) alinmalidr.

Kayit altina alinan bildirimlere ragmen, calisanlarin iSG kurallarina aykin hareket ve davraniglaninin tespiti halinde derhal
s0zli ikaz yapiimali ve uygunsuziugun éni kesilmelidir. Tespit edilen uygunsuziugun tipine gore alinacak aksiyonlar
asagida sira ile verilmigtir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.
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01- iSG konusunda ciddiyetsiz davranis, sozlii ikaza karsi mukavemet durumu:

02

Derhal P10-F16 PERSONEL iHTAR BILDIRIM FORMU hazirlanacak ve sorumlu yénetici ve personele
iletilecektir. S6z konusu form tasanimi Sekil 15 de verilmistir.

Yapilan ihtarin yaptinmi konusunda gerekli seviyede bilgi, s6z konusu IHTAR Formasyonu i¢inde mevcuttur.
P10-F16 PERSONEL iHTAR BILDIRIM FORMU icinde ihtar edilen personel imza kismi yer alsa da ,sdz konusu
personel tarafindan imzalanmasi zaruri degildir. Personel ilgili formda belirtildigi gibi ihtara iliskin savunmasini
2 is glind icinde hazirlamak ve igverene iletmek zorundadir, aksi halde ihtar kabullenmis sayilacaktir.
Diizenlenen her bir P10-F16PERSONEL iHTAR BILDIRIM FORMU’ na Karsilik birde P10-F05 iSG UYGUN
OLMAYAN DURUM DAVRANIS CiHAZ EKIPMAN TESPIT FORMUNUN hazirlanmis olmasi ve Yazili ihtar
yapildiginin bu form iginde belirtiimig olmasi zaruridir.

Yazili kurallara aykirihk tespiti;

Personel once sozli olarak uyanilacaktir. Ayni davranigin tekrari ya da sozlii uyariya mukavemet durumu soz
konusu olmadigi sirece PERSONEL IHTAR BILDIRIM FORMU diizenlenmeyecektir. Ancak P10-F05 iSG
UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CiHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU hazirlanacak ve is bu form iinde
belirtilen diizeltici calismalar baslatilacaktir. Ayni personelin benzer hususlarda kusurun tekrarlanmasi halinde
01-iSG konusunda ciddivetsiz davranig, sozlii ikaza kargi mukavemet durumu; bagligi altinda belirtilen
hiikiimler tatbik edilecekir.

A . 7
118G Personel intar Bildirim Formu \\02\

P10-F16 / revco  vaym i 06102016

Ust kisimda ismi ve gorevi tanmlanan iggi, yine st kisimda belirtilen birim tarafindan uyanimasina
ragmen, kendini ve/veya diger calisma arkadaglanmi tehlikeye digurecek hareket/davraniglarda israr
etmigtir. Yazil ig bu ihtar sonrasinda ayni hususta kusurlu davranislara devam etmesi yada yil iginde I
Sah ve Givenligi Hususunda amirleri tarafindan kendisine iletilecek uyanian 2. kez dikkate almamasi
halinde; siresi belirli olsun veya olmasin igveren, is_sozlesmesini sirenin bitiminden once veya

-
.+ Yauhihtara iliskin hakh gerekceleriniz olmas: halinde _itirazintzi yazil bir bicimde 2 is giini icinde
bildi iz_gerel . Aksi_halde « it i irtil
tiginiz.

asaida belirtilen hususlan ve ist kisimda belirtilen

ihtar nedeni/nedenleri;

15 VERENTS VEREN VEXILI IMZA TANIK PERSONEL/YONETIC IMZA THTAR EDILEN PERSONEL INZA

Ofimzadan imtina ett)

r s
Olmasihainde en a2 bi tange imzasi aep edieceitic

Sekil 15 P10-F16 PERSONEL IHTAR BILDIRIM FORMU TASARIMI

03- Uygun olmayan cihaz, ekipman kullanimi;

Rutin kontroller esnasinda uygun olmayan, cihaz/ekipman tespiti durumunda tespiti yapan iSG DEPARTMANI
Uyesi cihaz/ekipman kullanimini derhal yasaklayacak ve uygunsuzluk durumunu, kusurlu cihaz/ekipmanin
acma butonu Uizerine ya da rahatlikla gortlebilecek uygun bir noktasina agagida goriilen etiketi ilistirmek sureti
ile afise edecekir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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YETKILI PERSONEL
TARAFINDAN

KULLANIMI
YASAKLANMISTIR
BU ETIKET SADECE
YETKILI PERSONEL
TARAFINDAN
KALDIRILABILIR.

Sekil 16 MAKINE/EKIPMAN KULLANIM DISI ETIKET TASARIMI

Yukarida gorillen etiketi (izerinde tasiyan bir cihaz/ekipmanin kullanimi yasaktir. Bu konu temel egitim ve
standart TOOLBOX sohbetleri esnasinda da dile getirilecektir.

Etiketleme yapilan her bir cihaz/ekipmana iliskin uygunsuziuk durumu ve diizeltici aksiyonlar P10-F05 iSG
UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CIHAZ EKIPMAN TESPIT FORMUNA kaydedilecektir. Kaydedilen
Diizeltici aksiyonlarin yerine getirilmesi ve iSG birim tiyeleri tarafindan uygunsuzluk kaydinin kapatimasi
sonrasi cihaz tzerine, cihaz kullaniminin risk tagimadigini ifade etmek maksadi ile tasanmi agagida verilen
KULLANIMA UYGUNDUR ETIKETI listirilecektir.

i

KULLANIMA
UYGUNDUR

YETKILI VE YETKIN PERSONEL

TARAFINDAN KONTROL EDILMIS
VE KULLANIMA UYGUN
BULUNMUSTUR.

.
©)

Sekil 17 MAKINE/EKIPMAN KULLANIMA UYGUNDUR ETIKET TASARIMI

Kullanimi yasaklanan cihaz/ekipmanin iizerine KULLANIMA UYGUNDUR ETIKETININ iligtirilmesi ile kullanim
izni verilmis olacaktir. Ancak bu durum cihaz/Ekipmana iliskin uygunsuzluk kaydinin iISG DEPARTMANI
tarafindan kapatiimasi sonrasinda yapilabilir.

04- Yetkisiz kisilerin ¢alisma sahasina girisi;
Ziyaretcilerin gaisma sahasina kontrolsiiz bir bigimde girmeleri yasaktir. Ziyaretci gerekli durumlarda yaninda
uygun bir personel/yoneticinin nezaretinde ¢alisma sahasina girebilecektir. Bunun ihlalinin tespiti halinde,
tespiti yapan ISG birim personeli, ziyaretgiyi uygun bir dil ve tavirla derhal givenli bir bélgeye yonlendirecek,
“calisma sahasinin arz ettigi tehlikeler sebebiyle ziyaretcilerin calisma sahasina girisleri yasaktir” bilgisini

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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verecek ve durumla ilgili olarak P10-F05 iSG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CIHAZ EKIPMAN TESPIT
FORMU hazirlayacak ve ziyaretginin nasil ve kimler tarafindan ¢alisma sahasina yonlendirildikleri
sorgulanacaktir. Ziyaretgilerin saha girislerine iligkin usul ve esaslar is bu dokiiman iginde FIRMA
ZIYARETGILERININ CALISMA SAHASINA ALINMASI bashidi altinda tanimlanmistr.

Galisan bir personelin yetkisini agan bir alana girmesi, ya da cihaz/ekipmani kullaniminin tespiti halinde de, s6z
konusu personel derhal uyanlacak, duruma iliskin P10-F05 ISG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CiHAZ
EKIPMAN TESPIT FORMU hazirlanacaktir. Ayni personelin yetki ihlalini tekrarlamasi halinde bu konu bashg
altinda belirtilen 01- iSG konusunda ciddiyetsiz davranis, sozlii ikaza karsi mukavemet durumu; bélimiinde
belirtilen aksiyonlar gergeklestirilecekir.

Uygunsuzluk Durumlarin Takip ve Kontrolu

Saha kontrolleri esnasinda tespit edilen her tiirlii uygunsuzluk bu bélimde dnceki béliimlerde anlatildigi tizere P10-F05
ISG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CiHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU marifeti ile kaydedilecektir. Soz konusu
her bir kayit ayrica P10-L01/04 KAZA/RAMAKKALA TAKIP KONTROL LISTESINE veya P10-L01/05 DUZELTME/ONLEM
TAKIP KONTROL LISTESINDE belirtilecektir. S6z konusu liste; uygunsuzlugun tespit tarihi, belirlenen diizeltici/énleyici
aksiyon, gerceklestirilen diizeltme/6nleme ve hatanin kapatiima tarihlerini icerecek sekilde hazirlanacaktir. S6z konusu
listenin, uygunsuzlugun oncesi ve sonrasina iliskin resimleri icerecek sekilde olusturulmasi 6nerilmektedir.

° Kaza/Ramaldkala Diizeltme/Onlem
Takip Kontrol Todp Kontro
aip.
] @’5

Sekil 18 P10-L01/04 GIRiS BUTONU (EXCEL FORMASYONU) Sekil 19 P10-L01/05 GIRIS BUTONU (EXCEK FORMASYONU)

Kayrt altina alinan her bir uygunsuzluk iSG Uzmani ve/veya isyeri Hekimi tarafindan; ONAYLI DEFTERE, uygunsuzluk
kayit numarasi belirtiimek sureti ile kaydedilecek ve kaselenip imzalanacaktir. Bu suretle yapilan bildirime iligkin yasal
sartlar saglanmis olacaktrr.

Her yil Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi dncesi, tespit edilen uygunsuzluklarin ham sayilarina iliskin aylik siitun
grafigi hazirlanacak ve Ust Yonetime bildirilecektir. Orek sema asagida verilmistir.

ocax susar MART NiSAN MAYS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EVLOL EXim KASM ARALK
Tepit edilen

weunsizuk - 26 24 15 19 25 22

sayisi

25 1

20 1

15 1

10 7

uygunsuzluk sayisi

OCAK  SUBAT  MART  NiSAN  MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKiM KASIM  ARALK

Sekil 20 UYGUNSUZLUK ANALIZ GALISMASI ORNEK

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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Uygunsuzluk Rapor Numarasi Verilmesi

Uygunsuzluk rapor numarasinin belirlenmesinde agagida belirtilen metot dikkate alinacakiir.

Tespiti Yapan Ad Soyadi Bag Harfleri — Saha adi Bas Harfleri — Yil/Ay/Giin — Sira Numarasi

)
Y

/EKIPMAN TESPIT FORMU

e YB-LB-06/05/12-01

R — | Tespiti Yapan Yasin Bilmez

Saha Adi Lalelli Baraj Tipi Hidroelektrik Santrali

Tarih Yil/Ay/Giin

L Sira Numarasi Kayit tarihinde tespit edilen 1. uygunsuzluk

Sekil 21 P10-FO5 RAPOR NUMARASI VERME TEKNiGi ORNEK

iSG UYGUN OLMAYAN ouRum/DAVRANIS/CiHAZ/EKIPMAN TESPIT FORMU A\
ilss P10-F05/ Rev00 / Yayin Tarini: 05.10.2016

FIRMA ADI

UZMAN A B C Tespit Tarihi

HEKIM

SAGLIK PER

UYGUNSUZLUK - > DURUM DAVRANIS | CIHAZ| | EKIPMAN SINIF -> MAJOR MINOR|
LOKASYON

SORUMLU

PERSONEL YONETICH

UYGUNSUZLUK TESPITI HALINDE, OBJEKTIF KANITLARIN TEMINI ONEM ARZ ETMEKTEDIR. UYGUNSUZ BIR DURUM. GIHAZ, EKIPMAN IGIN _ FOTOGRAF, UYGLSUZ BIR
DAVRANIS ILE KARSILASILMASI YADA DUYULMASI HALINDE TANIK YORUM VE ONAY IMZALARI ALINMALL. TANIMUAMALAR IINDE LOKASYON ADI, MUHATAP ISIMLER, CIHAZ.

EKIPMAN IS\l VE KODU VB, VERILER YER ALMALIDIR. TEMIN EDILEN OBJEKTIF KANITLAR. BU DOKUMANIN EKINE ILISTIRILMELI VE BIRLIKTE MUHAFAZA EDILMELERI
SAGLANMALIDIR

< DUZELTICI FAALIYET KARARI -> MEVCUT DURUM | KOK NEDEN | TERMIN TARIHISAAT /

SORUMLU
PERSONEL YONETICI

MEVOUT KUSURUN GIDERILMESININ YANI SIRA, KUSURA NEDEN OLAN KOK NEDEN TESPIT EDILMEL], BERTARAR IGIN ALINMASI GEREKEN AKSIYONLAR BELIRLENNELI VE
TANIMLANMALIDIR.

KAPATMA -> KAPATMA TARIH/SAAT /

ALINAN AKSIYONLAR YETERLI GORDLMEDIt| | =————3» YENIDEN DUZENLENEN RAPOR NO:

KONTROL imza
KONTROL SONRASI DURUMA ILISKIN OBJEKTIF KANITLAR, UYGUNSUZLUK TESPITINDE
OLDUGU GIBI TEMIN EDILMEL, ONCEKI VE SONRAK| DURUMUN KARSILASITRILMASI
SAGLANABILMELIDIR.

ALINAN AKSIYONLARIN KAPATMA IGIN YETERLI GORDLMEMES| HALINDE YENIDEN

Sekil 22 P10-F05 iSG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CIHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU TASARIMI

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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Acil Durumlara Hazirlik

Acil durumlar ve eylem planlan ADEP (ACIL DURUM EYLEM PLANI) icinde tanimlanmistir. Galisan biitiin personellerin,
6ngbrillen acil durumlara hazir olabilmeleri igin ISG Departmani tarafindan ihbarli tatbikatlar gerceklestirilecektir.
Gerceklestirilecek tatbikatlar, ISG Uzmani tarafindan P10-L01/08 TATBIKAT TAKIP KONTROL LISTESINE kaydedilecek
ve planlamaya uygun bir bigcimde gergeklestiriimeye caligilacaktir.

Tatbikat dncesi bitiin galisanlarin ADM egitimlerine, Acil Durum Miidahale Ekiplerinin de ADME egitimlerine katilimlar
zaruridir. S6z konusu egitimlerin siiresi ve igerigi Temel Editim Konulari ve igerikleri basligi altinda tanimlanmistir,
Tatbikatlarin Planlanmasi

Planlama iSG uzmani tarafindan P10-L01/08 TATBIKAT TAKIP KONTROL LISTESI vasttasi ile Sorumlu Yéneticiler, isyeri
Hekimi bilgisi dahilinde hazirlanacaktir. Olusturulan plan tatbikatlann; tiriind, nerede gerceklestirilecegini, hangi tarihte
gerceklestirilecegini gosterecek sekilde hazirlanacaktir.

Q Taﬂzkat’l‘alap

Sekil 23 P10-L01/08 TATBIKAT TAKIP KONTROL LISTESI BUTONU (EXCEL FORMASYONU)

Tatbikatlar; asgari YANGIN SONDURME, TAHLIYE ve iSKAZASI konularini igerecek ve yilda en az bir kez
gerceklestirilecek sekilde asagida belirtilen biitiin acil durumlar i¢in planlanacaktir. Bir tatbikat ayni anda birden fazla acil
durumu igerecek sekilde kurgulanabilir. (Orn: Yangin tatbikati ayni zamanda yarali kurtarma (is kazast) konusunu
icerebilir.)

Tatbikat konularinin ve periyotlarinin belirlenmesinde iSG RISK ANALIZI ¢alisma verileri dikkate alinmalidir.
Gergeklestirilecek tatbikatlara iliskin onemli hususlar sunlardir;

e Tatbikatlar; ISG Uzmani tarafindan hazirlanan senaryolara uygun bigimde gerceklestirilecektir,

o ihbarsiz tatbikatlarin tehlike arz etmesi ve dolayisiyla kaza yagsanma potansiyeline sahip olmalar nedeniyle
zaruri durum ve kosullar harici ihbarli bir bigimde gerceklestirilecekir.

e Tatbikat esnasinda katiimcilanin ciddi bir tavir takinmalari hususu, ADM Egitimleri esnasinda dile getirilecekir.
Verilen bu bilgi dahilinde biitiin katilimeilanin tatbikatlara ve iSG Uzmani tarafindan belirlenen senaryolara
ciddiyetle yaklagmasi beklenecek, aksi tavir ve davraniglarda bulunan personellerin tespiti halinde P10-F05
UYGUN OLMAYAN DURUM/DAVRANIS/CIHAZ/EKIPMAN FORMU diizenlenecektir.

Tatbikatlarin Kayit Altina Alinmasi

Tatbikatlar; ISG uzmani tarafindan asagidaki verileri igerecek sekilde TATBIKAT KAYIT FORMU vasitast ile
kaydedilecektir.

Tatbikatin konusu ve senaryosu

Tatbikat sahasi, yeri

Uyari sekli (Siren, ¢agr vb.)

Galisanlarin uyariya tepki siiresi

Tatbikata katilan calisanlar

Tatbikata iliskin objektif kanitlar (resimler, videolara atiflar vb.)
Tatbikatin sonucuna iligkin uzman yorumu

No gk~

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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Form tasanimi agagida goriilmektedir.

X 7 1S
118G Tatbikat Kayt Formu \\@ 415G Tatbikat Kaytt Formu Q@
HO'F% Rex00 / Yayn Tarht 05102016 HD'FM Rev00 / Yayn Tarihi 05.10.2016

—J____/20__ Baslangx saati

Sekil 24 P10-F06 TATBIKAT KAYIT FORMU TASARIMI

Sekil 24’de gorildiigu tizere formun ekinde, katiimcr listesi ve tatbikata iliskin resimler yer almak zorundadir.

ISG Uzmani gerceklestirilen tatbikati, personellerin tepki siiresi, yaklasim, ve biling kapsaminda degerlendirmek ve
degerlendirme sonucunu P10-FO6 TATBIKAT KAYIT FORMUNDA belirtmek zorundadir. Degerlendirme sonucunun
yetersiz olmasi halinde ilgili tatbikat yeniden planlanmasi gerekmektedir.

ADME (AciL DURUM MUDAHALE EKIPLERI)’ nin Belirlenmesi ve Afise Edilmesi

Yangina Miidahale Ekipleri

Yoneticilerde dahil olmak (izere toplam ¢alisan sayisinin 30°a kadar olan bolimi icin asgari 2 personel, bu sayinin
iizerinde her 30 personele +1 personel Yangin Miidahale Ekibine alinacaktir. S6z konusu kisiler; Temel Egitim Konulari
ve icerikleri kisminda tanimlanan ADME Yangina Miidahale egitimlerine katilmak sureti ile, YANGINA MUDAHALE EKIB
sifatini kazanacaktir ve gergeklesmesi halinde yangina bu kisiler miidahale edecekler ve ISYERLERINDE ACIL
DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK kapsaminda belirtilen “Tahliye” gérevini de icra edeceklerdir

Yangina Miidahale Ekip dyeleri, diger ¢alisanlara gore daha fazla egitime tabi tutulmalari ve daha fazla yikimlilik
tasimalari nedeni ile firma kemik kadrolar (isten gikarima/ayriima ihtimali diisiik) iginde secilmelidir. Segilen ve ilgili
ADME egitimleri sonucu iSG Uzmani tarafindan yeterli gériilen kisiler ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI LISTESI
icinde Yangina Miidahale Ekibi bolimiinde tanimlanacaktir. Tanimlama kisilerin isimlerini, GSM numaralarini ve varsa
Telsiz kodlarini icerecek sekilde yapilacaktir.

[k Yardim Ekipleri

Yéneticilerde dahil olmak iizere galisan her 10 personele asgari 1 ilk Yardimer diigecek sekilde ilk Yardim Ekip atamalari
gerceklestirilecektir. Bir personelin ADME ik Yardim Ekibine katilabilmeleri icin Temel ik Yardimei Egitimlerine
katilmalari, yazili sinavda basarili olmalari ayrica Temel Editim Konulan ve icerikleri kisminda tanimlanan ADME Yarall
Kurtarma egitimine katilmig olmalari gerekmektedir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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Temel ilk Yardimcr egitimleri, asgari 16 saatlik egitimlerdir ve ILK YARDIM yonetmeliginde belirtilen onayl egitim
kurumlari tarafindan verilebilirler.

ilk Yardim Ekip iiyeleri, diger calisanlara gore daha fazla egitime tabi tutulmalari ve daha fazla yiikiimliliik tagimalar
nedeni ile firma kemik kadrolari (isten ikariima/ayrima ihtimali diisiik) icinde secilmelidir. Secilen, Temel ilk Yanimei
Sertifikasi almay! basaran ve ilgili ADME egitimleri sonucu isyeri Hekimi tarafindan yeterli gériilen kisiler ACIL DURUM
MUDAHALE EKIPLERI LISTESI iginde ilk Yardim Ekibi boliimiinde tanimlanacaktir. Tanimlama; kisilerin isimlerini, GSM
numaralarnini ve varsa Telsiz kodlarini igerecek sekilde yapilacakir.

ilk Yardim Ekip iiyeleri, kaza sonucu yaralanma vb. ilk yardim gerektiren hallerde ilk miidahaleyi yapacak, diger
personellerin bilingsiz miidahalelerine engel olacak ve ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
kapsaminda belirtilen “Arama, Kurtarma” gorevlerini de icra edeceklerdir.

ADME’ lerin Duyurulmasi

Atanan ADME’ler TOOLBOX egitimleri esnasinda duyurulacaklardir. Ayrica Ekip Gyelerinin isimlerini ve iletisim bilgilerini
iceren ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI LISTESI, calisma sahasi iginde uygun lokasyonlarda duyuru panolarina
asilacaktir. S6z konusu form tasarimi agagida verilmistir.

Y 7z N
418G Acil Durum Miidahale Ekipleri Listesi <
P1 0'F1 7 Rew00 / Yayn Tarht 05.10.2018
Acil Durum Telefon Numaralan
ITFAIYE AMBULANS POLIS JANDARMA
ADME Al JURUM MUDAHALE EXIPLERI)
Yangina Miidahale Ekibi Yarah Kurtarma Ekibi
Ad Soyad Telefon No / Telsiz Kod Ad Soyad Telefon No / Telsiz Kod
is Giivenligi Uzmani is Yeri Hekimi
Ad Soyad Telefon No / Telsiz Kod Ad Soyad Telefon No / Telsiz Kod
OSGB ommx sabux civenx s

Kurum Adi Telefon No

Sekil 25 P10-F17 ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI LISTES| FORM TASARIMI

Personel Iletisimi

Galisanlanin; ISG Departmani ve insan Kaynaklan Birimine iligkin 6neri ve sikayetleri, daha dnce yasadiklari kazalar ve
Tehlikeli durumlan, yagam alanlarina iliskin olumsuzluklari, yazili bir bigimde bildirmeleri amaci ile ONERI/SIKAYET
FORMU hazirlanmigtir. S6z konusu formlar, ONERI/SIKAYET FORMU KULLANIM TALIMATI ile birlikte galisma sahasinda
uygun lokasyonlarda bulundurulacak, galisanlarnn rahathkla temin etmeleri ve doldurduklar formlar ISG Uzmanina
iletmeleri saglanacaktir. S6z konusu form ve talimat tasarimi bir sonraki sayfada verilmistir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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7 © ©)
2
#'j* Oneri/Sikayet Formu k@)\ N ,
™ POBFO4 it o ibisiazs Z 11SG ONERI VE SIKAYET FORMU KULLANIM TALIMATI
isim Soyisim [y ——
Departman Tarih '0"‘"" 1sim yazimas) ¥ — Tarih kisminin doldurulmast
runiu degildir. Ancak G “—zorunludur!
dlpuinlnln belirtilmesi yada
Bildiim Tord  [OmerUke  [Oravakcaa [OoNeri  [Osikaver sphions ernde o
Gabgma alannda sana,  Kaza gogimema ramak i SaBiyve giveniginin s Safifi ve giveniinn Imasinda f olacaki Forma hadiseni
:x:«j;a‘;’;:mv k;fmy:{ncme wmmﬁn :iutmm chroalsbsdidn = ;wmlumuhfmlh&‘owmnafal
briomestpenge by ooy s shayeteri nsan Sildirm tard bokiminin kism Mk inieien oo £2
'd;?’u.:\zy:‘:::\ litten bu Mmamu ISG birimine Kaynaldan astrt Kayraidan st ﬁm&mm
Aciklamalar; oncellk beliremede dikkate e
alinmaktadir. E e
i;nmhnz:?":nln bir balim A o s v v
degildir.
Kaza gecirmeme ramak kalmigti, y yor hatta o
yada galigma size zarar i tehlikeli bir dummun
®  oldu§unu dsindyorsaniz,
* s saghginin ve guvenliginin_saglanmasi igin Gnerileriniz yada isa
I departmanin I$ SAGLIGI VE GOVENLIGININ saglanmas! igin aldig kararlara,
iligkin s inizvarsa;
Lutfen Oneri/sikayet formunu yukarida belirtilen basit kurallara dikkat ederek
doldurun. Bu formlarin I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI birimi tarafindan dikkate
alinacagjini, gerekli dnlemlerin alinmas) sureti ile sizin ve galigma arkadaglaninizin
benzer tehlikeler ile kargilas engel olmaya calig ni
Doldurdugunuz formiann INSAN KAYNAKLARI ve i§ SAGLIGI VE GOVENLIGI BIRIMLERI tarafindan GUVENLI VE SAGLIKLI CALISMA
dikkate alnacagini, gereki Gnlemlerin/iyilegtimelerin il reti e si o Mt
g byl e A o s o ORTAMLARININ SAGLANMASI IGIN
UZERINIZE DUSENI YAPIN!
A FORMLARA iSiM YAZILMASI ZORUNLU DEGILDIR!
Sekil 26 P03-FO4 ONERI/SIKAYET FORMU Sekil 27 ONERI SIKAYET FORMU KULLANIM TALIMATI

Mevzubahis formlanin doldurulmas sureti ile galisanlarin ISG siirecine katilimlan hususu, iISG Temel Egitimi ve
TOOLBOX egitimlerinin 6nemli giindem maddelerinden birini olugturacaktir. Her personelin asgari 1 Oneri ve/veya
Sikayeti ISG Uzmanina yada insan Kaynaklarina iletmesi beklenecektir. Bu sayinin altinda kalinmasi halinde, Sadece bu
konuya iliskin TOOLBOX egitimleri gerceklestiriimelidir.

ISG Uzmani kendisine iletilen her bir ONERI/SIKAYET FORMUNU incelemek, degerlendirmek ve gerekli aksiyonlar
hayata gegirmekle yikimitdir.

lletisim formunun yani sira kurumsal web sayfasi iletisim bolimiinde P03-F04 tasarimina uygun online form
olusturulacak ve kullanima sokulacaktir. S6z konusu web formu yapisi ve kullanimina iliskin detaylar is bu prosediiriin
son boliminde agiklanmigtir.

Personellerin; isci teskilatlar olugturmalari, hali hazirdaki uygun isci teskilatlari ile gortigmeleri, kayit olmalar hususunda
sirket politikalanmiz geregi kisitlayici, engelleyici herhangi bir yaptinmimiz s6z konusu degildir.

Ziyaretci Kabuli

Tehlikeli gorillen (iSG UZMANI TARAFINDAN BELIRLENECEKTIR) sahalara gelen ziyaretciler P10-F18 ZIYARETGI SAHA KABUL
FORMU’ nun hazirlanmasi ve ziyaretgi tarafindan imzalanmasi sonrasi asagida belirtilen kurallar gergevesinde kabul
edileceklerdir.

Calisma sahasina girmeden énce faaliyetler ve ISG kurallan konusunda bilgilendirileceklerdir,
Galisma sahasina, belirlenen firma personeli/personelleri nezaretinde girilebilecektir,

Ziyaretin nedeni ve ¢aligma sahasi kosullarina gére uygun KKD’ ler ziyaretcilere teslim edilecekir,
Teslim edilen KKD’ lerin uygun kullanimlar hususunda ziyaretgiler bilgilendirilecektir.

>~

Asagida tasarimi verilen P10-F18 ZIYARETGI SAHA KABUL FORMU, ziyaretgilerin yiikiimliiliiklerini agik bir dille tarif
etmektedir. S6z konusu form doldurulduktan sonra tek kullanimlik Ziyaretgi Karti, kesilecek ve ziyaretciye teslim
edilecektir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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W 2N\
118G Ziyaretci Saha Kabul Formu QQ\
s S
P10'F1 8 Rev00 / Yeyn Tarihic 05.10.2016.
Ad
wed Tarih
Galima sahasi ginde; asada belrten kurakan eksiksz birbigimde yerine geteceqin, belrtien kuralara uygun areket
"
"2 Wﬂlwmnmlmlmmlnlmml
[ ]
B4 VANICL YAKICI CISIM, KIMYASALLAR TASIMAVACAGIM.
.
[ ]
:
[ ]
09 GALISMA SAHAS] GINDE TASIAN YOKLERIN ALTINDAN GECMEVECEGIM,
"
"
”
1’
Dyarety;
gda @ © Sembois
BARET |  KORUYUCUGOZLUK |  KDRUYUOU AVRKKAS! ‘ VELEKISKIVAET! | KULAKKORUYUCU | MASKE
Formu dolduran yetiili
.............................
P ———— :ZIYARETGCI
sio boyunca kendising vertin zyaretgi :
Kartin, gostertien sekilde takmak zorundadirt i KARTI
! AD SOYAD

Sekil 28 P10-F18 ZIYARETGI SAHA KABUL FORMU TASARIMI

Kullanilan Cihaz/Ekipmanlarin Kontrolleri

Calisma sahas! icinde mevcut her tilrlii cihaz, ekipman iSG Uzmani ve gérevlendirdigi personeller tarafindan her ay
duizenli bir bigimde kontrol edilecek ve uygun olmayan cihaz, ekipmanlarin kullanimi engellenmeye galigilacaktir. Bunun
icin asagida belirtilen kurallar cergevesinde hareket edilecektir.

Biyuk; sabit, mobil cihazlarin bu béliimde tanimlanan kriterlere gére kontrolleri yapildiktan sonra agma butonlar Gizerine
ya da rahatlikla goriilebilecek yiizeylerine; uygun goriilmeleri halinde KULLANIMA UYGUNDUR ETIKETI, uygun
bulunmamalari halinde de KULLANIMI YASAKTIR ETIKETI ilistirilecekdir.

KULLANIMI YASAKTIR etiketi iizerinde tastyan bir cihaz/ekipmanin kullanimi dogal olarak yasaktir. Ancak personellerin
bu konuda bilinglenmeleri, kullanimi yasak cihazlarin kullaniminin tespiti sonrasi yaptinmlar gibi konular, ISG temel
egitimi ve standart TOOLBOX sohbetleri esnasinda da dile getirilecekir.

Etiketleme yapilan her bir cihaz/ekipmana iliskin uygunsuzluk durumu ve dizeltici aksiyonlar P10-F05 UYGUN
OLMAYAN DURUM/DAVRANIS/CiHAZ/EKiPMAN FORMUNA kaydedilecektir. Kaydedilen Diizeltici aksiyonlarin yerine
getiriimesi ve iSG birim iiyeleri tarafindan uygunsuzluk kaydinin kapatiimasi sonrasi cihaz iizerine, cihaz kullaniminin risk
tagimadigini ifade etmek maksadi ile KULLANIMA UYGUNDUR ETIKETI iligtirilecek ve bu suretle kullanim izni verilmis
olacakir.

Bakim caligmalari esnasinda cihazlarnin galistinimasi hem bakimi yapan personel, hem de cihazi kullanacak personel igin
tehlike arz edebilir. Bu nedenle bakim ¢alismalarinin diger personellere afige edilmesi maksadi ile tasanmi Sekil 29'da
verilen etiketin, cihazin agma butonu iizerine ve cihaz tizerinde rahatlkla gorilebilecek yiizeyine/ylizeylerine ilistiriimesi
saglanacaktir. Biiyiik ebatlara sahip cihazlar igin yiizeyde birkag noktanin etiketlenmesi gerekebilir.
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KONTROL/BAKIM iGIN
KULLANIM DISI

| 4 g KULLANIMA YETKILI PERSONEL
YETKILI PERSONEL UYGUNDUR T.?Sf‘ffii.?ﬁ?’
TARAFINDAN BU YETKILI VE YETKIN PERSONEL
/ ETIE:E :gﬁ@lﬁNE \ TARAFINDAN KONTROL EDILMIS YQI?QT'(‘:?;NST;E&"
KILIT VE KULLANIMA UYGUN ol e
AGILAMAZ, CIHAZ BULUNMUSTUR. e
ALISTIRILAMAZ KALDIRILABILIR..
ZIN ©) ©)

Sekil 29 CIHAZ ETIKET TASARIMLARI

Kiiciik boyutlara sahip cihaz, ekipmanlar etiketlenmeyecektir. S6z konusu cihaz/ekipmanlar, kontroller sonrasinda
uygun goriilmezlerse iSG Uzmani tarafindan belirlenen KARANTINA SAHASINA taginacak ve uygun hale getirilinceye
kadar bu sahada tutulacaklardir. Karantina sahasi tasarimi asagida verilen levha ile afise edilecekir.

KARANTINA
BOLGESI

_ BUALANDA TUTULAN
CIHAZ/EKIPMANLARIN KULLANIMI

GUVENLIK
NEDENIYLE
YASAKLANMISTIR.

&

)

Sekil 30 KARANTINA BOLGESI UYARI LEVHASI TASARIMI

Sahada kullanilacak cihaz ve ekipmanlarin, CE igaretini tagimasi zorunludur. CE normlarina uygun olmayan cihaz ve
ekipmanlarin kullammi yasaktir. Sahada kullanilan cihazlarin; asagida belirtilen yeni yaklasim direktiflerinden en az birinin
kapsamina girdigi unutulmamaldir. Rutin kontroller esnasinda mevzubahis direktif sartlar genel hatlar ile dikkate
alinacaktir.

o 2006/95/AT Elektrikli Teghizat ile ilgili Yonetmelik

e 97/23/EC Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi

e 2004/108/AT Elektromanyetik Uyumluluk Yonetmeligi
o 2006/42/AT Makina Emniyeti Yonetmeligi

Basingh Ekipmanlar

Galisma sahasinda mevcut basingh kaplarin tamami iSG Uzmani tarafindan P10-L01/02 MAKINE/EKIPMAN TAKIP
KONTROL LISTESINE kaydedilecektir. Gergeklestirilen her kontrol bu listeye iglenecek ve bu liste iizerinden kontrol ve
takip edilecektir. Basingli kaplarin kontrollerine iligkin referans standartlar iS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK
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VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI EK 3 2.1 Basingli kap ve Tesisatlar bashgi altinda liste halinde verilmistir ve
periyodik kontrol siiresi maksimum 1 yildir. Kontroller yetkin bir Makine Miihendisi tarafindan gergeklestirilecek ve
raporlanacaktr.

¢ "1'-'2:«"‘,2"” o st
02

Sekil 31 P10-L01/02 MAKINE EKIPMAN TAKIP KONTROL LISTESI BUTONU (EXCEL FORMASYONU)

Yasal mevzuat sartinin yerine getiriimesinin diginda sahada bu tip ekipmanlarin tamami aylik rutin kontrollere tabidir.
Basingli cihaz, ekipman ve kaplarin tamami KOMPRESOR/BASINGLI KAP KONTROL FORMU marifeti ile kontrol
edilecektir. S6z konusu form kontrol edilen basingli ekipmanin (izerine, gevresel etkilerden korunacak bir bigimde
sabitlenecektir. S6z konusu form tasarimi asagida verilmistir.

% ISG Kompresdr/Basingh Kap Kontrol Formu
P10-F19/ Rev.00 / Yayn Tarhi: 05.10.2016

BASINGLI KAP NO

Kontrol edilecek hususlar

YUKSEK
BASINGLI
EKIPMAN

Basing altindaki aksamlarda yipranma emareleri meveut mu?
Manometre galistyor mu?
Basing stop salteri galiglyor mu?
Emniyet sibabi faal mi?
Blof duzeni faal mi?
Hava filtresi faal mi?
Yag), nem ayircisi meveut mu?
Vibrasyon disgtriica plastik takozlar meveut mu?
Agcikta doner, hareketli aksam meveut mu?
u meveut mu?

0

ANS17535.4 )

KONTROL BASINCI
BAR

CALISMA BASINCI

0000000000 uen
0000C000OO urgm degi

(

Kontrolti Yapan Teknik Personel/ ISG Uzmani

sim Soyisim

Kontrol tarihi

imz

%

Sekil 32 P10-F19 KOMPRESOR/BASINGLI KAP KONTROL FORMU

Kaldirma Cihaz/Ekipmanlari

Galisma sahasinda mevcut kaldirma cihazlan (ving, forklift, caraskal vb.) ve kaldirma ekipmanlari (sapan, zincir, mapa
vb.) ISG Uzmani tarafindan P10-L01/02 MAKINE/EKIPMAN TAKIP KONTROL LISTESINE, kaydedilecektir.
Gergeklestirilen her kontrol bu listelere islenecek ve bu listeler iizerinden kontrol ve takip edilecektir. Kaldirma cihaz ve
ekipmanlarinin kontrollerine iligkin referans standartlar iS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK
SARTLARI YONETMELIGI EK 3 2.2 Kaldirma iletme Ekipmanlan baglidi altinda liste halinde verilmistir ve periyodik
kontrol siiresi maksimum 1 yildir. Kontroller yetkin bir Makine Mihendisi tarafindan gerceklestirilecek ve
raporlanacaktr.

Yasal mevzuat sartinin yerine getirilmesinin disinda sahada bu tip ekipmanlarin tamami aylik rutin kontrollere tabidir. Sz
konusu kontroller P10-F20 KALDIRMA CiHAZLARI KONTROL FORMU ile yapilacaktir. S6z konusu form kontrol edilen
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kaldirma cihazinin (izerine, gevresel etkilerden korunacak bir bigimde sabitlenecektir. S6z konusu form tasanmi asagida
verilmistir.
g ’ ZeN
118G oo wn o St

KALDIRMA CiHAZ NO

UYARI

ASILI YUK
DUSME
TEHLIKESI

\____ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGi

KONTROL YUKU‘W
KG|

|

Kontrol edilecek hususlar

Otomalik Ikaz tertibati meveut ve aktif mi?
Fren tertibati meveut mu?
Yiik tutuma aksamlan ve emniyetleri uygun mu?
Tamburlar / makaralarda yipranma emareleri meveut mu?
Kontrol mekanizmasi ve gostergeler alislyor mu?
Yikan yikseltilmesini sinirlayici tedbirler meveut ve aklif mi?
Ving hareketlerini sinirlayic durdurucular meveut ve aktif mi?
Seyir yolunu sinirlayan salterler meveut ve aktif mi?
Acil durdurma tertibatr mevcut ve aktif mi?

QAy(hnlalma sisterni meveut ve aktif mi? Gereki gorvimesi halinda)
Acil durum durduruculan ve tamponlar meveut mu?

GALISMA YUK SINIRI

(

00000000000 uen
000000000000 urgn deai

Periyodik muayene raporu meveut mu?
Asgari gaiarda yilda bir kez yetkii Makine Mihendisier tarafingiar
muayene edimeli ve raporanmalidir

Kontrolt Yapan Teknik Personel/ ISG Uzmani

Ad Soyad Operatorler 01
Operatorlerin;
Kontrol tarihi 20 mesloki 02
yelerlililerine
iliskin 03
sertfikalann,
Kakdirma 0
ekipmanina
ima asman gerekmebtedit|
@

Sekil 33 P10-F20 KALDIRMA CIHAZLARI KONTROL FORM TASARIMI

Sapan, zincir, mapa vb. kaldirma ekipmanlarinin kontroliinde form kullanimi s6z konusu degildir. Bu tip ekipmanlar
gorsel olarak kontrol edilecek ve aginma, yipranma emareleri aranacaktir. Kontroller sonrasinda uygun gorilmeyen
kaldirma ekipmanlan derhal KARANTINA SAHASINA kaldinlacaktir. S6z konusu ekipmanlarin tamiri vb. bir durum séz
konusu olmadigji i¢in bu ekipmanlar karantinadan saha digina gikanlacaktir. (Sekil 30)

Yangin ihbar Sistemleri ve Tiipleri

Yangin Sondiirme Tipleri

Tasinabilir yangin sondiirme tiipleri P10-L01/06 YANGIN iHBAR/MUD. SISTEM KONTROL LISTESINE kaydedilecek ve

bu liste marifeti ile takip ve kontrol edilecektir.
ik mond
M Sisten
Kontvol Listesi

O

Sekil 34 P10-L01/06 YANGIN iHBAR/MUDAHALE SISTEM KONTROL LISTESi BUTONU (EXCEL FORMASYONU)

Yangin sondiirme cihazlarinin periyodik kontrolii ve bakimi TS 1SO 11602-2 standardina gore 6 ayda bir kez bulundugu
yerlerde gerceklestirilecektir. Kontroller Giretici firma ya da tretici firma tarafindan yetkilendirilmis dolum firmalar
tarafindan yapilacaktir. 4 yilini tamamlayan yangin sondirme tiiplerinin bosaltimasi ve yeniden doldurulmasi
saglanacaktir. Kontrol/dolum iglemini yapan firmanin yangin tiiplerinin iizerine objektif kanit igerecek sekilde
etiketleme/isaretleme yapmasi zaruridir. Her kontrol/dolum islemi sonrasi, bu islemi gergeklestiren kurumdan yapilan
islemlere iliskin rapor talep ve temin edilecektir.
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Kullanilan yangin sondiirme tiiplerinin yerine konulmak tizere asgari 2 adet yangin sondiirme tlipil tesis edilecektir. S6z
konusu yedek tiiplerde diger tipler gibi periyodik olarak yetkili kurum tarafindan kontrol edilecektir.

Sondiirme tiiplerinin sayisi mekanlarda var olan durum ve risklere gore belirlenir. Her bagimsiz bélim icin en az 1 adet
olmak iizere, beher 200 m? taban alani igin 1 adet ilave edilerek, asadida belirtilen tamimlar dikkate alinarak uygun tipte
6 kg'lik yangin sondiiriicii bulundurulmasi saglanacaktir.

Yangin Sondiirme tiip cesitleri ve dzellikleri

Kuru Kimyevi Tozlu Sondiiriiciiler;

Kuru Kimyevi Tozlu Cihazlar baghgi altinda topladigimiz yangin séndiirme cihazlarinin tiiminin ortak séndiirme maddeleri,
cok maksatli ve teknik olarak biitiin yangin tiirlerinde etkili durdugu yerde bozulmayan, topaklanma yapmayan, rutubetten
etkilenmeyen, -80°C ve +80°C 1si degisikliklerinde akicilik ve sondiirme ¢zelli§ini muhafaza eden kuru kimyevi tozdur. Her
tarlii yangin riski tastyan ortamlarda yuksek sondiirme etkisi, yangini bogma, radyasyon yalitimi ve kimyasal yanma
reaksiyonunu kirma etkisiyle guvenle kullanilabilir. Bu tozlarin klinik deneylerde yapilan incelemelerde insan saghgini tehdit
eden hig bir bulguya rastlanmamuistir. Kullanildiktan sonra gevrede atik biraktigi icin genellikle elektronik cihaz bol bulunan
bolgelerde kullamimini tavsiye edilmemektedir.

Karbondioksit Gazli Yangin Séndiriiciler; B sinifi, 6zellikle parlayabilen sivilar ve yangin kaynagi olan elekirik alevlenmesine
karg! 6zellikle kapali alanlarda kullanimi uygun olan cihazlardir. Cihazin iginde bulunan %99,9 saflikta ve -78°C
karbondioksit yangin esnasindaki Oksijen oranini diisiirerek ve alani sogutarak séndiirme saglar. Elektronik donanimlarin
bulundugu alanlardaki cihazlara sirayet etmez. Kuru Kimyevi Tozlu cihazlar gibi kalici ve zor temizlenen atik madde
birakmaz, biraktigi atik kuruyarak kaybolur.

Kopukli Yangin Sonddriiciler; AB sinifi yangin riski tagiyan ortamlarda giivenle kullanilabilir. Gok amagch AFFF tipi kdpiikler,
ozellikle B sinifi(Akaryakit) yanginlara miidahalelerde etkin rol oynar. Cihaz Ozel kopiik yapici nozullan sayesinde, iginde
bulunan su ve kdpiik konsantresini alevienmenin {izerine piskiirtiir, Yanan sivinin 6z kiitlesinden hafif olan kdpiik yanan
yiizey tizerinde film tabakasina benzer bir ortil teskil ederek yayilir ve kaplar. Kullanildiktan sonra atik birakan bu cihazlar
Ozellikle dis alanlarda kullaniimalidir. Muhteviyatinin insan saghg tizerinde olumsuz bir etkisi yoktur

Sulu Yangin Séndiriciler; A simfi(Kagit, Saman, Odun, Kémiir, tekstil driinleri, Mobilyalar vs. gibi genellikle organik
kokenli, geg tutusan ve yandiktan sonra atik birakan kati maddeler) yangin riskleri tagiyan ortamlarda kullanilir. Stiper sprey
ve Full jet modelleri ile olusturduklari su perdesi, kullaniciya giivenli bir ortam saglar. Suyun sogutucu ve bogma etkisi, bu
maddenin etkin ve vazgecilmez bir sondirme ajani olmasini saglamistir. Bu cihazlar tiretildikleri malzemelerden dolay!
elektrik akimina kargi yalitimli olmasina ragmen, séndirme maddesinin 6zelliginden kaynaklanan iletkenlik 6zelliginden
dolay Elektrik akimlarina puskirtilmemesi 6nemle belirtilir.

Halokarbonlu Yangin Sondiiriiciiler;
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Halokarbonlu(HCFC) yangin séndiriiciiler; BC yangin siniflari igin uygun olmakla beraber ozellikle elektronik cihazlarin
yogun oldugu(Santraller, Server Odalari, ilag Fabrikalari, Hijyen'in esas alindig isletmeler, laboratuvarlar, ameliyathaneler)
alanlarda giivenle kullanilabilinir. Gevre dostu HCFC gaz kansimlari ile Uretilmis ve halojenlestirilmis hidrokarbonlar,
Ozonosfer’e zarar vermeyen (Clean Agent) Yangin séndiirme ajanidir. Halokarbonlar'in ok yilksek sogutucu etkiye sahip
olmalari sebebi ile yangin iicgenini teskil eden ISI enerijisini diigiirerek séndiirmeleri ve bu esnada cevrede hicbir atik madde
birakmamalari en ok tercih edilen yangin sondrtictler olmalarini saglamistir. insan sagligina kars! higbir zararli etkisi
bulunmamaktadir.

Yasal mevzuat sartinin yerine getiriimesinin diginda yangin tiiplerinin tamami rutin olarak her ay kontrol edilecektir,
kontroller esnasinda tliplerde fiziksel bir kusurun olup olmadidi, yangin tipinin izinsiz kullanilip kullaniimadidi, basincin
uygun olup olmadigi (manometre) dikkate alinacaktir. Kusur tespiti halinde kusurlu yangin tipiintin yerine yedek tip
tesis edilecek, soz konusu tiip KARANTINA SAHASINA TASINACAK ve dolum, bakim islemleri gerceklestirilinceye kadar
bu bolimde tutulacaktrr.

Yangin Tespit, {hbar Sistemleri

Yangin tiipleri gibi, yangin tespit, inbar sistemleri de (yangin santrali, duman detektort, inbar butonu, siren vb.
elemanlar) P10-L01/06 YANGIN iHBAR/MUD. SISTEM KONTROL LISTESINE kaydedilecek ve bu liste marifeti ile kontrol
ve takip edilecekir.

S0z konusu sistemler asgari yilda bir kez, sistem kurulumunu gergeklestiren yetkili firmalar tarafindan fonksiyonel olarak
kontrol edilecek ve raporlanacaktir. Mevzubahis sistemlerin mevcudiyeti durumunda, yangin tatbikatlarinda séz konusu
sistemler aktif olarak kullanilacaktir.

Yillik kontrollerin disinda, pilli duman detektorlerinin pil kontrolleri haricinde (diisiik enerji ikaz (LED ikazi vb.) tespiti
halinde pil degisimi), yangin ihbar sistemlerinin firma iginde kontrolii s6z konusu degildir.

Sabit Cihazlar

Kaldirma ve basingh ekipmanlar disinda kalan jeneratér, gibi sabit cihazlar ISG Birimi tarafindan tespit edilecek ve P10-
L01/02 MAKINE/EKIPMAN TAKIP KONTROL LiSTESINE kaydedilecektir. Bu cihazlarin kontrol ve bakimlarina iligkin
yasal bir kistasin bulunmamasi nedeniyle Gretici firmalar tarafindan dngoriilen kontrol siireleri de dikkate alinarak kontrol
periyotlan belirlenecek ve P10-L01/02 MAKINE/EKIPMAN TAKIP KONTROL LISTESINDE tanimlanacaktrr.
Gergeklestirilen kontroller iSG Uzmani tarafindan bu listeye girilecektir. Sabit cihazlarin bakim ve kontrolleri o cihaza
iliskin yeterli deneyime ve egitime sahip personeller tarafindan gerceklestirilecekir.

Listede tanimlanan her bir cihazin kontrol ve bakimlarinin nasil yapilacagr hususuna iliskin talimat hazirlanmasi ve
cihazin lizerine cevresel etkilerden yipranmayacak bicimde ilistiriimesi saglanacaktir. Mevzubahis talimatlar, bakimi
yapacak yetkin personeller tarafindan; tretici firmalardan alinan bilgiler ve gegmis deneyimlerinden faydalanilarak
hazirlanacaktir. S6z konusu talimatlar iSG Uzmani tarafindan kontrol edilecek ve onaylanacaktr.

Mobil Elektrikli Cihazlar

Mobil, elektrikli cihaz/ekipmanlara iligkin kontrollerde dikkate alinan hususlar asagida belirtilmistir. S6z konusu kontroller
gortildugu tizere gorsel ve fonksiyonel kontroller seklinde olacaktir. Cihaz bakim ve kontrolleri mesleki yeterlilige sahip
personeller tarafindan gergeklestirilebilir.

o Elektrikli cihaz/ekipmanin, 6zellikle elektriksel aksamini koruyan bolimlerinde fiziksel bir bozulmanin olup olmadigi kontrol edilecektir.
Tamiri miimkun kusurlarin tespiti halinde gerekli tamir/bakim ¢alismalari baglatilacaktir. Tamiri mimkiin gorilmeyen hasarli cihazlar
KARANTINA SAHASINA iletilecek ve galigma sahasindan uzaklagtirimasi saglanacaktrr.

o Elekirik kablolarinda yipranma, asiri Isinma sonrasi kararma/sertlesme emarelerinin olup olmadigi kontrol edilecektir. Fiziksel olarak
bozulmus kablolarin elektrik banti vb. yardimci elemanlar marifeti ile tamirine izin verilmeyecek, kablonun hasarli kisminin kesiimesi sureti
ile yeniden tesisi, kablo mesafesinin izin vermedigi durmalarda kablonun esdeger ozellik ve kesitte bir kablo ile degistirilmesi saglanacaktir.

. Metal g6vde ve aksamlarinin topraklama baglantilari kontrol edilecektir. Gevsemis, yipranmig baglantilarin sikiimasi ya da degistirilmesi
saglanacaktir.
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. Fis priz kombinasyonlarinda yipranma, agiri 1sSnma sonrasi kararma/sertlesme emarelerinin olup olmadigi kontrol edilecektir. Yipranmis,
asinmis fig/priz elemanlarinin esdeger amperaj ozelligine sahip yeni fig/priz ile degistiriimesi saglanacaktir.

®  Kontrol edilecek cihaz galistinlacak ve fonksiyonlarini tam olarak yerine getirip getirmedigi, asin vibrasyon, gurtltd, isinma gibi
problemlerin mevcudiyeti arastinlacaktir. Normal calisma esnasinda bu tip problemler tespit edilen cihaz/ekipmanlar KARANTINA
SAHASINA iletilecek ve ariza giderilene kadar kullanimina izin verilmeyecektir. Tamiri miimkiin goriilmeyen hasarli cihazlarin galigma
sahasindan uzaklastinimasi saglanacaktir.
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Elektrik Sistem Kontrolleri

Elektrik Pano/Tablolarin Kontrolleri

Her bir elektrik panosu, tablosunun tagimasi gereken asgari ozelliklere iligkin ELEKTRIK PANOLARI/TALI TABLOLAR
ASGARI KRITERLER TALIMATI hazirlanmistir. S6z konusu talimat calisma sahasinda mevcut biitiin panolarin i
kisminda bulundurulacaktir. S6z konusu talimat tasarimi bir sonraki sayfada verilmistir.

Stz konusu talimat iginde belirtildigi izere, kontrollerde dikkat edilmesi gereken asgari sartlar sunlardir;

1.

Pano/Tali tablolarin; su ve toz yalitimlari, tesis edildikleri alan dikkate alindiginda yeterli seviyede olmalidir. (IPXX Koruma
Sinifi)

Pano/Tali tablolar, elekirik yikli ekipman pargalarina erigimi engelleyecek i¢ koruma kapagina sahip olmaldir. Bu kapagin
tesis edilemedigi, edilmedigi durumlarda pano/tali tablo siirekli suretle kilitli tutulmalidir.

Pano/Tali tablo dis metal govdesinin her bir par¢asi topraklama hattina uygun baglanti elemanlar kullanilmak sureti ile
irtibatlandinimaldir.

Pano/Tali tablo i¢ baglantilari, elektrik yikii izolesi agilmig, yirtilmig, yipranmig balimler barindirmayacak sekilde itina ile
gerceklestirilmig olmalidir.

Pano/Tali tablo iginde tesis edilen salt malzemelerinde (Sigorta, kontaktor, salter vb.) asin isinma emareleri
bulunmayacaktir.

Pano/Tali tablo i¢ baglantilarinda ve linye hatlarinda, kullanilan iletkenlerin izolasyon renkleri P10-T01 ELEKTRIK
PANOLARI/TALI TABLOLAR ASGARI KRITERLER TALIMATI iginde belirtilen kriterlere uygun olacaktr.

Ana pano iizerinde 300mA, Tali tablolar iginde 30mA KAKR (Kagak Akim Koruma Rolesi) tesis edilecekir.

Panolarin iizerinde P10-T01 ELEKTRIK PANOLARI/TALI TABLOLAR ASGARI KRITERLER TALIMATI iginde belirtilen iSG
uyari levhalari uygun bigimde tesis edilecekir.

P10-T01 /REV.00/06.10.2016 P10-T01 /REV.00/06.10.2016

Bugiin Is kazalannda en Snemil rol stienen elektriksel donanimiardan ELEKTRIK PANOLARI/TALI TABLOLAR
kaynaklanan kazalann sonuclan da yine en &nemll kayiplan meydana fl I i
B prasiond dareken e dieird itk ASARI ONTROL KRITERLERI

k;

Elektrik tesisati ve koruyucu cihazlar yetkili kisiler tarafindan
igletiimelidir.

yangin tehlikesi
n 1 projelendirilip tesis edilmeli ve calisanlar dogrudan veya dolayl

Tehlike

ELEKTRIK
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ELEKTRIK PANOLARUTALI TABLOLAR
ASGARI KONTROL KRITERLERI

12

01 Gorsel kontrol

ELEKTRIK PANOLARI/TALI TABLOLAR
ASGARI KONTROL KRITERLERI

22

03 Yuksek akim ceken hatlar icin KAR wessmmonmm s

i pano su/toz yalitimi
 pano kapag:icinde yer alan
 yalitim fitileri zarar gormus ise :

uzaktan actirma bobini

salter agtirma bobini baglantisi uygun sekilde tesis edilmeli

degistirlmelidir.

: midehalede yerinden oynayan, -
 hareketl panolara izin verimez. |

ic etiketieme i
panaicinde yer alan sigorta vb. *
ekipmanlar etiketlenmelidirBu
 suretle mevzubahis
 ekipmanlann hangi cihaz ha
 kumanda ettigi, enerji verdigi
bilinmelidi.

ic koruma kapagi
pano dis kapag!

acidiginda ic kisimda yer |
alan kablolar vb. elektrik |
yuklo ekipmanlar ile :

02 I¢ baglanti kontrolleri

pano dis kapagi lle pano aras: topraklama

izinsiz midehalelerin
 engellenmesi iin pano kit

tutulmaldir, Pano kilidi asma
* kilt, ozel anahtarl pano/zablo

ve rutin kontrollerde gorsel olarak incelenmelidir.

1600A kadar tesis edilebilir
Yangin koruma igin [300ma] KACAK AKIM
KORUMA Rolesi tesis edilmelidir.

Bitdn tali tablolarda kisisel koruma
saglayan [30ma] KACAK AKIM KORUMA
Rolesi tesis edilmelidir.

troidal &~

Salter g1k indaki 3 faz yer uygunsa ndtr Toroidal |
(sargy ) trafo'nun merkezinden gegirilir. Toprak
kablosu kesinlikle toroidin icerisinden
gegirilmemelidir,

04 Etiketleme - uyari ikaz ve sembolleri

topraklama baglantisi - barasi

baglanti noktalan

UYAR

01-kablo baglantitanina izolesiz

kesimlar olmamalidir.

02-asin 1sinma, yanma emareleri sagiayan (30na] KACAK AKIM smss——
Sl et KORUMA ROLES tesis ediimelidir. Pano dis kapag! Gzerine
b bindestieplwiaiphg Kompak roleler 100w e kadar ilistirlecektr.

olup olmadigi kontrol ediimelidir,

kullanilabilir.

Btdn tal tablolarda kisisel koruma

ELEKTRIK
TEHUKESI

kablo renk kodlan i lo ic ekipmanlarinin kontrolt
01- topraklama hatti igin sadece
i san-yesil renk kodu

02- ndtr baglantisi icin sadece

emareleri kontro! ediimelidir.

: (bu kontrol

sigorta, role, salter vb salt ekipmanlarinda asin isinma, yanma

2- kagak akim koruma rolesi test butonu vasitas: e kontrol edilmelidir, :

UYARI
wiLiTLi
TUTUNUZ 5

i agkmavi renk kodu
kullamimalidir.

i gahisma durdurulmalidir,

kesllecegiicin, bu
| ekipmanlan kullanan personel uyanimali, mevzubahis hat Gzerindeki |

Pano bakim, Kontrol sonrasi  Kontrol sonrast
onanm kulanminda  uygun
calismalan mahsur bulunmayan,
Pano kilidini gésterecek esnasinda goriilmeyen tehlike arz eden
sekilde ilistirilecektir. kapaga uygun panolarin - panolann
asilacaktir, kapagina kapakiarina
asilacakur, asllacaktir,

Sekil 35 P10-T01 ELEKTRIK PANO/TALI TABLO ASGARI KRITERLER TALIMATI

Elektrik Pano/Tali tablo kontrol ve bakimlari ancak mesleki yeterliligi olan 3. Taraflar, personeller tarafindan

gerceklestirilebilir. Mesleki yeterliligine dair objektif kanitlar sunamayan (Diploma, sertifikalar) personellerin elekirikli
cihazlara miidahalesi kesinlikle yasaktir. Kontroller, asagida tasarimi verilen, P10-F21 ELEKTRIK PANOSU/TABLOSU
KONTROL FORMU Marifeti ile yapilacaktir. S6z konusu form, kontrol edilen panoy/tali tablo tizerine, cevresel etkilerden

yipranmayacak sekilde sabitlenecektir.

o ZN\ N
%lSG Elektrik Panosu/Tablosu Kontrol Formu (&Y
s P10-F21 / Rev.00 / Yaym Tarihi: 05.10.2016
PANO/TABLO NO
EN 60903 KORUMA DUZEYI 500!
3, GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI .
Kontrol edilecek hususlar E§ 4
FFE
Panoftablo iginde hasarli kablo/ekipman mevcut mu? 000
Pano/tablo 6nii yalitkan paspas meveul mu? 000
Panoftablo iginde agin 1sinma emareleri meveut mu? 000 ] _\
(Sertlegen, kararan devre elemanian ve kabidiar) g
Topraklama baglantilannda kopma, aginma var mi? 000
Panotablo bulundugu gevre kosullanna uygun IPXX sinifinda mi? () () () ELEKTR I K
Panojtablo dis kapag kil mi? 000
Panoftablo ig koruma saci meveut mu? 000 QARPMA
30mA Kagak Akim Rélesi/Troidal meveut mu? 000 H H
gol onmaloh Soma, yengn Konanas g 3mA) TEHLIKESI
ngpm a dlgiim raporu meveut mu? 000 GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI YONETMELIGi
(Asgar oprakiama raporunun yida bir kez yenienmesidir f)
o N
Kontrolti Yapan Teknik Personel/ ISG Uzmani
Ad Soyad
- = -
Kontrol tarihi 20 Kl LITLI
imza

%

Sekil 36 P10-F21 ELEKTRIK PANOSU/TABLOSU KONTROL FORM TASARIMI
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Topraklama Sistemi

Sistem elekirik tesisati, koruma topraklama hatti ve baglantilari; asgari yilda bir kez olgilerek etkinligi kontrol edilecektir.
Kontroller EMO (Elektrik Miihendisleri Odasi)' dan TOPRAKLAMA OLGUM BELGESI olan yetkin Elektrik Mihendisleri
tarafinda, kalibrasyon raporu mevcut (Olgiimiin yapildigi tarih itibari ile en fazla 1 yil siireleri kalibrasyon raporlari kabul edilecektir.
Kalibrasyon periyodu ve yetkili kurumlar agagidaki boliimlerde verilmigtir.) miimkiin olan sahalarda kazikl topraklama megeri, toprak
erigiminin s0z konusu olmadigi alanlar igin kaziksiz meger kullanilmak sureti ile gergeklestirilecek ve raporlanacaktir.

Gergeklestirilen dlgimlere iliskin rapor asgari olarak asagida yer alan verileri igerecek sekilde hazirlanacaktir.

Olciim cihaz bilgileri;

1. Olgiim cihazi markasi modeli
2. Olgiim cihaz seri numarasi
3. Olgiim cihaz kalibrasyon tarihi

Cevre kosullari;

1. Hava durumu
2. Sicaklik

Olgiim sonuglar

1. Olgiim yapilan pano/tali tablo, cihaz, ekipman tipi, numarasi ve konumu

2. Olgiim yapilan pano/tali tablo, cihaz, ekipman besleme iletkeni tipi ve kesiti (Orn: NYY /4x2,5mm)

3. Olgiim yapilan pano/tali tablo, cihaz, ekipman koruma elemani (sigorta vb.) tipi, nominal akimi (In), agma
akimi (la) (Amper — A) degerleri

4. Olgiim sonucu elde edilen topraklama sistemi direng degeri (€2) (Rx)

5. Sinir topraklama direng degeri (Q2) (Ra)

6. Yorum

Topraklama direnci sinir degerlerinin tespitinde asagida verilen formiilasyon kullanilacakir.
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Denklem 1 TOPRAKLAMA SISTEMI AZAMi DIRENG DEGERI HESAPLAMA FORMULASYONU

Koruma elemani agma
sabiti (B tipi saltlar icin

degeri 5)
Koruma elemani agma
alam degeri (Amper) Koruma elemani
nominal akim degeri
(Amper)
la =nxIn
Gvenli gerili i
dgg::l(s:;)lmazaml Vk =50V
Ra 50 _ 50
la — nxin

Direng azami degeri
(ohm). [Olgiim
sonucu elde edilen
direng degerinin, bu
degerin altinda
kalmasi
gerekmektedir.]

Temin edilen topraklama 6lgiim raporlarindan elde edilen direng degerleri, ISG Uzmani tarafindan P10-L01/07 ELEKTRIK
SISTEMI TAKIP KONTROL LISTESINE kaydedilecek, bu liste marifeti ile periyodik 6lciimlerin zamaninda yenilenmesi

salanacaktir.
Zﬂlll Elektrik Sisteni
Takip Kontrol
W st
07)

Sekil 37 P10-L01/07 ELEKTRIK SISTEMi TAKIP KONTROL LISTESI BUTONU (EXCEL FORMASYONU)

Elektrik Sistemi Genel Muayenesi

Galisma sahasi elektrik sistemi, Yetkili bir Elektrik Miihendisi tarafindan muayene edilecek ve raporlanacaktir. Tespit
edilmesi ve raporda belirtilmesi halinde eksikliklerin gideriimesi icin gerekli aksiyonlar zaman kaybetmeden
gerceklestirilecektir. Elektrik sistem muayenesi esnasinda Elekirik Mihendisi tarafindan gerekli gorilmesi halinde Termal
inceleme yapilabilir ve raporlar temin edilebilir.

Jenerator Kontrolleri
Galisma sahasinda mevcut jeneratorler, Gretici firma tarafindan dngoriilen kullanim siireleri dahilinde yine (retici firma
ya da dretici firma tarafindan yetkilendirilmis servis hizmeti veren firmalar tarafindan kontrol edilecek ve raporlanacaktir.

Mevzubahis kontrollerin disinda jeneratorler ayrica JENERATOR KONTROL FORMU kullaniimak sureti ile iSG Uzmani
tarafindan da, olmasi halinde bu konuda deneyimli personel ile birlikte muayene edilecektir. Kontrol sonrasi form;
jenerator kumanda panosu kapagina, gevresel kosullardan etkilenmeyecek bir bigimde ilistirilecektir.
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P o 7N
% |SG Jeneratdr Kontrol Formu \@y‘
3 P10-F22 / Rev00 / Yayin Tarih: 05.102016 m
JENERATOR NO
YUKSEK GERILI
ELEKTRIK CARPMA

TEHLIKESI ?
ANSI 25
Kontrol edilecek hususlar

B |
=N

N

Motor sogutma sufyag seviyesi uygun mu?

Yag, su ve yakil tanklarinda kagak, sizinti meveut mu?

Yakit tank seviyesi uygun mu?

Motor su sicakligi uygun mu?

Ak gerilim degeri uygun mu?

Kontrol paneli Gizerinde hata bildirimi meveut mu?
Senkronizasyon ve transfer panosu uygun mu? (Pano kentral formu)
Kabin igi, jeneratér geviesi temizligi uygun mu?

Topraklama baglantilan uygun mu?

Tesis edilen konum gevresinde yanict maddeler meveut mu?
Vibrasyon disuriica takozlar iyi durumda mi?

Fonksiyonel kontrol (cihazi galistininiz?) sonucu uygun mu? 000

QOO0 wom e

000000 wen
0

o

00000
00000
JO00C

Kontrolt Yapan Teknik Personel/ SG Uzmani

Ad Soyad

KILITLI
TUTUNUZ

Kontrol tarihi

ANSI'Z535.4 )

\s
%

Sekil 38 P10-F22 JENERATOR KONTROL FORMU TASARIMI

Jeneratorler; Sabit Cihazlar bashgi altinda tanimlandigi gibi P10-L01/02 MAKINE/EKIPMAN TAKiP KONTROL
LISTESINDE tanimlanacaktir. Gergeklestirilen kontroller iSG Uzmani tarafindan bu listeye girilecektir.

Cevresel Kosullara iliskin Olgiimler

Saha Aydinlatma Seviyelerinin Tespiti;

Aydinlatma seviyesi Glgimleri, ISG Uzmani tarafindan belirlenen sahalar ile kisitli olmak iizere talep ve temin edilecektir.
Olgiimlerde elde edilen veriler agagida belirtilen limit degerler ile kiyaslanmali, uygun olmayan aydinlatma seviyelerinin
tespiti halinde P10-F05 iSG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CiHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU hazirlanarak
aydinlatma siddetinin uygun hale getirilmesi igin gerekli aksiyonlar belirlenmeli ve gerceklestirilmelidir.

1. Kaba malzemelerin taginmasi, aktariimasi, depolanmasi ve benzeri kaba islerin yapildigi yerler ile i¢ gegit
koridor yol ve merdivenler, en az 50 liiks (lux) ile aydinlatilacaktir.

2. Kaba montaj, kazan dairesi, makine dairesi, insan ve yiik asansor kabinleri malzeme stok ambarlari, soyunma
ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar, en az 100 liks ile aydinlatilacaktir.

3. Normal montaj, kaba isler vb. benzeri islerin yapildigi yerler, en az 200 liiks ile aydinlatilacaktir.

4. Aynntilarnin, yakindan segilebilmesi gereken islerin yapildigr yerler, en az 300 liks (lux) ile aydinlatilacakiir.

OIgUmIer, kalibrasyon raporuna sahip (gecerlilik stresi 1 yil kabul edilmistir.) LUXMETRE marifeti ile gerceklestirilecek
ve raporlanacaktir. Rapor; 6l¢im yapilan noktalar ve aydinlatma seviyelerini, saha planlar tizerinde gosterecek sekilde
hazirlanacakr.

Gurilti Seviyesi Tespiti

Giiriiltii seviyesi 6lgiimleri, ISG Uzmani tarafindan belirlenen sahalar ile kisitli olmak iizere talep ve temin edilecektir.
OIQUmIerde elde edilen veriler asagida belirtilen limit degerler ile kiyaslanacak, belirtilen giiriiltii ve maruz kalma stireleri
dikkate alinarak mumkiinse giriilti seviyesinin dustrilmesi igin gerekli galismalar gergeklestirilecek, bunun miimkin
olmadigi durumlarda uygun kulaklik ve uyari levhalarinin temini, tesisi saglanacakr.
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Tablo 3 GURULTU SEVIYELERi VE AZAMi MARUZIYET SURELERI

Guralta Maruziyet
Seviyesi (dB)  Siresi

85 8 saat
88 4 saat
91 2 saat
94 1 saat
104 .6 dakika
114 36 saniye

Galsanlarin; guriiltiniin etkileri ve kalici isitme kayiplan hususunda bilgilendirilmesi 6nemli bir husustur. Bu nedenle
Temel Egitim esnasinda bu konu giindeme getirilecek, i§yeri hekiminin gerekli gérmesi halinde bu konuya iligkin
TOOLBOX egitimleri tertip edilecektir.

Olgiimler, kalibrasyon raporuna sahip (gecerlilik siresi 1 yil kabul edilmistir.) dB-METRELER marifeti ile
gerceklestirilecek ve raporlanacaktir. Rapor; dlgiim yapilan noktalar ve giiriiltii seviyelerini, saha planlan Gzerinde
gosterecek sekilde hazirlanacakr.

Sicaklik/Nem Olgiimleri

Kisisel konfor sartlarina iliskin élciimler, ISG Uzmani tarafindan belirlenen sahalar ile kisitii olmak iizere talep ve temin
edilecektir. Ortam sicaklik ve nem degerleri dlgiilerek tespit edilecek ve kisisel konfor sartlan dikkate alinarak ortam
iyilestirmeleri ve iscilere uygun kiyafet temin ve tesisi icin gerekli aksiyonlar baslatilacaktir. iklim kosullari dikkate
alinarak mevzubahis olgtimler kis ve yaz sezonu baslangicinda gergeklestirilecektir.

Olgiimler, kalibrasyon raporuna sahip (gecerlilik siiresi 1 yil kabul edilmistir.) Sicaklik/Nem 6lger marifeti ile
gerceklestirilecek ve raporlanacaktir. Rapor; olgtim yapilan noktalari ve sicaklik/nem degerlerini, saha planlar tizerinde
gosterecek sekilde hazirlanacakr.

Uygun goriilen konfor sartlan asagida belirtilmistir.

o Ortam sicaklg 21-23°C"
o Ortam nemi 40% - 60% Rh

Hava Kalitesi Ol¢iimleri

Hava kalitesi dlgtimleri, ISG Uzmani tarafindan belirlenen sahalar ile kisith olmak iizere talep ve temin edilecektir. Kapali
caligma sahalarinin hava kalitesi (icerigi) olculerek tespit edilecek ve gerekli goriilmesi halinde havalandirma sistemi
tesisi, iyilestiriimesi gibi aksiyonlar hayata gegirilecekir.

Olgimler, kalibrasyon raporuna sahip (gecerlilik siiresi 1 yil kabul edilmistir.) HAVA KALITESI OLGUM CiHAZ/PROBLARI
marifeti ile gerceklestirilecek ve raporlanacakiir. Rapor; élgiim yapilan noktalar ve hava bilesen degerlerini, saha planlari
uzerinde gosterecek sekilde hazirlanacaktr.

Olgiimler sonucunda elde edilen CO, konsantrasyonu <1000 ppm? seviyesinde olmalidir.

TEN IS0 7730:2005 [Isil gevrenin ergonomisi — PMV ve PPD indislerinin hesabini ve bolgesel 1sil konfor kriterlerini kullanarak 1sil konforun analitik
olarak belirlenmesi ve yorumul]
2 ASHRAE kriterleri
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Kisisel Maruziyet Ol¢iimleri

ISG Uzmani ve/veya igyeri Hekiminin gerekli gormesi halinde kigisel giirtilti maruziyet olgiima, kisisel titresim maruziyet
Olgiim, kisisel toz maruziyet 6lgiimlerinin gergeklestiriimesi ve raporlanmasi saglanacaktir. S6z konusu olgimler;
tanimlanan 6lgim tipleri konusunda EN ISO/IEC 17025 standardinda TURKAK Akreditasyonuna sahip laboratuvarlar
tarafindan gerceklestirilecekir.

Calisma Sahasi Uygunluk Kontrolleri

ISG Uzmani ve isyeri Hekimi saha ilk ziyaretlerinde calisma sahasinin fiziksel unsurlarinin uygunlugunu GALISMA
SAHASI GENEL KONTROL FORMU ile muayene edecek ve tespit ettigi kusurlar P10-F05 iSG UYGUN OLMAYAN
DURUM DAVRANIS CIHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU ile raporlayacaktr.

¥
418G Galisma Sahasi Genel Kontrol Formu
P10-F23 /evco /vy e 07102008

Adres

BihiSayer 17.07 2013287

Degerlendirilen konular;

0" inanin yapsal deyanikii

TS 500 tandardindan earaniabic

o2 gore. uygun
suina sship mi?

formu dolduran yetidl tarih

SAYFA1/S

Sekil 39 P10-F23 GALISMA SAHASI GENEL KONTROL FORMU 1/5. SAYFA TASARIMI

Sahada kontrol edilecek unsurlar agsagida bagliklar halinde verilmistir.

© NSO~ wN =

9.

10.
11.
12.

Binanin yapisal dayanimi,

Elekirik tesisatl,

Acil cikig yollar ve kapilar,

Yangindan korunma, midahale sistemleri,
Havalandirma,

Isitma/sogutma sistemleri,

Aydinlatma sistemi,

Isyeri tavan, taban, duvar ve cati yapis,
Pencereler ve kapilar,

Ulasim yollar, tehlikeli alanlar,
Merdivenler,

Yiikleme alanlari ve rampalar,
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13. Galigma sahasinin biiyiklig,
14. Dinlenme, soyunma ve temizlenme yerleri,

Kontroller esnasinda tespit edilen kusurlara iliskin tutulan UYGUNSUZLUK TUTANKALARI Rapor Numaralari, CALISMA
SAHASI GENEL KONTROL FORMU son bélimiinde belirtilmelidir.

Gecici Gorevlendirme

At ot s ) 7N
118G Gegici Gorevlendirme Formu O
P10-F04 /5000 ‘Yayn Tari: 05.10.2016 -
(Galigan herhangi bir personel gorevi ve siiresi ne olursa
olsun, bagka bir firma/kurum sorumlulugundaki bir
- sahada caligmak igin goreviendirildi ise, Ust Yonetim
. tasarimi verilen P10-F04 GEGICI GOREVLENDIRME
FORMUNU iki niisha halinde hazirlamali, bir niishasini
Yuhndni:mivegﬂmnhellnilznﬂmnpennmlimx.ﬂnghriilenhqllngigvehiﬁ;hﬂmﬂ.uv::'lve:sit:::ssl:: Qal|§ma sahasl |g|nde muhafaza etme”, b”‘ nishasini ise
salmasgin gegic larak s S0 anus prsoelimizin g0t i dzerenmis e Gal ilgili personelin gonderildigi firma/kurum ISG
Tarihi: 20.07.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28713 -> ISYER| HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI, . . = . -
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK Ek-2'ye uygun bigimde dizenlenmis Sagh Raporlan ve Depa[‘tmamna ||et||mek uzere persone|e J[eS||m etme“dlr.
Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28648 -> GALISANLARIN I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HA.K‘KINDA YONETMELIK kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iligkin
T ' S0z konusu form ekinde, personele iliskin temel egitim
EK-02-> IS6 EGITIM SERTIFIKAS/SERTIFIKALARI P o
Son2 el R ) sertifikasi ve saglik raporunun kopyasi

bulundurulmalidir.

Sahamiza girecek 3. Taraf kurum personelleri iginde
ayni sartlar aranacak, s6z konusu firmanin
gorevlendirme metni hazirlamasi ve saglik raporlari,
mesleki yeterlilik belgeleri vb. dokiimanlari tarafimiza
iletmeleri talep edilecektir.

Sekil 40 P10-FO4 GEGICI GOREVLENDIRME FORMU TASARIMI

Personellerin Uygunluk Kontrolleri

Galisan personellerin baslangig ise uygunluklarinda dikkate alinmasi gereken iki onemli parametre sz konusudur.
Bunlardan birincisi saglik yoniinden ise uygunlugun degerlendirilmesi, ikincisi ise isin gerektirdigi bilgi birikimine sahip
olunup olunmadigidir.

Saglik yoniinden ise uygunluk bizzat firma igyeri Hekimi kontroliinde gerceklestirilecek saglik taramalari ve muayene
islemleri sonrasinda diizenlenecek SAGLIK RAPORLARI ile sagjlanacaktir. Bu siirece iligkin detaylar, Sadlik Taramalari
ve Muayene islemleri baslig altinda belirtilmistir.

ise uygunluk konusunda degerlendirmede, P10-L01/01 PERSONEL TAKIP KONTROL LISTESI kullanilacaktir. S6z
konusu liste personellerin gorevlerini igerecektir ve degerlendirme ULUSAL MESLEKI YETERLILIK LISTELERI
(http://portal. myk.gov.tr/index.php?option=com_yeterlilik_ara&ltemid=450) dikkate alinacaktir. Kapsama giren
gorevler igin Mesleki deneyimi gosterir sertifikalar talep edilecek, temin edilebilen sertifikalar P10-L01/01 PERSONEL
TAKIP KONTROL LISTESINE kaydedilecektir. Temin edilemeyen sertifikalara iliskin P10-FO5 UYGUN OLMAYAN
DURUM/DAVRANIS/CIHAZ/EKIPMAN TESPIT Raporu hazirlanacak ve belirlenen diizeltici faaliyetlerin baglatiimasi
hususunda Sorumlu Yoneticiler ile birlikte planlama yapilacaktir.

Gorev degerlendirmeleri esnasinda OPERATORLER, ayrica P10-L01/02 MAKINE/EKIPMAN TAKiP KONTROL LISTESI
icinde tanimlanacak, operatorliik sertifikalar bu liste icinde belirtilecekir.
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Galisan personellerin ISG hususunda katilmalan gereken egitimler “Editim” bashg altinda belirtilmigtir. S6z konusu
editimlere iliskin sertifikalar personel 0ZLUK DOSYALARI iginde muhafaza edilecektir.

Asagida belirtilen riskli faaliyetlere iliskin, mesleki yeterliligini ispat edemeyen (sertifika kontrolt) personellerin
calismalar derhal durdurulacaktir. S6z konusu is dallar sadece personelin kendisini degil, diger personellerin ve 3.
taraflarin gtivenliklerini de etkilemektedir.

Kaldirma cihazlarinin kullanilmasi sureti ile gergeklestirilen kaldirma operasyonlar;
Elektrik sistem tamir, bakimlar;

Elektrikli cihazlarin tamir, bakimlarr;

Kaynak operasyonlari;

AQgir is makinesi kullanimi;

Soforler.

Diger gorevlere iligkin sertifikalarin temin edilememesi halinde, personelin mesleki egitim sertifikalarini temin edinceye
kadar galismaya devam edip etmeyecedi hususunda alinan karar P10-F05 UYGUN OLMAYAN DURUM/ DAVRANIS/
CiHAZ/ EKIPMAN RAPORUNDA belirtilecektir.

Sahalarda Tesis Edilecek Uyar1 Levhalari ve Etiketleri3

Galisma sahalar iginde kullanilacak uyari etiket ve levhalar konu basliklan halinde asagida belirtilmistir. Kontrol edilen
cihaz ve ekipmanlarin kullanim uygunluguna iligkin etiketler Kullanilan Cihaz/Ekipmanlarin Kontrolleri basligi altinda
verilmistir.

Emir Igerikli Uyar Levha/Etiketleri

BARETINI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

KORUYUCU GOZLUK
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER] YONETMELIGI

ELDIVEN
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER] YONETMELIGI

iS AYAKKABISI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER] YONETMELIGI

3 GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIG
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BOLUMU/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, GOGALTILAMAZ.

Sayfa 57 / 66



S ) YENILENEBILIR
& akfen

P101S SAGLIGI & GUVENLIGININ TESISI PROSEDURU
YT:16.02.2016 / REV.06 / SRT:16.08.2022

N B

YUZ SIPERI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

EMNIYET KEMERI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGI

AN

TOZ MASKESI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERi YONETMELIG

is_ ELBISESI
GiY

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGI

GAZ MASKESI
KULLAN

\___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGI

KORUYUCU KULAKLIK
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGi

SUYLA SONDURMEK GIRMEK
YASAKTIR YASAKTIR

GOVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGI / GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER] YONETMELIGi J

SIGARA ICMEK VE

ACIK ALEV KULLANMA SIGARA ICMEK
YASAKTIR. YASAKTIR

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERi YONETMELIGi J GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI YONETMELIGI J

\____ GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERi YONETMELIGi J
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Uyari icerikli Uyar Levha/Etiketleri

-

PARLAYICI MADDE
YUKSEK ISI TEHLIKESI

PATLAYICI MADDE
TEHLIKESI

\___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIG Y, \___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI Y,
4 I '

TOKSIK MADDE ASINDIRICI MADDE

TEHLIKESI TEHLIKESI
\___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIG Y, \___ GOVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI Y,
e '

RADYOAKTiF MADDE ASILI YUK DUSME

TEHLIKESI TEHLIKESI
\___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGi J \____ GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI YONETMELIGi J
' ™ e ™

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

ARI
ELEKTRIK CARPMA
TEHLIKESI

IYONLAYICI OLMAYAN
RADYASYON TEHLIKESI

OKSITLEYiCi MADDE
TEHLIKESI

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

J
~

I$ MAKINESI
CIKABILIR

GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI YONETMELIGI J
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Tehlike Bildirimi Igerikli Uyar Levha/Etiketleri

SICAK YUZEY
TEMAS ETMEYIN

ANSI Z535.4

dllJ

YUKSEK GERILIM&
ELEKTRIK GARPMA

TEHLIKESI
ANSI

HAREKETLI PARCA ity
EL SIKISMA,
EZILME RiSKi

YUKSEK
BASINGLI
EKIiPMAN

ANSI 7535.4

Bilgilendirme Amach Uyar1 Levha/Etiketleri

KiLITLI
TUTUNUZ

~

AN 35.4 /

KALDIRMA
NOKTASI

ANSI 2535.4

dllJ

YUKSEK GERILIM&
ELEKTRIK CARPMA
TEHLIKESI

ANSI

HAREKETLi PARCA
EL SIKISMA,
EZILME RiskKi -

YANICI
MADDE
TEHLIKESI

ANSI 7535.4 /

ZEHIRLI
GAZ

TOPRAKLAMA
BAGLANTISI
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Bilgilendirme Amach Uyar1 Levha/Etiketleri

Anlamive/veya amaci | Talimat ve bilgi

Yasak, —* Tehlikeli hareket ve davranis
Tehlike, —* Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yanginla miicadele ekipmani —» Ekipmanin yerinin gosterilmesi

Uyan —r» Dikkatli ol, kontrol et, 6nlem al

Zorunluluk, emir <> Ozel bir davranis yada eyle
Kisisel koruyucu donanmimi kullan

Kullanima uygun, —» Amacina uygun bicimde kullanabilirsin
Tehlike yok —» Normal sartlar altinda zarar gérmezsin
Acil kagis, ilk yardim —» Acil cikis yollan, ilk yardim ekipmanlan

Sekil 41 UYARI LEVHALARI RENK KODLARI
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Is Kazas1 Sonrasi Yapilmasi Gerekenler

Is kazas! sonrasinda, KAZA RAPORU asagjida belirtilen kurallar cergevesinde eksiksiz bir bigimde doldurulacaktir.

o Kaza raporunun bittin bollimlerinin eksiksiz bir

{i;& Kaza Raporu \fo\\ bicimde doldurulmasina itina gosterilmelidir.
* P10-FO3 oo vym s o500t x o  Kaza kodu raporda belirtilen usule gére

Kazazede Bilgileri

is0 Gl Torh

Kaza Analizi
Kaza Kodu

belirlenmeli ve tanimlanmalidir.
o s o Kazazedenin yaralandigi béliimler ilk sayfada
w grafik iizerinde belirtilmeli, yaralanmaya iligkin
bilgiler bu boliimde raporda belirtilen usule uygun
bigimde tanimlanmalidir.
e Kazaya neden olan unsurlar, Kaza Raporu 2.

PERSQNEL

LM (1-+ PERSONEL)

UMSUZ ETK] SOZKONUSU DEGL 0
K YARDIN SOZKONUSI DEGIL A
KAYSI ONGOROLEN 1:3G0N 8
IS KAYBI ONGORCLEN $20 60N €
§ KAYSI NGO (]
3
F
o

(LI HASAR, ULV KAYE:
LM (1 PERSONEL)

el sayfada belirtilen listeden segilmelidir.
B e | o Kaza Raporu 3. Sayfada kaza tarifi ve kazaya
neden olan kok nedenler belirtilirken gok dikkatli

L 0
5000.-T. YE KADAR ZARAR CNGORILVEXTE 1
5000.T, - 25000, ARASI ZARAR ONGCROWIEKTE 2

3

25000 - 50009 1L
50000 -1L - 250000 L ARASI ZARAR ONGORULMEKTE 4

RULEN 21+ GUN
]

2500001 $00000.TL 5
500000.-T_- 1000000 -TL ARASI ZARAR ONGORULWEKTE &

Al
HASAR SO2KONUBA DEGI
1000000.TL UZERINDE Z4RAR CHGORILMEKTE

ETKISURES| 1 MLDAN FAZLA
FELAKET

hareket edilmeli, kaza iyi sorusturulmali, yanls
anlagilabilecek ifadelerin kullaniimamasina dikkat
edilmelidir.

o Kazaya tanik olan 2 personel, Kaza Raporu 3.
Sayfa iginde tanimlanmalidir.

o Kazaya tanik olan personel sayisinin 2’ den fazla
olmasi halinde, kazay! uygun bicimde tarif
edebilecek, tarafsiz personellerin segimine
caligiimalidir.,

o 3. Sayfada tamimlanan taniklarin 7. Sayfada

verilen KAZA TUTANAGI bélimiinii imzalamalar

Sekil 42 P10-F03 KAZA RAPORU SAYFA 1/8 TASARIMI saglanmalidir.

Olay yeri fotograflar, kazazede fotograflar, kazaya neden olan cihaz, ekipman vb. objelerin fotograflar vb.
objektif kanitlar sa§lanmali ve Raporun 4. Sayfasina ilistirilmelidir. Fotograflarin sayisinin fazla olmasi halinde,
onemli gorilen fotograflar bu bolimde belirtiimeli, diger fotograflar raporun ekinde tutulmalidir. (4. Sayfanin alt
kisminda ilave resimlerin rapor ekinde mevcut oldugu serhi diistilmelidir)
Kaza esnasinda personelin kullandigi KKD’ lar raporun 5. Sayfasinda belirtilmelidir. Bu bélimde personele
teslim edilen degil, personel tarafindan bizzat kullanilan KKD’lerin tanimlanmasina 6zen gdsteriimelidir.
Personele teslim edilen KKD’lere iligkin tutanak Kaza Raporunun ekinde verilecekir.
Kazanin hemen sonrasinda alinacak 6nlemler ve kazanin tekrarlanmamasi icin ainmasi gereken énlemler ayri
ayr Kaza Raporu 6. Sayfada belirtilecektir.
7. Sayfada verilen kaza tutanaginin miimkiinse, bizzat kazaya ugrayan personel tarafindan doldurulmasi
saglanacaktir. Bunun mumkiin olmadigr durumlarda, rapor iginde belirtilen taniklar iginden segilen bir personel,
kaza taniginin olmamasi halinde ise igveren, igveren vekillerinin bu bolimi kendi el yazilari ile doldurmalar
talep edilecektir.
Hazirlanan rapor iSG Uzmani, isyeri Hekimi, isveren/isveren vekili tarafindan imzalanmalidir.
Hazirlanan Kaza Raporunun ekinde asagida belirtilen evraklarin bulunmasi saglanacakr;

o KKD Teslim Tutanag,
Kaza tarihine kadar verilen egitimlere iliskin katihm formlan ve sertifikalar,
Oryantasyon egitim formu,
Mesleki yeterlilige iligkin sertifika, diplomalar,
ise uygunlugu gosterir Saglk Raporu,
Fazla caligma onay formu (Kazanin mesai saatleri diginda gergeklesmesi halinde),
Olmasi Halinde kaza 6ncesi hazirlanmig ihtar yazilan (Kazaya neden olan hususla ilgili ise),
Is Saghgi ve Giivenligi konusunda diizenlenmis tutanaklar,
SGK is kazas! bildirim tutanagr,

o 0 O O O O O O
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Kaza sonras| temin edilen saglik raporu,

Hekim tarafindan diizenlenmis is géremezlik raporu,

Sigortali ige girig bildirgesi,

Kaza tarihinden 6nceki 4 aya ait licret hesap pusulalar,

Isci cizelgesi (icerik http://www.alomaliye.comybilgi_isci_cizelgeleri.htm)

O O O O O

is kazalarinin ne kadar 6nlem alinirsa alinsin yasanabilecegji unutulmamalidir. Kaza esnasinda ve sonrasinda sogukkanli
hareket edilmesi hem kazazede hem de isletme icin énemlidir. Bu nedenle IS KAZALARI/YARALI KURTARMA
tatbikatlarinin 6 ayda bir ciddiyetle gergeklestiriimesi onerilmektedir.

Kaza sonrasi onlemler; acil olarak gergeklestiriimesi gereken diizeltmeler ve kazaya neden olan KOK nedenin ortadan
kaldinimasina yonelik diizeltmeler seklinde iki ayn kategoride degerlendirilmelidir. i§ kazas! sonras! kazaya neden olan
unsurlarin, tekrarlanmayacak sekilde ortadan kaldinimasi esastir.

Kaza sonrasi dikkat edilmesi gereken hususlar;

« Yaralyi hastaneye gotiren kisiler; hastanede ifadelerinin alinmasi halinde kulaktan dolma, eksik ve yanlig
anlagilabilecek ifadelerden uzak durmalar, sadece olaya sahit olan taniklarin, yorum yapmadan gordiklerini
anlatmalar hususunda uyarilacaktir.

o Teftis asamasinda, olay yerine gelen miifettilere kolaylik saglanmasi igin sahada gereken diizenlemeler
yapilacak, kazazedeye iligkin her tiirlii bilgi ve belge hazirda bulundurulacaktir. Miifettis tarafindan talep edilen
bilgi ve belgelere erigim siiresinin 6nem arz ettigi unutulmamaldir.

e SGK kaza bildiriminin kaza tarihi itibari ile azami 3 giin iginde yapilacaktir. (Vizite kagidi ile birlikte)

o Olmasi halinde kazaya neden olan makina ve ekipmanin kontrol raporlar ile diizenli bakim kartlar da
incelemeler igin kaza raporu ekinde tutulacakiir.

»  Kaza Raporu ekinde tutulan evraklarin tamami kopya olacaktir. Ancak miifettislerin talep etmesi halinde orijinal
evraklara kisa siirede erisim saglanmasi icin gereken hazirlik yapilacaktir.

« Kaza sonrasi 6lim ya da ciddi yaralanma durumu s6z konusu ise derhal polis/jandarma bilgilendirilecektir.
Kolluk kuvvetlerinin olay mahalline erigimine kadar ig. Givenligi Uzmanin da sahaya gelmesi igin gayret sarf
edilecektir.

Kayitlar

Aylik raporlarin hazirlanmasi hususunda ana sorumluluk isletme Miidiirlerine aittir. Soz konusu kaytt listeleri iginde
belirtilen hususlarda herhangi bir degisiklik olmasa dahi isletme miidtirlerinin ilgili kayit listelerine girmesi ve revizyon
olmadigini belirtmesi gerekmektedir. Bu eylem igletme Mudiirlerinde s6z konusu kayitlarin tutulmasi konusunda
ahskanlik kazandinimasi ve disiplinli bir yaklasim benimsenmesi igin gerceklestirimektedir.

UST YONETIM iZNi ALUNMADAN DOKUMANIN BIR
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Aylik Raporlar
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23.08.2016/Rev.00

1S@ Takip Kontrol Sistemi

Sekil 43 P10-L01 ISG TAKIP KONTROL LISTELERI PANEL GORUNTUSU

Sahada Aktif Olarak Kullanilan Formlar

Sahalarda kullanilmasi dngortilen form/listeler asagida verilmistir.

LISTE

FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
LISTE

FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM
FORM

P10-L01
P10-FO1
P10-FO2
P10-FO3
P10-FO4
P10-FO5
P10-FO6
P10-FO7
P10-FO8
P10-FO9
P10-F10
P10-F11
P10-F12
P10-F13
P10-F14
P10-L02
P10-F15
P10-F16
P10-F17
P10-F18
P10-F19
P10-F20
P10-F21
P10-F22
P10-F23

iSG TAKiP KONTROL LISTESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK ANALiZi FORMU

SAGLIK TARAMA/MUAYENE FAALIYETLERI UYARI FORMU
KAZA RAPORU

GECiCi GOREVLENDIRME FORMU

Persorel T | Persorel Sadfl
i @ et
?ﬁ\ww | W () e
Elektik Ststew L
2' Takipkontrd | Tatblat Taldp | ﬁ'l‘akpkmiyd |
o ey | O e

AKFEN YENILENEBILIR A.S.
biinyesindeki her bir saha igin
olusturulacak aylik rapor konu
bagliklart Sekil 43’ de belirtilmistir. Soz
konusu raporlar bilgisayar ortaminda
tutulacak ve muhafaza edilecektir.

iSG UYGUN OLMAYAN DURUM DAVRANIS CiIHAZ EKIPMAN TESPIT FORMU

TATBIKAT KAYIT FORMU

SAGLIK RAPORU

SAGLIK MUAYENESi/TARAMASI BiLDiRiM FORMU
ASI TALEP FORMU

EGIiTiM ORGANIZASYONU BILDiRiM FORMU
SAHA ZIYARET VE KONTROL FORMU

SAHA BILGI TALEP FORMU
HASTANE SEVK TALEP FORMU
KONSULTYASYON iSTEK FORMU

YAZILI SINAV SONUC LISTESI

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM TESLIM/TAAHHUT FORMU
PERSONEL iHTAR BiLDiRiM FORMU

ACiL DURUM MUDAHALE EKIPLERI LISTESI
ZIYARETGi SAHA KABUL FORMU
KOMPRESOR/BASINCLI KAP KONTROL FORMU
KALDIRMA CiHAZLARI KONTROL FORMU
ELEKTRIK PANOSU/TABLOSU KONTROL FORMU
JENERATOR KONTROL FORMU

CALISMA SAHASI GENEL KONTROL FORMU

Soz konusu form ve liste tasanimlari is bu prosedir icinde ilgili bagliklar altinda belirtilmigtir.
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Kayitlarin Arsivlenmesi ve Muhafaza Stireleri

o Bilgisayar ortaminda tutulan Aylik Raporlar asgari 10 yil muhafaza edilecektir.
«  Matbu kayitlarin orijinalleri firma calisma sahasinda, kopyalari AKFEN YENILENEBILIR A.S. Merkez arsivinde
10 yil muhafaza edilecektir.
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Revizyon listesi

Revizyon No 101

Gerekce - Firsatlar ve hedeflere iliskin agiklamalarin yapiimamig olmasi.
Tarih :31.03.2020

Aciklama : FIRSATLER ve HEDEFLER basliklari altinda gerekli aciklamalar yapilmistir.
Revizyon No .02

Gerekee . Firsatlar ve hedeflere iliskin aciklamalarin yapilmamig olmasi.
Tarih :01.08.2021

Agiklama . Giincellenen formlar ile giincellenen politikalar eklenmistir.
Revizyon No 103

Gerekce - Kayit siireleri uygun degildir.

Tarih :01.09.2021

Aciklama . Kayit muhafaza siireleri eklenmistir.

Revizyon No .04

Gerekee . Gorev tanimlar ayrintili belirtilmemis.

Tarih :01.11.2021

Aciklama . Gorev tanimlar ayrintilandinild.

Revizyon No 105

Gerekce . Format diizenlemeleri bazi boliimlerde eksik.

Tarih :01.07.2022

Aciklama . Format diizenlemeleri yapilmistir.

Revizyon No . 06

Gerekee . Kalite sistemi Dokiiman kontrol prosediiriine gore eksiklikler mevcut.
Tarih :16.08.2022

Aciklama - Dokiiman kontrol prosediiriine gore diizenlemeler yapilmistir.
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