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SOSYAL ETKi DEGERLENDIRME & PAYDAS KATILIM PLAN

Amac¢ & Kapsam

Bu raporun amaci, Malatya ili Battalgazi ilcesi Firinci Mahallesi sinirlari icinde planlanan iOTA M. FIRINCI
GES (Firinci GES) projesinin yaratacagl sosyal etkilerin degerlendirilmesi ve sosyal eylem planinin
hazirlanmasidir.

Mevcut Sosyo-Ekonomik Durumun Degerlendirilmesi

Yerlesim Oriintiisii

Planlanan glnes enerjisi santrali, Firinci Mahallesi sinirlari icinde, 15 ada 1 nolu mera parselinde
83.173,37 m2 ve 152 ada 7 parselde 113.511,72 m2 olmak lzere toplam 196.685,09 m2 lik Mera nitelikli
arazi Uzerine isabet etmektedir. Proje sahasi Malatya il merkezine de yaklasik kus ucusu 10 km
mesafede, Firinci mahallesine 1 km mesafede yer almaktadir.

Daha 6nce koy statlstnde olup “Furuncu” adini tasiyan Firinci Mahallesi kentle bitinlesme egilimine
girmis 200 haneli bir kirsal yerlesimdir. Mahalle toplu bir yerlesim dizeni arz etmekte olup, buraya bagh
baskaca bir yerlesim 6begi yoktur.

- ) ——a y -

Firinct mahallesi proje sahamiz etrafindaki arazi nitelikleri incelendiginde, proje sahamizla birlikte mera
nitelikli 1.369.642 m2 arazi buldugunu, GES sahasi olarak 196.685 m2 lik alanin kullaniimasi
planlanmaktadir. Proje alanimiz etrafinda bulunan mera nitelikli alanin yaklasik %14 lik kismi GES sahasi
olarak kullanilacaktir. Bu durumun yerel halk Gzerindeki ekonomik etkileri “Gecim Sikintisi Analizi” bashgi
altinda detayli sekilde aciklanmistir.

Firinci GES Proje sahasi ve mera nitelikli arazilerin konumlari bir sonraki sayfada dikkatinize sunulmustur.
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Resim 1 FIRINCI GE PROJE SAHASI- MERA NITELIKLI ARAZILERI GOSTERIR PLAN

Mera Mitelikli Araziler

E=zki Toplam Mera Alanlan = 1.3589 642 m2
GES Sahasi Alani= 156.6385 m2

Arta Kalan Mera Alam = 1172957 m2
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Demografik Yapi

2019 yili ADNS kayitlarina gore etki alani icindeki yerlesim bolgesinde 731 kisi yasamaktadir. Bu ntfusun
366'si Erkek, 365'si Kadindir.

Tablo 1 ETKI ALANINDA NUFUS DEGISIMI

YIL MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS
2019 731
2018 818
2017 688
2016 FIRINCI MAHALLESI 697
2015 685
2014 665
2013 663

Sema 1 FIRINCI MAH. YILLARA GORE NUFUS DEGISiMI

Yillara Gore Niifus Grafigi
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Sema 2 FIRINCI MAH. 2019 CINSIYET DAGILIMI

Cinsiyet Dagilimi

® Erkek @ Kadin
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Altyap1 ve Yerlesimin Degerleri

Firinci Mahallesinde ilkokul bulunmaktadir. Ortaokul ile lise cagindaki 6grenciler Malatya merkezindeki
okullara gidip gelmektedir. Mahallede igme suyu ve kanalizasyon sebekeleri ile birlikte mahalle ici yollar
ve anayollara baglanti yollari ulusal standartlara uygundur. Eski kanalizasyon sebekesi BUyUksehir
Belediyesi’nce yenilenmektedir. Onemli élciide kayisi tarimi yapilan mahallenin inéni Universitesi’ne
komsu olmasi ve kentin imarli bolgelerinin dogu yonindeki gelisme sahasinda bulunmasi nedeniyle arazi
degerleri artma egilimindedir.

£ Proje sahasi Firinci Mahallesi dogu yoniinde kalmaktadir. S6z konusu mahallenin giincel verileri,
projeye dogru genislemenin olmadigini géstermektedir.

Niifusun Sosyo-Ekonomik Nitelikleri

Firinci, kuru ve sulu tarim faaliyetlerinin sirdtGgu bir kir yerlesimi olarak temel niteligini korumakla
birlikte, tedricen kentli istihdam alanlarina yénelmis bir nifusu da barindirmaktadir. Sulanabilir alanda
kayisi, kuru tarim arazisinde ise bugday ve arpa tarimi yapilmaktadir. Mahallenin tarim arazisi 2000
donim kadardir. Bugday ve arpanin piyasaya arzi yoktur; buna karsilik kayisi ticari nitelikte bir Grindur.
Mahalledeki hayvancilik faaliyeti cok sinirlidir. 200 hanede 300 civarinda biylkbas hayvan mevcut olup,
genellikle haneler bu hayvan varli§ini kendi ihtiyaglari igin beslemektedir. Mahallede c¢evredeki
yerlesimlerden sit temin ederek isleyen bir mandira isletmesi mevcuttur. Mahalle ¢calisabilir nGfusunun
bir kismi Malatya merkezindeki ve ilgelerindeki insaat islerinde ¢alismaktadir. Ayrica 2-3 hane esnaflikla
gecinmekte, az sayida insan da Malatya’daki kamu kuruluslarinda ¢alismaktadir. 200 hanenin %25 ila
30’una tarim BAGKUR! Uyeligi nedeniyle kazanilmis emekli maasi girmektedir.

Sosyal Etkilerin Analizi

GUnes enerjisi santralinin planlandigl alan, Blylksehir Yasasi ve 2014 yilinda koyleri mahalle haline
getirerek belediyelere baglayan yasa hikimleri yarirlige girmeden 6nce, Koy Kanunu cercevesinde
kéyln ortak merasi statlslndedir. Blyulksehir Belediye Kanunu hiktmleri yarirlige girdikten sonra,
Koy kanunu ve onun korumasi altindaki ortak mera mulkiyeti ortadan kalkmis; bdylelikle mera alanlarinin
tasarruf hakki ve Uzerlerindeki imar yetkisi Blytksehir Belediyesi’'ne ge¢cmistir. Bir meranin mera vasfinin
Mera Komisyonunca kaldirilmasi sonrasinda, bu alanlar BlyUksehir Belediyelerinin imar yetkisine ve
izinlerine tabi hale gelmektedir. Enerji tesislerinin yasal oncelig§ine bagli olarak Buylksehir
Belediyelerinin bu alanlari kurulacak enerji tesislerinin tasarrufuna birakmasi mimkin hale gelmektedir.
Nitekim Firinci GES sahasinin projelendiriimesi, bu yasal durumun yaninda, mahallede vyapilan
gorismeler neticesinde hem mahalledeki hayvan varliginin azligina hem de ilgili sahanin kayalik olmasi
nedeniyle yeterince ot yetismemesine bagli olarak bu alanin mera olarak kullaniimadigi gerekcesiyle, il
Mera Komisyonunca uygun gortlmektedir.

ilgili alanin mera vasfinin kaldiriimasi ve giines enerjisi tesisine tahsisi islemleri, herhangi bir
kamulastirma islemini gerektirmediginden, kamulastirmadan kaynaklanan riskler olusmamistir.

Firinci GES tesisinin planlandigi alan, giincel durumda, tarim ve hayvanciliga konu bir saha olmadigi gibi,
mahalleye veya kentsel alana iliskin herhangi bir altyapi tesisi, bu tesislerle ilgili isale hatlari
barindirmamakta; bu tirden herhangi bir tesisi de tehdit eden bir konumda bulunmamaktadir.

Etki Azaltict Onlemlerin Gelistirilmesi

Santral sahasinin yerive vasfiile ilgili bir etki olusmamaktadir. Bunun disinda, insaat ve isletme donemine
iliskin etki azaltici dnlemler asagida basliklar halinde aciklanmistir.

I Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
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Insaat Dénemi

e insaata baslamadan dnce, Santiye Sefi tarafindan mahalle muhtari ve sakinlerle gériismeler
yapilmis ve proje hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu kapsamda karsilikli iletisim bilgileri
verilmis ve sikayet mekanizmasi anlatilmistir. Bununla birlikte ilgili yerel halka dagitilmasi amaci

ile projeye iliskin tanitim brosdrleri teslim edilmistir. Gdrlismeler sik sik tekrarlanacaktir.

Resim 2 [OTA M. FIRINCI GES TANITIM BROSURU

Bu cercevede, faaliyet farkindaligl yaratilacak, degisiklikler dizenli olarak bildirilecek,

SIKAYET & ONERILERINIZ GIN
ILETISIM BILGILERIMIZ

CEVRE YE HALKLA ILISKILER MODDR YR,

BURAK SOLMAZ

Qosso 954 1887 / bsolmaz@akfen.carm.tr

& akfen FE

=

Oneri ve gikayellerinidn icengi ne olursa alsun
bizim igin degerli oldugunu bilmeni,
Bildirdiginiz oneri v ayetler, Ust yonetimimiz
tarafindan degerlerdirilecek ve karcra
baglanacaktr

fletisim bilgilerinizi bizimle paviagmaniz halinge.
onert 8 ‘HkaPfannl?e it aurum ve dederlendirme
nati engakb gun ginde bildirilecakti..
Ancak iletisim bilgilerinizi ve isminizi
paylasmasaniz dal ildiriminiz dikkate ahnacak

= ve degerlendirileceklir.

OTA M. Firinei Gunes Enerjisi Santrali: Akfen Yenild
Enerji Projesi kapsaminda Malatya, Battalg:
REVETE] ge;n!lecek 9.95MW (9950kW} kapasiteye sahi

GUNES ENER!

ANTRALI projesidir. Tesisten cikaca

ulusal agimiza; Firinci Koyl Gzerinden baglanacaktir.
(Baglanti nakil hattr uzunlugu ~0,8km)

INSAAT SURECI

Ingaat asamalan asagida dikkatlnize sunulmustur:

Ol. MOBILIZASYON CALISMALARI

02. MEKANIK MONTAJ iSLEMLERI

03, SAHA TOPRAKLAMA ISLEMLERI
04. ALGAK GERILIM ISLEMLERI

05. ORTA/YUKSEK GERILIM ISLEMLERI
06, TEST & DEVREYE ALMA

07. GEGICI & KESIN KABUL SURECI

Cevresel ve Sosyal Degerlendirme
Ulusal gevre mevzuatina gére IOTA M. Fininci GES
Santralinin Proje Tanitim Dosyas hazirlanmistr,
*CED gerekli degildir* karari alinmistir. Bununla
birlikte Akfen Yenilenebllir; EBRD'nin gevresel ve
sosyal kriterlerini kargilamak igin biyogesitlilik ve
ekosistem degerlendirmesl. sosyal etki anallzl,
kamalatif etki analizi ve gérsel etki analizi gibi ek
galismalar yapmistir

Santiye ve isletme siirecinde ortaya cikan
atiklar, kapali depolama alanlarinda
tirilecek ve mevzuata uygun bigimde geri
iimii & bertarafi saglanacaktir.

Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi

$6z konusu proje kaynakiarin verimli kullaniimasi,
kirliligin dnlenmesi ve kontrold konulaninda
mevzuatimiz lle tamamen uyumiudur. on
degerlendirmelere gére tesisin ilk isletim yilinda
19GWh elektrik Gretmasi beklenmektedir, Bunun
da yilda 12.902 ton COZ esdegeri sera gazinin
olugmasini engellemesi beklenmektedir. Ingaat
sirasinda, toz bastirma igin 5 m3/gan su
gerekecegi tahmin edilmektedir. isletim sirasinda
panel temizligi yapilacak olup. yaklasik 372 m3/yil
su gerekmektedir. Su Firnci kéynd besleyen su
sebekesine baglanti ile veya sahada kuyu
olusturularak elde edilecektir.

Arazi Edinimi

Proje, kullanim hakki alinmig 196,685 m2, 7. Sinif
vasfa sahip olan disik kaliteli hazine arazisine
Insa edlecektir,

PROJE BILGILERL:
Akfen Yenilenebilir® Enerji Projesi

YERI: MALATYA
BOLGE: DOGU ANADOLU

5
KURULU GUG: 9.95MW - 9.950kW
ALAN: 196.685m2

INSAATBISLETME

ELIN ELEKTRIK INSAAT MUSAVIRLIK PROJE

TAAHHUT TICARET VE SANAYi AS.

E
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5
=
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==
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a
=

INSAAT & ISLETME YUKLENICI FIRMA

e

[ELAN]

Lt Moh. 2535. S0k. Noil 0681
Gankaya,Ankara TORKIVE

Tel: +30 312 235 38 38 {Pbx)
Faks: +90 312 235 50 18
eln@elincam.tr

gantiye $eti - Ahmad NATISA
GSh: +80 (538) 278 5919

ELIN ELEKTRIK INSAAT
MUSAVIRLIK PROJE
TAAHHIT TICARET VE
SANAYI AS.

/, ITA M. FIRINCI

INES ENERJ] SANTRALI (GES)

KONUM
Alan, mera arazileri ile cevrili diiz arazi
almaktadir. Mera arazisinde vasif degisikligi
yapilarak hazine adina tescil olunan saha
Gzerinde proje yer alacaktir,

750 m uzakhktaki Firiner Kéyd ile ayni
yilksekliktedir. Gines Enerjisi Santrali kdy
merkezinden net bigimde gérulmeyecektir,
Praje alaninin batisindaki kanutlar daha yiksek
bir kottadir ve bu nedenle saha bu noktadan
gdrilepilir. Bununla birlikte. IOTA M. Finnci Gines
Enerjisi Santrali, bu konutlardan gérandr alanin
tamamini isgal etmeyecek ve manzaraya hakim
olmayacaktir.

Kiiltirel Miras

Ingaat faallyetlerl esnasinda tarihl eserler lle
kargilagiimasi halinde T.C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGIMIZA bilgl verllecek. kltdrel mirasin
korunmasi hususunda Gzerimize disen garevler,
eksiksiz sekilde yerine getirlecektir, Daha dnceki
galigmalar proje sahasinda herhangi

bir kaitarel miras olmadigini gostermigtir.

oges! k

ve en yakin ulusal koruma alani, kuzeybati
yénande teslsten 7 km uzakiikta olan Turgut Ozal
Tabiat Parkrdir. Bolgedeki onemli tarlerin, rakim,
yakinlardaki yerlesim yerleri ve yollar gibl
etmenler nedenlyle proje sahasi civarinda
bulunmas! beklenmemektedir.

Yakin bélgede nesli tukenmekte olan veya
korunmasiz tdrler gézlemlenmemistir, Projenin
biyogesitiliik etkilerin! belirlemek en aza
indirmek ve azaltmak igin daha fazla biyogesitlilik
izleme galigmalan yratalecektr.

Istihdam & Yerel Ekonomiye Katki
ingaat ve isletme sureglerinde yerel istihdama
ancelik verilecek. ihtiyaglann yerel
tedarikgilerden karsilaniimasina ézen
gésterilecektr.

Givenlik

Proje alani tel ¢it ile 100% oraninda aynlacak.
yetkili olmayan Kisilerin sahaya kontrolstz
giriglerine izin verilmeyecektir.

Saratli arag kullanilmasina izin verilmeyecek.
bt araglar 0zerinde lletlsim bilgiler] beyan
edilecektir. Bu suretle kurallara uygun hareket
etmeyen soférierin direk sikayet ediimesi
saglanacaktir,

Galiganlann yerel halki rahatsiz edecek tutum ve
davraniglanna masamaha gésteriimeyecektir.
Aksi halde iletisim bilgileri Gzerinden sikayet
edilmelerine olanak saglanacaktir.

insaat

evresinde geri bildirim kanallar yaratilarak yoredeki ekonomik ve sosyal hayati olumsuz yonde
etkileyebilecek hususlarin proje yonetimince farkindaligl saglanacak ve gerekli dnlemler
alinacaktir.
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SOSYAL ETKi DEGERLENDIRME & PAYDAS KATILIM PLANI

ilgili Yerel Bireylerin, gerekli hallerde AKFEN Yenilenebilir® yonetimi seviyesinde iletisim imkani
bulabilmesi icin ayrica iletisim afisleri hazirlanmistir.

Resim 3 YEREL HALK ILETISIM BILGILERI AFIS TASARIMI

orel finlle

SIKAYET & ONERILERINIZ ICIN
ILETISIM BILGILERIMIZ

GEVRE VE HALKLA ILISKILER MODOR YRD.

BURAK SOLMAZ

0 954 1887 / bsolmaz@akfen.com.tr

oy

ve
* paylagmasaniz dahi, bildiriminiz dikkate alnacak

.ve degerlencirilecektir.

-

Telefonla iletisim kurmaktan imtina edebilecek bireyler icin matbu geri bildirim formlari ve kilitli
ONERI & SIKAYET kutular hazirlanmistir. S6z konusu kutular muhtarlik binasi éniinde tesis

edilmistir.

Resim 4 MATBU GERI BESLEME FORMU

insaat déneminde kullanilacak yol, Malatya-Elazig devlet karayolundan ayrilan Malatya-Sincik-
Adiyaman devlet karayolunun Firinct mahallesinin icinden gecen kismi ile mahalleyi giney
yoninde ciktiktan yaklasik olarak 400 metre sonra ayrilan ve giineye uzanan arazi yoludur. Bu
arazi yolunun varligi, insaat icin yeni bir yol yapilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaktadir. Ancak
bu noktaya ulasincaya kadar is makineleri ve agir vasitalar mahalle icinden gececek oldugundan,
bu tir trafigin olustugu gln ve saatlerde yola isaretci ¢cikarilmasi, gerekli yerlerde isaret ve uyari
levhalarinin yerlestirilmesi ve meskn mahalden geciste zorunlu olan hiz sinirlamalari devreye
sokulacaktir. Bu kapsamda hazirlanan trafik yonetim plani hususlarina azami dikkat edilecek,
trafik etkileri en aza indirilecektir.
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Resim 5 [OTA M. FIRINCI GES TRAFIK EYLEM PLANI

& akfen FHIE

S6z konusu yollarin ingaata iliskin trafigi tasiyamamasi halinde bu yolda gerekli gliclendirmenin
ve genisletmelerin yapilmasi ve yolun insaat sonrasinda da verimli kullanimmin temini etki
azaltici konulardir.

insaatin bitiminde zarar gérmis olan veya bakima ihtiyaci olan yollarin ve faaliyetler yiziinden
zarar gormus altyapinin onarilmasi ve ikmal edilmesi 6ncelikli bir etki azaltici konudur.

e insaat doneminde vyerel istihdam konusunda hassasiyet gdsterilecektir. Mahallede yasayan
calisma cagl nifusunun bir kisminin Malatya merkezindeki insaat islerinde ¢alisiyor olmasi,
insaat doneminde mahalleden istihdam yapma potansiyelinin bulundugunu gostermektedir.
istihdam 6ncelik sirasi bu planin “istihdam” bagligi altinda verilmistir.

e Yerel tedarik oncelikleri gozetilecektir. MUimkin oldugu takdirde, kiralama yoluyla temin
edilecek arag, agir vasita ve is makineleri icin oncelikle yerel kaynaklara miracaat edilecek,
burada temin glcligu bulundugu takdirde micavir merkezlere yonlenilecektir. Tedarik dncelik
sirasi bu planin “Tedarik” bashgi altinda verilmistir.

isletme evresi

Akfen Yenilenebilir sikdyet mekanizmasi isletme evresinde de uygulanacaktir. Dolayisiyla istisare
mekanizmas! acik tutulacaktir. Bu gibi durumlarda ilgili yerel yonetici veya yoneticilerle toplantilar
dizenlenecektir. Toplantilar sonucunda not edilen etki azaltici faaliyetler giindeme alinacak ve
isletmenin yetki ve olanaklarini asan konularda belediyeler ve ilgili kamu kuruluslari nezdinde girisimde
bulunulacaktir. isletme evresinde yine yerel istihdam ve tedarik dncelikleri siirdiiriilecektir. isletme
asamasinda etki yaratacak bir trafik olusmayacagindan bu yonde belirlenmis bir risk yoktur.

Sosyal Eylem Plani

Paydas Katilimi

Paydaslar, projenin uygulandigi etki alanindaki yerel halktan, ilgili kamu kuruluslarindan, 6zel girisim ve
sivil toplum orgttlerinden olusur. Paydaslarin tamami EK 01 Paydas Katilim Listesi icinde tanimlanmistir.
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Sosyal Riskler & Etkilerin Azaltilmasi

Gegim Sikintis1 Analizi

Glnes enerjisi santralinin planlandigl alan, kéyun ortak merasi statlisindedir. Blylksehir Belediye
Kanunu hiktumleri yirirluge girdikten sonra, Kéy kanunu ve onun korumasl altindaki ortak mera
mulkiyeti ortadan kalkmis; boylelikle mera alanlarinin tasarruf hakki ve Uzerlerindeki imar yetkisi
Blyuksehir Belediyesi’ne gecmistir.

GES sahasinin isabet ettigi alanlar, 7. sinif arazi yapisina sahip olup, bu sinifa giren topraklar; egimli,
erozyon, toprak sikhgi, tashhk, yaslik, tuzluluk veya sodiklik gibi, toprak yapisina sahip arazilerdir,
mera ve cayir alani olarak kullanilmalari kisithdir. Malatya ilinde bulunan mera arazilerinin yaklasik
%380'lik kismi 7. sinir arazi yapisina sahiptir.

Resim 6 ARAZI DOKUSUNA/YAPISINA iLiSKIN ORNEK RESIM_01

GES sahasi olarak kullanilan mera alanin toprak yapisi; bazaltik toprak yapisina sahip olup, taslik
alanlarla kapli durumdadir. Bu alanlar erozyona maruz kalmaktadir. GES sahasinin isabet ettigi
alanlar zayif mera 6zelligi tasimakta olup, bitki 6rtlsi bakimindan hayvanlar tarafindan sevilerek
tiketilmeyen ve siniflandirma bakimindan c¢ogalici bitkiler sinifinda yer alan bitkiler ile hayvanlar
tarafindan yenilmeyen istilaci bitkiler ile kaplidir. Yaklasik Dekara ot verimi 135 kg olarak
hesaplanmaktadir.
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Resim 7 ARAZI DOKUSUNA/YAPISINA iLISKIN ORNEK RESIM_02

Malatya genelinde kayisi yetistiriciligi yapildigl ve zayif mera nitelikli araziler nedeniyle, yem

bitkilerinin Uretimi yeterli seviyede olmayip, hayvancilik genelde aile tipi isletmeler seklindedir.

Meraya dayali hayvancilik bélgede yapilmayacak kadar az seviyededir.
3] R AT o 7T S RN . O 3R

Firinci Mahallesinde az miktarda hayvan yetistirildigi, aile tipi hayvancilik yapildigindan mevcut
meralardan yararlanma orani ¢ok dusiktir. GES sahasi olarak kullanilacak meranin etrafta bulunan
meral alanlarin yaklasik %14 Une isabet ettiginden bdlgede hayvancilik faaliyetlerini etkilemeyecegi

distnulmektedir.
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GES sahasi yapilmasi planlanan mera arazisi Gzerinde koy halkinin isgal ettigi yaklasik 5.000 m2 lik alan
Gzerine dikilen kayisi fidanligi, proje sahasinin disina ¢ikartilarak herhangi bir maddi kayba sebebiyet
verilmemis, fidanligin kullanimi koy halkina birakilmistir.

Resim 8 KOY HALKINA BIRAKILAN FIDANLIK ORNEK RESIM
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g & 2020

GES projemizin isabet ettigi alan, geriye kalan mera nitelikli alan bUtinliglini bozmamaktadir. Proje
sahasl icerisinde bulunan 151 ada 1 nolu parsel ile 152 ada 7 nolu parseller arasinda bulunan ulasim
yolu, herhangi bir gecis sorununa sebebiyet verilmemesi icin proje disina ¢ikartiimistir.

Proje sahasi kapsaminda il Mera Komisyonunca belirlenen 20 yillik ot bedeli olan 287.652,00 TL
bakanlk hesabina yatirilmistir. Mera geri dontsim proje kapsaminda GES sahasinin lisans sonunda
arazinin eski vasfina donustirilmesi icin 2019 yilinda 204.385,00 TL bedelli teminat mektubu Il
Tarim ve Hayvancilik Midurligine sunulmustur.

Alt Yapi

Planlanan santral sahasinin Gzerinde bulundugu veya tehdit ettigi bir altyapi tesisi yoktur. Bununla
birlikte kullanilacak yollarin durumu siirekli olarak takip edilecektir.
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Halk Saglig1

Etki alanindaki bolgede ve isletmenin bulundugu sahada herhangi bir halk saghgi sorunu tespit
edilmemistir. Bununla birlikte santiye ve isletme esnasinda Pandemi kaynakli risklerin bertaraf edilmesi,
sinirlandiriimasi amaci ile COVID 19 MUCADELE TALIMATI hazirlanmis ve isletmeye konmustur.

Resim 9 COVID 19 MUCADELE TALIMATI

v

1D 9 MUCADELE TALIMATI.

Egitim & Ogretim
ilkokulun mahalle icinde ve mahallenin icinden gecen Malatya-Sincik-Adiyaman devlet karayolu tizerinde

bulunmasi bir risk faktoradir. Mahalledeki okula yonelik olarak micavir yerlesimlerden 6grencilerin soz
konusu okula kayitl olmamasi bu risk faktorini bir nebze azaltmaktadir.

S6z konusu risk arac trafigi nedeniyle insaat dénemine aittir ve COVID 19 Miicadelesi kapsaminda T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI tarafindan okullar tatil edilmistir. Tatilin insaat sezonu sonuna kadar devam
etmesi beklenmektedir. Bu gelisme isiginda s6z konusu okulda verilen egitim nedeniyle trafik kaynakli
bir risk s6z konusu degildir. Okullarin insaat sezonu icinde acilmasi durumunda bu konu trafik eylem
planiicinde detayl sekilde tarif edilecek gerekli giivenlik tedbirleri alinacaktir.

Sanayi ve Zanaatlar

Etki alani igcinde mandira disinda bir isletme yoktur. Bu isletme ile faaliyetlerimiz arasinda bir menfaat
catismasl veya faaliyetin bu isletmenin g¢alismasini engelleyici bir durumu s6z konusu degildir.

Arazi Edinimi Yonetimi ve Arazi Degerleri

Mevcut hukuki durum nedeniyle, milkiyet degisiminin genel olarak mahalleye veya munferiden
hanelere maddi bir getirisi olmayacaktir.

Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma

Yerel ihtiyaclara donik temaslar neticesinde ilk olarak saglik ocagi talebi ile karsilasiimistir. S6z konusu
talebe yonelik arastirma ve inceleme devam etmektedir.
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[stihdam, Tedarik, Sosyal Giivenlik
[stihdam

insaat ve isletme evrelerinde yerel istihdama éncelik taninacaktir. Bu konu Sosyal Sorumluluk Politikamiz
“10.13 Yerel Halkin Sosyokulltirel &Ekonomik Acgidan Desteklenmesi” maddesi altinda da
aciklanmaktadir.

Tablo 2 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.13. BOLUM

10.13 Yerel halkin sosyokdiltiirel ve ekonomik acidan desteklenmesi

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokiltirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi icin gdrismeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi icin
ilgili taraflar bilgilendirecegiz.

o Yerel istihdama 6ncelik taniyarak, faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak
desteklenmesine galisacagiz.

o lhtiyaclarin temininde yerel tedarikci firmalara 6ncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz
sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine calisacagiz.

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdiltirel agidan desteklenmesi icin sosyal
projeler belirleyecek ve hayata gecirecegiz.

Kalifiye olmayan calisan ihtiyacinin yerel bireylerden karsilanmasi esastir. Kalifiye personel temininde de
mumkiin oldugu kadar yerel kaynaklar degerlendirilecektir. istihdam éncelik sirasi séyledir:

1. Firinci Mahallesi

2. Beydag'i Mahallesi

3. Battalgazi ilgesi

4. Malatya il merkezi
istihdam edilen personellerimizin  tamaminin  egitim  programimiz  kapsaminda gelismesi

farkindaliklarinin artiriimasi amaclanmaktadir. Bu konu insan Kaynaklari Politikamiz ve Sosyal Sorumluluk
Politikamiz “10.3 Calisanlarin Bilinclendirilmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.

Tablo 3 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.3. BOLUM

Calisanlarin Bilinclendirilmesi

o Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gegtigine inanarak ise alim asamasinda ve
galisma siiresince belli donemlerde ¢alisanlarin 6zliik haklari, sirket kurallari, galigma sartlari
konularinda bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling dizeyinin artirlmasini saglayacagiz. S6z
konusu bilincin sarekliligi igin egitimlerimizi diizenli olarak tekrar edecegiz.

o Akfen etik kurallarinin ¢alisanlarimiza iletilmesini ve benimsenmesini saglayacagiz.

Tedarik

insaat ve isletme evrelerinde yerel tedarikgilere dncelik taninacaktir. Ozellikle gida, temizlik malzemesi
ve basit kirtasiye tirtinden sarf malzemeleri ile basit insaat malzemeleri Sarayoni ilce merkezinden
temin edilecektir. Kiralama yoluyla kullanilacak is makinesi ve agir vasitalarda da ayni oncelik
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korunacaktir. Teknik malzeme ve sofistike insaat malzemelerinin temininde kaynak cesitliligi
mimkindir. Tedarik dncelik sirasi yerel istihdam 6ncelik sirasi ile aynidir;

1. Firinct Mahallesi

2. Beydag'i Mahallesi

3. Battalgaziilcesi

4. Malatya il merkezi

Yerel tedarikgilere 6ncelik taninmasi; Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.13Yerel Halkin Sosyokultirel &
Ekonomik Agidan Desteklenmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.

Tablo 4 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.13. BOLUM

10.13 Yerel halkin sosyokiltiirel ve ekonomik acidan desteklenmesi

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokultirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi icin gorismeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi igin
ilgili taraflar bilgilendirecegiz.

o Yerel istihdama 6ncelik taniyarak, faaliyet gésterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak
desteklenmesine galisacagiz.

o lhtiyaglarin temininde yerel tedarik¢i firmalara dncelik taniyarak faaliyet gésterdigimiz
sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine galisacagiz.

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdltirel agidan desteklenmesi icin sosyal
projeler belirleyecek ve hayata gecirecegiz.

Ucret Politikas1

Esit ise esit Gcret uygulamasi yapilacak, kidem ve is zorluguna gore kademeli Ucret politikasi izlenecektir.
Kazanilmig haklarin devamliligi gozetilecek, sosyal glvenlik kanunlarinin eksiksiz sekilde uygulanmasi
saglanacaktir. Bu konu insan Kaynaklari politikamiz icinde de yer bulmaktadir.

Tablo 5 AKFEN Yenilenebilir® INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Adil, seffaf, calisanlarin potansiyellerini ortaya gikarma firsatlari buldugu, firmamizin gelecegine katki sagladig
ve deger gordigu, yuksek performansli, gelisim odakli, ana kurum politikalarimizi benimseyen bagllig yiksek,
mutlu, verimli, basarili ve saglikl bir isglici olusturmak icin ¢cabaliyoruz,

Bu dogrultuda;

= Gecgmisi, yasl, durumu, irki, dini ne olursa olsun kadinlar ve erkekler icin esit mesleki firsatlar saglamayi,

=  Topluma saygil bireylerden olusan bir ekip olusturmayi,
=  Entegre yonetim sistemine konu olan standartlarda personellerimizi her seviyede bilinglendirmeyi,
=  Toplam kalite felsefesini esas alarak, takim ruhu icerisinde hareket edilmesini,

= Kalite sistemleri cercevesinde tim calisanlarin yeteneklerini en Ust seviyede kullanabilen kisiler haline
gelmelerini,

=  Tum calisanlarimizda kalite ve disiplin bilinci olusturulmasini ve stirdiirilmesini,
=  Tim galisanlarimizda is glivenligi bilincini yiiksek seviyede olusturmayi ve stirdirmeyi,

=  Tim galisanlarimizda gevre bilinci olusturmayi; kiresel kaynaklar ve strdirdlebilirlik farkindahgi
asilamayi ve siirdiirmeyi,
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Uretilen enerjinin verimli kullanimi konusunda ki bilinci artirmayi,

Cahisan personellerimiz Gzerinden topluma dokunmayi, genel toplumsal gelisimimize katkida
bulunmayi,

Firmamizda calisan bireylerin organizasyon yapimizda yatay ve dikey gelisimlerine imkan saglamayi
amagliyoruz.

Bunun igin;

insan kaynaklari kriterlerini (g6rev alacak birey asgari sartlari) belirlerken; ihtiyaclarin yani sira cesitliligi
artirmayi ve ayrimciligl engellemeyi amaclayacagiz

istihdam esnasinda ayrimcilik yapmayacagiz. insanlari ten renklerini, kdkenlerine, dinlerine, siyasi
gorislerine gore degerlendirmeyecegiz. Sadece belirlenen asgari sartlari esas alacak ve basvuru yapan
bireylere esit mesafede duracagiz. Kadinlar ve erkekler icin esit mesleki firsatlar saglayacagiz.

Sadece istihdam sirecinde degil, galisma hayatimizin higbir asamasinda ayrimcilik yapmayacagiz, esit
ve adil bir yaklasim benimseyecek; gorev, yetki ve c¢alisma performanslar dahilinde esit lcret ve
imkanlar sunacagiz.

Sirket ihtiyaclarimiz dogrultusunda; mevcut insan kaynaklarimizi degerlendirecek, sosyal ve kurumsal
gelisimimizi dikkate alarak insan kaynaklari gesitlili§imizi artirmak igin istihdam planlari yapacagiz.
Personellerimiz ile her seviyede iletisimi saglayacagiz, s6z konusu iletisimin toplantilar esnasinda
saglanabilmesi icin her seviyede ¢alisan temsilcilerinin atanmasini saglayacagiz,

insan haklarina saygili bir yaklasim benimseyecek, bu kapsamda gelen talepleri degerlendirecegiz.
Calisanlarimizin 6rgitlenme haklarini garanti altina alacagiz. Toplu pazarlk ve is sdzlesmesi taleplerini
yerine getirecegiz.

Calisan Temsilcilerimizi koruyacagiz, temsil haklarinin kisitlanmasina sebep olabilecek her tirli etkiyi
ortadan kaldiracak hatta temsil slrecini kolaylastiracak imkanlar saglayacagiz. Bu kapsamda isci
temsilcilerinin talepleri ciddiyetle ele alacak ve degerlendirecegiz.

Calisan temsilcilerimize ayrimciligl her seviyede engelleyecegiz.

Adil bir yaklasim benimseyecek, personellerimizden gelen geri bildirimleri (itirazlar, sikayetler, éneriler)
tarafsiz sekilde degerlendirecegiz,

Performans takibi ile ihtiyac duyulan egitimleri tespit edecek ve disiplinli bir bicimde gerceklestirecegiz.
ihtiyaca bakilmaksizin farkindaligin ve sirekliligin saglanmasi icin diizenli egitimler tertip edecegiz.
Egitimlerin etkinliginin tespit edecek ve gerekli hallerde yeniden gerceklestirilmelerini saglayacagiz.
Personellerimizin gorevleri kapsaminda kendilerini gelistirmeleri icin ihtiya¢c duyduklari egitimlere
(Genel, teknik ve mesleki egitimler) katilimlarini destekleyecegiz.

Sirketimizde kariyerlerini gelistirmek isteyen ve bunun igin egitim ihtiyaci duyan personellerimizi de
gozetecek onlarin ihtiyac ve beklentilerini dinleyecek, uygun egitim programlarina katilimlarini
destekleyecegiz.

Calisanlarimizin verimliligi ve mutlulugu icin gerekli ortam sartlarini belirleyecek ve yerine getirecegiz.
Bunun icin sadece fiziksel kosullari degil psikolojik ortami da degerlendirecek stres kaynaklarini tespit
etmeye ve ortadan kaldirmaya calisacagiz.

Butln calisanlarimiza genel Akfen Etik Kodlarini duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

Butln calisanlarimiza Sosyal Sorumluluk Politikamizi duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

Surdurilebilir kalkinma igin kiiresel amaclar destekleyecegiz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerini benimseyecegiz.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin yani sira, insan kaynaklari ile ilgili yasal sartlari eksiksiz bir bicimde
yerine getirecegiz.
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Benimsedigimiz is bu politikanin; calistigimiz tedarikgi firmalar tarafindan da benimsenmesi igin gerekli yaklagim
ve tedbirleri alacagiz. Bu suretle sadece kendi personellerimiz igin degil, bitin projelerimiz ve isletmelerimizde
calisan her bir birey icin tesisini saglamaya gayret edecegiz.

Calisma Politikasi, Cocuk & Geng Is¢i Calistirma, Angarya ve Ayrimcilik

18 yasi ve altinda personel calistirmamak bitin AKFEN Yenilenebilir® faaliyet alanlari icin gecerlidir. Bu
konu gerek egitimlerde gerek calisan el kitaplarinda dile getirilmistir.

Resim 10 18 YAS VE ALTI PERSONEL CALISTIRILMASININ YASAL OLDUGUNA DAIR BILGILENDIRME NOTU

i NILENEBILI
& okfon s

COCUK VE GENC ISCILERIN
GALISTIRILMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Genc Isci
15 yagirn tamamlarmig, ancak 18
yagin tamamlamamig birey.

Cocuk Isci
14 yasini bitirmig, 15 yasin
doldurmamis ve ilkégretimini
tamamlamig birey.

-1

AKFEN Yenilenebilir
Enerji® sahalarinda 18 ve
18 yasinin altinda personel

calistirmak yasaktir!

Calisma saatlerinde yasal sinirlar asiilmayacak, resmi tatil ve hafta tatillerine uyulacak; fazla mesai halinde
ek mesai Ucretleri 6denecektir. Bu konu egitim programlari icinde ve duyurularda acgik bir dille
belirtilmektedir.

Resim 11 AKFEN Yenilenebilir® GENEL CALISMA SURELERINE iLISKIN UYARI/BILGILENDIRME NOTLARI ORN.

[N ) YENILENEBILIR 3
& akfen & akfen SR

Giinliik ¢alisma siiresi her ne Genel bakimdan calisma stiresi
sekilde clursa olsun 11 saati haftada en cok kirk bes saatir.
asamaz. Alksi kararlastinimamissa bu

siire, is yerlerinde haftanin

calisma glinlerine esit dlglide
béliistiriilir.

GUNLUK GALISMA
SURESI ONBIR
SAATEN FAZLA SMT

OLAMAZ!
HAFTALIK CALISMA

SURESI EN FAZLA
KIRKBES SAATIR!
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Egitim ve letisim

is saghg ve glivenligi, cevre ve santiye disiplini egitimleri periyodik olarak sirdiriilecektir. insaat ve
isletme evrelerinde tim personel egitim, is konulari ve isletme ici durumlarin bildirilmesi konularinda
saglikh bir iletisim agina baglanacaktir.

Resim 12 CALISAN EL KITABI & i$ ETIGI KURALLARI DUJITAL BiLGILENDIRME BROSURU IGERIK ORNEKLERI

YENILENEBILIR
ENERJ

ety
Kurallan

l 4

YENILENERILIR
ENERII

YENILENEBILIR
ENERJ

YENILENERILIR E YeNIlENEsilin v | YENILENERILR
ENERI] JENERL * ENERIL

Detayli egitim programlari ile bltin personellerde farkindaligin artirilmasi amaclanmaktadir. Bunun icin
egitim notlarinin dijital kopyalari butin calisanlara mobil ortamda iletilecek ve egitimlere hazirlikl
katilmalari konusunda bilgilendirileceklerdir.
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Resim 13 EGITIM SUNUM ORNEKLERI

|YENILENEBILIR
/ENERJI

Vi NILENEBILI
& akfen [ENH

akfen

A YENILENEBILIR
& akfen

Anayasal Haklariniz

BU egitim kayd; anayasal haklariniz
Konusunda yeterli seviyede bilgi
sahibi olmanizi garanti altina almak
amac ilg olugturuimustur!

=

AN YENILENEBILIR
O ERJ] 23 YENILENEBILIR
Lo Qkfen ENER) Qom Qkfen ENERJI

_ Biyolgjik
Enerii  cosithilik

Verimliligi

Barinma ve Santiye Kosullari

insaat santiyesi icinde calisanlarin konaklamalari s6z konusu degildir. Biitin calisanlar santiye sahasina
yakin lokasyonlarda otellerde kalacaklardir. Bu suretle yerel ekonominin bir nebze daha desteklenmesi
saglanmis olacaktir.

Dinlenme, yemek yeme alanlarinin olusturulmasi esnasinda; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
mevzuat sartlari, genel hijyen kosullarinin yani sira COVID 19 MUCADELE TALIMATI sartlari dikkate
alinmaktadir. Atik ydnetimi ile ilgili olarak ATIK YONETIM PLANI icinde belirtilen alt yapi olusturulmustur
ve calisanlar bu konuda bilinclendirilmektedir. Bu suretle atiklarda yerel bireylerin etkilenmesi
engellenecektir.
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Mobil uyumlu calisan el kitabi ve is Etigi kurallari ve diger egitim icerikleri; calisanlarin sadece is
hayatlarina iliskin degil, is disi 6zel hayatlarini da ilgilendiren pek ¢ok hususu kapsamaktadir. (Bireysel
haklar, enerji verimliligi ve iklim degisikligi, cevresel etkiler, trafik kurallari vb.). Bu suretle calistirilan
yerel bireyler Gzerinden halkin kulttrel dokusunun pozitif ydonde gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Resim 14 ATIK YONETIM PLANI

YENILENEBILIR
ENERJ]

Atik Yonetim

Resim 15 CEVRE VE ATIK YONETIMINE ILISKIN EGITIM MATERYALLERI ORNEGI

YENILENEBILIR
ENERJ]

YENILENEBILIR
ENERJI

ls Etigi

Kurallan

YENILENEBILIR
ENERI
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stk Yénetine
Plan

w7

YENLENEBILIR eNILENEIR YenlienEsiliR
ENeRiT ENeRsT ENeRsi

Trafik

Trafikle ilgili duyarhliklar personelin tamamina hazirlanan trafik yonetim plani kapsaminda aktarilacaktir.
ilgili giin ve saatlerde vuku bulacak 6zel durumlar hakkinda ayrica bilgilendirme yapilacaktir. Arag
kullanan santiye ve isletme personeli ilgili belgelere sahip olacaktir. Mevcut binek olmayan araglar igin
Karayollari Yk Tasimaciligl Yonetmeligi'ne uygun olarak sertifika sahibi personel kullanilacaktir. Arag
kullanan btln personelde Yonetmelige uygun Arag Kullanma Yetki Belgesi bulundurulacaktir.

Resim 16 TRAFIK EYLEM PLANI
' & akfen B
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Resim 17 TRAFIK KURALLARINA ILISKIN BILGILENDIRME ORNEKLERI

YENILENEBILIR
ENERJI

ls Etigi

Kurallan

YENILENEBILIR
ENERI
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EK 01 Paydas Katilim Listesi

Tablo 6 PAYDAS KATILIM LISTESI

NEDEN PAYDAS

un
©
PAYDASLAR 3 1% c
7 s =
o x -
- = &
E OB §
[0 Jras] o=
= & T
Firinct Mahallesi v
Battalgazi Belediyesi v
Malatya Valiligi v
Malatya Buyuksehir y
Belediyesi
Battal i
attalgazi v

Kaymakamligi

PAYDAS
TURU

Ic Paydas
Dis Paydas

<

PAYDASI:ARlN
ONCELIGI

Birlikte Calis

Paydasin Cikarlarini Gézet
Calismalarina Dahil Et
Bilgilendir, izle

Paydasin Cikarlarini
GoOzet

Birlikte Galis
Calismalarina Dahil
Et

Birlikte Calis
Calismalarina Dahil
Et

Birlikte Galis

vV Galismalarina Dahil

Et

Birlikte Calis

VvV CGalismalarina Dahil

Et
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STATUSU

MAHALLE
HALKI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

FAALIYET ALANI

Tarim ve hayvancilik

imar planlari; bazi kamu
hizmetleri ve kamusal
yardimlasmalar (atik
bertarafi, makine yardimi,
meslek edindirme ve halk
egitimi konulari vb.);
izinler, bilgilendirme; basit
yatirimlara kaynak ve
bitce saglanmasi, basit
altyapi iyilestirmeleri.

idari igler; izinler, cevre
dizeni plani; etki alani
icinde yapilacak yatirim ve
girisimlerin planlanmasi ve
programa alinmasi

imar planlari, yerel
belediyenin olanaklarini
asan kamu hizmetleri
(yollar ve altyapi
tesislerinin yapimi,
onarimi ve gelistirilmesi,
su, kanalizasyon, kati atik
bertarafi; meslek
edindirme ve halk egitimi
konulari, izinler); heyelan
ve arazi degismelerine
karsi mudahaleler, cevre
ve acil yardim konulari;
sosyal hizmetler

ilce sinirlart icindeki idarf
isler; halk egitimi konulari,
basit yatirimlara kaynak ve
bitce saglanmasi; glivenlik
konulari
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Battalgazi ilce
Jandarma K.

TEIAS Genel Md.

Karayollar 8. Bolge
Md. (Elazig)

Malatya Cevre ve
Sehircilik il
Mudarlugi

Orman ve Su isleri
XV. Bolge Mudurlugu

Malatya il Gida, Tarim
ve Hayvancilik
Mudarlugi

Malatya Halk Saghgi
Mudurligu

Malatya Sosyal
Gulvenlik il
Mudarlugi

is Saghigi ve Guvenligi
Genel Madurlaga-
Turkiye is Kurumu
Genel Madirlagu

ilgili STK lar
Battalgazi Ziraat
Odasi

Malatya Ticaret ve
Sanayi Odasi

Battalgazi Esnaf ve
Sanatkarlar Odasl

Vv Bilgilendir, izle

Vv Bilgilendir, izle

Vv Bilgilendir, izle

Bilgilendir, izle

Bilgilendir, izle

Bilgilendir, izle

Bilgilendir, izle

Bilgilendir, izle

Bilgilendir, izle

Bilgilendir, izle

V. Cahsmalarina dahil

et

Vv Bilgilendir, izle

Vv Bilgilendir, izle
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KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

KAMU
PAYDASI

SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI

OZEL GIRISIM

OZEL GIRISIM

Givenlik konulari

Enerji iletim hatlari ve
tesislerinin tesisi,
yenilenmesi, tevsii ve
onarimi, hat ve trafo
arizalarin giderilmesi, trafo
merkezlerinin isletilmesi

insaat evresinde
kullanilacak devlet
karayoluna iliskin izinler;
yol calismalari

imar planlariile ilgili
islemler; cevre denetimleri

Suisleriile ilgili yerel ve
bolgesel izinler; yatirim ve
tevsi planlarinin orman ve
su isleri yoninden takibi

Tarim arazileri ile ilgili
kararlar; hayvanciligin ve
meralarin korunmasi ve
gelistirilmesi

Bulasici hastaliklarinin
yayllmasinin énlenmesi;
vektor mucadelesi, halk
sagliginin korunmasina
yonelik tedbirler

Calisanlarin sosyal
guvenlik ve sigorta isleri;
ise alma ve isten ¢ikarma
bildirimleri

is glivenligi ve sagligi
denetimlerine karsi
sorumluluk; bos calisma
pozisyonlarinin bildirilmesi

Tarimsal girisimler ile ilgili
catismalari ¢6zim

Etki alani icindeki ticari ve
sinal isletmelerle iliskiler

Etki bolgesinde ve
macavirindeki tedarik
isleri; esnaf sikayetlerinin
degerlendirilmesi



