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Amacg & Kapsam

Bu planin amaci, HASANOBA RES! isletme siirecinin yaratacagi sosyal etkilerin degerlendirilmesi ve paydaslarin
katilimlarinin azami seviyede saglanmasidir.

HASANOBA RES Projesi Tanitim

Proje Canakkale ilinin Merkez ilgesinde, intepe Kéyi yakinlarindadir. Canakkale-izmir Karayoluna en yakin 514
metre ve en uzak 3.620m mesafe olan riizgar enerijisi tiirbinlerine Canakkale il merkezinden intepe (Erenkdy)
koyiline giden karayolu ile ulasilmaktadir. Saha il merkezinden 18,5km mesafede ve merkeze gore gliney-batida
yer almaktadir. Proje Akfen blinyesinde bir sirket olan Kovanci tarafindan yurutiilmektedir. Proje ayni zamanda
Canakkale ilinde Ugpinar RES ve Kocalar RES olmak {izere iki riizgar santralini ve Denizli ilinde bulunan Denizli RES
rizgar santralini iceren Akfen Yenilenebilir® tarafindan Ustlenilen dort-bolumli riizgar enerjisi girisiminin bir
pargasidir. Hasanoba Projesinin kurulu glicli, her biri 3 MW giiciinde on vyedi tirbinle 51 MW olarak
tasarlanmistir. Tasarimda 6ngoriilen enerji Gretim c¢iktisi 203.275.800 kWh/yildir. Enerji Gretim izni 1 Mart
2012’de EU/3712-3/2262 numarali lisansla alinmistir. Proje Tanim Dosyasi hazirlanmis ve 7 Subat 2012’de (Karar
No: 9) ulusal CED Yonetmeligine gore “CED Gerekli Degildir karar” alinmistir.

Halen, 17 tiirbinden 15’inin yeri belirlenmis ve aktif olarak ¢alismaktadir. Baslangigta, 17 tirbinin hepsinin yerleri
kararlastiriimis olup, Tirbin 1 ve Tirbin 2'nin konumu Truva Ulusal Parki Gstiinden gériinebilecek bir konumda
intepe Kdyii yakininda (500 m mesafede) belirlenmisti. Bu iki tiirbinin gérsel etkileri ve bunlarin intepe Kdyiine
olan yakinligiyla ilgili endiseler intepe Kéyi paydaslari tarafindan dile getirilmis ve tasarimda degisiklik yapilarak
Projenin yuritilmesine iliskin imar plani onayi kabul edilmemistir. Bu nedenle Akfen bu tlrbinlerin yerinin
degistirilmesine karar vermistir. Ancak, bunlarin yeni konumlari heniiz tespit edilmemistir.

Sekil 1 HASANOBA RES YAKIN YERLESIMLERE MESAFELERI

* -
¢ netcad

Calisma Alarni

I Tarbin

1 RES — RUZGAR ENERJI SANTRALI
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Mevcut Sosyo-Ekonomik Durumun Degerlendirilmesi

Yerlesim Ortintiistu
Rlzgar enerji santraline olan mesafeler:

e intepe Kdyl, Merkez Canakkale T3 Giineybatisi 1,5 km

e  Guzelyali Kby, Merkez Canakkale T3 kuzeybatisi 1,7 km

e Cinarh Koyl, Merkez Canakkale T7 Kuzeydogusu 2,7 km

e Erenkdy, Merkez Canakkale T17 Batisi 2,5 km

e Dumrek Koyi, Merkez Canakkale T17 Giineyi 2 km

e (Canakalan Koyi, Merkez Canakkale T10 Kuzeydogusu 3,5 km

e  Ovacik koyii, Merkez Canakkale Salt Sahasi Giineydogusu 5,3 km

CANAKKALE

Canakkale, Marmara Bolgesi icerisinde yer alan, ancak Ege Denizine kiyisi olan bir kentimizdir. Canakkale,
Uzerinde asirlarca siren uygarlik izleri  tasimasi nedeniyle  adeta bir  Acik Hava
Muzesidir. Edirne, Tekirdag ve Balikesir'in komsusu olan kent, Canakkale Nifusu,520 bin civarinda olup 5000
yilhk bir tarihi gegmise sahiptir. Eski caglarda Dardanel isimleri ile anilan Canakkale'nin tarihinde ilk medeniyet
Troya' da kurulmustur. Cok dnemli tarihi efsanelere dayanan Canakkale tarihi, Truva savasindan Canakkale
savasina kadar, birgok diinyaca bilinen 6nemli micadelelerin yasandigi kent, manevi agidan degerli bir kenttir.
ismini, daha ¢ok canakgilik mesleginin yaygin olmasi nedeniyle buradan gelen manadan almis olup, antik
dénemde Hellespontos ve Dardanel olarak anilmistir. Canakkale, Tirkiye’nin en biytk iki adasini sinirlar
icerisinde barindirmaktadir. Son dénemlerde yapilan calismalar neticesinde, kentin turizm gtzelliklerinin
kazandirilmasi agisindan restorasyon calismalari ve yol calismalari yapilmistir. Bu sayede tanitimi daha ileri
diizeyde yapilabilmis ve ulasim olanaklari kolay hale getirilmistir. Ozellikle 18 Mart Canakkale Sehitlerini anma
gininde, o bilyilik savasta kaybedilen askerler anilmaktadir. 1. Diinya Savasinin en keskin cephelerinden biri
olmasi nedeniyle, donemin sartlarini ve sonuglarini gdzler éniine seren, her metrekaresinde tarih yatan kenttir
Canakkale. Dinya harp tarihinde ve Tirkiye'nin tarihinde énemli ve 6zel bir yeri olan Canakkale Savaslari'nin
gectigi Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli Parki, antik dinyanin bati Anadolu'daki dnemli merkezleri Troya ve Assos
kentleri cok 6nemli tarih ve turizm degerlerimizdendir. Modernlik kazandirilan ve 6rnek sehir yapisi olarak goz
dolduran kent, diizgiin yapilasmalari ve Canakkale dogal glizelliklerini korumasiyla birlikte 6ziini korumustur.

Canakkale Merkez ilgesine bagh mahalleler;

BARBAROS MAHALLESI
BOGAZKENT MAHALLESI
CEVAT PASA MAHALLESI
CUMHURIYET MAHALLESI
ESENLER MAHALLESI
FEVZIPASA MAHALLESI
HAMIDIYE MAHALLESI
iISMETPASA MAHALLESI
KEMALPASA MAHALLESI
10. NAMIK KEMAL MAHALLESI

LN AEWNE

Canakkale Merkez bagli kdyler;

AKGALI KOYU
AKCAPINAR KOYU
AKCESME KOYU
ALANKOY KOYU
ASAGIOKCULAR KOYU
BELEN KOYU
BODURLAR KOYU
CIVLER KOYU
CAMVYAYLA KOYU
10. CINARLIKOYU

11. CIPLAK KOYU

WoOoNOUEWNRE
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https://www.dreamofholiday.com/tr/bolgeler/detay/edirne-/57
https://www.dreamofholiday.com/tr/bolgeler/detay/tekirdag/147
https://www.dreamofholiday.com/tr/bolgeler/detay/balikesir-/47
https://www.nufusune.com/20098-canakkale-merkez-barbaros-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20105-canakkale-merkez-bogazkent-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20099-canakkale-merkez-cevatpasa-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20106-canakkale-merkez-cumhuriyet-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20100-canakkale-merkez-esenler-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20101-canakkale-merkez-fevzipasa-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/139441-canakkale-merkez-hamidiye-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20102-canakkale-merkez-ismetpasa-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20103-canakkale-merkez-kemalpasa-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20104-canakkale-merkez-namikkemal-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/8048-canakkale-merkez-akcali-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8035-canakkale-merkez-akcapinar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8036-canakkale-merkez-akcesme-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8049-canakkale-merkez-alankoy-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8006-canakkale-merkez-asagiokcular-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8007-canakkale-merkez-belen-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8050-canakkale-merkez-bodurlar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8037-canakkale-merkez-civler-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8051-canakkale-merkez-camyayla-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8008-canakkale-merkez-cinarli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8038-canakkale-merkez-ciplak-koy-nufusu
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CIFTLIKDERE KOYU
DEDELER KOYU
DENiZGORUNDU KOYU
DUMREK KOYU
ELMACIK K&YU
ERENKOY KOYU
GOKCALI KBYU
GUZELYALI KBYU
HALILELI KOYU
HALILOGLU KOYU
ISIKLAR KOYU
KALABAKLI KOYU
KALAFAT KOYU
KARACALAR KOYU
KARACAOREN KOYU
KARAPINAR KOYU
KAYADERE KOYU
KEMEL KOYOU
KIZILCAOREN KOYU
KIZILKECILI K&YU
KiRAZLI K&YU
KOCALAR KOYU
KUMKALE KOYU
KURSUNLU KOYU
MARASALFEVZICAKMAK KOYU
MUSAKOY KOYU
ORTACA KOYU
OVACIK KOYU
OZBEK KOYU
SALIHLER KOYU
SARAYCIK KOYU
SARIBEYLI KOYU
SARICAELi K&YU
SERCILER KOYU
TASLITARLA KOYU
TERZILER KOYU
TEVFIKIYE KOYU
ULUPINAR KOYU
YAGCILAR KOYU
YAPILDAK KOYU
YUKARIOKGULAR KOYU

1 NiLENEBILI
& akfen

ilcede faaliyet gsteren T.C. Milli Egitim Bakanligina bagl okullar? asagida listelenmistir.

W o N o v s lw N R

e e =
w N = o

GANAKKALE- MERKEZ- AKGAPINAR ILKOKULU

GCANAKKALE- MERKEZ- GANAKKALE KEPEZ MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI

CANAKKALE- MERKEZ- ARIBURUN iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- ATATURK ANAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- ATATURK iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- ATATURK ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- AVUKAT iBRAHIM MUTLU ANADOLU LISESI
CANAKKALE- MERKEZ- ALi AGAOGLU ANAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- BARBAROS HAYRETTIN PASA ILKOKULU
CANAKKALE- MERKEZ- CEVAT PASA ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi SOSYAL BILIMLER LISESi
CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE iBN- i SINA MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi

GCANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE FEN LISESI

2 http://www.meb.gov.tr/baglantilar/okullar/index.php?ILKODU=17&ILCEKODU=1
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https://www.nufusune.com/8009-canakkale-merkez-ciftlikdere-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8052-canakkale-merkez-dedeler-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8010-canakkale-merkez-denizgorundu-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8039-canakkale-merkez-dumrek-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8011-canakkale-merkez-elmacik-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8034-canakkale-merkez-erenkoy-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8040-canakkale-merkez-gokcali-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8041-canakkale-merkez-guzelyali-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8042-canakkale-merkez-halileli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8053-canakkale-merkez-haliloglu-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8013-canakkale-merkez-isiklar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8014-canakkale-merkez-kalabakli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8043-canakkale-merkez-kalafat-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8054-canakkale-merkez-karacalar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8015-canakkale-merkez-karacaoren-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8016-canakkale-merkez-karapinar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8017-canakkale-merkez-kayadere-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8018-canakkale-merkez-kemel-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8020-canakkale-merkez-kizilcaoren-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8021-canakkale-merkez-kizilkecili-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8047-canakkale-merkez-kirazli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8055-canakkale-merkez-kocalar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8044-canakkale-merkez-kumkale-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8022-canakkale-merkez-kursunlu-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8012-canakkale-merkez-marasalfevzicakmak-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8023-canakkale-merkez-musakoy-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8056-canakkale-merkez-ortaca-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8045-canakkale-merkez-ovacik-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8024-canakkale-merkez-ozbek-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8025-canakkale-merkez-salihler-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8026-canakkale-merkez-saraycik-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8027-canakkale-merkez-saribeyli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8028-canakkale-merkez-saricaeli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8057-canakkale-merkez-serciler-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8029-canakkale-merkez-taslitarla-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8058-canakkale-merkez-terziler-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8046-canakkale-merkez-tevfikiye-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8030-canakkale-merkez-ulupinar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8031-canakkale-merkez-yagcilar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8032-canakkale-merkez-yapildak-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8033-canakkale-merkez-yukariokcular-koy-nufusu
http://akcapinarilkokulu17.meb.k12.tr/
http://ckalekepezmtal.meb.k12.tr/
http://ariburunio.meb.k12.tr/
http://ataturkanaokulu17.meb.k12.tr/
http://canakkaleataturkilkokulu.meb.k12.tr/
http://canakkaleataturkortaokulu.meb.k12.tr/
http://mutlulisesi.meb.k12.tr/
http://canakkalealiagaogluanaokulu.meb.k12.tr/
http://bhp.meb.k12.tr/
http://cevatpasa.meb.k12.tr/
http://csbl.meb.k12.tr/
http://canakkaleibnisinamtal.meb.k12.tr/
http://cfl.meb.k12.tr/
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE iIMKB MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESI
CANAKKALE- MERKEZ- HALK EGIiTiMi MERKEZI

CANAKKALE- MERKEZ- HASAN ALi YOCEL ANADOLU LISESI

CANAKKALE- MERKEZ- AKCANSA GUZEL SANATLAR LISESI

CANAKKALE- MERKEZ- HUSEYIN AKiF TERZIOGLU ANAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- HUSEYIN AKiF TERZIOGLU ILKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE ANADOLU iMAM HATIP LISESi
CANAKKALE- MERKEZ- ISTIKLAL iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- KUMKALE 100. YIL iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- MERKEZ MEHMET AKIF ERSOY MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI
CANAKKALE- MERKEZ- NEDIME HANIM MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESi
CANAKKALE- MERKEZ- OZLEM KAYALI ILKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- SEMSETTIN FATMA CAMOGLU ORTAOKULU
CANAKKALE- MERKEZ- TOKIi ANADOLU LISESI

CANAKKALE- MERKEZ- VALI FAHRETTIN AKKUTLU iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- SEHIT OMER HALISDEMIR IMAM HATIP ORTAOKULU
CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESI
CANAKKALE- MERKEZ- VAHIT TUNA ANADOLU LISESi

CANAKKALE- MERKEZ- ALI HAYDAR ONDER ANADOLU LISESI

CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE iBRAHIM BODUR ANADOLU LISESI
CANAKKALE- MERKEZ- KEPEZ OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU

CANAKKALE- MERKEZ- OGRETMENEVI VE AKSAM SANAT OKULU

CANAKKALE- MERKEZ- CUMHURIYET ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- KEPEZ MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU

GCANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
CANAKKALE- MERKEZ- MEHMET PEHLIVAN MESLEKIi EGITIM MERKEZI
CANAKKALE- MERKEZ- ANAFARTALAR iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE ANADOLU LISESi

CANAKKALE- MERKEZ- KEPEZ ATATURK ILKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- 18 MART iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- SINASI VE FIGEN BAYRAKTAR ORTAOKULU
CANAKKALE- MERKEZ- KUMKALE ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- MUSTAFA KEMAL iILKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- AKGAPINAR ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- OMER MART ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- GAZi ORTAOKULU

GCANAKKALE- MERKEZ- HUSEYIN AKiF TERZIOGLU ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- TURGUT REIS ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- ZUBEYDE HANIM ANAOKULU

GCANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE TiCARET BORSASI iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- ERENKOY ORTAOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- ERENKQY iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- GUZELYALI iLKOKULU

CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE BELEDIYESI OZEL EGiTiM UYGULAMA MERKEZI |. KADEME
CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE BELEDIYESI OZEL EGITiM UYGULAMA MERKEZi Il. KADEME
CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE BELEDIYESi OZEL EGITiM iS UYGULAMA MERKEZi (OKULU)
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http://canakkaleimkb.meb.k12.tr/
http://hem17.meb.k12.tr/
http://canakkalehayal.meb.k12.tr/
http://canakkaleagsl.meb.k12.tr/
http://terziogluanaokulu.meb.k12.tr/
http://hatio.meb.k12.tr/
http://canakkaleihl.meb.k12.tr/
http://canakkaleistiklalilkokulu.meb.k12.tr/
http://kumkale100yil.meb.k12.tr/
http://ckalemaeticaret.meb.k12.tr/
http://nedimehanimktml.meb.k12.tr/
http://ozlemkayali.meb.k12.tr/
http://sfc.meb.k12.tr/
http://tokianadolu17.meb.k12.tr/
http://vfa.meb.k12.tr/
http://canakkaleiho.meb.k12.tr/
http://ceml.meb.k12.tr/
http://vtal.meb.k12.tr/
http://ahoal.meb.k12.tr/
http://cibal.meb.k12.tr/
http://kepezozelegitimmem.meb.k12.tr/
http://canakkaleogretmenevi.meb.k12.tr/
http://canakkalecumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/
http://kepezmaersoyortaokulu.meb.k12.tr/
http://canakkaleram.meb.k12.tr/
http://canakkalempmem.meb.k12.tr/
http://canakkaleanafartalarilkokulu.meb.k12.tr/
http://canakkaleanadolulisesi.meb.k12.tr/
http://kepezataturkilkokulu.meb.k12.tr/
http://canakkale18martio.meb.k12.tr/
http://sinasifigenbayraktar.meb.k12.tr/
http://kumkaleortaokulu.meb.k12.tr/
http://mustafakemalilkokulu.meb.k12.tr/
http://akcapinarortaokulu17.meb.k12.tr/
http://omermartortaokulu.meb.k12.tr/
http://canakkalegazi.meb.k12.tr/
http://hato.meb.k12.tr/
http://turgut-reis.meb.k12.tr/
http://canakkalezubeydehanim.meb.k12.tr/
http://canakkaleticaretborsasiilkokulu.meb.k12.tr/
http://erenkoyortaokul.meb.k12.tr/
http://erenkoyilkokul.meb.k12.tr/
http://guzelyalilkokulu.meb.k12.tr/
http://1egtuyg17.meb.k12.tr/
http://2egtuyg17.meb.k12.tr/
http://isugylm17.meb.k12.tr/
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60. CANAKKALE- MERKEZ- CANAKKALE BiLiM VE SANAT MERKEZi

61. CANAKKALE- MERKEZ- KARACAOREN iLKOKULU

62. CANAKKALE- MERKEZ- MERKEZ ISIKLAR MUHARREM YILMAZ ORTAOKULU
63. CANAKKALE- MERKEZ- SEHIT CEMAL DEMIR ANADOLU iMAM HATIP LISESI
64. CANAKKALE- MERKEZ- HAFIZ HALIL ATAN ORTAOKULU

65. CANAKKALE- MERKEZ- KEPEZ ANAOKULU

66. CANAKKALE- MERKEZ- SEHIT KIVANG KASIKCI IMAM HATIP ORTAOKULU
67. CANAKKALE- MERKEZ- INTEPE GENCLIK VE iZCILiK EGITIM TESISI

68. CANAKKALE- MERKEZ- CINARLI iLKOKULU

69. CANAKKALE- MERKEZ- TACETTIN ASLAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi
70. CANAKKALE- MERKEZ- 23 NiSAN ANAOKULU

71. CANAKKALE- MERKEZ- ALi AGAOGLU OZEL EGITIM ANAOKULU

Toplam niifus 197.841’dir. Niifusa iligkin istatistiksel veriler® bir sonraki sayfada verilmistir.

Sekil 2 CANAKKALE MERKEZ GENEL YAS DAGILIMI HALKA GRAFiGi

YASLI/GENC ORANI

AN

B Geng Orta [ Yash

Sekil 3 CANAKKALE MERKEZ DETAY YAS GRUPLARI DAGILIMI SUTUN GRAFIGi

YASA GORE NUFUS DAGILIMI

25.000 Kisi

20.000 Kisi

15.000 Kisi

10.000 Kisi

9.386

5.000 Kigi

0 Kigi
04 59 104 1519 2024 2529 30-34 3539 4044 4549 50-54 5559 60-64 65+

3 Tirkiye Istatistik Kurumu verilerine dayanmaktadir.
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http://canakkalebilsem.meb.k12.tr/
http://karacaorenio.meb.k12.tr/
http://myoo.meb.k12.tr/
http://sehitcemaldemiraihl.meb.k12.tr/
http://hafizhalilatanortaokulu.meb.k12.tr/
http://kepezanaokulu.meb.k12.tr/
http://sehitkivanciho.meb.k12.tr/
http://211753.meb.k12.tr/
http://canakkalecinarli.meb.k12.tr/
http://tacettinaslan.meb.k12.tr/
http://canakkale23nisananaokulu.meb.k12.tr/
http://767813.meb.k12.tr/
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Sekil 4 CANAKKALE MERKEZ CINSIYET DAGILIMI HALKA GRAFIGi

KADIN/ERKEK ORANI

B Kadin Erkek

Sekil 5 CANAKKALE MERKEZ EGITiM DUZEYi DAGILIMI SUTUN GRAFiGi

60.000 Kisi

50.000 Kisi

40.000 Kigi

30.000 Kigi

20.000 Kigi

10.000 Kisi

©
=3
©

0 Kigi

- i gil = iy
pilinmy ow ryatal Ded! okuwﬂz‘“ Eiitims!

jikoku!

EGITIM DUZEYI

ontaoku! agret™ Lise |igans yilksek \isan® poktord

Sekil 6 GANAKKALE MERKEZ SOSYO EKONOMIiK DURUM DAGILIMI HALKA GRAFiGi#

80.000 Kisi
70.000 Kisi
60.000 Kisi
50.000 Kisi
40.000 Kisi
30.000 Kisi
20.000 Kisi

10.000 Kisi

0 Kisi
A+ Grubu

A Grubu

SOSYO-EKONOMIK STATU (& gilg:

B Grubu C Grubu D Grubu

4A  Sosyal elit tabaka, soylu aileler, serveti en az 2-3 nesilden gelenler, buyik sanayiciler, st diizey yoneticiler ve Gnlii serbest meslek

sahiplerinden (doktor, avukat)

B Yeni zengin olan bu grup, 6zel sektor yoneticileri, gazeteci, yazar, kamu st diizey yoneticileri ve orta-biyuk esnaftan

olusmaktadir.

C1  Profesyonel meslek sahipleri ve yoneticilerinden olusan bu grup C2 ile beraber ulke genelinin blytik bir bolimund olustururlar.

C2  Beyaz yakali galisanlar (memurlar ve isciler) ve kiglk is sahiplerinden (esnaf) olusmaktadir.

D Mavi yakali calisanlar, kalifiye ve yari kalifiye isgilerden olusmaktadir.

E Kalifiye olmayan isciler, vicutlari ile galisanlar (tarim iscileri, hamallar vb.), kiigiik esnaflar ve igsizlerden olusmaktadir. Gelir ve

egitim seviyesi en dislk olan gruptur.
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Sekil 7 CANAKKALE MERKEZ NUFUS DAGILIMI

Niifus Dagiimi

27Kisi |
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Altyapi ve Yerlesim

Sekil 9 SANTRAL KUMANDA&SALT VE TURBIN KONUMLARI

* o
A€ netcad

Calisma Alani

I Tarbin

Yakin Yerlesimlerin Ozellikleri

Rlzgar enerji santraline olan mesafeler:

e Intepe Kdyii, Merkez Canakkale T3 Giineybatisi 1,5 km

e  Guzelyali Kby, Merkez Canakkale T3 kuzeybatisi 1,7 km

e  Cinarh Koyl, Merkez Canakkale T7 Kuzeydogusu 2,7 km

e  Erenkdy, Merkez Canakkale T17 Batisi 2,5 km

e Dumrek Koyi, Merkez Canakkale T17 Giineyi 2 km

e Canakalan Koyi, Merkez Canakkale T10 Kuzeydogusu 3,5 km

e Ovacik kdyl, Merkez Canakkale Salt Sahasi Giineydogusu 5,3 km

Koylerin gecim kaynaklari tarim ve hayvancilik tGzerine kuruludur. Canakkale tarihi yapilari ve dogal giizellikleri ile
bolgede turizm gelirleri de tarim ve hayvancilik yaninda 6nemli yer tutmaktadir.

Yakin yerlesim alani niifus degisim tablosu ve grafigi asagida verilmistir.

YERLESIM 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Guzelyal Kéyu 1223 1910 1465 1495 1582 1582 1808
Cinarli Kéyu 1092 1189 1275 1367 1587 1587 2032
Erenkoy 1454 1476 1479 1478 1490 1490 1654
Diimrek Koéyu 379 364 393 341 332 332 320
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YERLESIM 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Canakalan Koy 142 139 145 140 139 147 153
Ovacik kéyi 72 76 80 73 78 78 80

NUFUS DAGILIM GRAFIGI

2500

2000

oo /\ LM S

220

1000
500
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Glizelyall KOyl Cinarli Kéyu Erenkoy

e Dimrek Koyli == Canakalan Koyl Ovacik koyi

Sosyal Etkilerin Analizi

Santral isletme stirecinin yerel halk lzerinde olumsuz bir etki olusturduguna iliskin herhangi bir bulguya
ulasilamamistir. Hasanoba RES projesinden énce intepe Kéyii yakinlarinda kurulmus intepe RES’ten dolayi yerel
halk RES projelerine asina oldudu gézlemlenmis, paydas katiim siire¢lerinde intepe RES ile kiimiilatif
degerlendirmeler yapilmistir. Koy Muhtarlari ile yapilan goérismeler bu durumu onaylar mahiyettedir. Buna
ragmen isletme siirecinin olasi etkileri bu bolim itibari ile degerlendirilmistir.

Isletme

Riuzgardan elektrik Gretiminin; kumanda binasi, salt sahasi ve tiirbin yapilarinin ve etkilerinin yerel bireyler
tarafindan bilinmiyor olmasi; yanlis anlasiimalara, ¢ekincelere neden olabilir. Bu durumun ortadan kaldirilmasi
icin isletme siirecinin genel olarak yerel bireylere anlatilmasi saglanmalidir.

isletme Siirecinin Yerel Halka Anlatilmasi

Santralin Gretim sireci, temiz ve sirdurilebilir en temel enerji kaynaklarindan biri olan riizgardan elektrik
Giretiminin Gilkemiz ve diinyamiz icin 6neminin anlatilmasi maksadi ile tanitim brosdrleri hazirlanmis ve dagitimlari
gerceklestirilmistir. isletme siirecinden dnce dagitimi yapilan tanitim brosiirleri tasarimlari asagida dikkatinize
sunulmustur.

Resim 1 HASANOBA PROJESI TANITIM BROSURU

fluvmmlmlm ici
LETISIM BILGILERIMIZ

CEVRE E RIOLA LSO MR T
BURAK SOLMAZ

3

i i Sroje
- $ vEmy
Y A & BOLGE: EGE
d & SIRKET Kovanes Enerji Oratim Paz. lth. ve.
- ¥ Thr. A5,
e KURGLU £OC 510

KURULU GUC TORBIN SAVISI 17

HASANOBA RES
§ol
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isletme Siirecine
Degerlendirilmesi

lliskin ~ Yerel

halkin

Oneri/Sikayetlerinin Temini ve

ilgili Yerel halkin, gerekli hallerde AKFEN Yenilenebilir® yénetimi seviyesinde iletisim imkani bulabilmesi icin
iletisim afisleri hazirlanmistir. intepe RES ile yerel halktan gelebilecek sikayet, 6neri ve talepler konularinda
kiimiilatif degerlendirmeler yapilmistir. S6z konusu afisler tirbin koruma citleri izerine, kumanda sahasi giris
kapisina ve cevre kdy muhtarliklarina tesis edilecektir.

Resim 2 YEREL HALK & PERSONELLER iCiN iLETiSiM BILGILERi AFi$ TASARIMI

Sy IYENILENEBILIR)
% Q k f en PERSONELLERIMIZ iGiN

L= Tl

SIKAYET & ONERILERINiZ
iciN iLETISIM
BiLGILERIMiz (6=

e
| KAMU iLiSKILERI VE KURUMSAL

SURDURULEBILIRLIK MUDURU

BURAK SOLMAZ

@ +90 530 954 18 87

e bsolmaz@akfen.com.tr

P

2 L

ICERIGI NE OLURSA OLSUN, NASIL KALEME ALINIRSA
AUNSIN BiziM iCiN DEGERL OLDUGUNU BiumENiZzI
ISTIVORUZ. AHLAK KURALLARINA UYGUN ILETECEGINIZ
ONERl VE SIKAVETLERINIZDEN DOLAYI OLUMSUZ
HERHANG BIR DURUMLA  KARSILASMAYACAGINIZI,
eLesTiriuMEYECEGINIZE GARANT] EDIVORUZ.

e ONERl & SIKAVETLERINIZI ISTER MATBU, iSTERSENIZ
DLATAL FORMLAR (TELEFONUNUZA fLETILMIS ONERI &
SIKAVET FORMLARY) YADA MAIL IL£ fLETERILIRSINIZ. HEPST
AYNI STATUDE DEGERLENDIRILMEKTEDIR.

OMERT & SIKAVETLER Gizii BflGI STATUSUNDEDIR.
TARAFSIZ BiR KURUL TARAFINDAN

iR CALISMA
YONETICILERINIZIN SOZ KONUSU KAVITLARA ERiSIMING
552 KONUSU DEGILDIR.

A ) IYENILENEBILIR]
& akfen i

W ‘e SIKAYET & ONERILERINIZ

icin iLETISIM E
BILGIiLERIMiz 1o

> 1 KAMU iLiSKILERI VE KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK MUDURU

b

BURAK SOLMAZ

@ +90 530 954 18 87
— e bsolmaz@akfen.com.tr

' ONERI VE STKAVETLERINIZIN;

°

iCERIGI NE OLURSA OLSUN, NASIL KALEME
ALINIRSA ALINSIN BiziM ICIN DEGERLE
OLDUGUNU BILMENIZI ISTIVORUZ. AHLAK
KURALLARINA UYGUN ILETECEGINIZ ONERI VE
SIKAVETLERINIZ st VONETIMIMiZ
TARAFINDAN DEGERLENDIRILECEK VE KARARA
BAGLANACAKTIR.

iLeTiSiM siLGiLERINiZE BiziMLE
PAYLASMANIZ ~ HALINDE,  ONERi &
SIKAVETLERINIZE ~ AIT  DURUM  VE
DEGERLENDIRME NETICESI SIZE EN COK 15
GUN iCINDE  BiLDIRILECEKTIR. iLETiSiM
BILGILERINiZi VE ismiNizi pAvLASMASANIZ
DAHI, BiLDIRIMINIZ DIiKKATE ALINACAK VE
DEGERLENDIRILECEKTIR.

Telefonla iletisim kurmaktan imtina edebilecek bireyler icin matbu geri bildirim formlari ve kilitli Oneri & Sikayet
kutular hazirlanmistir. S6z konusu kutular gevre kdy muhtarlik binalarina tesis edilecektir. Oneri ve sikayet
kutularinin yapisi, matbu form tasarimi, doldurulan matbu formlarin temini SANTRAL & PROJE ILETISIM TALIMATI
icinde detayli sekilde tarif edilmistir.

Resim 3 SANTRAL&PROJE ILETISIM TALIMATI

Resim 4 MATBU ONERI & SIKAYET FORMU

IS sovisie

Yerel bireylerden gelen 6neri ve sikayetlerin degerlendirilmesine iliskin siire¢ asagida dikkatinize sunulan siireg

semasl ile tanimlanmistir.
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Sekil 10 TOPLUM ONERI & SIKAYET SISTEMI i$ AKIS SEMASI

:
R e SIKAYET & ONERILERINIZ
icin iLerisim =y

siLciterimiz 53

ONERI // SIKAYET // GER YEREL BIREYLERIN ONERI, SIKAYETLERINI MATBUOLARAK VEREL BIREYLERIN CEP TELEFONLARI UZERINDEN ONERI VE gy
HAZIRLAMALARI VE ONERI/ SIKAYET KUTUSUNA ATMALARI SIKAYETLERINi DIREK OLARAK KAMU iLISKILERi VE s ol
. (ONERI VE SIKAYET KUTULARI MUHTARLIK, KOY KURUMSAL SURUDURULEBILIRLIK MUDURUNE e s
BILDIRIM FORMU MATBU KIRAATHANELERI GIBI ALANLARDA TESIS EDILECEKTIR!) BILDIRMELERI (ILETISIM BILGILER] SANTRAL DIS KAPISI S e

UZERINDE, MUHTARLIK VE KOY KIRAATHANELERI GiBi
ALANLARDA TESIS EDILECEKTIR!)

IS GUVENLIGI UZMANLARININ AYLIK RUTINKONTROLLERI
ESNASINDA ONERI SIKAYET KUTULARINI KONTROL ETMESI,
HAZIRLANMIS FORMLARI ALMAS|

/ \ TELEFON ILE BILDIRILER KAMU ILISKILER| VE KURUMSAL

SURUDURULEBILIRLIK MUDURU TARAFINDAN
DEGERLENDIRILMESI, GEREKLi AGIKLAMALARIN YAPILMAS|

15 GUVENLIGI UZMANLARININ SOZ KONUSU is GOVENLIGI UZMANLARININ SOZ KONUSU E ONERI SIKAYLT GERI BILDIRIM FORMU" NA
FORMLARI TARAYARAK YA DA RESMINi FORMLARI KARGO ILE 2. TARAF GOZETIM NERI ik i BILDIRI u
GEKEREK 2. TARAF GOZETIM FIRMASINA FIRMASINA ILETMES] KAYDEDILMES.
UYGUN
DEGIL .
YUZEYSEL KONTROL

ICERIGI ONERI / SIKAYET KAPSAMINDA OLMAYAN

BILDIRIMLER AKFEN KAMU ILISKILER] VE 4 N
(OKUNAKLI OLUP OLMADIGI, ONERI/SIKAYET

KURUMSAL SURUDURULEBILIRLIK MUDURUNE I
BILDIRILIR VE ONAY ALINIR. KAPSAMINDA ICERIGE SAHIP OLUP OLMADIGI)

v < N

ICERIGI ON KAPSAMINDA KAMU ILISKILERI VE KAMU ILISKILERT VE KURUMSAL
KURUMSAL SURUDURULEBILIRLIK MUDURU _ SURUDURULEBILIRLIK MUDURD MATBU ONERI VE SIKAYETLERIN
TARAFINDAN BILDIRIMLER KLASORE KALDIRILDI, DEGERLENDIRMES| YONUNDE KARAR VERDI DIITALLESTIRILMES] VE ORTAK HAVUZ

ISLEM SONLADIRILDI! OLUSTURULMASI

v "

ONERI — SIKAVETLER| DEGERLENDIRMES| GEREKEN

SUREC
SONLANDIRILDI LGILI BIRIMLERI BELIRLEME

ONERI VE SIKAYETLERIN +

SOSYAL ISLER UZMANINA
BILDIRILMES! AKFEN Yenilenebilir® ik MUDURLUGUNE VE

BELIRLENEN ILGiLi DIGER BIRIMLERE
DIJITALLESTIRILEN ONERI VE SIKAYETLERIN MAIL
ADRESLER UZERINDEN BILDIRMES]

»
»
SART SOSYAL ISLER UZMANI GEREKGELER UYGUN IGERIK KONTROLU ONERI, SIKAYETLERIN

VE ILGILi BIRIMLERIN GORULMEDI! 47 GEREKGELERININ DEGERLENDIRILMESI

MUTABAKATI GEREKLIDIR.

(ONERI /SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI VE
—» TALEPLER DOGRULTUSUNDA GERGEKLESTIRILECEK
AKSIYONLARIN BELIRLENMESI

v

AKFEN Yenilenebilir®; CEPHESINDE ALINAN
KARARLARIN VE BELIRLENEN AKSIYONLARIN 2.
TARAF GOZETIM FIRMASINA ILETILMES]

v

ONERI & SIKAYETLERE ILISKIN ALINAN KARARLARIN
SOSYAL SORUMLULUK UZMANLARI TARAFINDAN
DEGERLENDIRILMES]

v

2. TARAF GOZETIM FIRMASI AKSIYONLARI IGEREN FORMLARI INCELER, ONERI /
SIKAYET LISTELERINE KAYDEDER. GEREKLI DURUMLARDA UYGUNSUZLUK RAPORU
TANZIM EDILIR.

v

2. TARAF GOZETIM FIRMASI BELIRLENEN ONLEYICi , DUZELTICi AKSIYONLARLA iLGiLi

OLARAK YUKLENICI FIRMALARI (iSLETME, SANTIYE) BILGILENDIRECEKTIR. YUKLENICI

FIRMALAR TARAFINDAN GERCEKLESTIRILMES GEREKEN HUSUSLARI UYGUNSUZLUK
RAPORLARI ILE BILDIRECEKTIR.

ONER SIKAYET LISTES
UYGUNSUZLUK
RAPORU
UYGUNSUZLUK LISTESI

BELIRLENEN ONLEYiCi / DUZELTICI

UYGUNSUZLUK 4— AKSIYONLARIN TAKIP VE KONTROLU
KAYDI
‘ONERI SIKAYET BILDIRIMLERINE
ALINAN KARARLAR iLE iLGiLi OLARAK ONERi & SIKAYET BILDIRIMI YAPAN BIREYLER 2. ’ iLiSKIN ALINAN KARAR VE
TARAF GOZETIM FIRMASI TARAFINDAN BILGILENDIRILECEKTIR. AKSIYON SURELERI
BILDIRILECEKTIR .

BELIRLENEN ONLEYici / DUZELTiCI
AKSIYONLARIN TAKIP VE KONTROLU

+ SUREC

SONLANDIRILDI

SUREC
SONLANDIRILDI
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Etik Hat

Sikayette bulunabilmenin diger bir ydntemi ise ETIK HAT tir. Akfen Yenilenebilir Enerji galisanlarinin, paydaslarin,
taseronlarinin, tedarikgilerinin ve onlarin alt yiiklenicilerinin sirkete iliskin etik disi davranislari, suistimalleri ve
her tlrli uygunsuzluklar, endiseye kapilmadan bagimsiz bir kurulusa bildirmelerini saglayarak, nihayetinde
firmalarin itibar riskleri dahil her tiirli kayiplardan korunmasini saglamaktir.

Etik Hat, kaynaklarin etkin kullanimi, marka ve itibar gibi hayati sirket politikalariniilgilendiren genis bir yelpazeyi
guvence altina alan kurumsal ve etik yonetimin énemli bir pargasidir.

Kurum ve isletmelerin binyesindeki kayiplari ve suistimalleri minimuma indiren, firmanin kurumsal kimligini
koruyan ve ¢alisanlarin hayatini kolaylastiran bir mekanizmadir.

Etik hat tim calisanlara, paydaslara, taseron, tedarikgilere ve alt yiklenicilerine, kamuya; Akfen Yenilenebilir
Enerji resmi web sitesi, e-posta ve afisler araciligiyla duyurulur.

Hangi Durum ve Konularda Etik Hat Bildirimi Yapilir?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile uyumlu is sureglerimiz geregi, Etik Hat’ta bildirilen her tirll bilgi ve
belgelere, biyometrik sistem (parmak izi) ile calisma alanina girilen yetkilendirilmis uzmanlar tarafindan
erisilebilmektedir.

Bildirimde bulunan kimligini belirtmekte zorunlu degildir, ancak kimlik bilgisini agiklar da sirket ile paylagiimasini
istemezse de kendisine bir zarar gelmeyeceginin, konunun anonim kalacaginin, nihayetinde desifre
olmayacaginin giivencesi kendisine verilir.

Bildirimler asagidaki etik kategoriler bazinda yapilmaktadir:

Etik Disi Davranis Konulari

1.1. Uyusmazlik veya Anlasmazlik

1.2. Hakaret Etmek veya Kufir

1.3. Alay Etmek veya Onur Kirici Davranmak
1.4. Dedikodu Yapmak

1.5. Yalan Soylemek

1.6. iftira Etmek

1.7. Ayrimcilik

1.8. Kayirmak (iltimas Gegmek)

1.9. Calisma Ortamini Bozan Duygusal iliski
1.10. Uygunsuz Davranisa Sessiz Kalmak, Gormezden Gelmek
1.11. Ust-Ast Arasinda Para Alisverisi

1.12. Siyasal vb. Propaganda Yapmak

1.13. Psikolojik Taciz (Mobbing)

1.14. Cinsel Taciz

1.15. Tehdit veya Santaj

1.16. Fiziksel Siddet veya Kavga

1.17. Alkol veya Uyusturucu Kullanimi

1.18. Haksiz Yere isten Cikariima

1.19. Calisma Diizeni ile ilgili Haksiz Uygulama
1.20. Diger Etik Disi Davranig Konusu

Suistimal ve Diger Kritik Konular

2.1. Glveni Kotuye Kullanma (Emniyeti Suistimal)
2.2. Sirket Kaynaklarinin Sahsi Cikarlar icin Kullanilmasi
2.3. Sirket Kaynaklarinin Zimmete Gegirilmesi
2.4. Sirket Kaynaklarinin israf Edilmesi

2.5. i¢ Kaynakli Hirsizlik

2.6. Dis Kaynakh Hirsizhk

2.7. Hile, Sahtekarlik ve Dolandiricilik

2.8. Tedarikgi ile Sahsi Menfaat iliskisi

2.9. ihaleye Fesat Karistirma

2.10. Tedarikgi ile Borg Para Alisverisi
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2.11

2.13

. Tedarikgiden Liks Hediye vb. Kabul
2.12.

Risvet ya da Seffaf Olmayan Faaliyetler

. Sirket Kurallarinin ihlali
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
2.21.

Bilgi Sizdirma vb. Bilgi Giivenligi ihlali

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa iliskin Uygulama ihlali
Sirketi Yasal Acidan Zor Duruma Diisiren ihlal

is Sagligi ve Giivenligini Tehlikeye Sokan ihlal

Can ve Mal Giivenligini Tehlikeye Sokan ihlal

Marka ve itibari Zedeleyen ihlal

Rekabet Kanunu Disi Faaliyetler

Diger Kritik Riskli Konu

Kullanicilar Etik Hat’'ta Nasil Ulasirlar?

Asagidaki bagimsiz 5 bildirim kanal, Etik Hat kullanicilari tarafindan giivenle kullanihir.

444 Etik (3845) telefon numarasi
akfenyenilenebilirenerji@etikhat.com.tr elektronik posta adresi
www.etikhat.com.tr web adresi Kullanici Girisi

0552 Etik (3845) 000 WhatsApp hatti

0552 Etik (3845) 000 Kisa Mesaj (SMS) Hatti

Sekil 11 Etik Hat Duyuru Afisi

7 / 24 Sikayet ve Onerilerinizi

Etik Hat'ta Bildiriniz

AT E [e] i ic
444888

g akfenyenilenebilirenerji@etikhat.com.tr

9 www.etikhat.com.tr

O ) 0.552-3845000
O D 0.552-3845000

:“: VANY - Bagimsiz Em"o.“h!g‘c[ UEES - Dyesidir.

etiknatcomtr () 444 Euik (3845)
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Etik Hat Hangi Zamanlarda Aranabilir?

Etik Hat’'ta haftanin 7 glin(, 10.00-19.00 saatleri arasinda canl operatorler size hizmet verecektir. Saat 19.00-
10.00 saatleri arasinda ve resmi tatillerde ise telefon santrali araciligi ile kayit yapilacaktir.

Ayrica akfenyenilenebilirenerji@etikhat.com.tr, www.etikhat.com.tr, whatsapp/sms bildirimlerinizi haftanin 7
gunl 24 saat boyunca yapabilirsiniz. Gonderdiginiz bildirimler kayit altina alinacak ve gerekli islemlere tabi
tutulacaktir.

Sosyal Riskler & Etkilerin Azaltilmasi
isletme Stirecinin Neden Oldugu Arag Trafigi

istihdam edilen personel sayisi, isletme sahasinda kullanilan arag sayisi, kullanilan yollar dikkate alindiginda
yerel halki rahatsiz edecek arag trafiginin olusmasi beklenmemektedir. Ancak, yollarin durumu, tesis edilecek
givenlik tabelalari arag ve is makinesi kullanimina iliskin usul ve esaslar “Trafik Eylem Plan1” ile tanimlanmis ve
etkinligi saglanmistir.

Resim 5 SANTRAL TRAFIK EYLEM PLANI

& akfen EHE

Alt Yap1

Planlanan santral sahasinin Gzerinde bulundugu veya tehdit ettigi bir altyapi tesisi yoktur. Bununla birlikte
kullanilacak yollarin durumu stirekli olarak takip edilecek ve gerekli onarim/bakim islemleri zaman kaybetmeden
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda gergeklestirilen calismalarin tamami aylk faaliyet tutanaklari icerinde
aciklanmak sureti ile raporlanacaktir.

Halk Saghg

Etki alanindaki bolgede ve isletmenin bulundugu sahada herhangi bir halk sagligi sorunu tespit edilmemistir.
Bununla birlikte santiye ve isletme esnasinda Pandemi kaynakli risklerin bertaraf edilmesi, sinirlandiriimasi amaci
ile COVID 19 MUCADELE TALIMATI hazirlanmis ve isletmeye konmustur.

Pandemi siirecinde T.C. Saglik Bakanhgl tarafindan yayinlanmis olan COVID-19 Bilgilendirme Platformu takip
edilmekte, glincellenen EBRD Covid-19 kilavuzlarina gore iyi uygulamalar isletmelerimizde uygulanmaktadir. Bu
sirecte paydaslarla yapilacak yizylze goérismeler bulas onlemleri kapsaminda uzaktan/online/ teknoloji
uygulamalarini kullanarak yapilmaktadir.

isletme siirecinin her asamasini kapsar mahiyette “TOPLUM SAGLIK & EMNIYET PLANI” hazirlanmistir. S6z konusu
plan igerik olarak asagidaki hususlari icermektedir.
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Altyapi ve ekipman guvenligi
Saha givenligi

is sagligi ve glivenliginin tesisi
Yerel bireylerin kisisel verilerinin temini ve korunmasi
Atiklar

Dogal kaynaklarin tiketimi
Halk saghgi

Tozla Miicadele

Gurdlta

Golge

= Atik sular

Resim 6 TOPLUM SAGLIK&EMNIYET PLANI Resim 7 COVID 19 MUCADELE TALIMATI

7\ YENILENEBILIR
(O Qkfen ENERJI

P11-p05-TOPLUM SAGLIK VE <4 P10-101-COVID-19
EMNIYET PLANI __ MUCADELE
TALIMATI

DENIZLi ROZGAR ENERJ| SANTRALI

Sanayi ve Zanaatlar

Etki alani iginde tarla, giftlik vb. isletmeler yoktur.

Paydas Katilimi

Paydaslar, projenin uygulandigi etki alanindaki yerel halktan, ilgili kamu kuruluslarindan, 6zel girisim ve sivil
toplum 6rgitlerinden olusur. Paydaslarin tamami EK 01 Paydas Katilim Listesi icinde tanimlanmistir.

S6z konusu paydaslar ile isletme Mudiri seviyesinde periyodik gériismeler gerceklestirilerek iletisimin st
seviyede tutulmasi icin caba sarf edilecektir.

Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma

Paydaslar ve mevcut sivil toplum kurumlari ile goérismeler yapilarak ihtiyaglar tespit edilecektir. S6z konusu
tespitler; sosyal yardimlar 6zelinde gergeklestirilecek, periyodik merkezi toplantilarin giindem maddeleri
arasinda yer alinacak ve bu gercevede sosyal dayanisma ve yardimlar kapsaminda nelerin yapilacagi ve finansal
seviyeleri belirlenecektir. Bu kapsamda planlar hazirlanacak ve sorumlu isletme Miidiirlerine teblig edilecektir.
Gergeklestirilen sosyal calismalarin tamami aylik faaliyet tutanaklari icerinde aciklanmak sureti ile
raporlanacaktir.

Akfen Holding’in sosyal sorumluluk projelerini gergeklestirmek {izere Tiirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saglik
Vakfi (TIKAV), ile isbirligi yapmaktadir. Akfen Yenilenebilir Enerji A.S. is birliginde:

e 2017 yilinda baslayan “Evde Okullu Olduk Projesi”,
e 2018'de uygulanan “Once Saglik Projesi”,
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e 2019 yilinda 26 farkh lokasyonda aktif Glines, Rlizgar ve Hidroelektrik Santral isletmesi bulunan Akfen
Yenilenebilir Enerji A.S. finansorliglinde uygulanan “Hijyen Sagliktir Projesi”hayata gegirilmistir.

Enerji santralleri icin en az senede bir kez topluluk katilim programinin gelistiriimesi Akfen’in politikasidir. "Evde
Okullu Olduk" sosyal sorumluluk projesi, Akfen Yenilenebilir Enerji’nin tiim isletmelerinde uygulanmaktadir.

Akfen, senede en az bir sosyal sorumluluk projesinin tamamlandigi bir Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
Programi olusturmustur. Bu projelerin butgeleri asagidaki tahsilatlarla belirlenmistir. 2018 yili igin 70 bin Dolarlik
belirlenen ilk butgeyi takip eden yillarda projelerin degdigi yerel topluluklarin ihtiyaglarina gére dagitabilecek
esneklikte yillik yaklasik 40 bin Dolarlik bltce belirlenmistir. Her sahanin her 2-3 yilda belli bir kaynak almasi
gerektigi belirlenmistir.

KSS Programi merkezi olarak ylratialmektedir ve kredi verenlere yillik raporlarda detaylari ile bildirilmektedir.

KSS, yerel eylem planinin gelistirilmesi ve yerel topluluk ile etkilesim ve yerel gelistirme projeleri icin destegi
icermektedir. Bu kapsamda olasi aricilik projeleri 6zellikle degerlendirmeye alinacaktir. KSS programinin 6zeti,
yerel basinda ve kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Hasanoba RES Projesi kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin 6rnekler agagida verilmistir.

e Erenkdy Mahallesi altyapi calismalarina maddi destek saglanmistir.

e Erenkdy Mahallesi kdy iletisim haberlesme kanallari altyapi destegi saglanmistir.

e Yaban Hayati Rehabilitasyon Alani’nin insasi ve tamamlanmasina destek saglanmistir.

e Dumrek koyi egitim araglari ve spor ekipmanlari destegi saglanmistir.
Akfen Yenilenebilir Enerji’nin isletme doneminde 40 bin dolarlik sosyal sorumluluk yardimi harcama sézi var iken
yukarda belirtilen islemler kapsaminda kuzeybati RES projeleri kapsaminda 60 bin dolar harcamistir.

Akfen tarafindan ~ tamamlanan sosyal sorumluluk projelerinden bazilari icin bakiniz:
https://akfenren.com.tr/kurumsal-sorumluluk/sosyal-sorumluluk/sosyal-sorumluluk-projeleri

Gegim Sikintis1 Analizi
isletme siirecinin, mevcut bina/yapilarin yerel halk {izerinde gecim sikintisina neden olmasi séz konusu degildir.

Gegim sikintisi yasayan hanelerin sosyal yardimlar kapsaminda desteklenmesine iliskin finansal kaynak miktari ve
destek icerikleri, bu konu 6zelinde gergeklestirilecek periyodik merkezi toplantilar neticesinde belirlenecektir. Bu
kapsamda gergeklestirilen yardimlar vb. calismalar aylik faaliyet tutanaklari icerinde agiklanmak sureti ile
raporlanacaktir.

Egitim & Ogretim
Koy okullarina yapilacak yardimlar sosyal yardimlar 6zelinde gerceklestirilecek periyodik merkezi toplantilar

neticesinde belirlenecektir. Bu kapsamda gergeklestirilen yardimlar vb. ¢alismalar aylik faaliyet tutanaklari
icerinde agiklanmak sureti ile raporlanacaktir.

Arazi Edinimi Yonetimi ve Arazi Degerleri

Mevcut hukuki durum nedeniyle, miilkiyet degisiminin genel olarak mahalleye veya miinferiden hanelere maddi
bir getirisi olmayacaktir.

istihdam, Tedarik, Sosyal Giivenlik
istihdam

isletme evrelerinde yerel istihdama 6ncelik taninacaktir. Bu konu; Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.13 Yerel
Halkin Sosyokiltirel &Ekonomik Agidan Desteklenmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.

Tablo 1 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.13. BOLUM

10.13 Yerel halkin sosyokiiltiirel ve ekonomik agidan desteklenmesi

o  Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdltiirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglarinin belirlenmesi igin
goriusmeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi icin ilgili taraflari bilgilendirecegiz.

o Yerel istihdama 6ncelik taniyarak, faaliyet gésterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine
¢alisacagiz.
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o lhtiyaglarin temininde yerel tedarik¢i firmalara 6ncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin
ekonomik olarak desteklenmesine galisacagiz.

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdltirel agidan desteklenmesi igin sosyal projeler belirleyecek ve
hayata gegirecegiz.

Kalifiye olmayan ¢alisan ihtiyacinin yerel bireylerden karsilanmasi esastir. Kalifiye personel temininde de
miimkin oldugu kadar yerel gevre degerlendirilecektir.

istihdam edilen personellerimizin tamaminin egitim programimiz kapsaminda gelismesi farkindaliklarinin
artinlmasi amaglanmaktadir. Bu konu; insan Kaynaklari Politikamiz ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.3
Calisanlarin Bilinglendirilmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.

Tablo 2 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.3. BOLUM

Calisanlarin Bilinglendirilmesi

o  Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gegtigine inanarak ise alim asamasinda ve ¢alisma siiresince
belli donemlerde galisanlarin 6zliik haklan, sirket kurallari, calisma sartlari konularinda bilgilendirilerek
galisanlarin biling diizeyinin artirilmasini saglayacagiz. S6z konusu bilincin siirekliligi igin egitimlerimizi diizenli
olarak tekrar edecegiz.

o  Akfen etik kurallarinin galisanlarimiza iletilmesini ve benimsenmesini saglayacagiz.

Tedarik

isletme evrelerinde yerel tedarikgilere 6ncelik taninacaktir. Ozellikle gida, temizlik malzemesi ve basit kirtasiye
tirinden sarf malzemeleri ile basit ingaat malzemeleri, kiralama yoluyla kullanilacak is makinesi ve agir
vasitalarda da ayni 6ncelik korunacaktir. Teknik malzemelerin temininde teknik ve idari sartlara s6z konusudur,
bu nedenle yerel tedarikgilerden temin igin s6z konusu sartlarin eksiksiz sekilde karsilaniyor olmasi zaruri
olacaktir.

Yerel tedarikgilere 6ncelik taninmasi; Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.13Yerel Halkin Sosyokltiirel & Ekonomik
Acidan Desteklenmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.

Tablo 3 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.13. BOLUM

10.13 Yerel halkin sosyokiiltiirel ve ekonomik agidan desteklenmesi

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdltiirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglarinin belirlenmesi igin
gorusmeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi icin ilgili taraflan bilgilendirecegiz.

o Yerel istihdama 6ncelik taniyarak, faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine
calisacagiz.

o ihtiyaglarin temininde yerel tedarikgi firmalara oncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin
ekonomik olarak desteklenmesine g¢alisacagiz.

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdltlrel agidan desteklenmesi igin sosyal projeler belirleyecek ve
hayata gegirecegiz.

Ucret Politikas1

Esit ise esit Ucret uygulamasi yapilacak, kidem ve is zorluguna gore kademeli lcret politikasi izlenecektir.
Kazanilmis haklarin devamhligi gozetilecek, sosyal givenlik kanunlarinin eksiksiz sekilde uygulanmasi
saglanacaktir. Bu konu insan Kaynaklari politikamiz iginde de yer bulmaktadir.

Tablo 4 AKFEN Yenilenebilir® INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Adil, seffaf, calisanlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarma firsatlari buldugu, firmamizin gelecegine katki sagladigi ve deger
gordigi, yuksek performansli, gelisim odakli, ana kurum politikalarimizi benimseyen bagliligi yiksek, mutlu, verimli,
basarili ve saglikli bir isglict olusturmak igin cabaliyoruz,

Bu dogrultuda;
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Gegmisi, yasl, durumu, irki, dini ne olursa olsun kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglamayi,
Topluma saygil bireylerden olusan bir ekip olusturmayi,

Entegre yonetim sistemine konu olan standartlarda personellerimizi her seviyede bilinglendirmeyi,
Toplam kalite felsefesini esas alarak, takim ruhu icerisinde hareket edilmesini,

Kalite sistemleri gercevesinde tim calisanlarin yeteneklerini en (st seviyede kullanabilen kisiler haline
gelmelerini,

Tim ¢ahisanlarimizda kalite ve disiplin bilinci olusturulmasini ve sirdirilmesini,

Tum ¢ahisanlarimizda is giivenligi bilincini yiiksek seviyede olusturmayi ve siirdiirmeyi,

Tiim ¢alisanlarimizda gevre bilinci olusturmayi; kiiresel kaynaklar ve siirdiiriilebilirlik farkindaligi agilamayi ve
slirdiirmeyi,

Uretilen enerjinin verimli kullanimi konusunda ki bilinci artirmayi,

Calisan personellerimiz lizerinden topluma dokunmayi, genel toplumsal gelisimimize katkida bulunmayi,

Firmamizda calisan bireylerin organizasyon yapimizda yatay ve dikey gelisimlerine imkan saglamayi

amaghyoruz.
Bunun igin;

insan kaynaklari kriterlerini (gérev alacak birey asgari sartlari) belirlerken; ihtiyaglarin yani sira gesitliligi artirmayi
ve ayrimciligi engellemeyi amaclayacagiz

istihdam esnasinda ayrimcilik yapmayacagiz. insanlari ten renklerini, kdkenlerine, dinlerine, siyasi gérislerine
gore degerlendirmeyecegiz. Sadece belirlenen asgari sartlari esas alacak ve basvuru yapan bireylere esit
mesafede duracagiz. Kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglayacagiz.

Sadece istihdam siirecinde degil, ¢alisma hayatimizin higbir asgamasinda ayrimcilik yapmayacagiz, esit ve adil
bir yaklagim benimseyecek; gorev, yetki ve galisgma performanslari dahilinde esit licret ve imkanlar sunacagiz.
Sirket ihtiyaglarimiz dogrultusunda; mevcut insan kaynaklarimizi degerlendirecek, sosyal ve kurumsal
gelisimimizi dikkate alarak insan kaynaklari gesitliligimizi artirmak igin istihdam planlari yapacagiz.
Personellerimiz ile her seviyede iletisimi saglayacagiz, soz konusu iletisimin toplantilar esnasinda saglanabilmesi
icin her seviyede calisan temsilcilerinin atanmasini saglayacagiz,

insan haklarina saygili bir yaklasim benimseyecek, bu kapsamda gelen talepleri degerlendirecegiz.
Cahsanlarimizin orgiitlenme haklarini garanti altina alacagiz. Toplu pazarlk ve is sdzlesmesi taleplerini yerine
getirecegiz.

Calisan Temsilcilerimizi koruyacagiz, temsil haklarinin kisitlanmasina sebep olabilecek her tiirli etkiyi ortadan
kaldiracak hatta temsil suirecini kolaylastiracak imkanlar saglayacagiz. Bu kapsamda is¢i temsilcilerinin talepleri
ciddiyetle ele alacak ve degerlendirecegiz.

Calisan temsilcilerimize ayrimciligi her seviyede engelleyecegiz.

Adil bir yaklasim benimseyecek, personellerimizden gelen geri bildirimleri (itirazlar, sikayetler, 6neriler) tarafsiz
sekilde degerlendirecegiz,

Performans takibi ile ihtiya¢ duyulan egitimleri tespit edecek ve disiplinli bir bicimde gerceklestirecegiz. ihtiyaca
bakilmaksizin farkindaligin ve siirekliligin saglanmasi igin diizenli egitimler tertip edecegiz. Egitimlerin etkinliginin
tespit edecek ve gerekli hallerde yeniden gergeklestirilmelerini saglayacagiz.

Personellerimizin gorevleri kapsaminda kendilerini gelistirmeleri igin ihtiya¢ duyduklari egitimlere (Genel, teknik
ve mesleki egitimler) katiimlarini destekleyecegiz.

Sirketimizde kariyerlerini gelistirmek isteyen ve bunun igin egitim ihtiyaci duyan personellerimizi de gozetecek
onlarin ihtiyag ve beklentilerini dinleyecek, uygun egitim programlarina katiimlarini destekleyecegiz.
Galisanlarimizin verimliligi ve mutlulugu icin gerekli ortam sartlarini belirleyecek ve yerine getirecegiz. Bunun igin
sadece fiziksel kosullari degil psikolojik ortami da degerlendirecek stres kaynaklarini tespit etmeye ve ortadan
kaldirmaya ¢alisacagiz.

Bitlin galisanlarimiza genel Akfen Etik Kodlarini duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

Bitilin calisanlarimiza Sosyal Sorumluluk Politikamizi duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

Surdarilebilir kalkinma igin kiiresel amaglari destekleyecegiz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerini benimseyecegiz.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin yani sira, insan kaynaklari ile ilgili yasal sartlar eksiksiz bir bicimde yerine
getirecegiz.
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Benimsedigimiz is bu politikanin; ¢alistigimiz tedarikgi firmalar tarafindan da benimsenmesi igin gerekli yaklasim ve
tedbirleri alacagiz. Bu suretle sadece kendi personellerimiz igin degil, bitiin projelerimiz ve isletmelerimizde galisan her
bir birey igin tesisini saglamaya gayret edecegiz.

Calisma Politikasi, Cocuk & Geng Is¢i Calistirma, Angarya ve Ayrimcilik

18 yasi ve altinda personel galistirmamak bitiin AKFEN Yenilenebilir® faaliyet alanlari icin gegerlidir. Bu konu
gerek egitimlerde gerek calisan el kitaplarinda dile getirilmistir.

Resim 8 18 YAS VE ALTI PERSONEL GALISTIRILMASININ YASAL OLDUGUNA DAIR BiLGILENDIRME NOTU

S YENILENEBILIR|
& akfen

COCUK VE GENG ISCILERIN
CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Genc Isci
15 yagiri tamamlamis, ancak 18
yasin tamamlamamig birey.

Cocuk Isci
14 yagiru bitirmig, 15 yogir
doldurmarmis ve ilkdgretimini

tamamlamis birey.
' 8
L

AKFEN Y enilenebilir
Enerji® sahalarnda 18 ve
18 yasinin altinda personel

calistirmak yasaktir!

Calisma saatlerinde yasal sinirlar asilmayacak, resmi tatil ve hafta tatillerine uyulacak; fazla mesai halinde ek
mesai Ucretleri 6denecektir. Bu konu egitim programlari icinde ve duyurularda agik bir dille belirtiimektedir.

Resim 9 AKFEN Yenilenebilir® GENEL CALISMA SURELERINE iLiSKIN UYARI/BILGILENDIRME NOTLARI ORN.

) YENILENEBILIR 3
& akfen & akfen s

Giinliik calisma stiresi her ne
sekilde olursa olsun 11 saati

asamaz.

1

GUNLUK GALISMA
SURESIONBIR
SAATEN FAZLA

OLAMAZ!

Egitim ve Iletisim

Genel bakimdan calisma siiresi
haftada en gok kirk bes saatir,
Aksi kararlastinimamigsa bu
sUre, is yerlerinde haftanin
¢alisma giinlerine esit dlgiide
boluistiirUlir.

SAAT

HAFTALIK CALISMA
SURESI EN FAZLA
KIRKBES SAATIRI

is saglig1 ve glivenligi, cevre ve calisma disiplini egitimleri periyodik olarak sirdiiriilecektir. isletme evrelerinde
tim personel egitim, is konulari ve isletme i¢i durumlarin bildirilmesi konularinda saglikh bir iletisim agina

baglanacaktir.
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Resim 10 CALISAN EL KITABI & i$ ETiGi KURALLARI BiLGILENDIRME iGERIK ORNEKLERI

Talep & Oneri ve Sikayet

Tesislerde bulunan

Kamu lligkileri ve Kurumsal slkayet Tmmlem-\

Siirdiirilebilirlik Madiiri
BURAK SOLMAZ
0530954 1887

Kamu lliskiler| ve Kurumsal
riilebilirlik Midard

IRAK SOLMAZ

Bu nedenle calisanlarmizin tamamindan GIZLLIK TAAHHUDU Tim sikayet, talep ve
metinlerine onay vermeleri talep edilmistir. oneriler

tmNudu Galisanlanmiz; s6z konusu tashhiidiin getirdigi sorumlulugun etikhat@akfen,com.
farkinda olmal, firmamiza ait bilgi ve belgeleri yetkisi olmayan E-posta adredl
kisilerle paylasmamalidur. o

vapabilirsiniz

bsolmaz@akfen.com.tr

veniieNesin

& akfen &

—

s - Etik Hat

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

insan Haklart Aynmalik Firsat Esitligi Yolsuzluk - Riisvet

AKFEN Yenilenebilir® Enerji olarak sikayet, talep ve aneriler
igin sikayet mekanizmasi kurulmustur. Sikayet Mekanizmasi 2
ana unsurdan olusmaktadir,

1 Dikey Sikayel Mekanizmas: Sikayet&Talep ve Oneri
Formlan,  kurumsal  internet  sitesi dzerinden
shttps; com.rjsikavet-kayit-formun,
Kamu lligkileri ve Kurumsal Sirdirdlebilirlik Midird

Burak Solmaz'a Cep telefonu ile telefon yada mesaj yolu
ile yada bsolmaz@akfen.com.tr adresi ile e-posta yoluyla
sikayetler bildirilebili

2. Ftik Hat: Entegre Yonetim Sistemi talimatianndan POS-
TOB-ETIK HAT TALIMATI ile aynntilan tanimlanmig olan
etik hat, her tirli etik olmayan, suiistimal iceren ve kritik
konularda tim paydaslanin, gerekirse kisisel bilgileri
olmaksizin kullanabilece bir sikayet mekanizmasidir. Etik
hatta  aklenyenilenchilirenerji@etikhat.com.tr e-pasta
adresi, 444 38 45 telefon hatti, 0 552 3845 000 mesa)

hatu ile ulagilabilir.

erllEMEmm

akfen i

VENiLENERiLiR]
En e

Detayl egitim programlari ile biitlin personellerde farkindaligin artirilmasi amaglanmaktadir. Bunun igin egitim
notlarinin dijital kopyalari bitiin ¢calisanlara mobil ortamda iletilecek ve egitimlere hazirlikli katilmalari konusunda
bilgilendirileceklerdir.

Resim 11 EGITiM SUNUM ORNEKLERI

e

& akfen |

el

& akfen 5N

Cewnesel
Acil Durumlara
Miidahale

ATIK YONETiMi EGiri Biyolojik

P11 CEVRESEL ETKILERIN KONTROLD ! ACIL DURUMLAR ! N H N
FROSEDUUKAFSAMINDA ‘ e§| 1]
HAZIRLANHIS ve MOBIL SISTEI : (’3 ’ &

MARIFETI ILE DAGITIMI smnnmsun

s

frenausnauin

&2 akfen S

+2 akfen &

A C KiiLTiRe
\\ i f MIRASIKORUNAS
7, RASTLANTISAL BULUNTU

Calisan El Kitabi o0
Is Etigi Kurall% Eneq:
Verimliligi
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EK 01 Paydas Katilim Listesi

Tablo 5 PAYDAS KATILIM LISTESI

PAYDASLARIN ONCEL|

PAYDAS TU

PAYDASLAR

Dahili

Harici

Birlikte Calisilmasi
Paydaslarin Cikarlarinin
Gozetilmesi

FAALIYET ALANI

Paydag | Paydag Caligmalara Dahil Edilmesi
Bilgilendirme ve izleme
i o~ Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
lilgze KET o Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
P Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
=T L o Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
. o Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
Citee el B & Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
o Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
Cinarli Koyl & Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
" - Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
Diimrek Koyl v Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
- Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
Germlelem Ko o Gozetilmesi verel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
oD Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
Dl o Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
i ) Paydaslarin Cikarlarinin . Bolgesel halk
e ez Iz o Gozetilmesi Bolgesel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Muhtelif
. Paydaslarin Cikarlarinin . Bolgesel halk
Ceteblele Il o Gozetilmesi Bolgesel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Muhtelif
Hasanoba RES santrali ¢alisanlari ve S . " B L .
yiiklenici firma calisanlari [} Calismalara Dahil Edilmesi Calisanlar Kovanci Enerji ve projenin yiklenicilerine ait calisanlari
izinler
Birlikte Caligilmas - Calismalara ~ Belediyeler ve Kalkinma Planlari; kamu hizmetleri ve yardimlari (is makinasi destegi, atiklarin bertarafi,
Canakkale Belediyesi o te Lalisir s y kamu egitim hizmetleri vb.), Ulagim yollarinin ingaasi, onarimi ve genisletiimesi; gevre
Dahil Edilmesi Muhtarliklar . . - s
planlamasi; toprak kaymasi, heyalana karsi mucadele, Sosyal hizmetler ve yardimlar; imar
isleri, su, atiksu, kati atik, cevresel ve acil yardim konulari,
i N Birlikte Caligilmasi - Calismalara ~ Yerel/Bolgesel izinler
Mletez g Feymetenlg) Dahil Edilmesi Yonetim Mercileri Idari isler, cevre diizeni planlari ve kamu hizmetleri kapsaminda programlar
Canakkale Valilii Birlikte Calisilmasi - Calismalara ~ Yerel/Bolgesel izinler
9 Dahil Edilmesi Yonetim Mercileri Idari isler, cevre diizeni planlari ve kamu hizmetleri kapsaminda programlar
izinler
- ) . Kalkinma Planlari; kamu hizmetleri ve yardimlari (is makinasi destegi, atiklarin bertarafi,
Canakkale Il Ozel Idaresi M B|rI|I_<te Q.a"'*f'"T“aS' Caligmalara Ygrel/_BoIgese_I ! kamu egitim hizmetleri vb.), Ulagim yollarinin ingaasi, onarimi ve genisletiimesi; gevre
Dahil Edilmesi Ydnetim Mercileri . . : C .
planlamasi; toprak kaymasi, heyalana karsi miicadele, Sosyal hizmetler ve yardimlar; imar
isleri, su, atiksu, kati atik, cevresel ve acil yardim konulari,
. TR, _— . ; Yerel/Bolgesel . - .
Ganakkale il Emniyet Midirligi ] Bilgilendirme ve Izleme Yénetim Mercileri Guvenlik hizmetleri
N . ) ; Yerel/Bolgesel . - .
Canakkale il Jandarma Komutanhg o Bilgilendirme ve lzleme Yénetim Mercileri Guvenlik hizmetleri
. P G i Yerel/Bélgesel izinler
Canakkale Orman Bolge Midurligi 4 Bilgilendirme ve [zleme Yonetim Mercileri Arazi kullanim hakki, orman izinleri, ormanlarla ilgili sikayetler, orman denetimi
Canakkale Cevre, Sehircilik ve Iklim o Bilgilendirme ve izleme Yerel/Bolgesel 1zinler

Degisikligi Il Mudirligu

Yonetim Mercileri

Imar planiyla ilgili hususlar, cevre ile ilgili sikayetler, cevre denetimi



P11-p03-KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK & PAYDAS KATILIM PLANI
YT:26.08.2016/Rev.05 / 19.09.2023 / HASANOBA RES

2 cier

PAYDAS TURU PAYDASLARIN ONCELIGI

Birlikte Calisilmasi
Paydaslarin Cikarlarinin
Gozetilmesi

PAYDASLAR Dahili Harici
Paydas Paydas

Bilgilendirme ve izleme

Qail_ng_kk__aulg U U e Ol M Bilgilendirme ve Izleme
Mudurlagu
Canakkale Il Saghk Mudarlagi ] Bilgilendirme ve izleme
Cé.l.né.l.kk.?J? Szl @byl M Bilgilendirme ve Izleme
Mudarluaga
Canakkale Il Kiiltiir ve Turizm Lo )
Madarlaga M Bilgilendirme ve Izleme
Canakkale Kdltur Varhklarini Koruma _— . :
Béige Kurulu Midirlagi M Bilgilendirme ve Izleme
Canakkale Tabiat Varliklarini Koruma _— . f
A, o Bilgilendirme ve Izleme
Sube Mudurltgi
Canakkale Mize Mudurligu o Bilgilendirme ve izleme
Canakkale Doga Koruma ve Milli _— . f
Parklar Sube Midirligi o Bilgilendirme ve Izleme
Dizelisic 2 flarl D) 22, Bl ] Bilgilendirme ve Izleme
Mudurlugu
Cevre, §ehircilik ve Iklim Degisikligi & Bilgilendirme ve izleme
Bakanligi
Tarim ve Orman Bakanligi o Bilgilendirme ve Izleme
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi ™ Bilgilendirme ve izleme
T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu . . ;
(EPDK) ™ Bilgilendirme ve Izleme
TEIAS Genel Midiirliigii (Tirkiye - . ;
Elektrik lletim Anonim Sirketi) o Bilgilendirme ve Izleme
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi o Bilgilendirme ve Izleme
Hazine ve Maliye Bakanligi o Bilgilendirme ve Izleme
Ticaret Bakanligi ] Bilgilendirme ve izleme
Saglik Bakanligi M Bilgilendirme ve izleme
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi M Bilgilendirme ve izleme
I selle) v s @il e ] Bilgilendirme ve izleme
Muadarlagu
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ] Bilgilendirme ve izleme

Maden Petrol isleri Genel Mudurltgi

(MAPEG) Bilgilendirme ve Izleme

Caligmalara Dahil Edilmesi

Yerel/Bolgesel
Yodnetim Mercileri

Yerel/Bolgesel
Yodnetim Mercileri

Yerel/Bolgesel
Ydnetim Mercileri
Yerel/Bolgesel
Ydnetim Mercileri
Yerel/Bolgesel
Yodnetim Mercileri
Yerel/Bolgesel
Yodnetim Mercileri
Yerel/Bolgesel
Yodnetim Mercileri

Yerel/Bolgesel
Yodnetim Mercileri

Ulusal Yonetim
Mercileri

Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri

Ulusal Yonetim
Mercileri

Ulusal Yonetim
Mercileri
Ulusal Yonetim
Mercileri
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1zinler

Tarim alanlariyla ilgili kararlar ve izinler; hayvan yetistiriciligi ve meraciligin korunmasi ve
gelistiriimesi

izinler

Bulasici hastaliklarin yayilmasinin énlenmesi; hastalik tasiyicilarla micadele, kamu
saghginin korunmasi

Izinler

Iscilerin sosyal giivenlik ve sigortasi, istihdam ve isten gikarma bildirimleri

Izinler

Proje alaninda karsilagilabilecek olasi kilturel varliklarla ilgili istisare

izinler

Proje alaninda karsilasilabilecek olasi kiltiirel varliklarla ilgili istisare

izinler

Proje alani igerisindeki karsilasilabilecek dogal varliklarla ilgili istisare

1zinler

Proje alaninda karsilasilabilecek olasi kiltiirel varliklarla ilgili istisare

izinler

Proje alaninda kargilagilabilecek mill parklarin, tabiat parklarinin, sulak alanlarin ve yaban
hayvanlarinin korunmasi kapsaminda istisare

izinler

Proje alani igerisindeki karsilagilabilecek tim su kaynaklarinin planlanmasi, yonetimi,
gelistiriimesi kapsaminda istisare

Politika belirleyici: Kalkinma planiyla ilgili hususlar, gevre ile ilgili sikayetler, cevre denetimi

Politika belirleyici: Arazi kullanim hakki, orman izinleri, ormanla ilgili sikayetler ve orman
denetimi

Politika belirleyici: Eneri ve Dogal Kaynaklar

Politika belirleyici: Elektrik piyasalarinin diizenlenmesi

Politika belirleyici: Eneriji iletim hatlari ve tesislerinin yapimi, yenilenmesi, genisletiimesi ve
onarimi, hat ve trafo arizalarinin giderilmesi, ilgili trafo merkezlerinin isletiimesi

Politika belirleyici: Bilim, endustri ve teknolojiyi diizenlemek

Politika belirleyici

Politika belirleyici: Ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik
engellerin 6nlenmesine iligkin ¢alismalar ylritmek

Politika belirleyici: Bulasici hastaliklarin yayllmasinin énlenmesi; hastalik tasiyicilarla
miicadele, kamu sagliginin korunmasi

Politika belirleyici: Calisma ve sosyal glivenlik konularinda ilgili sirecglerin uygulamak ve
yirutmek

Politika belirleyici: is Sagligi ve Giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak
ve mevzuat galismasi yapmak,ls saghgi ve giivenligi denetimleri, bos istihdam pozisyonlari
konusunda bilgilendirme

Politika belirleyici: Is saghgi ve giivenligi denetimleri, bos istihdam pozisyonlari konusunda
bilgilendirme

Politika belirleyici: Izin ve lisanslar, madenlerin aranmasi ve igletimesine iliskin madencilik
faaliyetler
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PAYDASLARIN ONCELIGI
Birlikte Calisilmasi
Paydaslarin Cikarlarinin
Gozetilmesi
Caligmalara Dahil Edilmesi
Bilgilendirme ve izleme
Birlikte Calisilmasi - Calismalara
Dabhil Edilmesi

PAYDAS TURU

PAYDASLAR Dahili Harici FAALIYET ALANI

Paydas Paydas

Yiklenici Firmalar Yukleniciler

Proje Cevresel ve Sosyal Yonetim sisteminin uygulanmasi

TEMA Canakkale Temsilciligi

Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi

Ganakkale Sanayicileri ve Is Insanlari

Dernegi

Miistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi

Cevre Mihendisleri Odasi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi

(TMMOB)
Tirkiye Rizgar Enerjisi Birligi
DOGGEV Dernegi

Doga Dernegi

Cevre ve Kiltir Degerlerini Koruma ve

Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme

Bilgilendirme ve Izleme

Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu

Sivil Toplum Kurulusu

Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu

Sivil Toplum Kurulusu

Tanitma Vakfi
Greenpeace Bilgilendirme ve izleme Sivil Toplum Kurulusu Sivil Toplum Kurulusu
UNESCO Bilgilendirme ve izleme Sivil Toplum Kurulusu Sivil Toplum Kurulusu

Canakkale 18 Mart Universitesi

N @ 8 8 @ 8 @ @ NN A A A A @

Bilgilendirme ve izleme

Sivil Toplum Kurulusu

Sivil Toplum Kurulusu

Canakkale Lapseki Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylagimlari
Canakkale Bogaz Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylagimlari
Canakkale Bogaz Vitamin Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylagimlari
Burasi Canakkale Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylagimlari
Canakkale Gindem Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylagimlari
Canakkale Olay Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylagimlari
Iste Canakkale Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylagimlari
Canakkale Kalem Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylasimlari
Canakkale Kalenin Sesi Gazetesi Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylasimlari
ggg;l;kale W AT LI Y, Bilgilendirme ve izleme Medya Bilgi Paylagimlar
Birlikte Caligilmasi
Intepe RES = Paydaslarin Cikarlarinin Ozel Girigim Riizgar Enerji Santrali Kimillatif degerlendirmelere dahil etme.

Gozetilmesi

Calismalara Dahil Edilmesi
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