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Bu rapor; SAR-DEM —RES igletrme sureclerinin yaratacad sosijal etkilerin dederlendirilmesi ve
paydasiann kauliminin sadianriosi amaayla hazrianmighr!
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Amac¢ & Kapsam

Bu planin amaci, SAR-DEM RES! isletme siirecinin yaratacagi sosyal etkilerin degerlendiriimesi ve
paydaslarin katilimlarinin azami seviyede saglanmasidir.

SAR-DEM Projesi Tanitim

SAR-DEM Projesi, Saritepe Rizgar Enerji Santrali ve Demirciler Rizgar Enerji Santrali'nin kurulusudur.
SAR-DEM ismi bu iki kurulusun isminin ilk Gg harflerinden olusmaktadir. Santral kurulu gticti 80,3 MW,
/ 73,3 MW, seviyesindedir ve 31 tlrbinden mutesekkildir (2.85 MW, kapasitede 24 tirbin, 1.70 MW,
kapasiteli 7 tirbin.). Projenin yaklasik 316 milyon kWh / yil Gretecegini 6ngorilmektedir.

SAR-DEM Projesi ulusal sebekeye 2 eneriji iletim hatti (“ETL” Energy Transmission Line) ile baglanmistir.
Bunlar; Saritepe RES Projesi- Gokcedag RES Merkezi ETL ve Saritepe RES Merkezi- Fevzipasa Trafo
Merkezidir.

Saritepe RES Trafo Merkezi- Gokcedag RES Trafo Merkezi ETL, 154 kV havai iletim hattidir. Enerji nakil
hatti uzunlugu yaklasik 8.2 km'dir. isale hatti Osmaniye ili sinirlari icerisindedir. Saritepe RES Trafo
Merkezi- Fevzipasa Trafo Merkezi enerji nakil hatti ayni zamanda 154 kV havai iletim hattidir. Enerji nakil
hatti uzunlugu yaklasik 10.4 km'dir. isale hatti Osmaniye ve Gaziantep illeri sinirlari icerisinden
gecmektedir.

Sekil 1 SAR-DEM SALT SAHASI & KUMANDA BINASININ YAKIN [LCELERE MESAFELERI
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Mevcut Sosyo-Ekonomik Durumun Degerlendirilmesi

Yerlesim Oriintiisii

SAR-DEM RES; Osmaniye ili Bahce ilcesinde, Nurdagi ilce merkezinin 5 km dogusunda, Bahce ilce
merkezinin yaklasik 6 km batisinda yer almaktadir.

Bahce

Bahce, kuzeyde Kahramanmaras, dogusunda Gaziantep, glineyde Osmaniye Merkez, batisinda da
Duzici ilgesi ile cevrilidir. Genel hatlari ile ilce merkezinin cevresi daglarla cevrilidir. ilcenin rakiminin
ylksek olmasi, ilcenin daglik bolgede olmasi ilcenin iklimi ve nifus artisi Gzerinde etkilidir. Bahge'nin
ylzéletimi 212 km? olup rakimi ise 665 metredir. Osmaniye merkeze 31 km'dir. TEM oto yolu, D- 400
karayolu ve Mersin-islahiye demiryolu hattinin ilce merkezinden ge¢cmesi, ilcenin ulagimin
kolaylastirmaktadir.

Bahce ilgesine bagl koyler;

[EEN

Aricakli Koyl
Ariklikas Koyu
Asagiaricakli Koyl
Asagikardere Koyl
Bekdemir Koyl
Burgacli Koyl
Gokmustafall Koyl
inderesi Koy
Kaman Kéyii?

10. Kizlag Koy

11. Nohut Kéyi

12. Orencik Koy

13. Savranli Koyu

14. Yaylalik Koyd

15. Yukarikardere Koyi

LooNOU AW

Bahge ilgesine bagli mahalleler;

[EEN

Yeni Mahalle

islam Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi
Cumhuriyet Mahallesi
Karsiyaka Mahallesi
istiklal Mahallesi
Yesilyurt Mahallesi
Aslanli Mahallesi

. Esentepe Mahallesi
10. Kale Mahallesi

11. Camlica Mahallesi

© 00NV AW

ilcede faaliyet gdsteren T.C. Milll Egitim Bakanhgina bagli okullar® asagida listelenmistir.

1. Bahce Sehit Furkan Aydin Anadolu imam Hatip Lisesi
2. Bahge Anadolu Lisesi

2 Bahge ilgesi kapsaminda tirbinlere/kumanda binasina en yakin konumda yer alan koy

3 http://www.meb.gov.tr/baglantilar/okullar/index.php?ILKODU=80
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3. Bahge Anaokulu

4. Bahge Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
5. Bahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

6. VeliKeles ilkokulu

7. Atatlrk Ortaokulu

8. Atatirk ilkokulu

9. VeliKeles Ortaokulu

10. Burgacli ilkokulu

11. Bahcge Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
12. Ahmet Pekkan ilkokulu

13. Cansan Ortaokulu

14. Cansan ilkokulu

15. Nohut ilkokulu

16. Bahge Cumhuriyet Ortaokulu

17. Bahge imam Hatip Ortaokulu

18. Bahce Cumhuriyet ilkokulu

19. Bahge Halk Egitimi Merkezi

20. Kizlag Ortaokulu

21. Kizlag Sehit Mehmet Eroglu ilkokulu

22. Ahmet Pekkan imam Hatip Ortaokulu

N YENILENEBILIR
¥ Q kfen ENERJI

Toplam nifus 22.155 dir. Niifusa iliskin istatistiksel veriler® bir sonraki sayfada verilmistir.

Sekil 2 BAHCE ILCESI GENEL YAS DAGILIMI HALKA GRAFIGI

GENEL YAS DAGILIMI

YASLI

GENC
40,12%

ORTA
45,37%

= YASLI = ORTA = GENC

4 Tirkiye istatistik Kurumu verilerine dayanmaktadir.
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Sekil 3 BAHGE ILCESI DETAY YAS GRUPLARI DAGILIMI SUTUN GRAFIGI

DETAY YAS GRUPLARI DAGILIMI

2.500
2.136
1918 1.952
2000 rosa 1.779
1.516  1.490 1.510 1.475
1.500 1.408 1.399 1.426 4 345
1.079
1.000
500
0
0-4 59 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Sekil 4 BAHGE ILCESI CINSIYET DAGILIMI HALKA GRAFIGI

CINSIYET DAGILIMI

KADIN
49,63%

ERKEK
50,37%

u KADIN = ERKEK

Sayfa 7 /35



KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK & PAYDAS KATILIM PLANI @o‘\\ kf YENiLI;NEBiLiR
Rev.01/03.06.2020 / Hazirlayan: ATLASCert®- SARDEM RES / 2020 Yy QKTEeN |eneni

Sekil 5 BAHCE ILCESI EGITIM DUZEYi DAGILIMI SUTUN GRAFIGI

EGIiTiM DUZEYi DAGILIMI

4.000
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3.000
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1.000
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Sekil 6 BAHCE ILCESI SOSYO EKONOMIK DURUM DAGILIMI HALKA GRAFIGI®

SOSYO EKONOMIiK DURUM DAGILIMI

A+ A B
9%
C
25%
D
63%
mA+ mA =B =uC =D
5
A Sosyal elit tabaka, soylu aileler, serveti en az 2-3 nesilden gelenler, biyik sanayiciler, Gst diizey yoneticiler ve Unli serbest meslek
sahiplerinden (doktor, avukat)

B Yeni zengin olan bu grup, 6zel sektor yoneticileri, gazeteci, yazar, kamu Ust diizey yoneticileri ve orta-blyUk esnaftan olusmaktadir.

C1  Profesyonel meslek sahipleri ve yoneticilerinden olusan bu grup C2 ile beraber tilke genelinin blyUk bir bolumunt olustururlar.

C2  Beyaz yakali galisanlar (memurlar ve isciler) ve kigik is sahiplerinden (esnaf) olusmaktadir.

D Mavi yakali calisanlar, kalifiye ve yari kalifiye iscilerden olusmaktadir.

E Kalifiye olmayan isgiler, viicutlari ile ¢alisanlar (tarim iscileri, hamallar vb.), kiiglk esnaflar ve issizlerden olusmaktadir. Gelir ve
egitim seviyesi en dlsik olan gruptur.
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Sekil 7 BAHGE ILCESI KUTUK DAGILIMI SUTUN GRAFIGi

KUTUK DAGILIMI
20.000 18.634
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Sekil 8 BAHGE ILGESI UYDU GORUNTUSU

4

e emae="

-

Nurdag:

Nurdagi 36-37 Dogu meridyeni ile 37-38 kuzey paralelleri arasinda yer almaktadir. Dogusu Gaziantep ili
Sahinbey ve Sehitkamil ilceleri, batisi, Osmaniye ili Bahge ilgesi kuzeyi, Kahramanmaras ili Tirkoglu ve
Pazarcik ilceleri, glineyi, Gaziantep ili islahiye ilcesi ile cevrilidir.

E-24 Karayolu Uzerine kurulu Nurdag, tam ortasinda doguyu, batiya; kuzeyi, giineye baglayan yollarin
birlestigi kavsakta yer almaktadir. islahiye'ye 21km. Gaziantep'e 67km. Kahramanmaras'a 48km.
Bahceye 18km. Uzaklikta olan ilgemizin merkez rakimi 570 tir.

Nurdagi ilcesine bagli kdyler;

1. Atakoyl Koyu
Bademli Koy
Balikalan Koy
Baspinar Koyu
Belpinar Koy
Cakmak Koyl
Durmuslar Koy

NouswnN
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31

Emirler KoyU
Gedikli Koyl
GOkgedere Koyl
GozIUhoyuk Koy
Hamidiye Koyl
Hisarkoy Koyu
icerisu Koy
ikizkuyu Koy
incegedik Koy
incirli Koy
Karaburclu Kéyi
Kartalkoy Koy
Katranci Koyu
Kiriskal Koyu
Kirkpinar Koyu
Komdrler Koyl
Kozoluk Koy
Mesthoy ik Koyl
Naimler Koyu
Nogaylar Koy
Olucak Kéyii®
Terken Koyi
Toplamalar Kéyi
Tullice Koyl

Nurdagi ilcesine bagli mahalleler;

[EEN

L ooNOUL A WN

Rl e T e e T T = Y
O oo ~NOOUL b WNEFE O

Alparslan Turkes Mahallesi
Aslanli Mahallesi

Atatlrk Mahallesi

B. Evler Mahallesi
Bahcelievler Mahallesi
Baspinar Mahallesi

Bey Mahallesi

Beydilli Mahallesi
Cumhuriyet Mahallesi

. Esenyurt Mahallesi

. Fatih Mahallesi

. Konak Mahallesi

. Kurudere Mahallesi

. Mehmet Akif Ersoy Mahallesi
. Meydan Mahallesi

. Pinarbasi Mahallesi

. Yamackisla Mahallesi

. Yavuzselim Mahallesi

. Yeni Mahallesi

1 YENILENEBILIR
& akfen

ilcede faaliyet gdsteren T.C. Milli Egitim Bakanhgina bagl okullar” bir sonraki sayfada listelenmistir.

5 Nurdagi ilgesi kapsaminda turbinlere/kumanda binasina en yakin konumda yer alan koy
7 http://www.meb.gov.tr/baglantilar/okullar/index.php?ILKODU=27&ILCEKODU=10
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Dr. Salman Giilsoy ilkokulu

Dr. Salman Gulsoy Ortaokulu
Sehit Ugur Saka ilkokulu

Fatih ortaokulu

Halk Egitim Merkezi

Sehit Gékhan Ozdemir ilkokulu
Kurudere Ortaokulu

Mesleki Egitim Merkezi
Feyzullah Yildirir Anadolu Lisesi

. Nurdagi Gida Anonim Sirketi Anaokulu
. Sakcagozi Ortaokulu

. Satirhéyk ilkokulu

. Satirhoyik Ortaokulu

. Altinova ilkokulu

. Sehit Astsubay ibrahim Tiras ilkokulu

. Atmali ilkokulu

. Hisar ilkokulu

. Nurten Oztirk Ortaokulu

. Nurten Oztiirk ilkokulu

. Hisar Ortaokulu

. Guneykisla ilkokulu

. Kirkpinar ilkokulu

. Olucak ilkokulu

. Incegedik ilkokulu

. Durmuslar ilkokulu

. Gokcedere ilkokulu

. Icerisu ilker Aslan ilkokulu

. Terken ilkokulu

. Sehit Mustafa Altan Cok Programli Anadolu Lisesi
. Nurdagi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
. Baspinar Sehit Murat Cinar ilkokulu

. Kartal Ortaokulu

. Incirli ilkokulu

. Incirli Ortaokulu

. Kartal ilkokulu

. Sehit Emrah Cetin ilkokulu

. Aslanh Ortaokulu

. Sakcag6zii 10 Kasim ilkokulu

. Sakgag6zi 10 Kasim Ortaokulu

. Toyluyurt ilkokulu

. Mahmut Cakmak Ortaokulu

. Gedikli Osman Kaplan ilkokulu

. Hamidiye ilkokulu

. Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi
. Husniye Ozdemir imam Hatip Ortaokulu
. Nurdagi Anadolu imam Hatip Lisesi

. Sevgi-Feyzullah Yildirir Anaokulu

. Sakcagdzi ilkokulu

. Gedikli Ortaokulu

. Nogaylar ilkokulu

. Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu
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Sekil 9 NURDAGI ILCESI GENEL YAS DAGILIMI HALKA GRAFIGI

GENEL YAS DAGILIMI

YASLI
11,87%

g

GENC
46,10%

ORTA
42,03%

= YASLI = ORTA = GENC

Sekil 10NURDAGI ILGESi DETAY YAS DAGILIMI SUTUN GRAFIGI

DETAY YAS GRUPLARI DAGILIMI

4.500
4.000
3.500

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
50

5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

o O

Sekil 11 NURDAGI ILCESI CINSIYET DAGILIMI HALKA GRAFIGI

CINSIYET DAGILIMI

KADIN
49,77%

ERKEK
50,23%

= KADIN = ERKEK
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Sekil 12 NURDAGI ILCESI EGITIM DUZEYi SUTUN GRAFIGI

EGIiTiM DUZEYi DAGILIMI
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Sekil 13 NURDAGI ILCESi SOSYO EKONOMIK DURUM DAGILIMI HALKA GRAFIGI

SOSYO EKONOMIiK DURUM DAGILIMI

A+ A

0% ~ | 5% B
' 14%

43%
38%

mA+ mA =B =C =D
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Sekil 14 NURDAGI ILCESI KUTUK DAGILIMI SUTUN GRAFIGI

KUTUK DAGILIMI
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Sekil 15 NURDAGI ILGESI UYDU GORUNTUSU
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Altyap1 ve Yerlesim

Sekil 16 SARDEM KUMANDAR&SALT VE TURBIN KONUMLARI

AR % i

Yukarikardere ™™
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Yakin Yerlesimlerin Ozellikleri
Kaman Koyt

Toplam Nufus: 335

Sekil 19 OSMANIYE BAHCE iLCESI KAMAN KOYU GENEL YAS DAGILIMI HALKA GRAFIGI

GENEL YAS DAGILIMI

YASLI; 97;
28,90%

GENC; 89;
26,44%

ORTA; 150;
44,66%

= YASLI = ORTA = GENC

Sekil 20 OSMANIYE BAHGE iLCESI KAMAN KOYU CINSIYET DAGILIMI HALKA GRAFIGI

CiNSIYET DAGILIMI

KADIN; 170;
50,70%

ERKEK; 165;
49,30%

= KADIN = ERKEK

Dernekler

e Bahce Kaman K6yl Yardimlasma Dernegi

o Kurulug amaci; milli kimlik ve kaltarin korunmasi, Bahge Kaman Koytnan kalkinmasina
katkida bulunmak ve koy sakinleri arasinda sosyal yardimlasmayi saglamak.

o) iletisim; m.me/534734073536449
Okullar

e Kaman koyu sinirlari icerisinde T.C. Milli Egitim Bakanligina bagh okul s6z konusu degildir.
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Resim 1 OSMANIYE BAHCE KAMAN KOYU- RUZGAR TURBINLERI GORUNTUSU/KONUMU

Olucak Koyt
Toplam Nufus: 463

Sekil 21 GAZIANTEP NURDAGI ILGESI OLUCAK KOYU YAS DAGILIMI HALKA GRAFIGI

GENEL YAS DAGILIMI

YASLI; 110;

23,76%

GENG; 150;
32,40%

ORTA; 203;
43,84%

= YASLI = ORTA = GENC

Sekil 22 GAZIANTEP NURDAGI ILCESI OLUCAK KOYU CINSIYET DAGILIMI HALKA GRAFiGi

CINSIYET DAGILIMI

KADIN; 227;
49,03%

ERKEK; 236;
50,97%

= KADIN = ERKEK
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Dernekler
e Olucak koyu sinirlariigcinde dernek faaliyetleri tespit edilmemistir.
Okullar

e OLUCAK iLKOGRETIM OKULU

o Derslik Sayisi :2
o Ogret. Sayisi  :2
o OgrenciSayisi :~10

Sosyal Etkilerin Analizi

Santral isletme sirecinin yerel halk Gzerinde olumsuz bir etki olusturduguna iliskin herhangi bir bulguya
ulasilamamistir. Kby Muhtarlari ile yapilan gérismeler bu durumu onaylar mahiyettedir. Buna ragmen
isletme strecinin olasi etkileri bu boélim itibari ile degerlendirilmistir.

isletme

Rizgardan elektrik Gretiminin; kumanda binasi, salt sahasi ve trbin yapilarinin ve etkilerinin yerel
bireyler tarafindan bilinmiyor olmasi; yanhs anlasilmalara, ¢ekincelere neden olabilir. Bu durumun
ortadan kaldiriimasi icin isletme sirecinin genel olarak yerel bireylere anlatiimasi saglanmalidir.

isletme Stirecinin Yerel Halka Anlatilmasi

Santralin Uretim sireci, temiz ve sirdirulebilir en temel enerji kaynaklarindan biri olan rtizgardan
elektrik Gretiminin Ulkemiz ve diinyamiz icin dneminin anlatilmasi maksadi ile tanitim brosurleri
hazirlanacak ve dagitimlari gerceklestirilecektir. S6z konusu tanitim brosdrleri tasarimlari asagida
dikkatinize sunulmustur.
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Resim 2 SAR-DEM PROJESI TANITIM BROSURU TASARIM

Oneri ve sikayetierinizin ierigi ne olursa olsun
bizim igin degerii oldugunu bilmenzi istiyoruz.
Bildirdiginiz dneri ve gikayetler, Gst ySnatimimiz
tarafindan degerlendiiilecek ve karara
baglanacaktr.

SIKAYET & ONERILERINIZ CIN
ILETISIM BILGILERIMIZ

CEVRE VE HALKLA LISKILER MIDOR YRD.

BURAK SOLMAZ

lletigim bilgilerinizi bizimie paylasmaniz halinde,
& inize it durum ve deg

YENILENEBILIR
ENERJi

& akfen

ISLETME YUKLENICi FIRMA

$»SYGRUP

gerefiye Mah. Ordu Cad. No:5/74 ipekyolu | van
Tel: +90 432 214 3534
Faks: +90 850 279 0185

30530 9541887 { bsolmaz@akfencom.tr
#3 VENLENEBILR
!‘;\ okfen ENERST 1
= )

/

neticesi size en gok 5 gun iginde bildirilecektir, _

Ancak fletigim bilgilerinizi ve isminizi >
paylasmasaniz dahi, bildiriminiz dikkate alinacal
ve degerlendirilecektir.

T
ik

AR-DEM RE

PROJE TANITIMI
SAR-DEM ismi; saritepe ve demirciler isimlerinin il ¢
=

harflerinden olusmaktadir. Saritepe RES ve Demirdiler RES toplam
kurulu giiciiniin 80,3 MWm / 73,3 MWe olan 31 tirBinden
mutesekkil bir riizgar enerji santrali Kan temiz
stirdurdleb| ulusal elektrik agir tdlir

Santralimiz Subat arihinde

PROJE BILGILERI:
Akfen Yenilenebilir® Enerji Projesi

YERI: Osmaniye li - Bahge licesi
BOLGE: AKDENIZ

SIRKET: IMBAT ENERJI A.S.
C: 80,3 MWm

Isletme: Subat 2020

SY Enerji Yatinm A.§
Serefiye Mh. Ordu Cd. No:5/74 ipekyolu / Van

pomir

KONUM

SAR-DEM Projes| Tirkiyenin Osmaniye ill Bahce
ligesinde bulunmaktadir. Proje sahasi. Nurdagi
iice merkezinin 5 km dogusunda, Bahge iige
merkezinin yaklasik 6 km batisinda yer
almaktachir

Guvenlik

Tarbin sahala

isletme Siirecine Iliskin Yerel Bireylerin Oneri/Sikayetlerinin Temini ve

Degerlendirilmesi

ilgili Yerel Bireylerin, gerekli hallerde AKFEN Yenilenebilir® yénetimi seviyesinde iletisim imkani
bulabilmesi icin iletisim afisleri hazirlanmistir. S6z konusu afisler tirbin koruma gitleri Gzerine, kumanda

sahasi giris kapisina ve gcevre koy muhtarliklarina tesis edilecektir.
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Resim 3 YEREL HALK ILETISiM BILGILERI AFi$ TASARIMI

& akfen FH
Yorel, fall 4

SIKAYET & ONERILERINIZ ICIN
ILETISIM BILGILERIMiZ

GEVRE VE HALKLA ILISKILER MODOR YRD. ‘ 4

BURAK SOLMAZ

9541887 [ bsolmaz@akfen.com.tr

T —

BILGILENDIRME

Onarive gikavetls
rasil kalere ol r
ilrmer
Lygan ileteced ni
yorctirmin7 tarciada
kerae baglanaca .

idi ne olursa nlsan,
bizim “gir coderi
iz ahlak <urallannag

s
\asaniz dahi, bildiriminiz dikkate alinacak
rlendiirilecektir.

Telefonla iletisim kurmaktan imtina edebilecek bireyler icin matbu geri bildirim formlari ve kilitli
Oneri & Sikayet kutulari hazirlanmistir. S6z konusu kutular cevre kéy muhtarlik binalarina tesis
edilecektir.  Oneri ve sikdyet kutularinin yapisi, matbu form tasarimi, doldurulan matbu
formlarin temini SANTRAL & PROJE ILETISIM TALIMATI icinde detayl sekilde tarif edilmistir.

Resim 4 SANTRAL&PROJE iLETISiM TALIMATI Resim 5 MATBU ONERI & SIKAYET FORMU

Oneri

15iM SOvishe

warer (D) | SNeRIC) 1 0i6ER)

Yerel bireylerden gelen 6neri ve sikayetlerin degerlendirilmesine iliskin strec asagida dikkatinize
sunulan stire¢ semasi ile tanimlanmistir.
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Sekil 23 TOLUM ONERI & SIKAYET SISTEMI IS AKIS SEMASI
AKFEN Yenilene

Toplum Oneri / Sikayet Sistemi Is Akigi

Red00- 2052020
fe. =
el

Rergintc ot
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reastaE
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wroun gL
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Sosyal Riskler & Etkilerin Azaltilmasi
isletme Siirecinin Neden Oldugu Arag Trafigi

istihdam edilen personel sayisi, isletme sahasinda kullanilan arac sayisi, kullanilan yollar dikkate
alindiginda yerel halki rahatsiz edecek arag¢ trafiginin olusmasi beklenmemektedir. Ancak, yollarin
durumu, tesis edilecek glivenlik tabelalari arag ve is makinesi kullanimina iliskin usul ve esaslar “Trafik
Eylem Plani” ile tanimlanmis ve etkinligi saglanmistir.

Resim 6 SARDEM RES TRAFIK EYLEM PLANI

& akfen

Alt Yap1

Planlanan santral sahasinin Uzerinde bulundugu veya tehdit ettigi bir altyapi tesisi yoktur. Bununla
birlikte kullanilacak yollarin durumu sirekli olarak takip edilecek ve gerekli onarim/bakim islemleri
zaman kaybetmeden gerceklestirilecektir. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalarin tamami aylik
faaliyet tutanaklari icerinde aciklanmak sureti ile raporlanacaktir.

Halk Saghg

Etki alanindaki bolgede ve isletmenin bulundugu sahada herhangi bir halk saghgi sorunu tespit
edilmemistir. Bununla birlikte santiye ve isletme esnasinda Pandemi kaynakl risklerin bertaraf edilmesi,
sinirlandiriimasi amaci ile COVID 19 MUCADELE TALIMATI hazirlanmis ve isletmeye konmustur.

isletme siirecinin her asamasini kapsar mahiyette “TOPLUM SAGLIK & EMNIYET PLANI” hazirlanmistir.
S6z konusu plan icerik olarak asagidaki hususlari icermektedir.

= Altyapi ve ekipman givenligi

=  Saha glvenligi

* s sagligi ve glivenliginin tesisi

= Yerel bireylerin kisisel verilerinin temini ve korunmasi

= Atiklar

=  Dogal kaynaklarin tiketimi
= Halksaghgi

=  Tozla Micadele

- GUralta

= Golge

= Atiksular
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Resim 7 TOPLUM SAGLIK&EMNIYET PLANI Resim 8 COVID 19 MUCADELE TALIMATI

Saphk & Emniyet
Plan

v

COVID 1B MUCADELE TALIMATI
LLERI

Sanayi ve Zanaatlar

Etki alaniicinde tarla, ciftlik vb. isletmeler yoktur.

Paydas Katilimi

Paydaslar, projenin uygulandigi etki alanindaki yerel halktan, ilgili kamu kuruluslarindan, 6zel girisim ve
sivil toplum orgitlerinden olusur. Paydaslarin tamami EK 01 Paydas Katilim Listesi icinde tanimlanmistir.

S6z konusu paydaslar ile isletme Midiri seviyesinde periyodik gériismeler gerceklestirilerek iletisimin
Ust seviyede tutulmasi icin caba sarf edilecektir.

Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma

Paydaslar ve mevcut sivil toplum kurumlari ile gérismeler yapilarak intiyaclar tespit edilecektir. S6z
konusu tespitler; sosyal yardimlar 6zelinde gerceklestirilecek, periyodik merkezi toplantilarin giindem
maddeleri arasinda yer alinacak ve bu cercevede sosyal dayanisma ve yardimlar kapsaminda nelerin
yapilacagi ve finansal seviyeleri belirlenecektir. Bu kapsamda planlar hazirlanacak ve sorumlu isletme
Mudurlerine teblig edilecektir. Gergeklestirilen sosyal calismalarin tamami aylik faaliyet tutanaklari
icerinde aciklanmak sureti ile raporlanacaktir.

Gecim Sikintisi Analizi

isletme sirecinin, mevcut bina/yapilarin yerel halk izerinde gecim sikintisina neden olmasi s6z konusu
degildir.

Gecim sikintisi yasayan hanelerin sosyal yardimlar kapsaminda desteklenmesine iliskin finansal kaynak
miktari ve destek icerikleri, bu konu 6zelinde gerceklestirilecek periyodik merkezi toplantilar
neticesinde belirlenecektir. Bu kapsamda gergeklestirilen yardimlar vb. calismalar aylik faaliyet
tutanaklari icerinde agiklanmak sureti ile raporlanacaktir.

Egitim & Ogretim
Koy okullarina yapilacak yardimlar sosyal yardimlar 6zelinde gerceklestirilecek periyodik merkezi

toplantilar neticesinde belirlenecektir. Bu kapsamda gerceklestirilen yardimlar vb. calismalar aylk
faaliyet tutanaklari icerinde aciklanmak sureti ile raporlanacaktir.
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Arazi Edinimi Yonetimi ve Arazi Degerleri

Mevcut hukuki durum nedeniyle, milkiyet degisiminin genel olarak mahalleye veya minferiden
hanelere maddi bir getirisi olmayacaktir.

Istihdam, Tedarik, Sosyal Giivenlik
[stihdam

isletme evrelerinde yerel istihdama &ncelik taninacaktir. Bu konu; Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.13
Yerel Halkin Sosyokiltirel &Ekonomik Agidan Desteklenmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.

Tablo 1 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.13. BOLUM

10.13 Yerel halkin sosyokiiltiirel ve ekonomik acidan desteklenmesi

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokiltirel ve ekonomik durum ve ihtiyaclarinin
belirlenmesi icin gdrismeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi icin
ilgili taraflar bilgilendirecegiz.

o Yerel istihdama 6ncelik taniyarak, faaliyet gésterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak
desteklenmesine galisacagiz.

o lhtiyaclarin temininde yerel tedarikci firmalara oncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz
sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine calisacagiz.

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdiltirel agidan desteklenmesi igin sosyal
projeler belirleyecek ve hayata gecirecegiz.

Kalifiye olmayan calisan ihtiyacinin yerel bireylerden karsilanmasi esastir. Kalifiye personel temininde de
mimkin oldugu kadar yerel cevre degerlendirilecektir.

istihdam edilen personellerimizin  tamaminin  egitim  programimiz  kapsaminda gelismesi
farkindaliklarinin artirilmasi amaclanmaktadir. Bu konu; insan Kaynaklari Politikamiz ve Sosyal
Sorumluluk Politikamiz “10.3 Calisanlarin Bilinglendirilmesi” maddesi altinda da aciklanmaktadir.

Tablo 2 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.3. BOLUM

Calisanlarin Bilinclendirilmesi

o Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gegtigine inanarak ise alim agamasinda ve
galisma silresince belli ddnemlerde galisanlarin ézliik haklari, sirket kurallari, galisma sartlari
konularinda bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling diizeyinin artirnimasini saglayacagiz. So6z
konusu bilincin strekliligi icin egitimlerimizi diizenli olarak tekrar edecegiz.

o Akfen etik kurallarinin galisanlarimiza iletilmesini ve benimsenmesini saglayacagiz.

Tedarik

isletme evrelerinde yerel tedarikcilere dncelik taninacaktir. Ozellikle gida, temizlik malzemesi ve basit
kirtasiye tirinden sarf malzemeleriile basit insaat malzemeleri, kiralama yoluyla kullanilacak is makinesi
ve agir vasitalarda da ayni éncelik korunacaktir. Teknik malzemelerin temininde teknik ve idari sartlara
s6z konusudur, bu nedenle yerel tedarikgilerden temin icin s6z konusu sartlarin eksiksiz sekilde
karsilaniyor olmasi zaruri olacaktir.

Yerel tedarikcilere 6ncelik taninmasi; Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.13Yerel Halkin Sosyokultirel &
Ekonomik Acidan Desteklenmesi” maddesi altinda da acgiklanmaktadir.
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Tablo 3 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.13. BOLUM

10.13 Yerel halkin sosyokultiirel ve ekonomik acidan desteklenmesi

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokultirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi icin gdrismeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi icin
ilgili taraflan bilgilendirecegiz.

o Yerel istihdama 6ncelik taniyarak, faaliyet gdsterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak
desteklenmesine calisacagiz.

o Ihtiyaglarin temininde yerel tedarik¢i firmalara éncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz
sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine calisacagiz.

o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdiltirel acidan desteklenmesi icin sosyal
projeler belirleyecek ve hayata gecirecegiz.

Ucret Politikasi

Esit ise esit Ucret uygulamasi yapilacak, kidem ve is zorluguna gore kademeli tcret politikasi izlenecektir.
Kazaniimis haklarin devamlilig1 gozetilecek, sosyal glvenlik kanunlarinin eksiksiz sekilde uygulanmasi
saglanacaktir. Bu konu insan Kaynaklari politikamiz icinde de yer bulmaktadir.

Tablo 4 AKFEN Yenilenebilir® INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Adil, seffaf, calisanlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarma firsatlari buldugu, firmamizin gelecegine katki sagladigi
ve deger gordigu, yiksek performansli, gelisim odakli, ana kurum politikalarimizi benimseyen baghlig yiksek,
mutlu, verimli, basarili ve saghkl bir isglici olusturmak icin cabaliyoruz,

Bu dogrultuda;

Gecgmisi, yasi, durumu, irki, dini ne olursa olsun kadinlar ve erkekler icin esit mesleki firsatlar saglamayi,
Topluma saygil bireylerden olusan bir ekip olusturmayi,

Entegre ydnetim sistemine konu olan standartlarda personellerimizi her seviyede bilinglendirmeyi,
Toplam kalite felsefesini esas alarak, takim ruhu icerisinde hareket edilmesini,

Kalite sistemleri cergevesinde tiim calisanlarin yeteneklerini en st seviyede kullanabilen kisiler haline
gelmelerini,

Tim ¢alisanlarimizda kalite ve disiplin bilinci olusturulmasini ve sirdriilmesini,
Tum ¢alisanlarimizda is giivenligi bilincini yliksek seviyede olusturmayi ve siirdirmeyi,

Tuim calisanlarimizda ¢evre bilinci olusturmayi; kiresel kaynaklar ve surdirulebilirlik farkindalig
asilamayi ve slrdirmeyi,

Uretilen enerjinin verimli kullanimi konusunda ki bilinci artirmays,

Calisan personellerimiz (izerinden topluma dokunmayi, genel toplumsal gelisimimize katkida
bulunmayi,

Firmamizda galisan bireylerin organizasyon yapimizda yatay ve dikey gelisimlerine imkan saglamayi
amaclyoruz.

Bunun igin;

insan kaynaklari kriterlerini (gérev alacak birey asgari sartlar) belirlerken; ihtiyaclarin yani sira cesitliligi
artirmayi ve ayrimciligi engellemeyi amaclayacagiz
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* jstihdam esnasinda ayrimcilik yapmayacagiz. insanlari ten renklerini, kékenlerine, dinlerine, siyasi
goruslerine gore degerlendirmeyecegiz. Sadece belirlenen asgari sartlari esas alacak ve basvuru yapan
bireylere esit mesafede duracagiz. Kadinlar ve erkekler icin esit mesleki firsatlar saglayacagiz.

= Sadece istihdam siirecinde degil, galisma hayatimizin higbir asamasinda ayrimcilik yapmayacagiz, esit
ve adil bir yaklasim benimseyecek; gorev, yetki ve galisma performanslari dahilinde esit Ucret ve
imkanlar sunacagiz.

= Sirket ihtiyaglarimiz dogrultusunda; mevcut insan kaynaklarimizi degerlendirecek, sosyal ve kurumsal
gelisimimizi dikkate alarak insan kaynaklari cesitliligimizi artirmak icin istihdam planlari yapacagiz.

= Personellerimiz ile her seviyede iletisimi saglayacagiz, s6z konusu iletisimin toplantilar esnasinda
saglanabilmesi icin her seviyede galisan temsilcilerinin atanmasini saglayacagiz,

* insan haklarina saygili bir yaklasim benimseyecek, bu kapsamda gelen talepleri degerlendirecegiz.
Calisanlarimizin 6rgitlenme haklarini garanti altina alacagiz. Toplu pazarlik ve is sozlesmesi taleplerini
yerine getirecegiz.

= Calisan Temsilcilerimizi koruyacagiz, temsil haklarinin kisitlanmasina sebep olabilecek her turld etkiyi
ortadan kaldiracak hatta temsil surecini kolaylastiracak imkanlar saglayacagiz. Bu kapsamda isgi
temsilcilerinin talepleri ciddiyetle ele alacak ve degerlendirecegiz.

= Calisan temsilcilerimize ayrimciligi her seviyede engelleyecegiz.

= Adil bir yaklagsim benimseyecek, personellerimizden gelen geri bildirimleri (itirazlar, sikayetler, éneriler)
tarafsiz sekilde degerlendirecegiz,

= Performans takibiile ihtiyac duyulan egitimleri tespit edecek ve disiplinli bir bicimde gerceklestirecegiz.
ihtiyaca bakiimaksizin farkindaligin ve sirekliligin saglanmasi icin diizenli egitimler tertip edecegiz.
Egitimlerin etkinliginin tespit edecek ve gerekli hallerde yeniden gerceklestirilmelerini saglayacagiz.

= Personellerimizin gorevleri kapsaminda kendilerini gelistirmeleri icin ihtiyac duyduklari egitimlere
(Genel, teknik ve mesleki egitimler) katilimlarini destekleyecegiz.

= Sirketimizde kariyerlerini gelistirmek isteyen ve bunun icin egitim ihtiyaci duyan personellerimizi de
gbzetecek onlarin ihtiyag ve beklentilerini dinleyecek, uygun egitim programlarina katilimlarini
destekleyecegiz.

= Calisanlarimizin verimliligi ve mutlulugu icin gerekli ortam sartlarini belirleyecek ve yerine getirecegiz.
Bunun igin sadece fiziksel kosullari degil psikolojik ortami da degerlendirecek stres kaynaklarini tespit
etmeye ve ortadan kaldirmaya calisacagiz.

= B(tln calisanlarimiza genel Akfen Etik Kodlarini duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

= BUtln ¢alisanlarimiza Sosyal Sorumluluk Politikamizi duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

= Surduralebilir kalkinma igin kiresel amaglari destekleyecegiz.

= Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerini benimseyecegiz.

= Yukarida belirtilen faaliyetlerin yani sira, insan kaynaklari ile ilgili yasal sartlari eksiksiz bir bicimde
yerine getirecegiz.

Benimsedigimiz is bu politikanin; calistigimiz tedarikgi firmalar tarafindan da benimsenmesi icin gerekli yaklasim
ve tedbirleri alacagiz. Bu suretle sadece kendi personellerimiz icin degil, butin projelerimiz ve isletmelerimizde
calisan her bir birey icin tesisini saglamaya gayret edecegiz.

Calisma Politikasi, Cocuk & Geng Isci Calistirma, Angarya ve Ayrimcilik

18 yasi ve altinda personel calistirmamak bitiin AKFEN Yenilenebilir® faaliyet alanlari icin gecerlidir. Bu
konu gerek egitimlerde gerek calisan el kitaplarinda dile getirilmistir.
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Resim 9 18 YAS VE ALTI PERSONEL CALISTIRILMASININ YASAL OLDUGUNA DAIR BILGILENDIRME NOTU

& akfen R

COCUK VE GENC 1SCILERIN
CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Geng Is¢
15 yagini tamamlamis, ancak 18
yasin tamamlamamig birey.

Cocuk Isci
14 yagini bitirmig, 15 yasin
doldurmamis ve ikégretimini
tamamiamig birey.

-1

AKFEN Yenilenebilir
Enerji® sahalarinda 18 ve
18 yasimin altinda personel

calistirmak yasaktir!

Galisma saatlerinde yasal sinirlar asilmayacak, resmi tatil ve hafta tatillerine uyulacak; fazla mesai halinde
ek mesai Ucretleri ddenecektir. Bu konu egitim programlari icinde ve duyurularda acik bir dille
belirtilmektedir.

Resim 10 AKFEN Yenilenebilir® GENEL CALISMA SURELERINE iLiSKIN UYARI/BILGILENDIRME NOTLARI ORN.

72 YENILENEBILIR 3
Y akfen @ okfen E’EllngJE.NEBMIR

Guinlik calisma stiresi her ne Genel bakimdan calisma siiresi
sekilde olursa olsun 11 saati haftada en ¢ok kirk bes saatir,
asamaz. Aksi kararlastinimamigsa bu

sure, is yerlerinde haftanin

calisma glinlerine esit dlclide
1 bolustirilr.

GUNLUK GALISMA
SURESIONBIR
SAATEN FAZLA SMT
OLAMAZ!
HAFTALIK GALISMA
SURESI EN FAZLA
KIRKBES SAATIR!

Egitim ve Iletisim
is saghgl ve glvenligi, cevre ve calisma disiplini egitimleri periyodik olarak sirdirilecektir. isletme

evrelerinde tim personel egitim, is konulari ve isletme i¢i durumlarin bildirilmesi konularinda saglkh bir
iletisim agina baglanacaktir.
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YENILENEBILIR
ERJi

Resim 11 CALISAN EL KITABI & IS ETIGI KURALLARI DIJITAL BILGILENDIRME BROSURU ICERIK ORNEKLERI

YENILENEBILIR
ENERJI

Is Etigi
Kurallan

' 4

[ |

YENILENERILIR
ENERJ|

YENIEENEBILIR
ENERJ]

Pomlleiis 4
flmsr & ONERILERINIZ IGin
LETISIM BILGILERIMIZ
e >

¢

ERGIENIMNE

YENILENERILIR e v ) YENILENERILR
ENERJI - ‘ ENERJ

Detayli egitim programlari ile bitin personellerde farkindaligin artiriimasi amaglanmaktadir. Bunun igin
egitim notlarinin dijital kopyalari butin calisanlara mobil ortamda iletilecek ve egitimlere hazirlikli
katilmalari konusunda bilgilendirileceklerdir.
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Resim 12 EGITIM SUNUM ORNEKLERI

7 YENILENEBILIR
& akfen

7S YENILENEBILIR i s YENILENEBILIR
\\a,«} Qkfen ; Gl\feﬂENERJI

Anayasal Haklariniz

Bu editim kayal; anayasal haklarmniz
konusunda yeterli seviyede bilgi
sanibiolmanizl garanti altina almak
amact ile olugturuimusturt

]

A Y YENILENEBILIR
@) Qkfen ENERJ] A YENILENEBILIR
Y LSV Qkfeﬂ ENERJ

_ Biyolojik
Enerii otk

Verimliligi
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YENILENEBILIR
ENERJI

ls Etigi
Kurallan

YENILENEBILIR
ENER)|

YENILENEBILIR
ENERS]

eNILENEBILR vENliEngsiliR
ENRii ENeR]
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YENILENEBILIR
ENERJI

ls Etigi

Kurallan

YENILENEBILIR YENILENEBILIR
ENER ENERS]
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EK 01 Paydas Katilim Listesi

1 YENILENEBILIR
& akfen

Tablo 5 PAYDAS KATILIM LISTESI

PAYDASLAR

Kaman Koy Halki

Olucak Koy Halki

Bahge Kaman Koéyu Yardimlasma Dernegi

Kama Koyl Muhtari

Olucak Koyl Muhtari

BAHCE BELEDIYESI

T.C. BAHGE KAYMAKAMLIGI

T.C. BAHCE KAYMAKAMLIGI

ilce Jandarma Komutanlig

@ @ @ @ @Temel Paydas

Stratejik Paydas

Hizmet Alan

QR ic Paydas

Dis Paydas

Birlikte Calis @

Paydasin Cikarlarini Gézet @
Calismalarina Dahil Et @
Bilgilendir, izle @

alelo)

alelo)

@®

oB®

oR®
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STATUSU  ILGILI KiS]

Sivil Toplum
Muhtar Ali Bali

Muhtar

lice Beledive i ahim Baz
Baskani

Kaymakam Mufit Gultekin

ILETISIM BILGILERI

0328 867 2197

islam Mah. Atatiirk Cad.
Cumhuriyet Meydani
Bahce/OSMANIYE

0328 861 2009
Bahcelievler Mahallesi Dr.
Devlet Bahgeli Bulvari

Hukumet Konagi Bahce /
OSMANIYE

bahce@bahce.gov.tr
0328 861 20 07

islam Mahallesi Atatiirk
Caddesi Bahge / OSMANIYE

0328 8612018


mailto:bahce@bahce.gov.tr

T.C. BAHCE KAYMAKAMLIGI
ilce Emniyet Mudurlugi

T.C. BAHCE KAYMAKAMLIGI

ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Baskanhgi

T.C. BAHCE KAYMAKAMLIGI
ilce Toplum Sagligi Merkezi Baskanlig!

NURDAGI BELEDIYESI

T.C. NURDAGI KAYMAKAMLIGI

T.C. NURDAGI KAYMAKAMLIGI

ilce Jandarma Komutanlig

T.C. NURDAGI KAYMAKAMLIGI
ilce Emniyet Mudurlugi

Q
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Vakif

Midiir Nihal AKIN
Merkez .
Baskan! Dr. Nazif Tepe
lice Belediye Okkes KAVAK
Baskani

Kaymakam [Esref Akca

ilce Emniyet

Mdir Haci Ahmet Onel

Bahcelievler Mahallesi Devlet
Bahceli Bulvari No:9 Bahge /
OSMANIYE

03288612275

Bahcelievler Mahallesi Devlet
Bahceli Bulvari Hikimet
Konagi Kat:2 Bahce /
OSMANIYE

bahcesydvakfi@hotmail.com
0328 86147 20

Bahgelievler Mahallesi Devlet
Bahceli Bulvari Bahge /
OSMANIYE

osmaniyebahce.sgb@saglik.gov.tr

0328 8612013

Bahceli evler Mah. Halide
Edip Adivar Cad. Nurdagi/
GAZIANTEP

belediye@nurdagi.bel.tr

baskan@nurdagi.bel.tr
0342 671 40 33

Fatih Mahallesi Recep Tayyip
Erdogan Bulvari Hikimet
Konagi No:44 Kat:3 27840
Nurdagi / GAZIANTEP

nurdagi@icisleri.gov.tr
03426713973

03426713973


mailto:bahcesydvakfi@hotmail.com
mailto:osmaniyebahce.sgb@saglik.gov.tr
mailto:belediye@nurdagi.bel.tr
mailto:baskan@nurdagi.bel.tr
mailto:nurdagi@icisleri.gov.tr

T.C. NURDAGI KAYMAKAMLIGI

ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

T.C. NURDAGI KAYMAKAMLIGI
ilce Saghk Mudirligi

T.C. OSMANIYE VALILIGI

T.C. OSMANIYE VALILIGI CEVRE VE SEHIRCILIK
iL MUDURLUGU

OSMANIYE BELEDIYESI

OSMANIYE TICARET VE SANAYI ODASI

Q
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Vakif
Mudart

ilce Saglik
Muduara

Vali

il Mudara

Belediye
Baskani

Yonetim
Kurulu Baskani

Hakki Guler

Celil Aslan

Dr. Erding Yilmaz

Ertugrul KILICKIRAN

Kadir KARA

Devrim AKSOY

03426713973

Adnan Menderes Mh. Musa
Sahin Bulvari No:60 P.K.:
80010

valilik@osmaniye.gov.tr
03288250707
Valilik Makami;
03288254200
Ozel Kalem Mudirliugi;
032882542 00- 43 00

Camlikevler Mah. Fatih
Bulvari Dis Kapi No:2 80950
Toprakkale / Osmaniye

0328 826 1510

Rahime Hatun Mahallesi
Musa Sahin Bulvari No:303
Osmaniye
osmaniyebelediyesi@osmani
ye-bld.gov.tr

032844000 80

Rauf Bey Mh. Adnan
Menderes Bul 9546 Sk. No:70
OSMANIYE
osmaniyetso@tobb.org.tr

0328 8250070



mailto:valilik@osmaniye.gov.tr
mailto:osmaniyebelediyesi@osmaniye-bld.gov.tr
mailto:osmaniyebelediyesi@osmaniye-bld.gov.tr
mailto:osmaniyetso@tobb.org.tr

T.C. GAZIANTEP VALILIGI

T.C. GAZIANTEP VALILIGI CEVRE VE SEHIRCILIK
iL MUDURLUGU

GAZIANTEP BELEDIYESI

GAZIANTEP TICARET ODASI

GAZIANTEP SANAYi ODASI
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Vali Davut Gul

il Midri Hasan Alan

Belediye

Baskani Fatma Sahin

Yonetim
Kurulu Baskani

Mehmet Tuncay Yildirim

Yoénetim

Kurulu Ba§kan|Adnan Unverdi

incilipinar Mahallesi
Muammer Aksoy Bulvari
SEHITKAMIL/GAZIANTEP
PK:27090

gaziantep@icisleri.gov.tr
(0342) 22020 58

Budak Mah. Maresal Fevzi
Gakmak Bulvari No:98
Sehitkamil / GAZIANTEP
gaziantep@csb.gov.tr

03423213904

incilipinar Mah. Sehit Yusuf
Erin Caddesi Buyuksehir
Belediyesi Binasi Sehitkamil /
Gaziantep
iletisim@gaziantep.bel.tr

03422111200

incili Pinar Mahallesi, 16. Cd.,
27090 Sehitkamil /
GAZIANTEP

gto@gto.org.tr
0342 2203030
istasyon Caddesi. No:43
Sehitkamil / GAZIANTEP

so@gso.org.tr
0342 2210900


mailto:gaziantep@icisleri.gov.tr
mailto:gaziantep@csb.gov.tr
mailto:iletisim@gaziantep.bel.tr
mailto:gto@gto.org.tr
mailto:gso@gso.org.tr

