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Amacg & Kapsam

Bu planin amaci, UCPINAR RES? isletme siirecinin yaratacagi sosyal etkilerin degerlendirilmesi ve paydaslarin
katilimlarinin azami seviyede saglanmasidir.

UCPINAR RES Projesi Tanitim

UCPINAR RES projesi, Akfen Yenilenebilir Enerji A.S." nin toplam 242 MW" lik giicteki Kuzey bati Projesinin bir
parcasi olup kurulu giicii 99 MW" tir. Ugpinar RES projesi Canakkale ilinin yaklasik 23 km dogusunda ve Ugpinar
kasabasinin 3 km glineybatisinda yer almaktadir. Rizgar ciftligi sahasi 410m ila 930m kotlari arasinda degisen
kompleks bir alanda bulunmaktadir. Ugpinar ilgesi proje sahasina gore kuzeyde, Camyayla ilcesi ise proje
sahasinin ¢ok yakinindadir. Rizgar ciftligi alani her yonde yogunlugu degisen ormanlarla cevrilidir. Canakkale
bogazina olan uzakligi batida yaklasik 20 km, acik denize uzakhgi ise gliney-bati yoniinde yaklasik 45 km'dir.

Sekil 1 UCPINAR RES YAKIN YERLESIMLERE MESAFELERI
it T

CIGELEN " »~

1 RES — RUZGAR ENERJI SANTRALI
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Mevcut Sosyo-Ekonomik Durumun Degerlendirilmesi

Yerlesim Ortintiistu
Rlzgar enerji santraline olan mesafeler:

Ugpinar kéyii 1,29 km
Harmancik koyt 2,35 km
Camyayla koyi 2,1 km
Bodurlar kéyu 2,96 km

Ugpinar RES vyerlesim vyeri olarak Canakkale Lapseki ilge sinirlar icerisinde yer almaktadir.
Lapseki ilge yakin kéyleri Ugpinar kdyii ve Harmancik kdyleridir. Tesise yakin Camyayla kodyi ve
bodurlar kéyl Merkez ilgesine baglidir.

O O O O O

CANAKKALE

Canakkale, Marmara Bolgesi igerisinde yer alan, ancak Ege Denizine kiyisi olan bir kentimizdir. Canakkale,
Uzerinde asirlarca suren uygarlik izleri tagimasi nedeniyle adeta bir  Acik Hava
Muzesidir. Edirne, Tekirdag ve Balikesir'in komsusu olan kent, Canakkale Nifusu,520 bin civarinda olup 5000
yillik bir tarihi gecmise sahiptir. Eski caglarda Dardanel isimleri ile anilan Canakkale'nin tarihinde ilk medeniyet
Troya' da kurulmustur. Cok 6nemli tarihi efsanelere dayanan Canakkale tarihi, Truva savasindan Canakkale
savasina kadar, birgcok diinyaca bilinen nemli micadelelerin yasandigi kent, manevi acidan degerli bir kenttir.
ismini, daha ¢ok ganakgilik mesleginin yaygin olmasi nedeniyle buradan gelen manadan almis olup, antik
donemde Hellespontos ve Dardanel olarak anilmistir. Canakkale, Turkiye’nin en biylk iki adasini sinirlar
icerisinde barindirmaktadir. Son dénemlerde yapilan calismalar neticesinde, kentin turizm giizelliklerinin
kazandirilmasi agisindan restorasyon calismalari ve yol galismalari yapilmistir. Bu sayede tanitimi daha ileri
diizeyde yapilabilmis ve ulasim olanaklari kolay hale getirilmistir. Ozellikle 18 Mart Canakkale Sehitlerini anma
gininde, o bilylk savasta kaybedilen askerler anilmaktadir. 1. Diinya Savasinin en keskin cephelerinden biri
olmasi nedeniyle, donemin sartlarini ve sonuglarini gézler 6niine seren, her metrekaresinde tarih yatan kenttir
Canakkale. Dinya harp tarihinde ve Tirkiye'nin tarihinde énemli ve 6zel bir yeri olan Canakkale Savaslari'nin
gectigi Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli Parki, antik diinyanin bati Anadolu'daki 6nemli merkezleri Troya ve Assos
kentleri ¢ok 6dnemli tarih ve turizm degerlerimizdendir. Modernlik kazandirilan ve 6rnek sehir yapisi olarak goz
dolduran kent, diizgiin yapilasmalari ve Canakkale dogal glizelliklerini korumasiyla birlikte 6ziinii korumustur.

Canakkale Lapseki ilgesine bagh mahalleler;

CUMHURIYET MAHALLESI
DALYAN MAHALLESI

GAZi SULEYMAN PASA MAHALLESI
GAZIYAKUPBEY MAHALLESI

TEKKE MAHALLESI

UMURBEY MERKEZ MAHALLESI

ounkwNE

Canakkale Merkez bagli kdyler;

ADATEPE KOYU
AKCAALAN KOYU
ALPAGUT KOYU
BALCILAR KOYU
BEYBAS KOYU
BEYCAYIRI KOYU
BEYPINAR KOYU
CAMYURT KOYU
CATALTEPE KOYU
CAVUSKOY KOYU
11. DEREKOY KOYU
12. DIiSBUDAK KOYU
13. DOGANDERE KOYU
14. DUMANLI KOYU
15. ECIALAN KOYU
16. GOKKOY KOYU

LReNOUAEWNE

.
©
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https://www.nufusune.com/20193-canakkale-lapseki-gaziyakupbey-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20194-canakkale-lapseki-tekke-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/20199-canakkale-lapseki-umurbeymerkez-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/8488-canakkale-lapseki-adatepe-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8522-canakkale-lapseki-akcaalan-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8489-canakkale-lapseki-alpagut-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8490-canakkale-lapseki-balcilar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8523-canakkale-lapseki-beybas-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8511-canakkale-lapseki-beycayiri-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8512-canakkale-lapseki-beypinar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8491-canakkale-lapseki-camyurt-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8513-canakkale-lapseki-cataltepe-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8493-canakkale-lapseki-cavuskoy-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8494-canakkale-lapseki-derekoy-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8514-canakkale-lapseki-disbudak-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8515-canakkale-lapseki-dogandere-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8516-canakkale-lapseki-dumanli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8495-canakkale-lapseki-ecialan-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8524-canakkale-lapseki-gokkoy-koy-nufusu
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17. GURECI KOYU

18. HACIGELEN KOYU
19. HACIOMERLER KOYU
20. HARMANCIK KOYU
21. ILYASKOY KOYU

22. KANGIRLI KOYU

23. KARAMUSALAR KOYU
24. KARAOMERLER KOYU
25. KEMIKLIALAN KOYU
26. KIRCALAR KOYU
27. KIZILDAM KOYU
28. KOCABASLAR KOYU
29. KOCAVEL| KOYU
30. MECIDIYE KOYU
31. NUSRATIYE KOYU
32. SINDAL KOYU

33. SUBASI KOYU

34. SULUCA KOYU

35. SAHINLi KOYU

36. SEVKETIYE KOYU
37. TASTEPE KOYU

38. UCPINAR KOYU

39. YAYLALAR KOYU
40. YENICEKOY KOYU

ilcede faaliyet gdsteren T.C. Milli Egitim Bakanligina bagh okullar? asagida listelenmistir.

CANAKKALE - LAPSEKI - LAPSEKi FAIK GUNGOR ANAOKULU

CANAKKALE - LAPSEKI - ECIALAN iLKOKULU

CANAKKALE - LAPSEKI - ECIALAN ORTAOKULU

CANAKKALE - LAPSEKI - HALK EGITiM MERKEZi

CANAKKALE - LAPSEKI - LAPSEKi ANADOLU iIMAM HATIP LISESI
CANAKKALE - LAPSEKI - HUSEYIN AKiF TERZIOGLU ANADOLU LISESI
CANAKKALE - LAPSEKI - UMURBEY iLKOKULU

CANAKKALE - LAPSEKi - UMURBEY ORTAOKULU

CANAKKALE - LAPSEKi - ISMAIL BAYKUT ORTAOKULU

CANAKKALE - LAPSEKI - SEHIT HUSEYIN CETIN IMAM HATIP ORTAOKULU
CANAKKALE - LAPSEKI - ISMAIL BAYKUT iLKOKULU

GCANAKKALE - LAPSEKi - OGRETMEN EVi VE AKSAM SANAT OKULU
CANAKKALE - LAPSEKI - PLEVNE ORTAOKULU

CANAKKALE - LAPSEKI - 25 EYLUL iLKOKULU

CANAKKALE - LAPSEKI - ADATEPE iLKOKULU

CANAKKALE - LAPSEKI - ADATEPE ORTAOKULU

CANAKKALE - LAPSEKI - CARDAK iLKOKULU

CANAKKALE - LAPSEKi - CARDAK ORTAOKULU

19. CANAKKALE - LAPSEKI - LAPSEKi ICDAS - CiB MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI

W o N kW N e

e el e T T s T =
©® N o Uk W NP O

Lapseki ilcesi toplam niifusu 29.336°dir. Niifusa iliskin istatistiksel veriler® bir sonraki sayfada verilmistir.

2 http://www.meb.gov.tr/baglantilar/okullar/index.php?ILKODU=17&ILCEKODU=11

3 Turkiye istatistik Kurumu verilerine dayanmaktadir.
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https://www.nufusune.com/8496-canakkale-lapseki-gureci-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8525-canakkale-lapseki-hacigelen-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8497-canakkale-lapseki-haciomerler-koy-nufusu
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https://www.nufusune.com/8527-canakkale-lapseki-kangirli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8517-canakkale-lapseki-karamusalar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8499-canakkale-lapseki-karaomerler-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8500-canakkale-lapseki-kemiklialan-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8518-canakkale-lapseki-kircalar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8519-canakkale-lapseki-kizildam-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8501-canakkale-lapseki-kocabaslar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8502-canakkale-lapseki-kocaveli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8503-canakkale-lapseki-mecidiye-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8520-canakkale-lapseki-nusratiye-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8528-canakkale-lapseki-sindal-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8504-canakkale-lapseki-subasi-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8505-canakkale-lapseki-suluca-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8506-canakkale-lapseki-sahinli-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8507-canakkale-lapseki-sevketiye-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8508-canakkale-lapseki-tastepe-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8529-canakkale-lapseki-ucpinar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8509-canakkale-lapseki-yaylalar-koy-nufusu
https://www.nufusune.com/8510-canakkale-lapseki-yenicekoy-koy-nufusu
http://faikgungoranaokulu.meb.k12.tr/
http://ecialanilkokulu.meb.k12.tr/
http://ecialanortaokulu.meb.k12.tr/
http://lapsekihem.meb.k12.tr/
http://lapsekiaihl.meb.k12.tr/
http://hatal.meb.k12.tr/
http://umurbeyilkokulu.meb.k12.tr/
http://umurbeyo.meb.k12.tr/
http://ismailbaykutortaokulu.meb.k12.tr/
http://sehithuseyincetiniho.meb.k12.tr/
http://ismailbaykutilkokulu.meb.k12.tr/
http://lapsekiogretmenevi.meb.k12.tr/
http://lapsekiplevneortaokulu.meb.k12.tr/
http://lapseki25eylul.meb.k12.tr/
http://adatepeilkokulu17.meb.k12.tr/
http://adatepeortaokulu17.meb.k12.tr/
http://cardakilkokulu17.meb.k12.tr/
http://cardakortaokulu17.meb.k12.tr/
http://icdascibmtal.meb.k12.tr/
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Sekil 2 CANAKKALE MERKEZ GENEL YAS DAGILIMI HALKA GRAFIGI

YASLI/GENC ORANI

AN

I Geng Orta NN Yash

Sekil 3 CANAKKALE MERKEZ DETAY YAS GRUPLARI DAGILIMI SUTUN GRAFiGi

YASA GORE NUFUS DAGILIMI

25.000 Kisi

20.000 Kigi

15.000 Kisi

10.000 Kisi

9.386

5.000 Kigi

0 Kigi—!
0-4 50 10-14 1519 2024 2529 3034 3539 40-44 4549 50-54 5559 60-64 65+

Sekil 4 CANAKKALE MERKEZ CiNSIYET DAGILIMI HALKA GRAFIGi

KADIN/ERKEK ORANI

B Kadin Erkek
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Sekil 5 CANAKKALE MERKEZ EGITiM DUZEYi DAGILIMI SUTUN GRAFIGI

EGITIM DUZEYI

60.000 Kisi

50.000 Kisi

40.000 Kisi

30.000 Kisi

20.000 Kisi

10.000 Kisi

©
=3
©

0 Kisi
ginmo" okur\raﬁ"mg“ wa;areg'mmbﬂ ikokd! oraoku! et \ise USTS ek LS powterd

Sekil 6 CANAKKALE MERKEZ SOSYO EKONOMIK DURUM DAGILIMI HALKA GRAFIGi

SOSYO-EKONOMIK STATU (@ gilg:
80.000 Kisi

70.000 Kisi
60.000 Kisi
50.000 Kisi
40.000 Kisi
30.000 Kisi
20.000 Kisi

10.000 Kisi

0 Kisi
At Grubu A Grubu B Grubu C Grubu D Grubu

4A  Sosyal elit tabaka, soylu aileler, serveti en az 2-3 nesilden gelenler, buyik sanayiciler, st diizey yoneticiler ve Gnlii serbest meslek
sahiplerinden (doktor, avukat)

B Yeni zengin olan bu grup, 6zel sektor yoneticileri, gazeteci, yazar, kamu st diizey yoneticileri ve orta-biyuk esnaftan
olusmaktadir.

C1  Profesyonel meslek sahipleri ve yoneticilerinden olusan bu grup C2 ile beraber tlke genelinin biiyiik bir bolumuna olustururlar.

C2  Beyaz yakali galisanlar (memurlar ve isciler) ve kiglk is sahiplerinden (esnaf) olusmaktadir.

D Mavi yakali calisanlar, kalifiye ve yari kalifiye isgilerden olusmaktadir.

E Kalifiye olmayan isciler, vicutlari ile galisanlar (tarim iscileri, hamallar vb.), kiiglik esnaflar ve igsizlerden olusmaktadir. Gelir ve
egitim seviyesi en dislk olan gruptur.

Sayfa 8 /27



P11-p03-KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK & PAYDAS KATILIM PLANI
YT:26.08.2016/Rev.05 / 19.09.2023 / UCPINAR RES

Sekil 7 CANAKKALE MERKEZ NUFUS DAGILIMI

Niifus Dagihmi
27Kisi |

Sekil 8 CANAKKALE MERKEZ UYDU GORUNTUSU

-
~Bolayir

Yanikoy

» ‘
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1 YENILENEBILIR
& akfen

Altyapi ve Yerlesim

Sekil 9 SANTRAL KUMANDAR&SALT VE TURBIN KONUMLARI

-

Yakin Yerlesimlerin Ozellikleri

Rlzgar enerji santraline olan mesafeler:
e Ugpinar kdyii 1,29 km
e Harmancik kéyu 2,35 km
e  Camyayla koyi 2,1 km
e Bodurlar koyu 2,96 km

Ugpinar RES yerlesim yeri olarak Canakkale Lapsekiilge sinirlari igerisinde yer almaktadir. LApseki ilge yakin kéyleri
Ugpinar kdyili ve Harmancik kdyleridir. Tesise yakin Camyayla kdyl ve bodurlar kéyii Merkez ilgesine baglidir.
Koylerin gecim kaynaklari tarim ve hayvancilik tizerine kuruludur.

Yakin yerlegim alani nifus degisim tablosu ve grafigi asagida verilmistir. ®

YERLESIM 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Harmancik Koyu 107 107 107 109 102 102 104
Camyayla Koy 54 51 68 63 59 59 64

Ugpinar Kéyi 38 37 50 59 56 56 60
Bodurlar Koyl 75 72 92 83 79 79 77

5 https://www.nufusune.com/
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NUFUS DAGILIM GRAFIiGi

120
100 T
50 \/\
60 A0
“ /
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Harmancik Kéyu Camyayla Kéyli === Ugpinar Koy Bodurlar Koyt

Sosyal Etkilerin Analizi

Santral isletme siirecinin yerel halk lzerinde olumsuz bir etki olusturduguna iliskin herhangi bir bulguya
ulasilamamistir. Koy Muhtarlari ile yapilan gériismeler bu durumu onaylar mahiyettedir. Buna ragmen isletme
slrecinin olasi etkileri bu bolim itibari ile degerlendirilmistir.

Isletme

Rizgardan elektrik Gretiminin; kumanda binasi, salt sahasi ve tirbin yapilarinin ve etkilerinin yerel bireyler
tarafindan bilinmiyor olmasi; yanlis anlasiimalara, ¢ekincelere neden olabilir. Bu durumun ortadan kaldirilmasi
icin isletme siirecinin genel olarak yerel bireylere anlatilmasi saglanmalidir.

Isletme Siirecinin Yerel Halka Anlatilmasi

Santralin lretim sireci, temiz ve sirdurulebilir en temel enerji kaynaklarindan biri olan riizgardan elektrik
Gretiminin Gilkemiz ve diinyamiz icin 6neminin anlatilmasi maksadi ile tanitim brosdrleri hazirlanmis ve dagitimlari
gerceklestirilmistir. isletme siirecinden &nce dagitimi yapilan tanitim brosirleri tasarimlari asagida dikkatinize
sunulmusgtur.

Resim 1 UCPINAR PROJESI TANITIM BROSURU

KAYET & ONERILERINIZ ICIN

LETISIM BILGILERIMIZ
SEREVERULALDARMIU 0 gerefiye Mon Ordu Cadd Ko 574 ipetyou | Van
BURAK SOLMAZ - e ok, 150 8575 oo

X ! Ho@syancomir

<

& akfen |

79 .

CPINAR RE

AXf

YERE Canakkale

BOLGE: ECE

SIRKET. Derben Eneri Ur. Paz ith. ve if. AS.
KURULU CUG: 99.0MW

TURBIN SAYIS! 33

ISLETME YOKLENICIS]

™AS
Serefiye MA. Ordu Cd NoS/74 fpekyolu / Van
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isletme Siirecine Iliskin Yerel halkin Oneri/Sikayetlerinin Temini ve
Degerlendirilmesi

ilgili Yerel halkin, gerekli hallerde AKFEN Yenilenebilir® yénetimi seviyesinde iletisim imkani bulabilmesi icin
iletisim afisleri hazirlanmistir. S6z konusu afigler tiirbin koruma gitleri Gzerine, kumanda sahasi giris kapisina ve
cevre koy muhtarliklarina tesis edilecektir.

Resim 2 YEREL HALK & PERSONELLER iCiN iLETiSiM BILGILERi AFi$S TASARIMI

a0 SIKAYET & ONERILERINIZ w “mam SIKAYET & ONERILERINIZ

IGIN ILETISIM ' icin iLETiSIM E/
BILGILERIMiZ 152 BiLGILERIMiZ (5=

\f.i KAMU ILISKILERI VE KURUMSAL 5 KAy fUSLERLVE KURUMSAL

ey SURDURULEBILIRLIK MUDURU . L SURDURULEBILIRLIK MUDURD
=
i BURAK SOLMAZ BURAK SOLMAZ
@ +90 530 954 18 87 @ +90 530 954 18 87
-D: e — e bsolmaz@akfen.com.tr ‘;: —— — 9 bsolmaz@akfen.com.tr

' ONERI VE STKAVETLERINIZIN;

°

iCERIGI NE OLURSA OLSUN, NASIL KALEME
| ALINIRSA ALINSIN BiziM IciN DEGERLE
OLDUGUNU BILMENIZI ISTIVORUZ. AHLAK
KURALLARINA UYGUN ILETECEGINIZ BNERI VE
SIKAVETLERINIZ st VONETIMIMiZ
TARAFINDAN DEGERLENDIRILECEK VE KARARA
BAGLANACAKTIR.

m‘nimummmmmm:m
AUNSIN BiziM ICiN DEGERLI OLDUGUNU BiLMENiZI
ISTIYORUZ. AHLAK KURALLARINA UYGUN ILETECEGINIZ
Onerl VE SIKAYETLERINIZDEN DOLAYI  OLUMSUZ
HERHANG BIR DURUMLA  KARSILASMAYACAGINIZI,
ELESTIRILMEYECEGINIZI GARANT] EDIVORUZ.

ONERI & SIKAVETLERINIZI ISTER MATBU, ISTERSENIZ
DLATAL FORMLAR (TELEFONUNUZA iLETILMiS ONERI &
SIKAVET FORMLARY) YADA MAIL ILE fLETERILIRSINIZ. HEPST
AYNI STATUDE DEGERLENDIRILMEKTEDIR.

iLETiSiM BiLGiLERINiZI BiziMLE
PAYLASMANIZ  HALINDE,  ONERI &
SIKAVETLERINIZE ~ AIT  DURUM  VE
DEGERLENDIRME NETICESi SiZE EN COK 15
GUN iCiNDE BiLDIRILECEKTIR. iLETISiM
BILGILERINIZI VE isMiNizi PAYLASMASANIZ
DAHI, BILDIRIMINIZ DIKKATE ALINACAK VE
DEGERLENDIRILECEKTIR.

Omeri & SiKaveTLER Gizul silGi sTATUsUNDEDIR.
TARAFSIZ BiR KURUL TARAFINDAN

. .
YONETICILERINIZIN SOZ KONUSU KAVITLARA ERiSiMiNG
582 KONUSU DEGILDIR.

Telefonla iletisim kurmaktan imtina edebilecek bireyler icin matbu geri bildirim formlari ve kilitli Oneri & Sikayet
kutular hazirlanmistir. S6z konusu kutular gevre kdy muhtarlik binalarina tesis edilecektir. Oneri ve sikayet
kutularinin yapisi, matbu form tasarimi, doldurulan matbu formlarin temini SANTRAL & PROJE ILETISIM TALIMATI
icinde detayli sekilde tarif edilmistir.

Resim 3 SANTRAL&PROJE ILETISIM TALIMATI Resim 4 MATBU ONERI & SIKAYET FORMU

27

IS sovisie

giniletisim bigheriizibelirmeniz snoriir

a2

Telefon No

Yerel bireylerden gelen 6neri ve sikayetlerin degerlendirilmesine iliskin siire¢ asagida dikkatinize sunulan siireg
semasl ile tanimlanmistir.
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Sekil 10 TOPLUM ONERI & SIKAYET SISTEMI i$ AKIS SEMASI

ONERI // SIKAYET // GER YEREL BIREYLERIN ONERI, SIKAYETLERINI MATBUOLARAK VEREL BIREYLERIN CEP TELEFONLARI UZERINDEN ONERI VE
HAZIRLAMALARI VE ONERI/ SIKAYET KUTUSUNA ATMALARI SIKAYETLERINi DIREK OLARAK KAMU iLiSKILER] VE
. (ONERI VE SIKAYET KUTULARI MUHTARLIK, KOY KURUMSAL SURUDURULEBILIRLIK MUDURUNE
BILDIRIM FORMU MATBU KIRAATHANELERI GIBI ALANLARDA TESIS EDILECEKTIR!) BILDIRMELERI (ILETISIM BILGILERI SANTRAL DIS KAPISI

UZERINDE, MUHTARLIK VE KOY KIRAATHANELERI GiBi
ALANLARDA TESIS EDILECEKTIR!)

IS GUVENLIGI UZMANLARININ AYLIK RUTINKONTROLLERI
ESNASINDA ONERI SIKAYET KUTULARINI KONTROL ETMESI,
HAZIRLANMIS FORMLARI ALMAS|

YENILENEBILIR

7
&QJ)\ Qkfen ENERJI

B

SIKAYET & ONERILERINIZ
fein fLeristm ey
siLciterimiz 53

o Ry i v s

s ol

oo souusz

Q) mmman

/ \ TELEFON ILE BILDIRILER KAMU ILISKILER| VE KURUMSAL

SURUDURULEBILIRLIK MUDURU TARAFINDAN

i GUVENLIGI UZMANLARININ SOZ KONUSU is GUVENLIGI UZMANLARININ SOZ KONUSU
FORMLARI TARAYARAK YA DA RESMINI FORMLARI KARGO ILE 2. TARAF GOZETIM
CEKEREK 2. TARAF GOZETIM FIRMASINA FIRMASINA ILETMES]

ICERIGI ONERI / SIKAYET KAPSAMINDA OLMAYAN
BILDIRIMLER AKFEN KAMU ILISKILER] VE
KURUMSAL SURUDURULEBILIRLIK MUDURUNE
BILDIRILIR VE ONAY ALINIR.

v v

YUZEYSEL KONTROL

< (OKUNAKLI OLUP OLMADIGI, ONERI/SIKAYET

KAPSAMINDA IGERIGE SAHIP OLUP OLMADIGI)

UYGUN
DEGIL

v <

ICERIGI ON KAPSAMINDA KAMU ILISKILERI VE
KURUMSAL SURUDURULEBILIRLIK MUDURU
TARAFINDAN BILDIRIMLER KLASORE KALDIRILDI,
ISLEM SONLADIRILDI!

v

SUREC
SONLANDIRILDI

UYGUNSUZLUK <+
KAYDI

v

BELIRLENEN ONLEYici / DUZELTiCI
AKSIYONLARIN TAKIP VE KONTROLU

v

SUREC
SONLANDIRILDI

N

KAMU ILISKILERI VE KURUMSAL

SURUDURULEBILIRLIK MUDURU MATBU ONERI VE SIKAYETLERIN
DEGERLENDIRMES| YONUNDE KARAR VERDI DIJITALLESTIRILMESi VE ORTAK HAVUZ
OLUSTURULMASI

v

ONERI — SIKAVETLER| DEGERLENDIRMES| GEREKEN
ILGILI BIRIMLERI BELIRLEME

ONERI VE SIKAYETLERIN +

SOSYAL ISLER UZMANINA
BILDIRILMES! AKFEN Yenilenebilir® ik MUDURLUGUNE VE

BELIRLENEN ILGiLi DIGER BIRIMLERE
DIJITALLESTIRILEN ONERI VE SIKAYETLERIN MAIL
ADRESLER UZERINDEN BILDIRMES

»
»
SART SOSYAL ISLER UZMANI GEREKGELER UYGUN IGERIK KONTROLU ONERI, SIKAYETLERIN

VE ILGILi BIRIMLERIN GORULMEDI! 47 GEREKGELERININ DEGERLENDIRILMESI

MUTABAKATI GEREKLIDIR.

(ONERI /SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI VE
—» TALEPLER DOGRULTUSUNDA GERGEKLESTIRILECEK
AKSIYONLARIN BELIRLENMESI

v

AKFEN Yenilenebilir®; CEPHESINDE ALINAN
KARARLARIN VE BELIRLENEN AKSIYONLARIN 2.
TARAF GOZETIM FIRMASINA ILETILMES]

v

ONERI & SIKAYETLERE ILISKIN ALINAN KARARLARIN
SOSYAL SORUMLULUK UZMANLARI TARAFINDAN
DEGERLENDIRILMES]

v

2. TARAF GOZETIM FIRMASI AKSIYONLARI IGEREN FORMLARI INCELER, ONERI /
SIKAYET LISTELERINE KAYDEDER. GEREKLI DURUMLARDA UYGUNSUZLUK RAPORU
TANZIM EDILIR.

v

2. TARAF GOZETIM FIRMASI BELIRLENEN ONLEYICi , DUZELTICi AKSIYONLARLA iLGiLi

OLARAK YUKLENICI FIRMALARI (iSLETME, SANTIYE) BILGILENDIRECEKTIR. YUKLENICI

FIRMALAR TARAFINDAN GERGEKLESTIRILMES GEREKEN HUSUSLARI UYGUNSUZLUK
RAPORLARI ILE BILDIRECEKTIR.

ONER SIKAYET LISTES
UYGUNSUZLUK
RAPORU
UYGUNSUZLUK LISTESI

BELIRLENEN ONLEYICI / DUZELTICI
AKSIYONLARIN TAKIP VE KONTROLU

ALINAN KARARLAR iLE iLGiLi OLARAK ONERi & SIKAYET BILDIRIMI YAPAN BIREYLER 2.
TARAF GOZETIM FIRMASI TARAFINDAN BILGILENDIRILECEKTIR.

SUREC
SONLANDIRILDI
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DEGERLENDIRILMESI, GEREKLI AGIKLAMALARIN YAPILMASI
VE "ONERI SIKAVET GERI BILDIRIM FORMU" NA

‘ONERI SIKAYET BILDIRIMLERINE
iLiSKIN ALINAN KARAR VE
AKSIYON SURELERI
BILDIRILECEKTIR .
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Etik Hat

Sikayette bulunabilmenin diger bir ydntemi ise ETIK HAT tir. Akfen Yenilenebilir Enerji galisanlarinin, paydaslarin,
taseronlarinin, tedarikgilerinin ve onlarin alt yiklenicilerinin sirkete iliskin etik disi davranislari, suistimalleri ve
her turlu uygunsuzluklari, endiseye kapilmadan bagimsiz bir kurulusa bildirmelerini saglayarak, nihayetinde
firmalarin itibar riskleri dahil her tiirli kayiplardan korunmasini saglamaktir.

Etik Hat, kaynaklarin etkin kullanimi, marka ve itibar gibi hayati sirket politikalariniilgilendiren genis bir yelpazeyi
guvence altina alan kurumsal ve etik yonetimin énemli bir pargasidir.

Kurum ve isletmelerin binyesindeki kayiplari ve suistimalleri minimuma indiren, firmanin kurumsal kimligini
koruyan ve ¢alisanlarin hayatini kolaylastiran bir mekanizmadir.

Etik hat tim calisanlara, paydaslara, taseron, tedarikgilere ve alt yiklenicilerine, kamuya; Akfen Yenilenebilir
Enerji resmi web sitesi, e-posta ve afisler araciligiyla duyurulur.

Hangi Durum ve Konularda Etik Hat Bildirimi Yapilir?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile uyumlu is sireclerimiz geregi, Etik Hat’ta bildirilen her tarlu bilgi ve
belgelere, biyometrik sistem (parmak izi) ile calisma alanina girilen yetkilendirilmis uzmanlar tarafindan
erisilebilmektedir.

Bildirimde bulunan kimligini belirtmekte zorunlu degildir, ancak kimlik bilgisini agiklar da sirket ile paylagiimasini
istemezse de kendisine bir zarar gelmeyeceginin, konunun anonim kalacaginin, nihayetinde desifre
olmayacaginin giivencesi kendisine verilir.

Bildirimler asagidaki etik kategoriler bazinda yapilmaktadir:

Etik Disi Davranis Konulari

1.1. Uyusmazlik veya Anlasmazlik

1.2. Hakaret Etmek veya Kufir

1.3. Alay Etmek veya Onur Kirici Davranmak
1.4. Dedikodu Yapmak

1.5. Yalan Soylemek

1.6. iftira Etmek

1.7. Ayrimcilik

1.8. Kayirmak (iltimas Gegmek)

1.9. Calisma Ortamini Bozan Duygusal iliski
1.10. Uygunsuz Davranisa Sessiz Kalmak, Gormezden Gelmek
1.11. Ust-Ast Arasinda Para Alisverisi

1.12. Siyasal vb. Propaganda Yapmak

1.13. Psikolojik Taciz (Mobbing)

1.14. Cinsel Taciz

1.15. Tehdit veya Santaj

1.16. Fiziksel Siddet veya Kavga

1.17. Alkol veya Uyusturucu Kullanimi

1.18. Haksiz Yere isten Cikariima

1.19. Calisma Diizeni ile ilgili Haksiz Uygulama
1.20. Diger Etik Disi Davranis Konusu

Suistimal ve Diger Kritik Konular

2.1. Glveni Kotuye Kullanma (Emniyeti Suistimal)

2.2. Sirket Kaynaklarinin Sahsi Cikarlar icin Kullanilmasi
2.3. Sirket Kaynaklarinin Zimmete Gegirilmesi

2.4. Sirket Kaynaklarinin israf Edilmesi

2.5. i¢ Kaynakli Hirsizlik

2.6. Dis Kaynakli Hirsizlik

2.7. Hile, Sahtekarlik ve Dolandiricilik

2.8. Tedarikgi ile Sahsi Menfaat iliskisi
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2.9. ihaleye Fesat Karistirma

2.10. Tedarikgi ile Borg Para Alisverisi

2.11. Tedarikgiden Liiks Hediye vb. Kabul

2.12. Risvet ya da Seffaf Olmayan Faaliyetler

2.13. Sirket Kurallarinin ihlali

2.14. Bilgi Sizdirma vb. Bilgi Givenligi ihlali

2.15. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa iliskin Uygulama ihlali
2.16. Sirketi Yasal Acidan Zor Duruma Diisiren ihlal
2.17. Is Saghg ve Giivenligini Tehlikeye Sokan ihlal
2.18. Can ve Mal Giivenligini Tehlikeye Sokan ihlal
2.19. Marka ve itibari Zedeleyen ihlal

2.20. Rekabet Kanunu Disi Faaliyetler

2.21. Diger Kritik Riskli Konu

Kullanicilar Etik Hat’ta Nasil Ulasirlar?
Asagidaki bagimsiz 5 bildirim kanal, Etik Hat kullanicilari tarafindan giivenle kullanilr.

. 444 Etik (3845) telefon numarasi

. akfenyenilenebilirenerji@etikhat.com.tr elektronik posta adresi
. www.etikhat.com.tr web adresi Kullanici Girisi

. 0552 Etik (3845) 000 WhatsApp hatti

. 0552 Etik (3845) 000 Kisa Mesaj (SMS) Hatti

Sekil 11 Etik Hat Duyuru Afisi

7 / 24 Sikayet ve Onerilerinizi

Etik Hat'ta Bildiriniz

AVAVAYE P i [lc
44486H8
g akfenyenilenebilirenerji@etikhat.com.tr
€ www.etikhat.com.tr

O > 0.552-3845000
O D 0.552-3845 000

L [P
# veniLEnEsUs JPY E i [l U@L Oyesidi
PO T Bagimsiz (ot einCow Uyesidir.

etiknatcomtr () 444 Etik (3845)
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Etik Hat Hangi Zamanlarda Aranabilir?

Etik Hat’'ta haftanin 7 glin(, 10.00-19.00 saatleri arasinda canl operatorler size hizmet verecektir. Saat 19.00-
10.00 saatleri arasinda ve resmi tatillerde ise telefon santrali araciligi ile kayit yapilacaktir.

Ayrica akfenyenilenebilirenerji@etikhat.com.tr, www.etikhat.com.tr, whatsapp/sms bildirimlerinizi haftanin 7
gunl 24 saat boyunca yapabilirsiniz. Gonderdiginiz bildirimler kayit altina alinacak ve gerekli islemlere tabi
tutulacaktir.

Sosyal Riskler & Etkilerin Azaltilmasi
isletme Siirecinin Neden Oldugu Arag Trafigi

istihdam edilen personel sayisi, isletme sahasinda kullanilan arag sayisi, kullanilan yollar dikkate alindiginda yerel
halki rahatsiz edecek arag trafiginin olusmasi beklenmemektedir. Ancak, yollarin durumu, tesis edilecek giivenlik
tabelalari arag ve is makinesi kullanimina iliskin usul ve esaslar “Trafik Eylem Plani” ile tanimlanmis ve etkinligi
saglanmistir.

Resim 5 SANTRAL TRAFIK EYLEM PLANI

& akfen EHE

Alt Yap1

Planlanan santral sahasinin lzerinde bulundugu veya tehdit ettigi bir altyapi tesisi yoktur. Bununla birlikte
kullanilacak yollarin durumu surekli olarak takip edilecek ve gerekli onarim/bakim islemleri zaman kaybetmeden
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda gergeklestirilen ¢alismalarin tamami ayhk faaliyet tutanaklar icerinde
aciklanmak sureti ile raporlanacaktir.

Halk Saghg

Etki alanindaki bolgede ve isletmenin bulundugu sahada herhangi bir halk sagligi sorunu tespit edilmemistir.
Bununla birlikte santiye ve isletme esnasinda Pandemi kaynakli risklerin bertaraf edilmesi, sinirlandiriimasi amaci
ile COVID 19 MUCADELE TALIMATI hazirlanmis ve isletmeye konmustur.

Pandemi siirecinde T.C. Saglik Bakanhgl tarafindan yayinlanmis olan COVID-19 Bilgilendirme Platformu takip
edilmekte, glincellenen EBRD Covid-19 kilavuzlarina gore iyi uygulamalar isletmelerimizde uygulanmaktadir. Bu
sirecte paydaslarla yapilacak yizylze goérismeler bulas onlemleri kapsaminda uzaktan/online/ teknoloji
uygulamalarini kullanarak yapilmaktadir.

isletme siirecinin her asamasini kapsar mahiyette “TOPLUM SAGLIK & EMNIYET PLANI” hazirlanmistir. S6z konusu
plan igerik olarak asagidaki hususlari icermektedir.
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Altyapi ve ekipman guvenligi
Saha givenligi

is sagligi ve glivenliginin tesisi
Yerel bireylerin kisisel verilerinin temini ve korunmasi
Atiklar

Dogal kaynaklarin tiketimi
Halk saghgi

Tozla Miicadele

Gurdlta

Golge

= Atik sular

Resim 6 TOPLUM SAGLIK&EMNIYET PLANI Resim 7 COVID 19 MUCADELE TALIMATI

7N\ YENILENEBILIR
(& Qkfen ENERJI

P11-p05-TOPLUM SAGLIK VE <4 P10-101-COVID-19
EMNIYET PLANI MUCADELE
TALIMATI

DENIZLI ROZGAR ENERJ| SANTRALI

Sanayi ve Zanaatlar

Etki alani icinde tarla, ciftlik vb. isletmeler yoktur.

Paydas Katilimi

Paydaslar, projenin uygulandigi etki alanindaki yerel halktan, ilgili kamu kuruluslarindan, 6zel girisim ve sivil
toplum 6rgitlerinden olusur. Paydaslarin tamami EK 01 Paydas Katilim Listesi icinde tanimlanmistir.

S6z konusu paydaslar ile isletme Mudiri seviyesinde periyodik gériismeler gerceklestirilerek iletisimin st
seviyede tutulmasi icin caba sarf edilecektir.

Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma

Paydaslar ve mevcut sivil toplum kurumlari ile goérismeler yapilarak ihtiyaclar tespit edilecektir. S6z konusu
tespitler; sosyal yardimlar 6zelinde gerceklestirilecek, periyodik merkezi toplantilarin giindem maddeleri
seviyeleri belirlenecektir. Bu kapsamda planlar hazirlanacak ve sorumlu isletme Midiirlerine teblig edilecektir.
Gergeklestirilen sosyal calismalarin tamami aylik faaliyet tutanaklari icerinde aciklanmak sureti ile
raporlanacaktir.

Akfen Holding’in sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirmek {izere Tiirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saglik
Vakfi (TIKAV), ile isbirligi yapmaktadir. Akfen Yenilenebilir Enerji A.S. is birliginde:

e 2017 yilinda baslayan “Evde Okullu Olduk Projesi”,

e 2018'de uygulanan “Once Saglik Projesi”,

e 2019 yilinda 26 farkh lokasyonda aktif Glines, Riizgar ve Hidroelektrik Santral isletmesi bulunan Akfen
Yenilenebilir Enerji A.S. finansorliiglinde uygulanan “Hijyen Sagliktir Projesi”hayata gecirilmistir.
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Enerji santralleri icin en az senede bir kez topluluk katiim programinin gelistiriimesi Akfen’in politikasidir. "Evde
Okullu Olduk" sosyal sorumluluk projesi, Akfen Yenilenebilir Enerji’nin tiim isletmelerinde uygulanmaktadir.

Akfen, senede en az bir sosyal sorumluluk projesinin tamamlandigl bir Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
Programi olusturmustur. Bu projelerin bitgeleri asagidaki tahsilatlarla belirlenmistir. 2018 yili igin 70 bin Dolarlk
belirlenen ilk biitceyi takip eden yillarda projelerin degdigi yerel topluluklarin ihtiyaglarina gore dagitabilecek
esneklikte yillhk yaklasik 40 bin Dolarlik bitge belirlenmistir. Her sahanin her 2-3 yilda belli bir kaynak almasi
gerektigi belirlenmistir.

KSS Programi merkezi olarak yirutilmektedir ve kredi verenlere yillik raporlarda detaylari ile bildirilmektedir.

KSS, yerel eylem planinin gelistirilmesi ve yerel topluluk ile etkilesim ve yerel gelistirme projeleri igin destegi
icermektedir. Bu kapsamda olasi aricilik projeleri 6zellikle degerlendirmeye alinacaktir. KSS programinin ozeti,
yerel basinda ve kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Ugpinar RES Projesi kapsaminda yapilan galismalara iliskin 6rnekler asagida verilmistir.

e Koy halkinin ortak kullanimi adina igme suyu kuyusu ve pompa sistemi kurulmustur.
e Pandemi sebebiyle maddi zorluk ¢eken y6re halkina gida yardimi yapilmistir.

e Koy halkinin tarim arazilerine rahat ulasabilmeleri adina is makinalar destegi saglanarak ulasim
yollarinda iyilestirmeler yapilmistir.

e  Umurbey Belediyesi’'ne ¢ocuk parki yapimi kapsaminda maddi destek saglanmistir.
e Ugpinar kdyi altyapi ¢alismalarina maddi destek saglanmustir.
e Koy yararina kullanilmak Gzere JCB kepge ¢alisma hizmeti verilmistir.

e Ugpinar Kdyii Camisi icin LED aydinlatma montaji ve hali alti 1sitma sistemi kapsaminda malzeme ve isgilik
tedarigi saglanmigtir.

e Lapseki Orman Iisletme Midirligii tarafindan gerceklestirilen "Orman Yanginlari Bilgilendirme
Semineri" sonrasinda yore halkina yemek dagitimi yapilmistir.

Akfen Yenilenebilir Enerji’nin isletme doneminde 40 bin dolarlik sosyal sorumluluk yardimi harcama sézii var iken
yukarda belirtilen islemler kapsaminda kuzeybati RES projeleri kapsaminda 60 bin dolar harcamistir.

Akfen tarafindan tamamlanan sosyal sorumluluk projelerinden bazilari icin bakiniz:
https://akfenren.com.tr/kurumsal-sorumluluk/sosyal-sorumluluk/sosyal-sorumluluk-projeleri

Gecgim Sikintis1 Analizi
isletme siirecinin, mevcut bina/yapilarin yerel halk iizerinde gecim sikintisina neden olmasi séz konusu degildir.

Gegim sikintisi yasayan hanelerin sosyal yardimlar kapsaminda desteklenmesine iliskin finansal kaynak miktari ve
destek icerikleri, bu konu 6zelinde gergeklestirilecek periyodik merkezi toplantilar neticesinde belirlenecektir. Bu
kapsamda gerceklestirilen yardimlar vb. calismalar aylik faaliyet tutanaklari icerinde agiklanmak sureti ile
raporlanacaktir.

Egitim & Ogretim
Koy okullarina yapilacak yardimlar sosyal yardimlar 6zelinde gergeklestirilecek periyodik merkezi toplantilar

neticesinde belirlenecektir. Bu kapsamda gercgeklestirilen yardimlar vb. galismalar aylik faaliyet tutanaklari
icerinde aciklanmak sureti ile raporlanacaktir.

Arazi Edinimi Yonetimi ve Arazi Degerleri

Mevcut hukuki durum nedeniyle, miilkiyet degisiminin genel olarak mahalleye veya miinferiden hanelere maddi
bir getirisi olmayacaktir.

[stihdam, Tedarik, Sosyal Gilivenlik
[stihdam

isletme evrelerinde yerel istihdama &ncelik taninacaktir. Bu konu; Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.13 Yerel
Halkin Sosyokiiltirel &Ekonomik Agidan Desteklenmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.
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Tablo 1 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.13. BOLUM

10.13 Yerel halkin sosyokiiltiirel ve ekonomik agidan desteklenmesi

o

Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokiltiirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglarinin belirlenmesi igin
gorismeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi icin ilgili taraflar bilgilendirecegiz.

Yerel istihdama oncelik taniyarak, faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine
calisacagiz.

ihtiyaglarin temininde yerel tedarikgi firmalara oncelik taniyarak faaliyet gdsterdigimiz sahalarda halkin
ekonomik olarak desteklenmesine galisacagiz.

Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdltirel agidan desteklenmesi igin sosyal projeler belirleyecek ve

hayata gegirecegiz.

Kalifiye olmayan ¢alisan ihtiyacinin yerel bireylerden karsilanmasi esastir. Kalifiye personel temininde de
miimkin oldugu kadar yerel gevre degerlendirilecektir.

istihdam edilen personellerimizin tamaminin egitim programimiz kapsaminda gelismesi farkindaliklarinin
artirlmasi amaclanmaktadir. Bu konu; insan Kaynaklari Politikamiz ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.3
Calisanlarin Bilinglendirilmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.

Tablo 2 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.3. BOLUM

Calisanlarin Bilinclendirilmesi

o

Tedarik

Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gegtigine inanarak ise alim agamasinda ve ¢aligma siiresince
belli donemlerde g¢alisanlarin 6zliik haklan, sirket kurallari, ¢aisma sartlan konularinda bilgilendirilerek
calisanlarin biling diizeyinin artirilmasini saglayacagiz. S6z konusu bilincin surekliligi icin egitimlerimizi dlizenli
olarak tekrar edecegiz.

Akfen etik kurallarinin galisanlarimiza iletilmesini ve benimsenmesini saglayacagiz.

isletme evrelerinde yerel tedarikgilere dncelik taninacaktir. Ozellikle gida, temizlik malzemesi ve basit kirtasiye
tirinden sarf malzemeleri ile basit ingaat malzemeleri, kiralama yoluyla kullanilacak is makinesi ve agir
vasitalarda da ayni dncelik korunacaktir. Teknik malzemelerin temininde teknik ve idari sartlara s6z konusudur,
bu nedenle yerel tedarikgilerden temin igin s6z konusu sartlarin eksiksiz sekilde karsilaniyor olmasi zaruri

olacaktir.

Yerel tedarikgilere 6ncelik taninmasi; Sosyal Sorumluluk Politikamiz “10.13Yerel Halkin Sosyokdltiirel & Ekonomik
Agidan Desteklenmesi” maddesi altinda da agiklanmaktadir.

Tablo 3 AKFEN Yenilenebilir® SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI 10.13. BOLUM

10.13 Yerel halkin sosyokiiltiirel ve ekonomik acidan desteklenmesi

(e]

Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokiltiirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglarinin belirlenmesi igin
gorismeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi igin ilgili taraflar bilgilendirecegiz.

Yerel istihdama Oncelik taniyarak, faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine
calisacagiz.

ihtiyaglarin temininde yerel tedarikgi firmalara éncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin
ekonomik olarak desteklenmesine ¢alisacagiz.

Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokiiltiirel agidan desteklenmesi igin sosyal projeler belirleyecek ve
hayata gegirecegiz.
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Ucret Politikasi

Esit ise esit Ucret uygulamasi yapilacak, kidem ve is zorluguna gére kademeli lcret politikasi izlenecektir.
Kazanilmis haklarin devamhligi gozetilecek, sosyal guvenlik kanunlarinin eksiksiz sekilde uygulanmasi
saglanacaktir. Bu konu insan Kaynaklari politikamiz icinde de yer bulmaktadir.

Tablo 4 AKFEN Yenilenebilir® INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Adil, seffaf, calisanlarin potansiyellerini ortaya gikarma firsatlari buldugu, firmamizin gelecegine katki sagladigi ve deger
gordigi, yuksek performansli, gelisim odakli, ana kurum politikalarimizi benimseyen baghligi yiiksek, mutlu, verimli,
basarili ve saglikli bir isglic olusturmak igin cabaliyoruz,

Bu dogrultuda;

Gegmisi, yasl, durumu, irki, dini ne olursa olsun kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglamayi,
Topluma saygili bireylerden olusan bir ekip olusturmayi,

Entegre yonetim sistemine konu olan standartlarda personellerimizi her seviyede bilinglendirmeyi,

Toplam kalite felsefesini esas alarak, takim ruhu icerisinde hareket edilmesini,

Kalite sistemleri gercevesinde tim galisanlarin yeteneklerini en Ust seviyede kullanabilen kisiler haline
gelmelerini,

Tum ¢ahisanlarimizda kalite ve disiplin bilinci olusturulmasini ve sirdirilmesini,

Tum ¢ahisanlarimizda is giivenligi bilincini yiiksek seviyede olusturmayi ve siirdiirmeyi,

Tiim ¢ahisanlarimizda gevre bilinci olusturmayi; kiiresel kaynaklar ve siirdiiriilebilirlik farkindaligi agilamayi ve
surdiirmeyi,

Uretilen enerjinin verimli kullanimi konusunda ki bilinci artirmayi,

Calisan personellerimiz lizerinden topluma dokunmayi, genel toplumsal gelisimimize katkida bulunmay,

Firmamizda ¢alisan bireylerin organizasyon yapimizda yatay ve dikey gelisimlerine imkan saglamayi
amaghyoruz.

Bunun icin;

insan kaynaklari kriterlerini (gérev alacak birey asgari sartlari) belirlerken; ihtiyaclarin yani sira gesitliligi artirmayi
ve ayrimciligi engellemeyi amacglayacagiz

istihdam esnasinda ayrimcilik yapmayacagiz. insanlari ten renklerini, kékenlerine, dinlerine, siyasi gérislerine
gore degerlendirmeyecegiz. Sadece belirlenen asgari sartlari esas alacak ve basvuru yapan bireylere esit
mesafede duracagiz. Kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglayacagz.

Sadece istihdam siirecinde degil, ¢galisma hayatimizin higbir asamasinda ayrimcilik yapmayacagiz, esit ve adil
bir yaklasim benimseyecek; gorev, yetki ve ¢alisma performanslari dahilinde esit licret ve imkanlar sunacagiz.
Sirket ihtiyaglarimiz dogrultusunda; mevcut insan kaynaklarimizi degerlendirecek, sosyal ve kurumsal
gelisimimizi dikkate alarak insan kaynaklari ¢esitliligimizi artirmak igin istihdam planlari yapacagz.
Personellerimiz ile her seviyede iletisimi saglayacagiz, s6z konusu iletisimin toplantilar esnasinda saglanabilmesi
icin her seviyede galisan temsilcilerinin atanmasini saglayacagiz,

insan haklarina saygilh bir yaklagim benimseyecek, bu kapsamda gelen talepleri degerlendirecegiz.
CGahsanlarimizin orglitlenme haklarini garanti altina alacagiz. Toplu pazarlik ve is sdzlesmesi taleplerini yerine
getirecegiz.

Calisan Temsilcilerimizi koruyacagiz, temsil haklarinin kisitlanmasina sebep olabilecek her tiirli etkiyi ortadan
kaldiracak hatta temsil stirecini kolaylastiracak imkanlar saglayacagiz. Bu kapsamda isci temsilcilerinin talepleri
ciddiyetle ele alacak ve degerlendirecegiz.

Calisan temsilcilerimize ayrimciligi her seviyede engelleyecegiz.

Adil bir yaklasim benimseyecek, personellerimizden gelen geri bildirimleri (itirazlar, sikayetler, 6neriler) tarafsiz
sekilde degerlendirecegiz,

Performans takibi ile ihtiyag duyulan egitimleri tespit edecek ve disiplinli bir bicimde gerceklestirecegiz. ihtiyaca
bakilmaksizin farkindaligin ve sirekliligin saglanmasi igin diizenli egitimler tertip edecegiz. Egitimlerin etkinliginin
tespit edecek ve gerekli hallerde yeniden gergeklestirilmelerini saglayacagiz.

Personellerimizin gorevleri kapsaminda kendilerini gelistirmeleri igin ihtiyag duyduklari egitimlere (Genel, teknik
ve mesleki egitimler) katiimlarini destekleyecegiz.
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= Sirketimizde kariyerlerini gelistirmek isteyen ve bunun igin egitim ihtiyaci duyan personellerimizi de gozetecek
onlarin ihtiyag ve beklentilerini dinleyecek, uygun egitim programlarina katiimlarini destekleyecegiz.

= Cahsanlarimizin verimliligi ve mutlulugu igin gerekli ortam sartlarini belirleyecek ve yerine getirecegiz. Bunun igin
sadece fiziksel kosullari degil psikolojik ortami da degerlendirecek stres kaynaklarini tespit etmeye ve ortadan
kaldirmaya galisacagiz.

= BUtln galisanlarimiza genel Akfen Etik Kodlarini duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

= BUtln galisanlarimiza Sosyal Sorumluluk Politikamizi duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

= Surdiralebilir kalkinma igin kiiresel amaglari destekleyecegiz.

= Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerini benimseyecegiz.

=  Yukarida belirtilen faaliyetlerin yani sira, insan kaynaklari ile ilgili yasal sartlari eksiksiz bir bicimde yerine
getirecegiz.

Benimsedigimiz is bu politikanin; ¢alistigimiz tedarikgi firmalar tarafindan da benimsenmesi igin gerekli yaklasim ve
tedbirleri alacagiz. Bu suretle sadece kendi personellerimiz igin degil, butlin projelerimiz ve isletmelerimizde ¢alisan her
bir birey igin tesisini saglamaya gayret edecegiz.

Calisma Politikasi, Cocuk & Geng Isci Calistirma, Angarya ve Ayrimcilik

18 yasi ve altinda personel ¢alistirmamak bitiin AKFEN Yenilenebilir® faaliyet alanlari icin gecerlidir. Bu konu
gerek egitimlerde gerek calisan el kitaplarinda dile getirilmistir.

Resim 8 18 YAS VE ALTI PERSONEL GALISTIRILMASININ YASAL OLDUGUNA DAIR BILGILENDIRME NOTU

& akfen ="

COCUK VE GENG ISCILERIN
CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Geng Isci
15 yagin tamarmlamig, ancak 18
yasir tamamlamamig birey.

Cocuk Isci
14 yagini bitirmig, 15 yagini

doldurmarmis ve ilkdgretimini
tamamlamis birey.

=18

AKFEN Y enilenebilir
Enerji® sahalarnda 18 ve
18 yasinin altinda personel

cahstirmak yasaktir!

Calisma saatlerinde yasal sinirlar asilmayacak, resmi tatil ve hafta tatillerine uyulacak; fazla mesai halinde ek
mesai Ucretleri 6denecektir. Bu konu egitim programlari icinde ve duyurularda agik bir dille belirtiimektedir.
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Resim 9 AKFEN Yenilenebilir® GENEL CALISMA SURELERINE iLISKIN UYARI/BILGILENDIRME NOTLARI ORN.

i) YENILENEBILIR - —
CEm & okonliiins

Glinliik galisma siiresi her ne Genel bakimdan calisma siiresi
sekilde dlursa olsun 11 saiati haftada en cok kirk bes saatir.
asamaz. Aksi kararlastinlmamissa bu
stire, is yererinde haftanin

¢alisma gilinkerine esit Slglide
bolustirGlir.

GUNLUK CALISMA
SURESI ONBIR
SAATEN FAZLA SMT

OLAMAZ!
HAFTALIK GALISMA

SURESIENFAZLA
KIRKBES SAATIR!

Egitim ve letisim

is sagligi ve giivenligi, cevre ve galisma disiplini egitimleri periyodik olarak siirdiiriilecektir. isletme evrelerinde
tiim personel egitim, is konulari ve isletme i¢i durumlarin bildirilmesi konularinda saghkli bir iletisim agina
baglanacaktir.

Resim 10 CALISAN EL KITABI & i$ ETiGi KURALLARI BiLGILENDIRME iGERIK ORNEKLERI

aw e G B meman s ™ . - ot cum o = P

Talep & Oneri ve Sikayet

Kamu lligkileri ve Kurumsal
Surddrilebilirlik Madurd

[><]
BUI MAZ -
0530954 18 87

gdmk Bu nedenle alisanlanmizin tamamindan GIZLLIK TAAHHUDO Tim sikayet, talep ve
metinlerine onay vermeleri talep edilmistir Gnerle

taahhudu Galisanlanimiz; s6z konusu tashhiidin getirdigi sorumlulugun etikhatmakfen.com.tr
farkinda olmali, firmamiza ait bilgi ve belgeleri yetkisi olmayan E-pcsta adres!

kisilerle paylasmamalidir, Tizerinden

vapabilirsiniz

Kkamu lliskiler| ve Kurumsal
Surdarilebilirlik Micdri

IRAK SOLMAZ

bsolmaz@akfen.com.tr

|venitenesitin
ENERJ

& akfen

- Etik Hat

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

AKFEN Yenilenebilir® Enerji olarak sikayet, talep ve Gneriler
igin sikayet mekanizmasi kurulmustur. Sikayet Mekanizmasi 2
ana unsurdan olusmaktadir.

1. Dikey Sikayel Mekanizmast: Sikayet&lalep ve Oneri
Formlan,  kurumsal  internet  sitesi  dzerinden
ahttps:/jwww.akfenren.com.tr/sikayet-kayit-formus,
Kamu il\SKHGFi ve Kurumsal Sdrddrdlebilirlik Maddrd
Burak Solmaz‘a Cep telefonu ile telefon yada mesaj yolu
ile yada bsolmaz @akfen.com.tr adresi ile e-posta yoluyla
sikayetler bildirilebilr

2. Etik Hat: Entegre Yanetim Sistemi talimatlanindan POS-
TOG-ETIK HAT TALIMATI ile aynntilan tanimlanmig olan
etik hat, her tirlil etik olmayan, suiistimal igeren ve kritik
konularda tiim paydaslann, perekirse kisisel bilgileri
olmaksizin kullanabilecei bir sikayet mekanizmasidir, Etik
hatta  akfenyenilenebilirenerji@etikhat.com.tr e-posta
adresi, 444 38 45 telefon hatti, 0 552 3845 000 mesaj
hattiile ulagilabilir.

insan Haklan Aynmailik Firsat Esitligi Yolsuzluk - Riisvet

vEnitEnEBitiR

& akfen [ e |

5 VENILENEBiLiR|
< akfen [

Detayh egitim programlari ile bitln personellerde farkindaligin artirilmasi amaglanmaktadir. Bunun igin egitim
notlarinin dijital kopyalari bitiin ¢calisanlara mobil ortamda iletilecek ve egitimlere hazirlikh katilmalari konusunda
bilgilendirileceklerdir.
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HAZIRLANHIS ve MOBIL SISTEMLER
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EK 01 Paydas Katilim Listesi

Tablo 5 PAYDAS KATILIM LISTESI

PAYDAS TU

PAYDASLARIN ONCEL

PAYDASLAR

Dahili

Harici

Birlikte Calisilmasi
Paydaslarin Cikarlarinin
Gozetilmesi

FAALIYET ALANI

Paydag | Paydag Caligmalara Dahil Edilmesi
Bilgilendirme ve izleme
- T Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
gy (<@ o Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
-~ Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
IRENTEREX ey & Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
L Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
Gy ey & Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
- Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
BodUrlarKoyil & Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
f - Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
MaresallFevzilGakmakiKoyil v Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
L Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
gy o Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
~ Paydaslarin Cikarlarinin Yerel halk
RE@zEm feyt o Gozetilmesi Yerel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Tarim ve hayvancilik
i ) Paydaslarin Cikarlarinin . Bolgesel halk
Latpseta llgest & Gozetilmesi Bolgesel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Muhtelif
f ’ Paydaslarin Cikarlarinin . Bolgesel halk
e ez Iz o Gozetilmesi Bolgesel Topluluklar Ana sosyoekonomik faaliyet: Muhtelif
Canakkale li o g?’));iétii?r:?gsr; Gikaraninin Bolgesel Topluluklar 2g§]§22|>/22t(0n0mik faaliyet: Muhtelif
Ugpinar RES santrali galisanlari ve . . . " S T .
yiiklenici firma calisaniari M Calismalara Dahil Edilmesi Calisanlar Derbent Enerji ve projenin yiklenicilerine ait galisanlari
izinler
- ) ) Kalkinma Planlari; kamu hizmetleri ve yardimlari (is makinasi destedi, atiklarin bertarafi,
Canakkale Belediyesi ™ ggmtzgiﬁ:ig?qam Calismalara ,\Bﬂﬁ?a')rﬁgrve kamu egitim hizmetleri vb.), Ulagim yollarinin ingaasi, onarimi ve genisletiimesi; gevre
planlamasi; toprak kaymasi, heyalana karsi miicadele, Sosyal hizmetler ve yardimlar; imar
isleri, su, atiksu, kati atik, cevresel ve acil yardim konulari,
. s Birlikte Calisilmasi - Calismalara ~ Belediyeler ve izinler
Lapseki/Merkez Belediyesi Dahil Edilmesi Muhtarliklar Idari isler, cevre diizeni planlari ve kamu hizmetleri kapsaminda programlar
f i - Birlikte Caligilmasi - Calismalara ~ Yerel/Bolgesel izinler
LapsekifMerkez lice Kaymakamligi Dabhil Edilmesi Yonetim Mercileri Idari isler, gevre diizeni planlari ve kamu hizmetleri kapsaminda programlar
Canakkale Valilii B|rI|I_<te Q_al|:§|lma3| - Calismalara Ygrel/_BoIgese_I ) !zmlle'r o . .
Dabhil Edilmesi Yonetim Mercileri Idari isler, gevre dlizeni planlari ve kamu hizmetleri kapsaminda programlar
Izinler
o Birlikte Caligimas - Calismalara  Yerel/Bolgesel Kalkinma Planlari; kamu hizmetleri ve yardimlari (is makinasi destedi, atiklarin bertarafi,
Canakkale Il Ozel Idaresi M s § 9 kamu egitim hizmetleri vb.), Ulagim yollarinin ingaasi, onarimi ve genisletiimesi; gevre

Ganakkale Il Emniyet Miidirligi

Canakkale Il Jandarma Komutanlig

Dabhil Edilmesi

Bilgilendirme ve izleme

Bilgilendirme ve izleme

Ydnetim Mercileri

Yerel/Bolgesel
Yonetim Mercileri
Yerel/Bolgesel
Yonetim Mercileri

planlamasi; toprak kaymasi, heyalana karsi miicadele, Sosyal hizmetler ve yardimlar; imar
isleri, su, atiksu, kati atik, cevresel ve acil yardim konulari,

Givenlik hizmetleri

Guvenlik hizmetleri
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PAYDASLARIN ONCELIGI
Birlikte Calisilmasi
Paydaslarin Cikarlarinin
Gozetilmesi

PAYDAS TURU

PAYDASLAR Dahili Harici FAALIYET ALANI

Paydag | Paydag Caligmalara Dahil Edilmesi
Bilgilendirme ve izleme
. e G ; Yerel/Bolgesel izinler
Ganakkale Orman Bolge Middirltga Bilgilendirme ve [zleme Yonetim Mercileri Arazi kullanim hakki, orman izinleri, ormanlarla ilgili sikayetler, orman denetimi
Canakkale Cevre, Sehircilik ve Iklim Lo : Yerel/Bélgesel izinler
Degisikligi Il Midirligi Bilgilendirme ve Izleme Yonetim Mercileri imar planiyla ilgili hususlar, gevre ile ilgili sikayetler, gevre denetimi
) R Izinler
Qail_ng'kk__avlg Uit ve @ikl o Bilgilendirme ve izleme Ygrel/_BoIgese_I ) Tarim alanlariyla ilgili kararlar ve izinler; hayvan yetistiriciligi ve meraciligin korunmasi ve
Mudurlugu Ydnetim Mercileri s .
gelistirilmesi
i i Yerel/Bolgesel lzinler
Lapseki lige Tarim ve Orman Midurlugu | Bilgilendirme ve Izleme erevsoigese’ Tanim alanlariyla ilgili kararlar ve izinler; hayvan yetistiriciligi ve meraciigin korunmasi ve
Ydnetim Mercileri L ;
gelistiriimesi
; ; Yerel/Bolgesel Izinler
Canakkale Il Saghk MudirlGgu o Bilgilendirme ve Izleme o o Bulasici hastaliklarin yayilmasinin énlenmesi; hastalik tasiyicilarla micadele, kamu
Yonetim Mercileri O
saghginin korunmasi
Canakkale Sosyal Giivenlik I = Bilgilendirme ve izleme Yerel/Bélgesel izinler
Mudarlaga 9 Yonetim Mercileri Iscilerin sosyal guivenlik ve sigortasi, istihdam ve isten ¢ikarma bildirimleri
Ganakkale Il Kiiltiir ve Turizm = Bilgilendirme ve izleme Yerel/Bélgesel izinler
Madarlagu 9 Ydnetim Mercileri Proje alaninda karsilasilabilecek olasi kiltiirel varliklarla ilgili istisare
Canakkale Kltur Varliklarini Koruma o Bilgilendirme ve izleme Yerel/Bolgesel izinler
Bolge Kurulu Midurlagu 9 Yodnetim Mercileri Proje alaninda kargilasilabilecek olasi kilturel varliklarla ilgili istisare
Canakkale Tabiat Varliklarini Koruma o Bilgilendirme ve izleme Yerel/Bolgesel izinler
Sube Mudurligi 9 Ydnetim Mercileri Proje alani igerisindeki karsilasilabilecek dogal varliklarla ilgili istisare
" U G : Yerel/Bolgesel izinler
e & Bilgilendirme ve Izleme Yonetim Mercileri Proje alaninda karsilasilabilecek olasi kiltirel varliklarla ilgili istisare
. - R Izinler
Canelbel Dogg K.‘”.‘.’[*la v (I ™ Bilgilendirme ve izleme Ygrel/_BoIgese_I ! Proje alaninda kargilagilabilecek millt parklarin, tabiat parklarinin, sulak alanlarin ve yaban
Parklar Sube Mudurlagi Ydnetim Mercileri L
hayvanlarinin korunmasi kapsaminda istisare
L — izinler
D?VI?t §“unl§ler| (Ll 2z Sl M Bilgilendirme ve Izleme UIus;_iI anetlm Proje alani igerisindeki karsilasilabilecek tiim su kaynaklarinin planlanmasi, yonetimi,
Muadarlagu Merecileri o ; L
gelistiriimesi kapsaminda istisare
gz:;en‘“gleh'm'“k U LT DA o Bilgilendirme ve Izleme wgrsc"iilleﬁone“m Politika belirleyici: Kalkinma planiyla ilgili hususlar, gevre ile ilgili sikayetler, cevre denetimi
- - ) i Ulusal Yonetim Politika belirleyici: Arazi kullanim hakki, orman izinleri, ormanla ilgili sikayetler ve orman
Tarim ve Orman Bakanligi o Bilgilendirme ve Izleme Mercileri denetimi
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 4 Bilgilendirme ve izleme a’grsc‘?l'eﬁone“m Politika belirleyici: Eneri ve Dogal Kaynaklar
T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu . . ; Ulusal Yonetim - N T . )
(EPDK) ™ Bilgilendirme ve Izleme Mercileri Politika belirleyici: Elektrik piyasalarinin diizenlenmesi
TEIAS Genel Mudurlugu (Turkiye = Bilgilendirme ve izleme Ulusal Yonetim Politika belirleyici: Eneriji iletim hatlari ve tesislerinin yapimi, yenilenmesi, genisletiimesi ve
Elektrik lletim Anonim Sirketi) 9 Mercileri onarimi, hat ve trafo arizalarinin giderilmesi, ilgili trafo merkezlerinin igletiimesi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi o Bilgilendirme ve izleme ,l\JA'grs:i‘l'e\:iO”e“m Politika belirleyici: Bilim, endustri ve teknolojiyi dizenlemek
Hazine ve Maliye Bakanligi o Bilgilendirme ve Izleme '\Uﬂlgrsceiille\r(ionetlm Politika belirleyici
" o - ) i Ulusal Yonetim Politika belirleyici: Ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik
UEEETEH L Ehl e o Bilgilendirme ve [zleme Mercileri engellerin 6nlenmesine iligkin galigmalar ylritmek
N - . ’ i Ulusal Yonetim Politika belirleyici: Bulagici hastaliklarin yayilmasinin énlenmesi; hastalik tasiyicilarla
gLzl ) o Bilgilendirme ve Izleme Merecileri miicadele, kamu sagliginin korunmasi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakangi = Bilgilendirme ve izleme Ulusal Yonetim Politika belirleyici: Calisma ve sosyal glivenlik konularinda ilgili sireclerin uygulamak ve
s Y 9 9 Mercileri yirutmek
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PAYDASLARIN ONCELIGI
Birlikte Calisilmasi
Paydaslarin Cikarlarinin
Gozetilmesi
Caligmalara Dahil Edilmesi
Bilgilendirme ve izleme

PAYDAS TURU

PAYDASLAR Dahili Harici FAALIYET ALANI

Paydas Paydas

Politika belirleyici: Is Saghgi ve Giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak
ve mevzuat galismasi yapmak,is saghgi ve giivenligi denetimleri, bos istihdam pozisyonlari
konusunda bilgilendirme

Politika belirleyici: is sagligi ve glivenligi denetimleri, bos istihdam pozisyonlari konusunda

Ulusal Yonetim
Mercileri

Is Sagligi ve is Giivenligi Genel
Mudurlagu

=

Bilgilendirme ve izleme

Ulusal Yonetim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Bilgilendirme ve izleme

Mercileri bilgilendirme
Maden Petrol isleri Genel Mudiirligi Bilgilendirme ve izleme Ulusal Yonetim Politika belirleyici: izin ve lisanslar, madenlerin aranmasi ve isletiimesine iliskin madencilik
(MAPEG) 9 Mercileri faaliyetler
Yuklenici Firmalar Birlikte Galisiimasi - Calismalara Yikleniciler Proje Cevresel ve Sosyal Yénetim sisteminin uygulanmasi

TEMA Canakkale Temsilciligi

Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi

Ganakkale Sanayicileri ve Is Insanlari
Dernegi

Miistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi

Cevre Mihendisleri Odasi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB)

Turkiye Rizgar Enerjisi Birligi
DOGGEV Dernegi

Doga Dernegi

Cevre ve Kiltir Degerlerini Koruma ve
Tanitma Vakfi

Greenpeace

UNESCO

Canakkale 18 Mart Universitesi
Canakkale Lapseki Gazetesi
Canakkale Bogaz Gazetesi
Canakkale Bogaz Vitamin Gazetesi
Burasi Canakkale Gazetesi
Canakkale Gindem Gazetesi
Canakkale Olay Gazetesi

Iste Canakkale Gazetesi
Canakkale Kalem Gazetesi

Canakkale Kalenin Sesi Gazetesi

N N 8 @ N @ @ @ @ Q@ @ 8@ @ @@ @ @ @

Dahil Edilmesi
Bilgilendirme ve izleme

Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve Izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme
Bilgilendirme ve izleme

Bilgilendirme ve izleme

Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Medya
Medya
Medya
Medya
Medya
Medya
Medya
Medya
Medya
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Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Sivil Toplum Kurulusu
Bilgi Paylagimlari
Bilgi Paylagimlari
Bilgi Paylagimlari
Bilgi Paylasimlari
Bilgi Paylasimlari
Bilgi Paylasimlari
Bilgi Paylasimlari
Bilgi Paylagimlari

Bilgi Paylagimlar
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PAYDAS TURU LARIN ONCELIGI
Birlikte Calisilmasi
Paydaslarin Cikarlarinin
Gozetilmesi

Caligmalara Dahil Edilmesi
Bilgilendirme ve izleme

FAALIYET ALANI

PAYDASLAR Dahili Harici
Paydas Paydas

Canakkale Ton TV ve Kanal 17 TV,

Radyo o Bilgilendirme ve Izleme Medya Bilgi Paylagimlari
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