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Resim 35.TESISLERDEN GONDERILEN BiYOGCESITLILIK BiLDIRIMLERI
Resim 36. CANAKKALE DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR REHABILITASYON MERKEZi VE LABORATUVAR
Resim 37. CANAKKALE CAMYAYLA KOYU CEVizZ BAHCESI TRANSPLANTASYONU
Resim 38. TOKAT KUSOTURAGI KOYU PEYZAJ VE REHABILITASYON CALISMALARI
Resim 39. DENIZLi RES SAHASI PEYZAJ VE REHABILITASYON CALISMALARI
Resim 40.PROJE ALANI VE PLANLAMASINDAN FOTOGRAFLAR
Resim 41. OFF-SITE ACiL DURUM TATBIKATI
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RUZGAR ENERJi SANTRALI
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TEKNiK OLMAYAN OZET

ULUSLARARASI BUYUK BARAJLAR KOMISYONU TURK MiLLi KOMITESI
YILLIK GOZETiIM RAPORU

YANGIN SONDURME CiHAZI

YONETIM GOZDEN GEGIRME
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(Ciric

EBRD & IFC yatirim sozlesmeleri cercevesinde; AKFEN Yenilenebilir® Enerji, faaliyetlerinin cevresel ve sosyal etkilerini
gozlemekte ve bu kapsamda her yil diizenli sekilde gdzetim raporlari hazirlamaktadir.

Bu amag dogrultusunda; EBRD & IFC'nin tercih ettigi ve asagida listelenen igerige uygun bicimde bu rapor tanzim
edilmistir.

Ana Bolumler;

o YILLIK GOZETiIM RAPORU BOLUM | Proje Bilgileri

o  YILLIK GOZETiM RAPORU BOLUM lI Sponsorun Yetkilendirdigi Temsilci Beyani

Raporlama Dénemine iliskin Onemli Cevresel ve Sosyal

o YILLIK GOZETiM RAPORU BOLUM IlI
Hususlar

o YILLIK GOZETIM RAPORU BOLUM IV Yeni Gelismeler / Kurumsal Finansman

o YILLIK GOZETIM RAPORU BOLUM V Eylem Planlari

o YILLIK GOZETiIM RAPORU BOLUM VI Sapmalar ve Uygunsuzluklar

2022 yilini kapsayan bu faaliyet raporu; ikinci taraf gézetim firmasi Enva Cevre is Sagligi ve Giivenligi Enerji Miih.
Mus. Dan. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan olusturulmustur.
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PROIE BILGILERI

7

isletmedeki santrallere iliskin genel bilgiler ve proje ilerleme durumu asagida, tablo ve grafikler halinde yer
almaktadir.

Mersin, Aydin, Mugla, Denizli, Erzurum, Sivas, Kayseri, Giresun, Trabzon, Sakarya ve Artvin illerinde toplam 13 adet
Hidroelektrik Enerji Santrali (HES); Denizli, Konya, Amasya, Tokat, Van, Elazig ve Malatya illerinde toplam 14 adet
Gunes Enerji Santrali ve Denizli, Canakkale ve Osmaniye illerinde toplam 6 adet Rlizgar Enerji Santrali bulunmaktadir.
Bu santrallere ait kapasite ve isletme yil bilgileri asagida, Tablo 1’de yer almaktadir. Santral tirlerine gore isletmede
olan kurulu gii¢c dagilimlari asagidaki grafikte verilmistir.

RES; 348,90 MW
49,42%

GES; 121,42 MW
17,20%

Grafik 1. SANTRAL TURLERINE GORE iSLETMEDE OLAN KURULU GUC DAGILIMI

2022 wyili kurulu giic verisi asagida santral tilrlerine gore kapasite dagihmi dogrultusunda grafik olarak
gosterilmektedir. Bu dagilima gore isletmede olan toplam kurulu giliciin %49,42'sini Rizgar Enerji Portfoyd,
%33,39’unu Hidroelektrik Enerji Portfoyl ve %17,20'sini Glnes Enerji Portfoyi olusturmaktadir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji, 2009 yilinda Sirma Hidroelektrik Enerji Santrali (HES) ile baslayan yenilenebilir enerji
kaynaklari ile elektrik Gretimine, 2015 yilinda Denizli Glines Enerji Santrali (GES) projesi ile glines enerji santrallerini
ekleyip 2019 yilinda riizgar enerji santrallerini devreye alarak buglinkii HES, GES ve RES portfoyline ulasmistir.

Resim 1. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi PORTFOYUNDEN GORUNUMLER

CED siiregleri, EPDK izinleri tamamlanan RES kapasite artisi, hibrit (yardimci kaynak GES) projeleri ve mustakil elektrik
depolama tesisleri ile kurulu gliclini arttirarak portfoylinii genisletmeyi hedeflemektedir.

10
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Tablo 1. SANTRAL GENEL BiLGILERi

#N YENILENEBILIR
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European Bank
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SANTRAL ADI KONUM iSLETME YILI ‘ KAPASITE (MW)
OTLUCA MERSIN 2011 48,77
SIRMA AYDIN 2009 6,66
SEKIYAKA MUGLA 2014 3,53
E DEMIRCILER DENizLi 2011 8,7
=
E KAVAKGALI MUGLA 2013 11,45
_E GELINKAYA ERZURUM 2013 7,08
o
% SARAGBENDI SIVAS 2011 26,27
E GAMLICA IlI KAYSERI 2011 28,48
2
g DORUK GIRESUN 2014 28,89
é YAGMUR TRABZON 2012 9,19
DOGANGAY SAKARYA 2014 31,61
GALIKOBASI GIRESUN 2018 18,11
GIGEKLI ARTVIN 2019 6,99
DENIZLi GES PROJELERI DENizLi 2015 7,4
YAYSUN (LISANSLI) KONYA 2018 12,1
YAYSUN (LISANSSIZ) KONYA 2014 0,62
AMASYA GES PROJELERI AMASYA 2017 11,2
= TOKAT GES PROJELERI TOKAT 2017 5,6
g OMICRON ENGIL 208 GES VAN 2018 12,1
=
E OMICRON ERCI$ GES VAN 2018 12,1
E PSI ENGIL 207 GES VAN 2019 13
lé* MT DOGAL KONYA 2018 12,1
3 ME-SE KONYA 2018 12,1
SOLENTEGRE (LISANSLI) ELAZIG 2016 9,1
SOLENTEGRE (LISANSSIZ) ELAZIG 2016 0,6
KARINE ELAZIG 2017 0,5
FIRINCI MALATYA 2020 12,9
= KOCALAR GCANAKKALE 2019 30,6
=
g UGPINAR CANAKKALE 2019 112,2
E HASANOBA CANAKKALE 2019 51
§ DENIZLI DENizL 2019 74,8
b
% SARITEPE OSMANIYE 2020 57
:§ DEMIRCILER OSMANIYE 2020 23,3
TOPLAM 706,03
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Yillik Kapasite Artisi

2022 yilinda isletmede olan kurulu gilic degismemistir. Stiregleri devam etmekte olan yeni yatirimlarimiza iliskin
detayli bilgiler Bolim 3’de sunulmustur. 2009-2022 yillari arasi yillik kapasite artisi verileri asagida, tablo ve grafikler
halinde yer almaktadir.

Tablo 2. KAPASITE ARTISI (2009-2022)

vIL KAPASITE ARTISI KUMULATIF ARTISI
(MWw) (MW)
2009 6,7 67
2010 0 67
2011 112,2 118,9
2012 9,19 128,1
2013 18,52 1466
2014 64,65 211,64
2015 7,4 218,64
2016 9,7 228,34
2017 17,3 245,64
2018 78,6 324,24
2019 288,59 612,83
2020 93,2 706,03
2021 0 706,03
2022 0 706,03

2009 — 2022 yillari arasi isletmede olan kurulu glic kapasitesi artisi grafigi asagida yer almaktadir.

URETIM KAPASITESI ARTISI (MW)
N
o

T
sttt

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
YIL

m KAPASITE = KAPASITE ARTIS!
(MW) (MW)

Grafik 2. YILLARA GORE KAPASITE ARTISI (2009-2022)

2022 yih kurulu glic kapasite artisi verisi dahil edilmistir. 2009 — 2022 yillari arasi yillara gére kiimilatif kapasite artisi
grafigi asagida yer almaktadir.
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URETIM KAPASITES] (MW)

Grafik 3. YILLARA GORE KUMULATIF KAPASITE ARTISI 2009-2022 YILI KURULU GUC KAPASITELERI

SANTRAL KAPASITELERI (MW)

SOLENTEGRE (

AMASYA G

SANTRALADI

Grafik 4. 2022 YILI SANTRAL KAPASITELERI
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Hidroelektrik Enerji Santralleri

Konumlar
Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S, lisans sahibi olarak Tirkiye'nin Mersin, Aydin, Mugla, Denizli, Erzurum, Sivas, Kayseri,

Giresun, Trabzon, Sakarya ve Artvin illerinde toplam 235,73 MW kurulu gilicte ve 917 GWSs'lik yillik Gretim
kapasitesine sahip 13 adet Hidroelektrik Enerji Santrali (HES) isletmededir.

HES PROJE KONUMLARI

Bing ile glidlendirilmistir
B GeoNames, Microsoft, TomTom

O MERSIN OTLUCA HES [ AYDINSIRMA HES O MUGLA SEKIYAKA HES DENiZLi DEMIRCILER HES 0 MUGLA KAVAKCALI HES
2011-48,77 MW 2009-6,66 MW 2014-3,53MW 2011-8,7 MW 2013-11,45 MW
| FRRUM GELINKAYA HES 0 SIVAS SARACBENDI HES 0 KAYSERI CAMLICA Ill HES 0 GIRESUN DORUK HES | TRABZON YAGMUR HES
2013-7,07 MW 2011-26,27 MW 2011-28,48 MW 2014-28,89 MW 2012-9,19 MW
| SARARA DOGANCAY HES 0 GIRESUN CALIKOBASI HES O ARTVIN CICEKLI HES
2014-31,61 MW 2018-18,10 MW 2019-6,39 MW

Sekil 1. HES PROJE KONUMLARI

Kapasiteler

Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S. portfoylindeki hidroelektrik santral tesisleri Ulkenin bircok bolgesine yayilmis,
Sakarya, Kizilirmak ve Coruh nehirleri gibi coskun nehirler tGzerinde ya da kollarinda kurulmus olup olasi mevsimsel
degisikliklere karsi dengeli bir Gretim imkani sunmaktadir. En iyi ve modern ekipmanlarla donatilmis bu tesisler
isletme personeli ve merkez teskilatinca planh bakim-onarim ve yenileme prosediirlerine uygun olarak en yiiksek
verimi elde etmek amaciyla siirekli gézetim altinda tutulmaktadir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji blinyesinde 2022 yili itibariyle isletmede olan 235,73 MW gliciinde toplam 13 adet Giines
Enerji Santrali isletmededir.
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Tablo 3. HES KAPASITE BiLGILERI

. KAPASITE
SANTRAL ADI iSLETME YILI (MW)

HIDROELEKTRiK SANTRALLERI
<
S
= MERSIN 2011 48,77
()
-
AYDIN 2009 6,66

2 akfen EEee
<
x
§ "
= MUGLA 2014 3,53
@
o

8 okfen SN
o
=]
= N
= DENIZLI 2011 8,7
=
o
<

& akfen e
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; KAPASITE

# EATRIEE (Mw)

HIDROELEKTRiK SANTRALLERI

=
<
™)
g MUGLA 2013 11,45
S
th
<
>
<
~
Z ERZURUM 2013 7,08
&
o

":,: a kfeﬂ a«b‘:’mmn ; GELINKAYA HES R
a
2
w
m .
g SiVAS 2011 26,27
3
[72]
~

& akfen g ‘ ' : s
<
O .
s KAYSERI 2011 28, 48
S
s

& okfen SIS
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. KAPASITE

# HALA (MW)

HIDROELEKTRiK SANTRALLERI
: : y 4

4
z
9 GIRESUN 2014 28,89
&

© akfen fe
o
2
=
0 TRABZON 2012 9,19
>
=)
-

& akfen f"
>
<
(94
Z
g SAKARYA 2014 31,61
(=]
I
-
>
<
=)
o .
= GIRESUN 2018 18,11
S
o~
-

& akfen HINE s i
=
~
Ll .
2 ARTVIN 2019 6,99
o
-

;:’,‘ okfenf'n;'é'-‘ﬁ“"'f "
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Giines Eneriji Santralleri

Konumlar

Turkiye’nin 1sinim bakimindan en iyi bolgeleri olan Denizli, Konya, Amasya, Tokat, Van, Elazig ve Malatya illerinde
kurulmus bu santraller en son teknoloji ile donatilmis olup yiiksek verimli ve tam otomasyonlu sistemlere sahiptirler.

Elazig bolgesinde bulunan Solentegre Gilines Santrali ise Tirkiye'de kurulmus olan ilk Lisansh Glines Santrali olarak
tarihe gegmistir.

GES PROJE KONUMLARI

S

¥ e~ 3

Bing ile giiglendirilmistir
B GeoNames, Microsoft, TomTom

DENiZLI GES KONYA YAYSUM (LISANSLI) GES KOMYA YAYSUN (LISANSSIZ) GES

o 2015-7,40 MW o 2018-12,10 MW o 2014-0,62 MW
AMASYA GES PROJELERI | oK GEs PROIJELERI | VAN OMICRON ENGIL 208 GES

2017-11,20 MW 2017-5,60 MW 2018-12,10 MW

g VAN OMICRON ERCIS GES m AN ENGIL 207 GES | oAt DOGAL GES
2018-12,10 MW 2019-13,00 MW 2018-12,10 MW
g FONYAMESE GES 0O ELAZI( SOLENTEGRE (LISANSLI) GES 0 ELAZIG SOLENTEGRE (LISANSSIZ) GES
2018-12,10 MW 2016-9,10 MW 2016-0,60 MW
O ELAZIG AKFEM YENILENEBILIR GES [ MALATYAFIRINCI GES
2017-0,50 MW 2020-12,90 MW

Sekil 2. GES PROJE KONUMLARI

Kapasiteler

Akfen Yenilenebilir® Enerji blinyesinde 2022 yili itibariyle isletmede olan 121,42 MW gliciinde toplam 14 adet Giines
Enerji Santrali isletmededir.

Akfen Yenilenebilir® Eneriji ilerleyen yillarda GES portféylni gerek temelden projeler gelistirerek gerekse isletmede
olan santralleri blinyesine katarak blylitmeye devam edecektir.
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Tablo 4. GES KAPASITE BiLGILERi

KAPASITE

SANTRAL ADI ‘ ISLETME YILI (MW

GUNES ENERJi SANTRALLERI

X
o
w
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=
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a TOKAT 2017 5,6
O
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T
i » o
"‘): Qkfe n v;;;{ﬁwsauln T?KAT GV,ES

1 EPDK LISANSA TABI OLMAYAN SANTRALLERDIR. 2021 yilinda EPDK kurul kararlari alinarak CED siiregleri baslatilan tesisler takip eden kisimlarda
anlatilmigtir.
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. KAPASITE
SANTRAL ADI KONUM ISLETME YILI MW

GUNES ENERJi SANTRALLERI
=]
[=]
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=
o
2
W n
z4 VAN 2018 12,1
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. KAPASITE
SANTRAL ADI KONUM ISLETME YILI MW

GUNES ENERJi SANTRALLERI
5
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<<
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Riizgar Enerji Santralleri

Konumlar

Turkiye’nin rizgar bakimindan en iyi bolgeleri olan Denizli, Canakkale ve Osmaniye illerinde kurulmus 6 adet Riizgar
Enerji Santrali en son teknoloji ile donatiimis olup yiiksek verimli ve tam otomasyonlu sistemlere sahiptirler.

RES PROJE KONUMLARI

-.a’-

Bing ile giiglendirilmistir
© GeoNames, Microsoft, TomTom

] CANAKKALE KOCALAR RES ] CANAKKALE UCPINAR RES ] CANAKKALE HASANOBA RES

2019-30,60 MW 2019-274,02 MW 2015-1359,68 MW
DENIZLI RES ] OSMANIYE SARITEPE RES ] OSMANIYE DEMIRCILER RES
2015-180,57 MW 2016-135,58 MW 2016-59,87 MW

Sekil 3. RES PROJE KONUMLARI

Kapasiteler

Akfen Yenilenebilir® Enerji biinyesinde 2022 yil itibariyle isletmede olan 348,9 MW giliclinde toplam 6 adet Rlzgar
Enerji Santrali isletmededir.

Akfen Yenilenebilir® Eneriji ilerleyen yillarda RES portfoylini gerek temelden projeler gelistirerek gerekse isletmede
olan santralleri blinyesine katarak blylitmeye devam edecektir.
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Tablo 5. RES KAPASITE BiLGILERi

iSLETME KAPASITE
SANTRAL ADI KONUM yiLl (MW)

RUZGAR ENERJI SANTRALLERI

©

<

4

S CANAKKALE 2019 30,6
b4
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& okfén ;z:-?f‘ﬂu- N £ : KOCALAR RES / CANAKKALE

©

<

=

g CANAKKALE 2019 112,2
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"_4'\ Qkfen :.Bélﬁwmh UCPINAR RES ‘
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s CANAKKALE 2019 51
T
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:’(‘: okfen mﬁwaw HASANOBA RES
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g DENizLI 2019 74,8
o
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Sponsorun YetKkilendirdigi Temsilci
Beyani

YGR BOLUM I

SPONSORUN YETKILENDIRDIGI TEMSILCi TARAFINDAN MUSTERININ TEMSIL

BEYANI

Genel Miidiir sifatiyla hareket eden ve Sirket'i temsilen ben Kayril KARABEYOGLU ve Genel Miidiir Yardimcisi
sifatiyla hareket eden ve Sirket'i temsilen; ben Mustafa Kemal GUNGOR, ben Kiirsat TEZKAN, asagidaki hususlarin
dogrulugunu beyan ederiz:

Proje yatinm sézlesmesi tiim gegerli C&S Gerekliliklerine ve Gevresel ve Sosyal Eylem Plani (ESAP) uyarinca
girisilmesi gereken tim eylemlere ve daha sonraki her tiirlii bitlnleyici eylem planina, bu raporun altinci
baéliminde (VI) ifade edilmis olan istisnalar haricinde, uygundur.

Bu YGR'de, Proje'ye yonelik olarak mevcut raporlama dénemi igin bildirilenin 6tesinde, tim bilgim dahilinde ve
makul sorgulama sonrasinda asagidaki hususlar s6z konusu degildir:

e G&S ve is Kanunu ihlallerine ya da G&S ve is Hukuku kapsamindaki tazminat taleplerine yol agan ya da
acabilecek durumlar veya olaylar.

e  Proje nedeniyle meydana gelen toplumsal huzursuzluk, yerel niifusta bozulma ya da olumsuz STK ilgilisi.

e (&S Degerlendirmesi ve &S inceleme Ozeti ile tespit edilenler disinda Projeye yénelik olarak ortaya gikan
onemli sosyal ya da gevresel riskler veya sorunlar.

e Herhangi bir yetkili makamdan gelen sikayet, emir, direktif, hak iddiasi, celp ya da tebligat mevcudiyeti ya
da tehdidi.

e Her durumda Projenin, Performans Standartlari kapsaminda kalan herhangi bir hususa uymamasina
yonelik olarak herhangi bir sahistan gelen yazil bir bildiri.

e Projeye yonelik olarak borglunun ya da herhangi bir yiklenici ya da altyiiklenici calisanlarinin
gergeklestirdigi stiregelen ya da ihtimal dahilinde olan grev, is yavaslatma ya da is durdurmalar.

a) Bu YGR'de yer alan tiim bilgiler, sunuldugu tarih itibariye dogru, eksiksiz ve kesindir ve boylesi higbir belge ya da
materyalde ihmali durumunda baylesi bir belgeyi ya da materyali yaniltici kilabilecek herhangi bir bilgi ihmali s6z
konusu degildir.

b) GCevre iizerinde olumsuz etkilere neden olabilecek higbir yeni sirket faaliyeti (6rnegin: genisletmeler, insaat isleri
vb.) s6z konusu olmamistir. Proje agisindan gegerli olan herhangi bir gevresel ya da sosyal standarda/yénetmelige
yonelik olarak Sirket tarafindan ya da Sirket adina yapilan, IFC ve EBRD'ye bildirilmemis higbir yeni CSED galismasi,
denetimi ya da C&S eylem plani bulunmamaktadir.

14/12/2022
KAYRIL KARABEYOGLU
GENEL MUDUR
MUSTAFA KEMAL GUNGOR : KURSAT TEZKAN
GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR YARDMCISI

(
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RAPORLAMA DONEMINE ILISKIN

ONEMLI CEVRESEL VE SOSYAL
HUSUSLAR

Bu fotograf Amasya GES’te 30.06.2022 tarihinde gekilmistir.
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Bu béliim raporlama dénemi sirasindaki 6nemli C&S ilerlemesini/faaliyetlerini/olaylarini (uygunsuzluklar,
6nemli olaylar, toplumsal huzursuzluk, C&S performansina iliskin 6nemli gelismeler/inisiyatifler vb. dahil
olmak iizere) tanimlamayi amaglamaktadir.

Proje Durumu Projenin mevcut durumunu seginiz ve raporlama dénemi genelinde projeye iligkin imarlarin
ozet bir agiklamasini sununuz. Ornegin, insaat basladi mi1 ya da tamamlandi mi, yeni donanim kuruldu mu,
tiretim kapasitesi arttirildi mi ya da yeni projelere yatirnm dikkate aliniyor mu? Liitfen gerektigi takdirde
ekleri kullaniniz.

OTasarim Oinsaat X Genisletme Xisletme COKapatma CIDiger
Yeni yatirim, gelistirme slirecinde mi?
XEvet(Hayir
OZET MAHIYETINDE GENEL BILGILER

Akfen Yenilenebilir® Enerji, 2018 yilindan bu yana RES projelerinde faydalandigi yesil fon kapsaminda sirketlerin
glclu Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) performansini 6lgmek (izere tasarlanan ayrica bagimsiz bir kurulus olan
Moody’s’in Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) degerlendirmesine girmektedir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji, uluslararasi derecelendirme kurulusu Moody's'in kendisinden talepte bulunan sirketler
Gzerinden hazirladigi cevresel ve sosyal yonetisim raporunda 70 genel skor elde etmistir. Elektrik sektoriinde
diinyada tiim sirketler arasinda birinci, tim sektérlerde Avrupa — Asya pazarinda birinci, yine tiim sektorlerde de
diinya pazarinda ilk 30 sirket arasinda kendisine yer bulmustur. Hazirlanan raporda sirketin enerji Gretiminin
tamaminin yenilenebilir kaynaklarindan yapilmasinin, Birlesmis Milletler’in uygun ve temiz eneriji, slirdirllebilir
tiketim ve dretim ile iklim eylemi konusundaki sirdirilebilir kalkinma hedeflerine katki sagladigina dikkat
cekilmistir.

DH/\  concen poitie spor Donys Ecnomi kurumsai ngisn Reicam - Aboneliokurumsai Sacs a

Haberer  Exnomy Haveren MOAA  Haine ve Matye Dub ks Mok Yot bitge Gemgrst (urm Ge 81,25 mbpes 1L agh were

Akfen su rdurﬁlebilirlik ra poru nda d unyada ilk Akfen Yenilenebilir Enerji, cevresel ve sosyal yonetigim ile
- a . strdirulebilirlik alaninda dinyanin ilk 30 girketi arasina girdi
30 sirket arasina girdi

Aifen Yenilenebilir Enerji, surdurblebililik konusunda bir bagarya imza atarak. uluslararasi derecelendirme kurulusu Moody'sin haziriadig

cevresel ve sosyal yonetisim le surdurulebilirlik raporunda dunyanin ilk 30 sirketi arasina girdi.

{ Yenilenebilr Ener), ulus
su Moodys'in kendisinden talepte bulunan sirketier icerisinden hazirladig cevresel
ve sosyal yonetisim ile sGrdUrileblliriik raporunda tom sextorler bazinda dunyada lik 30

sirk

sirket arasinda aldi.

Resim 2. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SURDURULEBILIRLIK SONUCUNA iLiSKiN BASIN YANSIMALARI
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2022 yili icerisinde RES projeleri kapasite artisi, hibrit GES projeler? ve miistakil elektrik depolama tesisleri ile ilgili
gelismeler asagida acgiklanmistir.

RES Projeleri Kapasite Artislari

Denizli RES, Hasanoba RES, Kocalar RES, Saritepe RES ve Ucpinar RES projeleri kapsaminda kapasite artislarina iliskin
detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. RES PROJELERi KAPASITE ARTISLARI

RES BiRIMLER Mevcut Durum Kapasite Artisi Toplam Durum

Denizli RES
Kapasite Artisi
Proje Ozet
Bilgileri

Hasanoba RES
Kapasite Artisi
Proje Ozet
Bilgileri

Kocalar RES
Kapasite Artisi
Proje Ozet
Bilgileri

Saritepe RES
Kapasite Artigi
Proje Ozet
Bilgileri

Ugpinar RES
Kapasite Artisi
Proje Ozet
Bilgileri

Unite Sayisi

22 adet

5 adet

27 adet

Unite Kurulu Giigleri

22 x (3,4 MWm /3 MWe)

5x(5MWm /5 MWe)

22 x (3,4 MWm / 3 MWe) +
5x (5 MWm /5 MWe)

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu

Giicii

74,8 MWm/ 66 Mwe

25 MWm/ 25 MWe

99,8 MWm/ 91 MWe

Kurulu Giicii ile Uretebilecegi
Yillik Azami Uretim Miktan

184.472.600 kWh

161.000.000 kWh

245.472.600 kWh

Unite Sayisi

15 adet

5 adet

20 adet

Unite Kurulu Giigleri

15 x (3,4 MWm/3,4 Mwe)

5x (5MWm /5 MWe)

15x(3,4 MWm / 3,4 MWe) +
5x (5 MWm /5 MWe)

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu

Glicli

51 MWm/51 MWe

25 MWm/25 MWe

76 MWm/76 MWe

Kurulu Giicii ile Uretebilecegi

Yillik Azami Uretim Miktan

178.500.000 kWh

76.000.000 kWh

254.500.000 kWh

Unite Sayisi

9 adet

5 adet

14 adet

Unite Kurulu Giigleri

8 x (3,4 MWm/3 MWe)+1 x
(3,4 MWm/2 MWe)

5x (5SMWm /5 MWe)

8x(3,4 MWm/3 MWe) + 1x
(3,4 MWm/2 MWe) + 5x (5
MWm/5 MWe)

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu

Glicli

30,6 MWm/26 MWe

25 MWm/25 MWe

55,6 MWm/51 MWe

Kurulu Giicii ile Uretebilecegi

Yillik Azami Uretim Miktan

88.051.100 kWh

90.448.900 kWh

178.500.000 kWh

Unite Sayisi

20 adet

2 adet

22 adet

Unite Kurulu Giigleri

20x(2,85 MWm / 2,5 MWe)

2x(4,3 MWm / 3,9
MWe)

20x(2,85 MWm / 2,5 MWe)
+2x(4,3 MWm / 3,9 MWe)

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu

Giicii

57 MWm/ 50 MWe

8,6 MWm/7,8 MWe

65,6 MWm/57,8 MWe

Unite Sayisi

33 adet

2 adet

35 adet

Unite Kurulu Giigleri

33x (3,4 MWm /3 MWe)

2x(4.8MWm /4.8
MWe)

33x(3,4 MWm / 3 MWe) +
2x(4.8 MWm / 4.8 MWe)

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu

Giicii

112,2 MWm/ 99 MWe

9,6 MWm/9,6 MWe

121,8 MWm/108,6 MWe

Kurulu Giicii ile Uretebilecegi

Yillik Azami Uretim Miktan

342.254.000 kWh

21.000.000 kWh

363.254.000 kWh

2 Hibrit GES projeleri: isletiimekte olan enerji projelerine, dis lisans sinirlari icerisine sirkete tahsis edilen kurulu gii¢ dogrultusunda entegre edilen
projelerdir.
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RES projeleri kapasite artisi izin siireclerine iliskin gerceklestirilen adimlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. RES PROJELERi KAPASITE ARTISLARINA iLiSKiN iziN SURECLERI

RES KAPASITE EDPK KURUL GED SURECININ P . . .
ARTISLARI KARARI BASLATILMASI CED OLUMLU MULKIYET ve IMAR IZINLERI
e Orman on izin sureci
tamamlanmigtir.
- 07.11.2019 tarihli Karar Tarihi: 14.07.2020 )
DENIZLI RES ve 8919-18 sayil 13.01.2020 19.02.2020 Karar No: 5947 . Ima.r plani ona\./lal?ml.?tlr..
e Kesin orman izni siireci devam
etmektedir.
06.11.2020 tarihli Karar Tarihi: 25.05.2021 | e Orman o6n izin slreci devam
HASANOBA RES ve 9673-14 sayili 27.11.2020 28.12.2020 Karar No: 6275 etmektedir.
e Orman on izin sureci
S - tamamlanmistir.
KOCALARRes | 0207-2020tarihli )0 5000 | 25.08.2000 | KArarTarii: 22.12.2020 | ) 115005 tarihinde imar plani
ve 9421-19 sayih Karar No: 6136 N
sunulmus olup sire¢ devam
etmektedir.
e Orman on izin sureci
tamamlanmistir.
SARITEPE RES 30.01.2020 tarihli 4.05.2020 18.06.2020 Karar Tarihi: 16.11.2020 | e Imar plani stireci tamamlanmistir.
ve 9147-15 sayil Karar No: 6098 e EPDK kamulastirma ¢alismalari
baslamis olup, rizai alim toplantisi
yapilmigtir.
e Orman 6n izin sireci
- - tamamlanmistir.

. 14.11.2019 tarihli Karar Tarihi: 14.08.2020 o )

UCPINAR RES ve 8931-15 sayil 14.01.2020 4.03.2020 Karar No: 5982 e 14.11.2022 tarlhmd? imar plani
sunulmus olup stireg devam
etmektedir.

Hibrit Projeler

Denizli RES, Hasanoba RES, Kocalar RES, Saritepe RES ve Ugpinar RES tesislerindeki tiirbin sayisi artirilmasinin
yaninda, hibrit projeler gelistirilmistir. Hibrit projeler kapsaminda detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. HiBRIiT PROJELER

Yardimci
. . Toplam Tesis Kapasitesi
HIBRIT PROJELER Ana Kaynak Kapasitesi Yardimci Kaynak Kapasitesi Kaynak (Birden Cok Kaynakh Elektrik
(RES) (GES) Lokasyon Oretim Tesisi)
Adedi
DENIZLi RES HIBRIT GES 99,8 MWm/91 MWe 6,3666 MWm 6 106,1666 MWm/91 MWe
KOCALAZEES HIBRIT 55,6 MWm/51 MWe 4,9572 MWm 2 60,5572 MWm/51 MWe
HASANOB(?E';ES HIBRIT 76 MWm/76 MWe 12,6846 MWm 11 88,6846 MWm/76 MWe
SARITEPE RES HiBRIT GES 65,6 MWm/57,8 MWe 12,9762 MWm 5 78,5762 MWm/57,8000 MWe
DEMIRCILEGIE:ES HIBRIT 23,3 MWm/23,3 MWe 13,2678 MWm 2 36,5678 MWm/23,3000 MWe
UCPINAR RES HiBRIT GES 121,8 MWm/108,6 MWe 40,0221 MWm 15 161,8221 MWm/108,6 MWe
DOGANCI'::E;IES HIBRIT 31,605 MWm / 30,24 MWe 5,296 MWm /5,152 MWe 5 36,901 MWm/35,392 MWe
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Hibrit projelerin izin siireglerine iliskin gerceklestirilen adimlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. HiBRIiT PROJELERE iLiSKiN iziN SURECLERI

CED

HiBRIT EDPK KURUL KARARI SURECININ gi?‘g;:ij ';EL;/L%EIE MULKIYET ve iIMAR iZiNLERI
BASLATILMASI
GED Ek-2 CED Gerekli Degildir :I:ii:;t\l/:ﬂu rapsaminda erman on fen
KOCALAR RE .08. i i i . ) ’
:I)i‘;BRiT GESS 191%2)623_211;::?“% 27.08.2021 Lls;zi;:” Tarih: 21.01.2022 Imar plani askida ilandadir.

v Yoktur® KARAR NO: E-202220 EPDK kamulastirma ¢alismalari baglamis
olup, rizai alim toplantisi yapilmistir.
imar plani askida ilandadir.

UCPINAR RES 19.08.2021 tarih ve CED.O.LUMLU Karar EPDK kamula§t|rma gahismalari baglamis
gl 27.08.2021 4.11.2021 Tarihi: 27.04.2022 olup, rizai alim toplantisi yapilmistir.
HIBRIT GES 10368-22 sayih o
Karar No: 6648 Ulasim yolu kapsaminda orman 6n izni
alinmistir.
HASANOBA 19.08.2021 tari ve CED OLUMLU Karar iUlas|mI yolu ornr|1an otn izni alinmigtir.
RES HiBRIT 10368.19 ol 27.082021 | 4.11.2021 | Tarihi: 08.04.2022 E':g:(pka"' SIU”“ mus ”Ir' ot bacl
GES Y Karar No: 6621 amu astirma ¢aligmalari baglamig
olup, rizai alim toplantisi yapilmistir.
CED Ek-2 CED Gerekli Degildir imar olant onavlanmistir
DENIZLIRES | 19.08.2021tarhve | . oo | Listesi HKT Karari Tarih: EPDKp X v . v .
HIBRIT GES 10368-18 sayili He Sireci | 19.01.2022 KARARNO: | © "% amulastirma — calismalari
Yoktur® £-20223-03 aslamistir.
. CED OLUMLU Karar imar siireci devam etmektedir.
SARITEPERES | 19.08.2021tarihve | ) ha5051 | 2210.2021 | Tarihi: 26.05.2022 EPDK  kamulastirma  calismalari
HIBRIT GES 10368-21 sayil
Karar No: 6662 baglamistir.
DEMIRCILER . GED OLUMLU Karar imar siireci devam etmektedir.
RES HIBRIT 19%2:;_2210?:?“"6 24.08.2021 |22.10.2021 | Tarihi: 26.05.2022 EPDK  kamulastirma  calismalari
GES v Karar No: 6664 baslamistir.
Dogangay HES projesi
cocavgay | P i S0 | D camdnapar
HESGI-:EI:RIT EPDK kurul karari 30.03.2021 Siireci KARAR NO: E-2021256 Imar Sureci devam etmektedir.
siireci devam Yoktur® (2021-35)
etmektedir.

Miistakil Elektrik Depolama Tesisleri

2022 yili igerisinde Mstakil Elektrik Depolama Tesislerinin kurulmasi kapsaminda projeler gelistirilmistir. Mustakil
Elektrik Depolama Tesisleri kapsaminda detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Enerji depolama ile; bir yandan enerjinin kullanildig alanlarda olusan atik enerjiyi depolama diger yandan, yalniz
belirli zamanlarda enerji verebilen yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerjisini depolayarak, enerji temin zamani ile
talebi arasinda dogabilecek farkin giderilmesi amaglanmaktadir.

P 3 CED Yonetmeligi kapsaminda 10 MW altinda kalan GES projeleri igin resmi olarak Halkin Katilimi Toplantisi yapilmamaktadir. Ancak, Akfen
an Yenilenebilir® Enerji hem muhtarlar\le hem vatandaglar ile bilgilendirme toplantilari yaparak stirece dair agiklamalarda bulunmustur.

/
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Tablo 10. MUSTAKIL ELEKTRIK DEPOLAMA TESISLERI

ENERJi DEPOLAMA KURULU GUG

DEPOLAMA TESiSi ADI ‘ TURU EDPK KURUL KARARI KAPASITES] (MWh) (MWe)

Amasya Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 17.11.2022 tarih ve 11409-1 sayili 60 MWh 30 MWe
Dogancay Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 17.11.2022 tarih ve 11409-1 sayili 60 MWh 30 MWe
Gelinkaya Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 17.11.2022 tarih ve 11409-1 sayili 60 MWh 30 MWe
Ugpinar Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 03.11.2022 tarih ve 11364-12 sayili 100 MWh 50 MWe
Saritepe Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 03.11.2022 tarih ve 11364-12 sayili 200 MWh 100 MWe
Sirma Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 10.11.2022 tarih ve 11389-14 sayili 60 MWh 30 MWe
Van Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 03.11.2022 tarih ve 11364-12 sayili 120 MWh 50 MWe

TOPLAM 660 MWh 320 MWe

Mustakil Elektrik Depolama Tesislerinin izin siireclerine iliskin gerceklestirilen adimlar asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 11. MUSTAKIL ELEKTRiK DEPOLAMA TESISLERINE iLiSKiN iziN SURECLERI

DEPOLAMA TESISi ADI CED KARARI MULKIYET ve iMAR iZiNLERi

Amasya Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 07.12.2022 Karar No: 5212497 | CED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gorisu alinmigtir.
Dogancay Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 08.12.2022 Karar No: 5218057 | CED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gortisu alinmigtir.
Gelinkaya Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 06.12.2022 Karar No: 5200101 | CED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gortisu alinmistir.
Ugpinar Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 12.12.2022 Karar No: 5249192 | CED Yoénetmeligi kapsaminda muafiyet gortist alinmistir.
Saritepe Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 08.12.2022 Karar No: 5226186 | CED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gortisu alinmistir.
Sirma Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 15.12.2022 Karar No: 5262375 | CED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gortisu alinmistir.
X . . Alternatif yeni alanlar belirlenerek basvuru yapilacak olup
Van Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 23.12.2022 Karar No: 5352486 CED Yénetmeligi kapsaminda degerlendirilecektir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji'nin 2022 yili itibariyle isletmede olan kurulu giicii 706,03 MW’tir. Kapasite artisi ve yeni
yatinmlara yonelik olarak EPDK’dan kurul karari alinan ve resmi idari izin sliregleri devam eden yatirimlara iligskin
bilgiler asagida verilmistir;

e  RES kapasite artisi 93,20 MWm / 92,40 MWe,
e  Hibrit GES projeleri 95,57 MWm / 95,40 MWe,
e  Miustakil elektrik depolama tesisleri 640 MWh / 320,00 MWe "tir.

2022 yilina kadar tesislerimizle ilgili temel ilerlemeler asagidaki zaman gizelgesinde yer almaktadir. 2005 yilinda
hidroelektrik enerji santrallerinin lisanslarinin alinmasiyla baslayan siireg, 2009 yilindan itibaren tesislerin faaliyete
gegmesi ile devam etmistir. Bu kapsamda ilk faaliyete gegen HES tesisimiz Sirma HES’tir. 2022 yil itibariyle tim
tesislerimiz isletme asamasindadir ve insaat asamasinda olan herhangi bir tesis bulunmamaktadir.




International P
Finance Corporation
WORLD BANKGROUP

GEVRE&SOSYAL PERFORMANS [ YENILENEBILIR European Bank &
2022 Y“.LIK GOZETIM RAPORU \\04 o k f e n ENERJI for Recons(g:lion and Development IFc

*RES projeleri kapasite artiglari, hibrit projeler ve mistakil elektrik depolama tesisleri

2022 kapsaminda CED siiregleri tamamlanmistir, miilkiyet ve imar izin siiregleri devam
etmektedir.
2021 *RES projeleri kapasite artislari ve hibrit projelerle ilgili CED, Miilkiyet ve imar izin

slregleri devam etmistir.

eAkfen Osmaniye’de bulunan toplam 80,3 MW kurulu giice sahip Saritepe RES (57,7
2020 MW) ve Demirciler RES'leri (23,3 MW) satin alma islemini tamamlamak suretiyle
portféyline eklemistir.

eUgpinar RES (112,2 MW), Denizli RES (74,8 MW), Hasanoba RES (51,0 MW), Kocalar
2019 RES (30,06 MW), PSI Engil 207 GES (13,0 MW), ve Cigekli HES (7,0 MW) projeleri
faaliyete gegmistir.
elota M.Firinci GES (12,9 MW) projesi faaliyete gegmistir.

eCalikobasi Il HES (8,9 MW), Omicron Engil 208 GES (12,1 MW), Omicron Ercis GES
(12,1 MW), Yaysun (Lisansli) GES (12,1 MW), MT Dogal GES (12,1 MW), ve Me-Se
GES (12,1 MW) projeleri faaliyete gegmistir.

eCalikobasi | HES (9,2 MW), Amasya GES (11,2 MW), Tokat GES (5,6 MW) ve Karine
GES (0,6 MW) projeleri faaliyete ge¢cmistir.

eSolentegre (Lisanssiz) GES (0,6 MW) ve Solentegre (Lisansli) GES (9,1 MW) projeleri
faaliyete gegmistir.

eDenizli GES (7,4 MW) projesi faaliyete gegmistir.

eDogangay HES (31,6 MW), Doruk HES (28,9 MW), Sekiyaka HES (3,5 MW) ve Yaysun
(Lisanssiz) GES (0,6 MW) projeleri faaliyete gegmistir.

eKavakgall HES (11,4 MW) ve Gelinkaya HES (7,1 MW) projeleri faaliyete gegmistir.

eDemirciler HES (8,7 MW) ve Yagmur HES (9,2 MW) projeleri faaliyete gegmistir.

eOtluca HES (48,8 MW), Camlica Il HES (28, 5 MW) ve Saragbendi HES (26, 3 MW)
projeleri faaliyete gegmistir.

eAkfen’in ilk hidroelektrik santrali projesi Sirma HES (6,7 MW) faaliyete gegmistir.

Sekil 4. 2009-2022 AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi KILOMETRE TASLARI
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2022 yili raporlama dénemine iliskin IFC ve EBRD performans dlglitlerine gére degerlendirmelerin tamami detayl bir
sekilde ayri basliklarda yer almaktadir. Asagida her bir performans 6lgitiine goére anlatilan basliklar verilmistir. Her

baslik altinda irdelenen detay bilgiler ileriki bolimlerde yer almaktadir.

[PS1 | PK1] CEVRESEL & SOSYAL RiSKLERIN VE ETKILERIN
DEGERLENDIRILMESi VE YONETIMi

Yénetim Sistemi Sertifikasyonu

Akfen Yenilenebilir® Enerji Dokiimantasyon

Organizasyon Yapisi

Danismanlarimiz-Hizmet Alinan Uzman Firmalar

Egitim Programi

Halkla iligkiler

CSYS Hususlari Hakkinda Uygulamaya Alinan Yeni inisiyatifler
Ya Da ilave Yénetimsel Girisimler

[PS2 | PK2] iSGUCU VE CALISMA KOSULLARI

insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari Prosediirii

Calisma Kosullari

Calisan Memnuniyeti

Calisan Memnuniyet Anket Analizi- 2022
Calisan Stres Seviyesi Belirleme Analizi-2022
is Saghg) ve Givenligi

[PS3 | PK3] KAYNAK VERIMLILIGi VE KiRLILIGIN ONLENMESi

Cevresel Gozetim Verileri
Kaynaklar ve Enerji Tiketimi

[PS4 | PK4] TOPLUM SAGLIGI GUVENLiGi VE EMNIYETI

Toplum Saghgi ve Giivenligine iliskin Uygulamalar
Off-Site Acil Aksiyon Plani
Guvenlik

[PS5 | PK5] ARAZi EDiNiMi VE ZORUNLU YENIDEN YERLESIM

Arazi Edinimi

[PS6 | PK6] BiYOLOJIK CESITLILIGIN MUHAFAZASI & DOGAL
KAYNAKLARIN SURDURULEBILIR YONETIMi

Biyolojik Cesitliligin Takip ve Kontroli
Peyzaj

[PS 8 | PK8] KULTUREL MiRASIN KORUNMASI

Kaltdrel Mirasin Korunmasi

[PK10] BiLGi ACIKLAMA VE PAYDAS KATILIMI

Bilgi Agiklama ve Paydas Katilimi
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ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve

Yonetimi

Tesislerinizde gegerli olan asagidaki gonullii yonetim sistemleri sertifikasyon semalarina yonelik ayrintilan
sununuz, ayrintih bilgileri asagida belirtiniz. Liitfen gerektiginde ayri tablolar doldurunuz.

YONETIM SISTEMLERI SERTiFIKASYON BiLGILERI

Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S. merkez ofis ve tiim santralleri kapsaminda EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, EN
ISO 45001:2018, EN ISO 50001:2018, EN I1SO 27001:2013 ve EN I1SO 26000:2020 sertifikalarina sahiptir.

2022 yiliicerisinde EN I1SO 27001: 2013 Bilgi teknolojisi - Glvenlik teknikleri - Bilgi glivenligi yonetim sistemlerinin ve
EN ISO 26000: 2020 Sosyal Sorumluluk yodnetim sisteminin sirkete entegrasyonu kapsaminda hazirliklar
tamamlanmis, yonetim sistemi kurulmus ve uygulamaya alinmistir. Bahse konu sistemlerin ve sirecin resmi olarak
belgelendirilmesine iliskin akreditasyon tamamlanmis, 26.01.2022 ve 23.11.2022 tarihi ile akreditasyon belgeleri
yayimlanmistir.

Tablo 12. ENTEGRE YONETIM SiSTEMi SERTiFIKASYON BiLGILERi LiSTESI

YONETIM SISTEMI SERTIFIKASYON TARIiHi YEN'DENTS: N GECERLILIK TARiHi DURUM

Basaril bir sekilde

EN I1SO 9001:2015 25.01.2017 15.10.2021 24.01.2023
uygulandi
Basaril bir sekilde
EN 1SO 14001:2015 25.01.2017 15.10.2021 24.01.2023
uygulandi
OHSAS 18001:2007 1.06.2020 B ' bir sekild
1.02.2017 31.01.2023 asart bir sekiiae
uygulandi
EN ISO 45001:2018 29.10.2021

EN 1SO 50001:2011
Basarih bir sekilde

1.02.2017 15.10.2021 31.01.2023 e
EN 1SO 50001:2018 ve
EN ISO 27001: 2013 26.01.2022 26.01.2022 26.01.2025 Basanh bir sekilde
uygulandi
Basarih bir sekilde
EN ISO 26000: 2020 23.11.2022 23.11.2022 23.11.2025
uygulandi

Entegre yonetim sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi esnasinda dikkate alinan standartlar asagida listelenmistir.
*EN ISO 9001:2015 | Kalite Yonetim Sistemleri- Sartlar ICS Kodu: 03.120.10 Kalite Yonetimi ve Kalite Glivencesi
Bu standart asagidaki durumlarda,

- Mdsteri ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarini karsilayan Griin, dizenli olarak saglama
yetenegini gdstermeye ihtiya¢ duydugunda,

- Sistemin sirekli iyilestirilmesi ve musteri ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarina uygunluk
givencesi icin gereken prosesler dahil sistemi etkin olarak uygulayarak musteri memnuniyetini
artirmayi amagladiginda, bir kurulusun kalite yonetim sisteminin karsilamasi gereken sartlari kapsar.

- Akfen Yenilenebilir® Enerji, 25.01.2017 tarihinde aldigi ilk sertifikasyonu 15.10.2021 tarihinde
gilincellemis olup bu sertifikasyonun gecerlilik stiresi 24.01.2023 tarihine kadardir.
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*EN ISO 14001:2015 | Cevre Yonetim Sistemleri- Sartlar ve Kullanim Kilavuzu ICS Kodu: 13.020.10 Cevre Yonetimi

Bu standart, bir kurulusun, uymakla yikiimli oldugu yasal ve diger sartlari dikkate alan politika ve
amaglari gelistirmesine ve uygulamasina imkan veren, bir cevre yonetim sistemi icin gerekli sartlari ve
onemli cevre boyutlari hakkinda bilgiyi kapsar.

Akfen Yenilenebilir® Enerji, 25.01.2017 tarihinde aldig1 ilk sertifikasyonu 15.10.2021 tarihinde
glincellemis olup bu sertifikasyonun gecerlilik stiresi 24.01.2023 tarihine kadardir.

*OHSAS 18001:2007 | is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri- Sartlar

ICS Kodu: 13.100 is Giivenligi, Endistriyel Hijyen; 03.100.01 Sirket Organizasyonu ve Yénetimi

Bu ISG standardi, bir kurulusun is saghg ve giivenligi (iSG) risklerini kontrol etmesini ve performansini
iyilestirmesini saglamak icin, iSG yénetim sistemi sartlarini kapsar.

S6z konusu standart 2018 yilinda iptal edilmis ve yerine ISO 45001:2018 standardi isletmeye
konmustur. Bu cercevede entegre yonetim sistemi glincel standart sartlari dikkate alinarak
gilincellenmistir. 29.10.2021 tarihinde belge revizyonlari gergeklestirilmistir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji’'nin 01.02.2017 tarihinde aldigi ilk sertifikasyonu 29.10.2021 tarihinde
giincellenmis olup bu sertifikasyonun gegerlilik stiresi 31.01.2023 tarihine kadardir.

*EN ISO 50001:2011 | Enerji Yonetim Sistemleri- Sartlar ve Kullanim igin Kilavuz ICS Kodu: 27.010 Enerji ve Isi Transfer

Mihendisligi

Bu dokiiman bir enerji yonetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, srdirilmesi ve iyilestirilmesi
icin gereklilikleri kapsar. istenen sonuglar, bir kurulusun enerji performansinin ve EnYS* 'nin siirekli
iyilestirilmesi icin sistematik bir yaklagim izlemesini saglamaktir.

S6z konusu standart 2018 yilinda iptal edilmis ve yerine EN ISO 50001:2018 standardi isletmeye
konmustur. Bu cercevede entegre yonetim sistemi glincel standart sartlari dikkate alinarak
gilincellenmistir. 15.10.2021 tarihinde belge revizyonlari gerceklestirilmistir.

- Akfen Yenilenebilir® Enerji’'nin 01.02.2017 tarihinde aldigi ilk sertifikasyonu 15.10.2021 tarihinde glincellenmis
olup bu sertifikasyonun gecerlilik sliresi 31.01.2023 tarihine kadardir.

*EN ISO 27001:2013 | Bilgi teknolojisi - GUvenlik teknikleri - Bilgi givenligi yonetim sistemleri — Gereksinimler ICS
Kodu: 03.100.70 Yonetim Sistemleri; 35.030 Bilgi Teknolojisi Glivenligi

Bu dokiiman bir bilgi glivenligi yonetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, sirdirilmesi ve
ivilestirilmesi icin gereklilikleri kapsar. istenen sonuglar, bir kurulusun bilgi giivenligi performansinin
bilgi glvenligi yonetim sisteminin sirekli iyilestirilmesi icin sistematik bir yaklasim izlemesini
saglamaktir.

S6z konusu belge TCS denetimi ile TURKAK (Tiirk Akreditasyon Kurumu) gdzetiminde TCS tarafindan
diizenlenmistir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji'nin 26.01.2022 tarihinde aldigi ilk sertifikasyonun gegcerlilik siresi
26.01.2025 tarihine kadardir.

4 Enys: Enerji Yonetim Sistemi \
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*EN ISO 26000:2020 | Sosyal Sorumluluk yénetim sistemi — Sertifika No: TR-SS-531

- Sosyal Sorumluluk Yonetim Sisteminin temel amaci, sirdirilebilir kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi Standardi, kurulusun sosyal sorumluluk cercevesinde davranislarini
ve bu konudaki gelismelerini takip eden bir standarttir.

- Soz konusu belge TUV AUSTRIA TURK tarafindan diizenlenmistir.

- Akfen Yenilenebilir® Enerji'nin 23.11.2022 tarihinde aldig1 ilk sertifikasyonun gecerlilik siresi
23.11.2025 tarihine kadardir.

2022 yili aralik ayi itibari ile Akfen Yenilenebilir® Enerji’nin tim portféyine iliskin olarak EN 1SO 9001:2015, EN ISO
45001:2018, EN ISO 50001:2018, EN ISO 14001:2015, EN ISO 27001: 2013 ve EN ISO 26000: 2020 entegre kalite
yonetim sistemi belgeleri asagida yer almaktadir;
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likbahar Mah. Turan Giines Buly. Galip Erdem Cad. No:3
TR-06550 Cankaya / ANKARA

Yukarida belitilen kurulus TUV AUSTRIA TURK prosedurlerine gore standart sartlanni karsiladigini
Kanilamigti,

ENERJI URETIMi VE SATI$ FAALIYETLERI.

Bu sertifika, TUV AUSTRIA TURK' tn belgelendime ve denetim sartianina uygunluk sagladigi surece
gegerlidir. Sertfika gecertiik peayodu 3 yildir.

Sertifika No: TR-§8-531 22.11.2023 tarihine kadar gegerfidir.
Baski No: 00

Dizenienme Tarihi: 23.11.2022

Bel e Kurulusu
TUV AUSTRIA TURK Adina

TOV AUSTRIA TURK BELGELENDIRME EGITIM VE GOZETIM HIZMETLERI LTD. $TI.
Koru Mah. Mavigam Sok. No:54 CANKAYA | ANKARA
veww. tuvaustriaturk com

013 B 00 00 06 231

TOV AUSTRATURK.

Bus e o TOV AUSTRIA TURK i dack | Th
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2022 yili itibariyle tiim portfoy belgelendirilmistir. Belgelendirme kapsamindaki santraller asagida listelenmistir.

Tablo 13. ENTEGRE KALITE YONETiM SiSTEMi BELGELERi KAPSAMINDAKi TUM PORTFOY

SANTRAL ADI KONUM ISLETME YILI KAPASITE (MW) KAIS-:;.IIE.EY“(/TFE%IM

OTLUCA HES MERSIN 2011 48,77
SIRMA HES AYDIN 2009 6,66
SEKiYAKA HES MUGLA 2014 3,53
DEMIRCILER HES DENIZL 2011 8,70
KAVAKCALI HES MUGLA 2013 11,45
GELINKAYA HES ERZURUM 2013 7,08
SARACBENDI HES SiVAS 2011 26,27
CAMLICA Il HES KAYSERI 2011 28,48
DORUK HES GIRESUN 2014 28,89
YAGMUR HES TRABZON 2012 9,19
DOGANCAY HES SAKARYA 2014 31,61
CALIKOBASI HES GIRESUN 2018 18,11
CiCEKLi HES ARTVIN 2019 6,99
DENiZLi GES PROJELERI DENIZLi 2015 7,40 EN ISO 9001:2015
YAYSUN GES KONYA 2014 12,72 EN 150 14001:2015
’ EN SO 45001:2015
MT DOGAL GES KONYA 2018 12,10 Em :28 ggggggii
AMASYA GES PROJELERI AMASYA 2017 11,20 EN 1SO 26000:2020
TOKAT GES PROJELERI TOKAT 2017 5,60
OMICRON ENGiL 208 GES VAN 2018 12,10
OMICRON ERCi$ GES VAN 2018 12,10
PSI ENGIL 207 GES VAN 2019 13,00
ME-SE GES KONYA 2018 12,10
SOLENTEGRE GES (Karine GES dahil) ELAZIG 2016 10,20
FIRINCI GES MALATYA 2020 12,90
KOCALAR RES CANAKKALE 2019 30,60
UCPINAR RES CANAKKALE 2019 112,20
HASANOBA RES CANAKKALE 2019 51,00
DENiZLi RES DENIZLI 2019 74,80
SARITEPE RES OSMANIYE 2020 57,00
DEMIRCILER RES OSMANIYE 2020 23,30
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Raporlama donemi sirasindaki cevre, saglk ve giivenlik, isgiicli ve sosyal hususlarin yonetimine iligkin

organizasyon yapisindaki herhangi bir degisikligi agiklayiniz. Cevre, Sosyal ve iSG konularindan sorumlu
personel sayisini belirtiniz.

AKFEN YENILENEBILIR® ENER]Ji DOKUMANTASYON

Prosediirler, Planlar ve Talimatlar

2022 yilinda, 2021 yilinda yapilan prosediir revizyon listesi takip edilmistir. 2022 yilinda prosediirler 6zelinde iK
prosediiriinde ve tesislere 6zgii plan ve talimatlarda degisikliklere ve revizyonlara yer verilmistir.

Entegre yonetim sistemi, IFC ve EBRD Performans sartlari dikkate alinarak her bir santral 6zelinde hazirlanmistir.
2022 yilinda revize edilen prosediir, plan ve talimatlar asagida listelenmistir. 2022 yilinda hazirlanan ve revize edilen
CSYP, Ek-01'de yer almaktadir.

Tablo 14. PROSEDUR, PLAN VE TALIMAT REViZYON LiSTESI

DOKUMAN ADI YAYIN TARiHi ‘ REV. NO ‘ REV. TARIiHi
GOREV TANIMLARI 16.08.2022 REV.00 -
iC DIS ILETiSiM PROSEDURU 26.08.2016 REV.02 18.08.2022
iNSAN KAYNAKLARI PROSEDURU 26.08.2016 REV.15 16.08.2022
SATIN ALMA PROSEDURU 9.05.2022 REV.00 -
ENERJi URETiIM DAGITIM PROSEDURU 26.08.2016 REV.01 2.11.2022
i$ SAGLIGI GUVENLIGINiN TESiSi PROSEDURU 16.02.2016 REV.06 16.08.2022
CEVRESEL ETKIiLERIN KONTROLU PROSEDURU 26.08.2016 REV.03 3.08.2022
YASAL YOKUMLULUKLER PROSEDURU 26.08.2016 REV.00 -
ENERJi KURESEL KAYNAK KULLANIMI TAKiP VE KONTROL PROSEDURU 26.08.2016 REV.04 16.08.2022
TEDARIK ZiNCiRi YONETiM PROSEDURU 13.10.2021 REV.00 -
KiSiSEL VERILERIN YONETIMi VE KORUNMASI PROSEDURU 13.10.2021 REV.00 -
SOSYAL SORUMLULUK REHBERI PROSEDURU 13.10.2021 REV.00 -
YONETiCi UCRETLENDIRME PROSEDURU 28.07.2022 REV.00 -
REKABET PROSEDURU 29.07.2022 REV.00 -
KAMU YARARINA ORTAK FAYDA FAALIYETLERi PROSEDURU 29.08.2022 REV.00 -
KULTUREL MIiRASIN YONETiMi PROSEDURU 26.08.2016 REV.02 20.09.2022
ORGANIZASYON SEMASI 26.08.2016 REV.02 8.08.2022
SANTRAL VE PROJE iLETiSiM TALIMATI 1.06.2021 REV.03 16.08.2022
GELEN-GIDEN EVRAK TALIMATI 3.11.2022 REV.00 -
CALISAN ONERI-SiIKAYET SUREG SEMASI 1.06.2021 REV.02 16.08.2022
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DOKUMAN ADI YAYIN TARiHi ‘ REV. NO ‘ REV. TARIiHi

TOPLUM ONERI-SIKAYET SUREC SEMASI 1.06.2021 REV.02 16.08.2022
ONLINE TOPLANTI KURUMSAL ARKAPLAN SUREC SEMASI 4.11.2022 REV.00 -
TESVIK VE CEZA SISTEMi TALIMATI 5.09.2022 REV.00 -
PERSONEL DOSYASI DUZENLEME TALIMATI 1.06.2021 REV.03 16.08.2022
ETiK HAT TALIMATI 25.08.2022 REV.00 -
YENIDEN YAPILANMA SUREG SEMASI 28.07.2022 REV.00 -
KARIYER YONETiIMi SUREC SEMASI 27.08.2022 REV.00 -
PERSONEL DOSYAS! iCERIK KONTROL LiSTESI 1.06.2021 REV.03 16.08.2022
DOGRUDAN ODEME-F47-TALIMATI 20.05.2022 REV.00 -
SATINALMA TALEBi TALIMATI 3.11.2022 REV.00 -
OLUR-SOZLESME TALIMATI 3.11.2022 REV.00 -
SATINALMA-ODEME ONAY LiSTESi 3.11.2022 REV.00 -
HARICi PERSONEL-ZIYARETGIi-DENETGi KABUL TALIMATI 5.04.2020 REV.05 17.08.2022
PLANLI CALISMA TALIMATI 1.06.2021 REV.02 17.08.2022
HASILAT SUREG SEMASI 2.11.2022 REV.00 -
PLANLI CALISMA TALIMATI LiSTESI 1.06.2021 REV.02 17.08.2022
COViD-19 MUCADELE TALIMATI 5.04.2020 REV.04 27.08.2022
OFF-SITE ACiL DURUMLARA MUDAHALE PLANI 5.04.2018 REV.04 31.10.2022
BiYOGESITLILIK KONTROL TALIMATI 26.08.2016 REV.03 3.08.2022
BiYOGESITLILIK TAKiP TALIMATI 26.08.2016 REV.03 3.08.2022
CEVREYi ETKILEYEN ACiL DURUMLARA MUDAHALE TALIMATI 1.06.2021 REV.02 16.08.2022
SIZINTI VE DOKUNTU MUDAHALE SUREG SEMASI 1.06.2021 REV.02 16.08.2022
SIZINTI MUDAHALE SUREG SEMASI 1.06.2021 REV.02 16.08.2022
DOKUNTU MUDAHALE SUREG SEMASI 1.06.2021 REV.02 16.08.2022
YANGIN SONRASI MUDAHALE SUREG SEMASI 1.06.2021 REV.02 16.08.2022
CEVRE VE SOSYAL EYLEM PLANI 26.08.2016 REV.04 15.08.2022
fii;rT()EI;ci)JiK CESITLILIGIN KORUNMASI YONETIM VE EYLEM PLANI KONTROL 3.08.2022 REV.00 i
:2(3;?1]"( CESITLILIGIN KORUNMASI YONETIM VE EYLEM PLANI KONTROL 4.08.2022 REV.00 i
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Kalite Entegre Yonetim Sistemleri Kapsaminda Kullanilan Sistem Altyapilari

Entegre yonetim sistemi etkinliginin artiriimasi icin kullanilan sistem altyapilari asagida yer almaktadir.

ENTEGRE YONETIM SISTEMINDE KULLANILAN PROGRAM ALTYAPILARI

PAPERWORK
Dokiiman yonetimi
-
% PAPERWORK
SMART DIGITAL TRAMSFORMATION Planlama

Otomatik raporlama

SAP (System, Applications and Products)
Satin alma suregleri

iK, Finans y6netimi
®
SAP Fiori
F I O R I Personel 6zIik haklari, harcama, avans ve mesai takibi
® Pik online
Satin alma siregleri
iK, Finans yonetimi
online
Google Drive
GES Dokiiman yénetimi
Dijital formasyon
Google Drive Otomatik raporlama

Microsoft Teams
Videokonferans ve videotelefon, is yeri sohbeti, toplantilar,
notlar ve eklentilerin kullanilmasi
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Belgelendirme Kuruluslari

Entegre yonetim sistemi belgeleri Ekim 2021 tarihi itibari ile yenilenmistir, 2023 yilina kadar gegerliligi vardir.
Belgelendirme islemlerine iliskin olarak akreditasyon, sertifika no, belge gecerlilik stresi ve ara denetim periyodu
bilgileri asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 15. BELGELENDIRME iSLEM BiLGILERIi

BELGELENDIRILEN BELGE ARA
YONETIM AKREDITASYON SERTIFIKA NO: | GEGCERLILIK | DENETIM
SISTEMI SURESI PERiYODU

ACCREDIA ’(
L'ENTE ITALIANG DI ACCREDITAMENTO #
ICIM - 8332/1
EN ISO 9001:2015 FEDECRI/QEONE IQNET —IT- 24.01.2023 1yl
103286
IQNET
ACCREDIA \
L'ENTE ITALIANG DI ACCREDITAMENTO #
EN 150 FEDERAZIONE ICIlghIE$7E?€/1 24.01.2023 1yl
14001:2015 c1sQ 103287
IQNET
ACCREDIA \
L'ENTE ITALUANG DI ACCREDITAMENTO -
EN 150 FEDERAZIONE IC:gN_E(T)Z—SfTL-/l 31.01.2023 1yl
45001:2018 c1sQ 103288
IQNET
ACCREDIA ‘\
L'ENTE ITALIANG DI ACCREDITAMENTO *
ICIM — 8333/1
UNI CEI EN ISO FEDERAZIONE
. IQNET - IT- 31.01.2023 1yl
50001:2018 cisQ 103317
IQNET
TURKAK — AB-
EN ISO . 0055-ys
27001:2013 TURKAK TCS - BGYS-00 26.01.2025 1yl
90 220001-TR
EN 150 TUV AUSTRIA Tuv TR-$5-531 23.11.2025 1yl
26000:2020 TURK AUSTRIA
TURK

ol -
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ORGANIZASYON YAPISI

GIFC

Ana organizasyon yapisi iginde; Cevre, Sosyal ve iSG kapsamindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi igin ydnetim
kuruluna bagh CSYS organizasyon yapisi olusturulmustur. S6z konusu organizasyona iliskin sema asagida yer

almaktadir. Asagida belirtilen organizasyon semasinda 6 uzman goérev almaktadir. S6z konusu yoneticilerin isimleri
ve gorevleri asagida listelenmistir.

I
|YENILEMEBILIR
ENERJI

YONETIM KURULU

d d g d d d
INSAN AT YONETIM CEVRE SOSYAL CALISAN KALITE SiISTEM
K‘::ESU'S%R' e TEMSILCisi SISTEM MUDURU TEMSILCIsi UZMANI
iNSAN ] CEVRE YONETIMI Kl;g‘;":,ﬁ” _ ENERJI &
KAYNAKLARI iSG UZMANI HALKLA iLiSKILER SORUMLULUK KURESEL KAYNAK
UZMANI UZMANI TN UZMANI
o~ V4 e Vg o~ V4
' ‘ uf
] Lo -
1
=h . |
BURAK SOLMAZ YASIN BILMEZ CAGLA KOPRULU MELIS UNAL OZGE KONDOLOT AHMET OZDAMAR

Cevre Sosyal
Sistem Madord

Cevre Yonetimi ve
Halkla iligkiler
Midira

Y@netim Temsilcisi

Kalite Yonetim
Sistemi Uzmani
15G Miadir
Yardimcisi

insan Kaynaklar
Midird

Enerji ve Karbon
Piyasalan Madura

insan Kaynaklan
Uzmani

Caligan Temsilcisi

Sekil 5. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi CEVRESEL | SOSYAL | iSG | INSAN KAYNAKLARI ORGANIZASYON YAPISI
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isletme ve Bakim Faaliyetlerinin Yonetimi

isletme ve bakim faaliyetlerinin yénetimi asagida yer almaktadir.

235,71 MW

-Akfen Yenilenebilir® Enerji

348,50 MW

-Akfen Yenilenebilir® Enerji
-Siemens Gamesa

-GE General Electric

22 akfen "

: i
AR
SIEMENS Gamesa ELIN

Sekil 6. ISLETME VE BAKIM YONETiIM ORGANIZASYONU

/o-

1 >l \Ell]u]‘%‘ o« -




GEVRE&SOSYAL PERFORMANS
2022 YILLIK GOZETIM RAPORU

N YENILENEBILIR
Y Q kfe N |ENERJ

European Bank

for Reconstruction and Development

Hidroelektrik Enerji Santralleri Genel Organizasyon Yapisi

GIFC

International
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1 —
ENVA

ENVA I§ SAGLIGI VE
GUVENLIGI MUH. MOs.
il DAN. TAAH. SAN. VE TiC.
LTD. §Ti.

-ATIK YONETIMI

-CEVRE & SOSYAL
SISTEM DANISMANI

Tim HES projelerinde Cevre Sosyal ve ISG sorumlulari belirlenmistir. isletmeye dair tiim Cevre, Sosyal ve iSG konulari

YENILENEBILIR

:“;\ (o] kfen &

AKFEN YENILENEBILIR ENERJi
GENEL MUDUR

GENEL MUDUR YARDIMCISI

@ TEPE SAVUNMA

TEPE SAVUNMA VE
GUVENLIK Sis. SAN.
AsS.

-GUVENLIK

SANTRAL ISLETME
MUDUR YARDIMCISI

ATLASCERT

-ENTEGRE YONETIM
SISTEMi DENETIM &
BELGELENDIRME

iSG UZMANI
ISYERI HEKiMi

MEKANIK ISLER
BAKIM _
PERSONELI

KUMANDA
OPERATORU

ELEKTRIK ISLERI
BAKIM _
PERSONELI

Sekil 7. HES GENEL ORGANIZASYON SEMASI

bu atanmis yetkililer tarafindan takip edilmektedir.

Tablo 16. HES PROJELELERiI VE ATANMIS CEVRE SOSYAL VE iSG SORUMLULARI LiSTESI

- o 1
DIGERSAGLIK |
PERSONELI

DA OSYA OR AR
2 A AD O . e .
ISIM GOREV

1 OTLUCA HES MERSIN 2011 48,77 ilhami Gékkoca isletme Mudiiri
2 SIRMA HES AYDIN 2009 6,66 Taner Onbasioglu isletme Miid. Yrd.
3 SEKIYAKA HES MUGLA 2014 3,53 Mustafa Puhurcuoglu isletme Mid. Yrd.
4 DEMIRCILER HES DENiZzLI 2011 8,7 Murat Bulut isletme Mudiiri
5 KAVAKCALI HES MUGLA 2013 11,45 Halil ibrahim Tuncel isletme Mudiiri
6 GELINKAYA HES ERZURUM 2013 7,08 Orhan Oguz isletme Midiri
7 SARACBENDI HES SiVAS 2011 26,27 Enes Kutlarer isletme Mudiiri
8 CAMLICA 11l HES KAYSERI 2011 28,48 Nuri Korucu isletme Mdari
9 DORUK HES GIRESUN 2014 28,89 Umit Aydin isletme Mudiiri
10 YAGMUR HES TRABZON 2012 9,19 Osman Ayar isletme Mudiiri
11 DOGANCAY HES SAKARYA 2014 31,61 Cemalettin Uygun isletme Mudiiri
12 CALIKOBASI HES GIRESUN 2018 18,11 Selim Glingor isletme Midiri
13 CiCEKLi HES® ARTVIN 2019 6,99 - -

S CICEKLI HES: 2021 yilinda gergekle}gn sel felaketi nedeniyle calismamaktadir.

/l

| (Rl ol @

| ’ SR |11 e

l E]IJ 1 qm: "

Sy
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Giines Enerji Santralleri Genel Organizasyon Yapisi

GIFC

YENILENEBILIR
£

ENERJI

3 akfen

! AKFEN YENILENEBILIR ENERJ '
1 GENEL MUDUR 1
I GENEL MUDUR YARDIMCISI I
€] :

el

SOLARIAN “4rimaoling

_ ENVAIS SAGUGIVE
GUVENLIGI MUH. MU$. DAN.
TAAH. SAN. VE TIC. LTD. $Ti.

-CEVRE & SOSYAL SISTEM

DANISMANI

-ATIK YONETIMI

ATLASCERT

~ENTEGRE
YONETIM
SiSTEMI
DENETIM &
BELGELENDIR
ME

—

MAXIMA ENERJi SISTEMLERI TEKNiK
SERVIiS VE TAAHHUT TiCARET A.S.
ELIN ELEKTRIK INSAAT MUSAVIRLIK
PROJE TAAHHUT TiC. SAN. A.5.

-SANTRAL i§I:EIME & BAKIM
FAALIYETLERI

TUV-sUD
TURKIYE
Y -SANTRAL
PERFORMANS
KONTROLLERI/
| DENETIMLERI

SOLARIAN
ENERJ

-SANTRAL
TEKNIK

IMOLINE

-SANTRAL
TEKNIK
KONTROLLERI

KONTROLLERI

1
1 1
. ORTAK SAGLIK .
| GUVENLIK BiRiMi |
: o0sGB :

Sekil 8. GES GENEL ORGANIZASYON SEMASI

Tiim GES projelerinde Cevre Sosyal ve ISG sorumlulari belirlenmistir. isletmeye dair tiim Cevre, Sosyal ve iSG konulari
bu atanmis yetkililer tarafindan takip edilmektedir.

Tablo 17. GES PROJELELERI VE ATANMIS CEVRE SOSYAL VE iSG SORUMLULARI LISTESI

iSLETME | KAPASITE GEVRE, SOSYAL VE iSG SORUMLULARI

SANTRAL ADI

KONUM

YiLl (Mw) isim GOREV YUKLENICI
- . - . Maxima
1 DENIZLI GES PROJELERI DENIZLI 2015 7,4 Muharrem Geze | Isletme Sorumlusu Enerji
2 YAYSUN GES (LiSANSLI) KONYA 2018
3 | YAYSUN GES (LISANSSIZ) KONYA | 2014 | 24,84 | BurakDeveci | isletme Sorumlusu N;)E:T.a
9 MT DOGAL GES KONYA 2018
. . . . Maxima
4 AMASYA GES PROJELERI AMASYA 2017 11,2 Ibrahim Sencar | Isletme Sorumlusu Enerji
i S ; Maxima
5 TOKAT GES PROJELERI TOKAT 2017 5,6 Cafer Bilgin Isletme Sorumlusu Eneri
6 OMICRON ENGIL 208 GES VAN 2018
24,2 . .
7 OMICRON ERCi$S GES VAN 2018 Nadir Imre Isletme Sorumlusu Elin Enerji
8 PSI ENGIL 207 GES VAN 2019 13
10 ME-SE GES KONYA 2018 12,1 Ahmet Dikmen | isletme Sorumlusu Elin Enerji
11 | SOLENTEGRE GES (LISANSLI) | ELAZIG | 2016 _ _ Maxima
- - 10,2 Akin llbasan Isletme Sorumlusu .
12 | SOLENTEGRE GES (LISANSSIZ) ELAZIG 2016 Enerji

O e

/
il ﬁiﬂﬂﬁi}’- -
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ADA R O A OR AR
A e ° isim GOREV YUKLENICi
13 KARINE GES ELAZIG 2017
14 FIRINCI GES MALATYA | 2020 12,9 Murat Malkog | Isletme Sorumlusu Elin Enerji

Riizgar Enerji Santralleri Genel Organizasyon Yapisi

AKFEN YEMILENEBILIR ENERN
GENEL MUDDR

I
1 1
i 'GENEL MUDUR YARDIMCIS! '
1

| ;
! E:l_;ﬂ ",.i'.' SIEMENS Gamess '@- <lrmaline m{? I

ENVA i5 SAGLIG] VE
GUVEMLIGE MUH.
M5, DAN. TAAH.

SAM. VE TiC. LTD. 5Ti.
-ATIK YOMETIMI

-CEVRE & SO5YAL
SISTEM DANISMANI

Sekil 9. RES GENEL ORGANIZASYON SEMASI

Tim RES projelerinde Cevre Sosyal ve iSG sorumlulari belirlenmistir. isletmeye dair tiim Cevre, Sosyal ve iSG konulari
bu atanmis yetkililer tarafindan takip edilmektedir.

Tablo 18. RES PROJELELERi VE ATANMIS GEVRE SOSYAL VE iSG SORUMLULARI LiSTESI

i j EVRE, SOSYAL VE iSG SORUMLULARI
SANTRAL ADI KONUM ISLETME | KAPASITE ¢ .. &
Yiul (Mw) isim GOREV
1 KOCALAR RES CANAKKALE 2019 30,6 )
— Kemal Emre Gankir Isletme Mudura
2 UCPINAR RES CANAKKALE 2019 112,2
3 HASANOBA RES CANAKKALE 2019 51 Musa Tolga Azbay isletme Midiri
4 DENiZLi RES DENizLi 2019 74,8 Ertan Ercan isletme Mudiri
5 SARITEPE RES OSMANIYE 2020 57 .
— - Ufuk Melih Murat Isletme Mudura
6 DEMIRCILER RES OSMANIYE 2020 23,3
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CSYS VE MUHENDISLIK ALANINDA HiZMET ALINAN FIRMALAR

2022 yili stiresi boyunca AKFEN Yenilenebilir® Enerji portfoyl kapsaminda Cevresel & Sosyal Yénetim Sistemi ve
teknik agidan hizmet alinan kurumlar asagida yer almaktadir.

-

b
ENVA

Entegre yonetim sistemi etkinligi
Cevre Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) gerekliliklerinin
saglanmasi
EBRD performans gerekliliklerinin saglanmasi
IFC performans standartlarinin saglanmasi
2. taraf gozetimlerin ve denetlemelerin yapilmasi
Bakim onarim firmalarina CSYS kapsaminda
danismanlik faaliyetlerinin yarattlmesi
Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
Atik yonetimi hizmeti
Balik tagima faaliyetlerini ylrGtilmesi

Entegre yonetim sistemi kapsaminda denetim ve
belgelendirme hizmetinin verilmesi

IMOLINE

PERFOI
GES & RES sahalari icin iSG performans kontrollerinin
yapilmasi

o

SuD

GES & RES sahalari igin santral performans
kontrollerinin yapilmasi

SOLARIAN

GES sahalari igin teknik kontrol ve raporlamasinin
yapilmasi

>

Biyogesitlilik izleme galismalarinin gergeklestirilmesi

TES

Uluslararasi belgelendirme hizmetinin verilmesi

T
AUSTRIA
TURK

Personel belgelendirme hizmetinin verilmesi

MARMARA EKO

Sosyal etki degerlendirme galismalarinin gergeklestirilmesi, analizler, raporlar, plan ve projelerin hazirlanmasi
Peyzaj onarim planlari hazirlanmasi ve uygulanmasi
Ekosistem degerleme raporlarinin hazirlanmasi
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Tim Portfoy Kapsaminda CSYS’de Gorev Alan Uzmanlar

Rapor donemi ile sinirli olmak Uzere gevresel ve sosyal konulardan sorumlu uzman sayilari ve projelere gore
dagihmlari asagida yer almaktadir. Toplam 102 uzman gérev almistir.

Tablo 19. CEVRESEL & SOSYAL KONULARDA SORUMLU YONETICi & UZMAN SAYISI (2022)

CEVRESEL & SOSYAL KONULARDA SORUMLU YONETICi & UZMAN SAYISI

CEVRE VE . Lo . BiYOLOG

MERKEZ 3 1 0
OTLUCA HES iSLETME 1
SIRMA HES iSLETME 1
SEKiYAKA HES iSLETME 1
DEMIRCILER HES iSLETME 1
KAVAKCALI HES ISLETME 1
GELINKAYA HES ISLETME 1
SARAGBENDI HES ISLETME 1 2 ’ ’ ' 3
GAMLICA IIl HES ISLETME 1
DORUK HES iSLETME 1
YAGMUR HES iSLETME 1
DOGANGAY HES ISLETME 1
CALIKOBASI HES ISLETME 1
CiCEKLI HES iSLETME 1
DENiZLi GES PROJELERI iSLETME 1 1 1
YAYSUN GES (LiSANSLI) ISLETME
YAYSUN GES (LISANSSIZ) ISLETME 1 N 1 1 =
MT DOGAL GES iSLETME
AMASYA GES PROJELERI ISLETME 1 1 1
TOKAT GES PROJELERI ISLETME 1 1 1
OMICRON GES ISLETME - 3 2
PSI GES ISLETME ! ! '
ME-SE GES ISLETME 1 1 -
SOLENTEGRE GES (LISANSLI) | iSLETME
SOLENTEGRE GES (LiISANSSIZ) | ISLETME 1 1 1
KARINE GES iSLETME
FIRINCI GES ISLETME 1 1 1
KOCALAR RES iSLETME
UCPINAR RES ISLETME 1 1 1
HASANOBA RES ISLETME 2 1 9
DENiIZLi RES iSLETME 1 1 1
SARITEPE — DEMIRCILER RES | ISLETME 1 1 1

27 4 14 17 9 12 5 14

TOPLAM
102

6 DIGER SAGLIK PERSONELI \
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EGITIM PROGRAMI

Personele saglanan cevresel, sosyal, saglik ve giivenlige iliskin egitimin seviyesini agiklayiniz. Konularin listesini,
egitim saatlerinin sayisini ve katilimci sayisini igeren eki sununuz.

AKFEN Yenilenebilir® Enerji Egitim Programi

2022 yih iginde c¢evresel ve sosyal konulara iliskin 2021 yilinda revize edilen egitim programi kullanilmistir. Bu
cercevede galisanlarin kolaylikla anlayabilecekleri sunumlar olusturulmustur. Ayrica s6z konusu egitim icerikleri; yiiz
ylze/uzaktan egitim organizasyonlarinin yani sira bitin katilimcilara mobil sistemler {izerinden de iletilmistir. Bu
suretle ¢alisanlarimiza s6z konusu hususlari istedikleri zaman gézden gecirme imkani saglanmistir.

. 2022 yilinda revize edilen egitim sunularinin tamami “Egitim Igerikleri”
& akfen [ dokiimani icinde vyer almaktadir (Bkz. Ek-02). Egitim konularinin
revizyonlarinda ozellikle iklim degisikligi ve stirdirilebilirlik bashklarina agirlik
verilmistir. 2020 ve 2021 yillarinda Covid-19 global o6lgekte agir etkiler
gosterirken, 2022 yili itibari ile Covid-19 etkisini nispeten azaltmis,
isletmelerimizde alinan onleyici tedbirler neticesinde higbir isletmemizde
duraksama yasanmadan tim isletme silirecleri problemsiz bir sekilde
yuratilmustar.

2022 yilinda tiim diinyada oldugu gibi, tilkemizde de iklim degisikligine bagh
yikici etkileri yasanan yangin, sel, su tasmasi gibi doga olaylari meydana

AKFEN Yenilenebilir® gelmistir.
Egitim Icerikleri

Guncellenen egitim iceriklerimizde bu gelismelere yer verilmistir.

Egitim programi ekler kisminda sunulmustur (Bkz. Ek-02).

12 ana bolimden olugsmakta olan AKFEN Yenilenebilir® Enerji Egitim Programi bolimleri asagida yer almaktadir.

QW 1.Gevresel Etkilesim w
B ¢ » © &
3 A

2.Atik Yénetimi v A

3.Biyolojik Cesitliligin Korunmasi @/
4.Cevresel Acil Durumlara Mudahale ' =
o l
5.Enerji Verimliligi e
AL
6.Anayasal Haklarimiz S

MARIFET]ILE DAGITIMI SAGLANMISTIR!

7.Cahisan El Kitabi ve Is Etigi Kurallar
8.Guvenlik Gorevlileri El Kitabi

 okfen e 9.is Sagligi ve Giivenligi 2 oien B
Cevnesel 10.Kilturel Mirasin Korunmasi ve Rastlantisal Buluntu &
Acil Durumlara 3;) .
Miidahale 11.insan Kaynaklari & "SL 3
‘ 12.Covid-19 Bilgilendirme o 8
) f{'

@ g

ACIL DURUMLAR B"&E’%
e ‘38 ®
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AKFEN Yenilenebilir® Enerji Santrallerinde Verilen Egitimin Detaylari

Yiklenici ve alt yiklenici firmalar dahil AKFEN Yenilenebilir® Enerji ¢atisi altinda galisanlarin tamami 2. Taraf denetim
firmasi olan Enva Mihendislik tarafindan gevre, sosyal, yonetisim ve sirdirilebilirlik; bagh bulunan OSGB’ler
tarafindan temel iSG ve bunlarin yaninda kurum ici ek ISG-CSY egitimleri almaktadir.

. ," » 2022 yili icerisinde Cevre Sosyal Yonetisim ve iSG hususlar
Y ‘ kapsaminda toplam 14079 calisan-saat 7 egitim verilmesi
saglanmustir.

» S6z konusu egitimlerin 3619 c¢alisan-saatlik bolumu AKFEN
Yenilenebilir® Enerji Egitim Programi kapsaminda e ] Ny
GUVENLIKQORE?ILILER!

gerceklestirilmistir. £L KiTAB
Givenlk petsonslervia 3 evlerive
dikkat etmeleri gerehen husustar bu
dokuman igindz_lammlanmistir

> Egitimlerin tamamini AKFEN Yenilenebilir® Enerji adina SA
8000:2018 ve ig tetkikci egitimleri alan 2. Taraf gozetim ve izleme
calismalarini gercgeklestiren Enva Mihendislik saglamistir. Tesis e
bazli her galisan, asagida ismi gecen egitimleri almaktadir ve bu |
egitimler sonunda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

» Tum tesis ¢alisanlarinin Cevre ve Sosyal Sorumluluk, Sifir Atik
Egitim, iklim Degisikligi, Temel ISG Egitimi sunumlarina ve egitim ;
sonrasl sinav sorularina ulasabilecegi Google Drive baglantilari CoviD-19

ANAYASAL HAKLARINIZ . A ) , T Karonavirs |
S Kk e o olusturulmus, siireg hem yiiz ylze hem online olarak takip Bigilendirme Egitin
i seviy ilgi . . . v
ot i o edilmistir.
amact le olusturulmustur! y % 4

» Tesiste galisan tUm personelin egitim sunumu ve sinav sorularina
ulagmasi konularini 2. Taraf gézetim firmasi Enva Mihendislik ile
tesis sorumlulari/muddrleri, is birligi icerisinde takip etmistir.

» 6331 sayil yasa kapsaminda verilmesi gereken iSG egitimleri sirali

kosullari saglayacak sekilde tamamlanmistir. 2022 yili igerisinde  iLTiREL
OSGB'ler tarafindan toplam 10460 calisan-saat iSG egitimleri e
verilmistir. RASTLANTISAL BULUNTU
Calisan EL Kitabi &, ) :
's Eligigton > Personelin iSG egitim kaydinin giincel olmasi ve yapacagl isin

tehlike sinifi dikkate alinarak gerekli asgari egitim siresini
karsilamis olmasi gerekmektedir.

» Calisanlarin is Saghdgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik-Madde 11- (1) (Degisiklik Degisik: RG-
24/5/2018-30430)’e gore, calisanlara verilecek temel egitimler, isin
devami siiresince belirlenen dizenli araliklar icinde olmalidir;

- Az tehlikeli isyerleri icin en az 8 saat,
- Tehlikeli isyerleri igin en az 12 saat,

_ o tsorort o iNSAN
Cok tehlikeli isyerleri igin en az 16 saat, g

7 Cinsiyet esitligi ve ayrimciligi 6nleme politikalari kapsaminda sektérde yer alan adam saat terimi yerine bu rapor ve takip eden raporlamalarda
calisan saat ifadesi yer alacaktir. \
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Calisanlarin Is Saghdi ve Giivenligi Editimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik-Madde 6- (4) Birinci fikraya
gore verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla
tekrarlanir;

- Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa,
- Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa,
- Aztehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (i¢ yilda en az bir defa,

iSG egitim sertifikalari atanmis iSG Uzmanlari, is Saghgi egitimleri de atanmus is Yeri Hekimleri tarafindan imzalanmis
olup, egitim iceriklerini gosterir mahiyette diizenlenmektedir.

Kurum ici ISG-CSY egitimleri Temel iSG Egitimi, ilkyardimci egitimi, glivenli siiris egitimi, yliksekte ¢alisma, acil durum
ekipleri, risk degerlendirme, trafik isaretleri, sicak carpmalari, ramakkala, el aletleri, galisan temsilcisi vb. konular

kapsamaktadir.

2022 yiliicerisinde HES sahalari 6408 saat, GES sahalari 1836 saat, RES sahalari 3022 saat olmak (izere toplam 11266
saat iSG-CSY egitimi almistir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji egitimi programi kapsaminda verilen egitimin detaylari Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi EGiTiM PROGRAMI KAPSAMINDA VERILEN EGIiTIMLER VE SURELERI

AKFEN EGITiM PROGRAMI

2
s = u | 2 : | < g
« s | 2| S| 2_ z w | E @ | o = =
- . W — s = 4 O 9 o a < < < = =)
= < | 2 S = = o | S3 > = S| E o_| & 73
> IS | S| E | S| 5| =|s2|2 S8S|@|C|s3 &
< p | = & [ 2 Z s p=] —_ = S S
" Sl lza|E|E|2|g|lz|22 /8 |8|2|2|359 g £
EGITIMLER 2 a2 | @ | 0|5 | =| 2| =8 Z w | | x | €@ W G
5,‘ § > a > 2 = I3 Yo g = = = 5 S g w
S | sE | | E|2|S8|S |5 | |S|8|8 |38 < s
= |zt | 3 | E | B |3 25 |0 | 2| 9| >|% = S
o < w < w > o w w o 2 D e 2
(=3 & = w = = 3 o« w %) o o
S «@ . w o ] © w il o
o = [s) < e = =
o = < 2
pen)
£4

TESISLER BOLUMLER SAAT SAAT.CALISAN

iISLETME &

AT 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 260
OTLUCA HES iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12

GUVENLIK - - - - - - - - - - - - - - -

ISLETME &

E 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 104
SIRMA HES iDARI R _ R R R R . R . . . R . _ -

GUVENLIK - - - - - - - - - - - - - - -

ISLETME &

e 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 117
SEKIYAKA HES YN R _ R R R R _ R . . . R . _ _

GUVENLIK - - - - - - - - - - - - - - -

ISLETME &
- T 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 117
DEMIRCILER .
iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
HES
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
A 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 143
KAVAKGALI .
HES iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK - - - - - - - - - - - -
ISLETME &
. A 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 78
GELINKAYA .
iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
HES
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
SARSCBENDY B 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156

BAKIM
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AKFEN EGiTiM PROGRAMI

2
-4 s - 2
3 = = 2 s = B
03 o3 = 2 S w
x oo z = | £
= v E = g = 2 50 9 o 2 ~ g E‘ ﬂ :g
2 < < = = = = o = = > S = = C_| v @
= < ~ = S = ~ S X %] S w t~ & D 7
$|23|E|8|23|8|z |32 /5 |2 2 2|8 ¢ £
EGITIMLER z |32 g |9 |3|=|2 |88 |2 |u|&|x £ 7 & G
Py ~ 4] < = &= =2 < = E 2 =
S|sE | g|x2| 2|88 |s|5s|&8|s|3|8|z28 2 s
< Z o > = = ° < 25 o S | 9 = S
o < o < b = o w oz w o z =) 2 2
e« = o z= [ S w [c] ] o a
> b= = =z o = (=]
o = © < =3 =
o = 7
2
x
TESISLER BOLUMLER SAAT SAAT.CALISAN
iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
e 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
CAMLICA IlI .
HES iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK - - - - - - - - - - - - - - -
ISLETME &
A 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
DORUK HES iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48

ISLETME &

A 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 143
YAGMUR HES  [TYCY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12

GUVENLIK - - - - - - - - - - - - - - -

ISLETME &

) e 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 299

DOGANGAY .

iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
HES

GUVENLIK - - - - - - - - - - - - - - -

ISLETME &
A 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156

GALIKOBASI .

HES iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 60
iISLETME & . i . ) ) ) i ) i i i ) i i i
BAKIM

CICEKLI HES® iDARI R _ R R R R _ R . . . R . _ _
GUVENLIK - - - - - - - - - - - - - - -
ISLETME &

> K e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

DENIZLi GES .

PROJELERI IDARI - - - - - - - - - - - - - - -
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
A 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 78

YAYSUN MT .

DOGAL GES IDARI - - - - - - - - - - - - - - -
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
YA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

AMASYA GES .

PROJELERI IDARI - - - - - - - - - - - - - - -
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
R e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

TOKAT GES .

PROJELERI IDARI - - - - - - - - - - - - - - -
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &

OMICRON & AL 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 39

PSi GES

iDARI - - - - - - - - - - - - - - -
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AKFEN EGiTiM PROGRAMI

2
-4 s - -
5 ~ 2 o3 = 2 5)- 3 @
= g 2 w = = = = w
3 | 2. | 5|3 2/ 2|2 |g-8 | 6|2 E|2|3 | & 3
s | =2 | €| 2| E|E|S |22 |a|g|&|E - 2 @
T X = =) x = = D = x 30 B
< = = w i 72 < =] —_ = S
" n Z2 w =2 =] = =z S .2 N b = ) s S g =
EGITIMLER zZ |22 |2 |9 |5 = 2|2 |% | u| 3| x| 2 o =
& a < | 5 | = = Z |1 32|32 |E =
= 2 E & x — 9 s 2 s g < 3 E 2 E ;5 s
< Z o > = = ° < 25 o z S | 9 = S
o < o < b = o w oz w o z =) 2 2
e« = o z= [ S w [c] ] o a
> b= = =z o = (=]
o = o = x =
o = 7
2
x
TESISLER BOLUMLER SAAT SAAT.CALISAN
‘ GUVENLIK 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 120
ISLETME &
e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
ME-S S iDARI - - - - - - - - - - - - - - -
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
SOLENTEGRE EA"EmE & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
& AKFEN —
YENILENEBILIR ([iacei B - B B B B - B - - - B - - -
BES GUVENLIK 4 1 11111 1 11111 - 48
ISLETME &
A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
FIRINCI GES iDARI R _ R R R R . R - - - R - . .
GUVENLIK 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 60
ISLETME &
e 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 52
KOCALARRES  [IYX:] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
Kty 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 78
UGPINAR RES iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
E 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 65
HASANOBA .
RES iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
K e 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 78
DENizLi RES iDARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
ISLETME &
A 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 78
SARITEPE- —
DEIRCILER REs ML 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 12
GUVENLIK 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 48
TOPLAM 286 59 59 | 59 | 59 | 59 | 59 59 59 | 59 | 59 | 59 | 59 25 3619

Akfen Yenilenebilir® Enerji egitim programi kapsaminda HES, GES ve RES sahalarinda verilen egitimlere ait bazi
fotograflar asagida verilmistir.
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Resim 4. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi EGiTiM PROGRAMI KAPSAMINDA VERILEN EGIiTiM FOTOGRAFLARI

Akfen Yenilenebilir® HES, GES ve RES sahalarinda verilen iSG-CSY egitim programi kapsaminda verilen egitimin
detaylari asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 21. HES SAHALARI iSG-CSY EGiTiMLERi

EGIiTiM KONULARI

= = < = 2 & = = 5 - i 2
2 E = 2 E o & = 3 w ("] Sa
= G & = £ <2 £ <SS | = = oz
€ | ¢ |35 % |2s|zg|Es FZ|3E| 25| =3
G .2 a2 | s s2| S Syl &2 E &
HES SAHALARI [0) = o E s = = < Elsx|JE| BE Ex
2 9 Eo | o £ | 22| 20| 2| Sw G| B
—_ — E w 4 Mo W S x g w < = = &' E W =
w = N < w <L W =) O < = i S <
= = ~ > o € < ¥ o = I
=2 2 3 3 SEB g |37/ |3 | =&
= 22 = & > < s = o
< -
EGITIM
OTLUCA HES SURESI 32 420 210 - 8 - 16 - - 4 690
(SAAT.BIREY)
EGITIM
SIRMA HES SURESI 72 - 144 68 - - 16 32 32 2 366
(SAAT.BIREY)
EGITIM
SEKIYAKA HES SURESI 72 - 162 18 - 68 16 36 36 2 410
(SAAT.BIREY)
EGITIM
DEMIRCILER HES SURESI 116 17 180 20 - 40 36 40 40 2 491
(SAAT.BIREY)
EGITIM
KAVAKGCALI HES SURESI 116 - 216 24 - 80 16 48 48 2 550
(SAAT.BIREY)
EGITIM
GELINKAYA HES SURESI 28 181 70 - 10 - 14 - - 2 305
(SAAT.BIREY)
EGITIM
SARACBENDI HES SURESI 42 293 130 - 8 - 36 - - - 509
(SAAT.BIREY)
EGITIM
CAMLICA IIl HES SURESI 42 248 130 16 12 - 36 - - 2 486
(SAAT.BIREY)
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EGITiM KONULARI

= = < = 2 & = = s . 7 a
s | E | s 2 |2 |2B|3 |=z_|= |38 =
= 0 72 = 3 < =) < < | o3 = » =
KG] w &l._ 9 g._ I %= =< = g._ s S
w x | &2 §2 S| s2| s¥| gy 2| Eu
HES SAHALARI 2 ) w = 2 ZE| 23| 2E| & 2| T E EE o=
= @2 £a = wWio | g0 | 20| S| S3| 20 w 9
a5 w 4 N W 4 X 5 w < < o w =
o] - _ < ] I = 2 O < =] > S <
= | 2|8 > |8 |E2|35 |=2=|3% |3 S 3
= R S k| 3T S 3 g =
3 = 2 -
EGITIM
DORUK HES SURESI 104 312 120 25 18 - 24 - - 2 605
(SAAT.BIREY)
EGITIM
YAGMUR HES SURESI 112 212 120 5 8 - 12 - - 2 471
(SAAT.BIREY)
EGITIM
DOGANCAY HES SURESI 202 - 396 44 - 88 36 88 88 38 980
(SAAT.BIREY)
EGITIM
CALIKOBASI HES SURESI 32 316 130 5 14 - 16 - - 2 515
(SAAT.BIREY)
EGITIM
CICEKLIi HES® SURESI - - - - - - - - - - 0
(SAAT.BIREY)
TOPLAM 970 - 2008 | 225 78 276 274 - 244 60 6408

Tablo 22. GES SAHALARI iSG-CSY EGITiIMLERI

EGIiTiM KONULARI

— — — —_ A o —
S| |23 £ Z |S¥ |4 2 |= =
S 52| 3E| © sl 28_|s_| 2 |- |E_Z
w w3 | 2R % | 55 QZ2 $2 E |22 | 23L
GES SAHALARI g | g5 | By = 2E&El x>E SE B FE | se£
2 =2 =S o x Z0 S50 =z0 v 2°0 S’a 3
D | Zo|2® | < gW zuw 2w 5 | 2w F%%
s S~ | §E > O gy 2 = g o £
] frr} S« ~ w 2 = = =S/}
EE | wF | F s |88 | % 3
EGITIM
DENiZLi GES PROJELERI SURESI 64 20 5 16 - - - - 105
(SAAT.BIREY)
. EGITIM
\ggsum MTDOGAL sURE_si 216 31 - 188 10 - 12 - - 457
(SAAT.BIREY)
EGITIM
ﬁx)ﬁ:EAR?ES sURE_si 52 20 5 48 - 120 - - - 245
(SAAT.BIREY)
EGITIM
TOKAT GES PROJELERI SURESI 64 20 5 80 2 60 - - 1 232
(SAAT.BIREY)
EGITIM
PSi GES SURESI - 25 - 64 - - - 5 - 94
(SAAT.BIREY)
EGITIM
OMICRON GES SURESI - 25 - 104 28 - - 5 2 164
(SAAT.BIREY)
EGITIM
ME-SE GES SURESI 64 28 - 64 - 96 - - - 252
(SAAT.BIREY)
EGITIM
32;§|1LE§3?E:£EKSFEN SURESI 64 76 - - - 60 - - - 200
(SAAT.BIREY)
EGITIM
FIRINCI GES SURESI 60 25 - - - - - - 2 87
(SAAT.BIREY)
TOPLAM 584 | 270 15 564 40 336 12 10 5 1836
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Tablo 23. RES SAHALARI iSG-GSY EGITIMLERI

EGIiTiM KONULARI

—_ N S ~
s — — = i= w —
= = = [4] [rr} & & [}
s & | % | E|E| S = 2 |8z | ES
= 0 : ] = 3 Ye = = > =
5T ] = iT] Q. < @0 u K= =5
= x 2 3 ‘é" Zs ZZ | o [ Se |85
(Y} = = = 2 F > = I
RES SAHALARI @ 2 g 2 = 5 g E 3 id g Z | 9=
o r w |2 | | 8% | 2E 2 | Bz |s5%
= s e 2 > =) S & = zu4 <
= = ] S x ~ < =} < w a —
= a ) = ) 2 =} () o
2 ° 2 |3 S g | &
> = 2 (o3
EGITIM
KOCALAR RES SURESI 179 - 50 30 36 16 220 - 52 2 585
(SAAT.BIREY)
EGITIM
UGCPINAR RES SURESI 209 - 70 42 36 14 424 48 48 2 893
(SAAT.BIREY)
EGITIM
HASANOBA RES SURESI 191 - 50 30 56 - 261 24 14 2 628
(SAAT.BIREY)
EGITIM
DENIZLi RES SURESI 216 174 70 - 22 14 - - 28 2 526
(SAAT.BIREY)
EGITIM
;‘:m:zﬁ:m o SURESI 64 200 70 - 30 10 - - 14 2 390
(SAAT.BIREY)
TOPLAM 859 374 310 102 180 54 905 72 156 10 3022
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Resim 5. iSG-CSYS EGIiTiM PROGRAMI KAPSAMINDA VERILEN EGiTiM FOTOGRAFLARI

2022 yili icerisinde Akfen Yenilenebilir® Enerji Egitim Programi kapsaminda calisanlara toplam 3619 saat, iSG-CSY
egitimleri kapsaminda toplam 10460 saat egitim verilmistir. Egitim programi sirelerini iceren tablo ve grafikler
asagida verilmistir.

Tablo 24. EGiTiM PROGRAMI SURELERI

EGIiTiM PROGRAMLARI

AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi EGiTiM PROGRAMI iSG-CSY TOPLAM
HES 2305 6408 8713 saat.calisan
GES 663 1836 2499 saat.calisan
RES 651 3022 3673 saat.calisan
TOPLAM 3619 saat.calisan 11266 saat.calisan 14885 saat.calisan
= HES = GES = RES = HES = GES RES

.

651
saat.caligan;
18%

3022

saat.caligan;
\ 27%

Grafik 5. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi EGiTIM Grafik 6.1SG-CSY EGITIM SURELERI
PROGRAMI SURELERI
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Raporlama donemi sirasinda zarara neden olabilecek; yaralanma, 6liime ya da diger saglik sorunlarina yol agan,
harici sahislarin dikkatini geken, projenin isgiicii niifusunu, komsu niifusunu, kiiltiirel varliklari etkileyen ya da
sirketiniz agisindan sorumluluk olusturan herhangi bir durumla karsilastiniz mi?

XEvet | LI Hayir

14.06.2022 tarihinde Konya ili Eregli ilgesi Zengen Bolgesinde gerceklesen yogun yagislar sebebiyle ve Aksaray Besler
Tepesi civarinda bulunan derenin tasmasi neticesinde, Yaysun & Mt Dogal GES santrali su baskinina ugramistir.
Siddetli yagis ile beraber 15:30 gibi kuvvetlenen su akisi, dere taskini ile beraber santral icerisinde biyik bir su
kiitlesinin var olmasina ve su akintisi ile beraber allivyal malzeme tasinimina maruz kalmistir.

GES tesisinde yer alan isletme personelinin sahadan tahliyesi yapilmis ancak salt tesisindeki personeller su
seviyesinin santral ici ve cevresinde ¢ok yiiksek olmasi ve su akisinin hizli olmasi ile beraber salt tesisinde mahsur
kalmistir. Salt tesisinin i¢ ihtiyacinin karsilanmasi igin (1sinma vb.) Jenerator devreye sokulmus ve ertesi gline kadar
cahstirlimustir.

Santral sahasi icerisinde, sel sularinin getirdigi allivyal malzeme sebebiyle, hem panellerden olusan masalarin ayak
diplerinde, hem de masalar arasi ylizeyde allivyal birikinti olusmustur. Ayrica yine santral sahasi icerisinde yer alan
bos arazide allivyal birikinti ile ¢op yiginlari tespit edilmistir. Ayrica santral binasi ¢aprazinda disaridan sel sularinin
akintisiyla gelen bir traktér rémorku santralin devrilen tel git kismindan igeri girmistir. Su baskini sirasinda santral
sahasl icerisinde olan personellerden yaralanan kimse olmamistir, sadece maddi hasar olusmustur. Bahse konu olay
tarihi itibariyle hali hazirda sigortal olan tesisin inceleme ve degerlendirme siirecleri devam etmektedir.

Resim 6.YAYSUN-MT DOGAL GES SU BASKINI FOTOGRAFLARI
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Resim 7. YAYSUN-MT DOGAL GES SU BASKINI SONRASI FOTOGRAFLARI
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HALKLA ILISKILER VE PAYDAS ETKi YONETIMI CALISMALARI

Cevresel ya da sosyal hususlar konusunda sivil toplum kuruluglari (STK'lar), sivil toplum, yerel topluluklar ile
suregelen herhangi bir kamuoyu goriisii ve bilgilendirmesi, iliskisini ya da halkla iligkiler girisimlerini agiklayiniz.

Cevresel ya da sosyal hususlar konusunda; sivil toplum kuruluslari (STK'lar), sivil toplum, yerel topluluklar ile
siregelen kamuoyu goris ve bilgilendirmesi, iliskisi, halkla iliskiler girisimleri asagida ayri ayri basliklar halinde
aciklanmistir.

Tiirkiye insan Kaynaklar1 Egitim ve Saghk Vakfi (TiKAV)

Akfen Holding sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirmek izere Tiirkiye insan ®

Kaynaklari Egitim ve Saglik Vakfi (TIKAV) ile is birligi yapmaktadir. Akfen

Yenilenebilir® Enerji, senede en az bir adet sosyal sorumluluk projesinin ® @
tamamlandigl bir Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Programi olusturmustur. ' a
Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S. is birliginde:

Tarkiye insan Kaynaklar Vakf
» 2017 yilinda baslayan “Evde Okullu Olduk Projesi”,

Enerji santralleri icin en az senede bir kez topluluk katilim programinin
gelistirilmesi Akfen Yenilenebilir® Enerji'nin politikasidir. "Evde Okullu Olduk" sosyal sorumluluk projesi, Akfen
Yenilenebilir® Enerji'nin tiim isletmelerinde uygulanmaktadir.

> 2018'de uygulanan “Once Saglik Projesi”,

» 2019 yilinda 26 farkli lokasyonda aktif Glnes, Ruzgar ve Hidroelektrik Enerji Santral isletmesi bulunan Akfen
Yenilenebilir® Enerji A.S. finansorligiinde uygulanan “Hijyen Sagliktir Projesi”,

» 2020 yilinda “Tasarruf Evimizde Gelecek Elimizde” projesi hayata gegirilmistir.

> 2021 yili igerisinde pandemi sebebi ile TIKAV biinyesinde kurumsal sosyal sorumluluk g¢alismasi
gercgeklestirilememistir.

» 2022 yili icerisinde “Tasarruf Evimizde Gelecek Elimizde” projesi tamamlanmis olup ayrica “Kirsal Bolge
Egitim Seminerleri” projesi hayata gegirilmistir.

2020 yilinda Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S.’nin 27 aktif enerji santralinin bulundugu lokasyonda gerceklestirilmesi
planlanan “Tasarruf Evimizde Gelecek Elimizde Projesi” (Ocak 2020-Eylil 2022) tamamlanmistir. 2020 yilinda Covid-
19 salginiile tim Dernek ve Vakiflarin sosyal etkinlik /organizasyonlarinin iptal edilmesi sebebiyle projeye Mart 2020-
Ocak 2022 tarihleri arasinda ara verilmistir. Proje kapsaminda 24 ¢alisma planlanmis, CICEKLI HES ¢alismasinin iptal
edilmesi sebebiyle 23 lokasyonda proje hayata gegirilmistir. 2000 kisiye ulagilmasi planlan ‘Tasarruf Evimizde Gelecek
Elimizde Projesi’nde toplam 2500 kisiye ulasiimistir.

il . | | |
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Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S. finansorliigii ile Tirkiye insan Kaynaklarn Egitim ve Saghk Vakfi (TiKAV)
koordinatorlugiinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 2017 yilinda 15 farkli isletmede, 2018 yili 17 farkli
isletmede, 2019 yili 23 farkli isletmede ve 2020 yilinda ise 26 farkli isletmede gerceklestirilmistir. Ozellikle daha
onceki yillarda ¢alisma yapilan bolgelerde katilimci sayilarinin arttigi gézlemlenmektedir.

W 2017 "Evde Okullu Olduk Projesi”

m 2018 "Once Saglk" Projesi

| = =

W 2019 Hijyen Saghktir Projesi

HES

2020 "Tasarruf Evimizde Gelecek Elimizde
Projesi

Otluca HES f’—f

Tokat GES

Amasya GES

Gelinkaya HES
Solentegre GES :

Doruk HES
Sirma HES
Yesilvadi GES

Denizli RES

ogancay

D
Ugpinar RES & Kocalar RES

Camlica HES i_g:—»-

Kavak¢al HES
Saracbendi HES
Demirciler HES
Hasanoba RES

Yaysun GES & MT GES ===
Calikobast HES

Omicron GES Engil & Omicron..

Grafik 8. 2017,2018,2019 VE 2020-2022 YILLARI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERi KATILIMCI SAYISI

“Tasarruf Evimizde Gelecek Elimizde Projesi’” kapsaminda;

e Gelinkaya HES calismasi, 9 Mayis 2022’de Erzurum ili Aziziye ilcesi Gelinkaya Kdy Evi‘'nde 30 kisinin
katilimiyla;

e Solentegre GES calismasi, 10 Mayis 2022’de Elazig ili Merkez Sahinkaya Mahallesi Muhtarlik Bahgesi’nde
120 kisinin katihmiyla;

Mese GES calismasi, 16 Mayis 2022’de Konya ili Sarayénii ilcesi Karatepe Mahallesi Kéy Konag’'nda 55
kisinin katitlimiyla;

e Yaysun GES & MT GES calismasi, 17 Mayis 2022’de Yaysun GES isletmesi Misafir Alan’nda 55 kisinin
katilimiyla;

e Camlica HES calismasi, 18 Mayis 2022’de Kayseri ili Yahyali ilgesi Balcicakiri Mahallesi Halisaha’sinda 250
kisinin katihmiyla;

e Saracbendi HES calismasi, 19 Mayis 2022 tarihinde Sivas ili Gemerek ilgesi Yenicubuk Anadolu Lisesi
Konferans Salonu’nda 60 kisinin katilimiyla;

e Tokat GES calismasi, 20 Mayis 2022 tarihinde Tokat ili Turhal ilcesi Kusoturagi Kéy Konagi’'nda 45 kisinin
katilimiyla;

e Amasya GES calismasi ise 21 Mayis 2022 tarihinde Amasya ili Merkez Karasenir Mahallesi Muhtarlik
Binasi’nda 50 kisinin katihmiyla;

e Doruk HES calismasi, 7 Haziran 2022’de Giresun ili Dereli ilgesi Kiziltas ilkokulu’nda 160 kisinin katilimiyla;

e Calikobasi HES calismasi, 8 Haziran 2022’de Giresun ili Bulancak ilcesi Hasandede Yaylasi K8y Konagi’'nda
110 kisinin katilimiyla;
\
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e Yagmur HES calismasi, 9 Haziran 2022’de Trabzon ili Képriibasi ilcesi Halk Egitim Merkezi’nde 60 kisinin
katilimiyla;

e Dogangay HES calismasi, 15 Haziran 2022’de Sakarya ili Geyve ilgesi Dogancay Ozel Egitim Uygulama
Okulu’nda 75 kisinin katihmiyla;

o Ugpinar RES & Kocalar RES ¢alismasi, 16 Haziran 2022’de Canakkale ili Lapseki ilcesi Ugpinar Kéyii Muhtarlik
Bahcesi’'nde 40 kisinin katilimiyla;

e Hasanoba RES calismasi, 17 Haziran 2022 tarihinde Canakkale ili Merkez Erenkdy Mahallesi Amfi
Tiyatrosu’nda 100 kisinin katilimiyla;

e Omicron GES calismasi, 17 Eyliil 2022’de Van ili Edremit ilgesi Kiyicak Mahallesi Taziye Evi’nde 140 kisinin
katilimiyla;

e  PSI GES calismasi, 18 Eyliil 2022 tarihinde Van ili Edremit ilgesi Bakimli Mahallesi Taziye Evi’nde 370 kisinin
katihmiyla gergeklestirilmistir.

Program kapsaminda; tasarruf yapmanin, israf etmemenin aile bitgesi ile Ulke ekonomisine katkilari ve bu
kavramlarin gelecek nesillere aktariimasi, dogal kaynaklar ve enerji kaynaklari kavramlari, dogal kaynaklarin ve enerji
kaynaklarinin fazla kullanimindan kaynaklanan c¢evre sorunlari (iklim degisikligi, hava kirliligi, asit yagmurlar gibi),
kisisel 1s1, su ve enerji kullaniminin ekonomi ile iliskilendirilmesi, kisisel tiiketimlerin boélge ve diinya Uzerindeki
etkileri, evde tasarruf yapilabilecek alanlar, kullanimimizda olan dogal kaynaklar ve enerji kaynaklarinin tiiketim
yontemleri, yenilenebilir ve yenilenemez enerji kaynaklari arasindaki farklar ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin
avantajlari, evlerde enerji, isi ve su tiiketimi yapan aletler ve bu aletlerin Gzerlerinde yer alan tiiketim kodlarinin
okunmasi, tiuketim siniflarinin faturalarimizda yaratacagi farklar, bugiin yapilacak tasarruflu tiketimin diinya
gelecegine etkileri konu edilmistir.

Programlar, TIKAV Proje Uzmani kapanis konusmasinin ardindan Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S. isletme yetkililerinin
katilimlariyla diizenlenen toérende katihmcilara sertifika ve proje paketlerinin takdimi yapilmistir. “Tasarruf Evimizde
Gelecek Elimizde Projesi” kapsaminda 2022 galisma raporu bu raporun ekinde sunulmustur.

Genel olarak, yapilan calismalarda isletme yetkilileri tarafindan proje 6n hazirliklari ve duyurular planlanan sekilde
gerceklestirilmistir. Projeye katilan kadinlarin 18 yas ve Usti olmasi hedef kitledeki ¢esitligi artirmistir. Kadinlarin yas
gruplari ve sorumluluk alanlarinin farkli olmasina ragmen; katiimcilar uyum icerisinde ve interaktif olarak egitime
katilmistir.  Katilimcilarin  farkli yasam aliskanliklarina sahip olmalari tasarruf konusundaki 6rnek olaylari
cesitlendirmemizi saglamistir. Yasam aliskanliklari igerisindeki yanhsliklar konu edilerek insanlarin bilgi ve biling
dizeyleri artirllmistir. “Tasarruf Evimizde Gelecek Elimizde Projesi” kapsaminda fotograflar asagida verilmistir.
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Resim 8. “TASARRUF EViMIiZDE GELECEK ELiMiZDE PROJESI” KAPSAMINDA GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

Tirkiye insan Kaynaklar Egitim ve Saghk Vakfi (TiKAV) koordinatérligiinde 2017 yilindan bu yana Akfen
Yenilenebilir® Eneriji sirketinin elektrik Gretim santrali yatirnmlarinin bulundugu Tirkiye'nin 26 farkli kirsal bélgesinde
gergeklestirilen “Kirsal Bolge Egitim Seminerleri” projesi ayrica énemli bir 6diliin sahibi olmustur.

2022 yilinda gergeklestirilen “Kirsal Bolge Egitim Seminerleri” projesi kapsaminda fotograflar asagida verilmistir.
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Resim 9: KIRSAL BOLGE EGiTiM SEMiNERLERI

Akfen Yenilenebilir® Enerji sirketinin yatirimlarinin yer aldig1 26 enerji santrali yatiriminin bulundugu kirsal bolgelerde
2017 yilindan bu yana gerceklestirilen Evde Okullu Olduk, Once Saglik, Hijyen Sagliktir ve Tasarruf Elimizde, Gelecek
Evimizde projeleri ile simdiye kadar 5 bin 770 kadina gesitli konularda yiz yiize egitim verilmistir. Projelerle dolayli
olarak ulasilan kisi sayisi ise 21 bini agmgtir.

“Kirsal Bolge Egitim Seminerleri” projesi 5.Tiirkiye Enerji ve Dogal Kaynaklar Zirvesi kapsamindaki “3.Enerjimiz
Gelecegimiz” ddiillerinde buyiik édlle layik gortlmustlr. Projenin kazandigi 6dull Tirkiye Cumhuriyeti Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez, Akfen Holding Baskanvekili ve CEQ’su Selim Akin’a vermistir.

ENERJiMiz GELECEGIMIZ

Resim 10."3.ENERJiIMiZ GELECEGiMiz" ODULUNUN VERILMESi
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Sosyal Yardimlar

Paydaslarimizla proje siireglerinin her kademesinde iyi iliskiler kurmak ve karsilikli bilgi ahlsverisi yaparak;
¢alismalarimizi iyi niyet ¢ergevesinde yiriitmek, baslica hedefimizdir. Bu kapsamda; 2022 yili igerisinde projelerimizin

N YENILENEBILIR
& akfen ()]

European Bank (7)) JFC

International 5
Finance Corporation
'WORLD BANK GROUP

bulundugu bolgelerde yaptigimiz sosyal yardimlara iliskin 6érnekler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 25. 2022 SOSYAL YARDIM ORNEKLERI

YARDIM TALEBI iSTEYEN

SANTRAL YARDIM YAPILAN YER Kisi/KURUM ACIKLAMA
Jandarma Karakolu Karakol Komutani Elektrik tesisati altyapi destegi saglanmistir.
Vadi Alabahk Nuri Celik Altyapi ekipman malzeme alimi yapilmistir.
OTLUCA HES
Caltibuki Koyu K6y Muhtari Altyapi ekipman malzeme alimi yapiimistir.
112 istasyonu 112 Galisanlari Elektronik ekipman destegi saglanmistir.
SEKiYAKA HES Calisanimiz ibrahim Dagasan

Tibbi strekli 6lgim cihazi temin edilmistir.

DEMIRCILER HES

Demirciler Mah.

Muhtarlik

Gida yardimi yapilmigtir.

KAVAKCALI HES

Kavakgali Koyl

isletme Miduri

Gida yardimi yapilmigtir.

Kavakgali ilkdgretim Okulu

Okul Ogretmeni

Ogrencilere hediye alimi yapilmistir.

GELINKAYA HES

Gelinkaya Koyl

Gelinkaya K6y Muhtarhigi

Gelinkaya koy dernegine maddi destek saglanmistir.

SARAGBENDI HES

Gemerek

Enes Kutlarer

Gida yardimi yapilmistir.

CAMLICA Il HES

Balgicakirt Muhtarhigi

Muhtar

Ofis gereksinim destegi saglanmistir.

Kiziltag Koyu

Kiziltas K6yu Muhtar

Gida yardimi yapilmigtir.

Kiziltag Koyu

Kiziltas K6yu Muhtar

Gida yardimi yapilmigtir.

Aksu Kéyu Muhtarligi

Aksu Koy

Gida yardimi yapilmistir.

Kiziltag Koyu Muhtarhgi

Kiziltas Koyu

Gida yardimi yapilmistir.

Kaymakam Bey

DORUK HES Tamdere K6yl Muhtarlig Tamdere Koyl Gida yardimi yapilmistir.
Tepekdy Koyu Muhtarhg Tepekoy Koyu Gida yardimi yapilmistir.
Tepekoy Koyu Tepekdy ngrun\éaéirdlmla§ma Gida yardimi yapilmigtir.
Tepekody Koyu Tepekdy ngr[]n\;aé:dlmlasma Toplu yemek organizasyonu yapilmistir.
Giresun Valiligi Giresun Valiligi Gida yardimi yapilmigtir.
YAGMUR HES Kopribagi Kaymakamhgi

Bilgi islem teknolojileri alt yapi destegi saglanmistir.
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GIFC
ACIKLAMA

Glindogan Mah. Muhtarhgi

Glndogan Mah. Muh.
Zeynep Ayar

Gida yardimi yapilmigtir.

Kahraman Mah. Muhtarhgi

Kahraman Mah. Muh.
Aslan Aydin

Gida yardimi yapilmistir.

Kahraman Mah.

Kahraman Mah. Muh.
Aslan Aydin

Su isleri altyapi destegi saglanmistir.

Dogangay Muhtarligi

Dogangay Muhtari

Yakit destegi saglanmistir.

Orencik Muhtarlig

Orencik Muhtari

Dinlenme ve toplanma alani alt yapi destegi
saglanmistir.

DOGANCAY HES
Kizilkaya Muhtarligi

Dogangay Muhtari

Aydinlatma sistemi destegi saglanmistir.

Geyve Jandarma Kom.

Geyve Jandarma
Komutanlg

insaat malzemesi destegi saglanmistir.

. Kiyicak Mahallesi
OMICRON ENGIL 208-

Kiyicak Mah.Muht.

Gida yardimi yapilmistir.

ERCIi$ GES
Kiyicak Mahallesi

Kiyicak Mahallesi

Kiyicak ilkégretim Okulunun tadilat ve rehabilitasyon
¢alismalarina destek saglanmistir.

Bakimli ilkokulu ve
Ortaokulu

Bakimli Mahallesi Muht.

Bilgi islem alt yapi destegi saglanmistir.

PSI ENGIL 207 GES
Bakimli Mahallesi

Bakimli Mahalle Muht.

Gida yardimi yapilmistir.

YAYSUN -MT DOGAL

GES Zengen Mabhallesi

Zengen Mabhallesi

Sosyal tesislerin peyzaj, rehabilitasyon ve agaglandirma
¢alismalarina destek saglanmistir.

Atakoy Mahallesi

Akfen

Gida yardimi yapilmigtir.

DENIZLi RES

Givenlik Personeli

Akfen

Gida yardimi yapilmistir.

Umurbey Belediyesi

Umurbey Belediyesi

Cocuk parki yapimina destek saglanmistir.

UCPINAR RES
Ugpinar Koyii

Ugpinar Kéyii

Koy alt yapi galismalarina destek saglanmistir.

Kaman Koyl

Kaman koyl vatandaslari

icme suyu altyapi calismalarina destek saglanmistir.

SARITEPE RES
Tirkoglu ilkégretim Okulu

Turkoglu ilkégretim Okulu

Malzeme, ekipman destegi saglanmistir.

Yukarikardere Koy

Yukarikardere Koy

Yol rehabilitasyon ¢alismalarina destek saglanmistir.

DEMIRCILER RES
Kizlag Koy

Kizlag Koy

ilkokul ingasina destek saglanmistir.

Erenkoy Koy

Koy vatandaslari

Koy iletisim haberlesme kanallari alt yapi destegi
saglanmistir.

Yaban Hayati

HASANOBA RES Rehabilitasyon Alani

Akfen

Yaban Hayati Rehabilitasyon Alani’nin insasi ve
tamamlanmasina destek saglanmistir.

Dumrek Koyu

Dumrek Koyu

Egitim araglari ve spor ekipmanlari destegi
saglanmistir.
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Projelerimizin bulundugu bélgelerde yaptigimiz sosyal yardimlara iliskin bazi fotograflar asagida sunulmustur.

—
| e p—
I " DUMREK KOYU MUHTARLIGI

amsung Triple Camera
Galaxy Note10 Liteile gekild
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Calismalari

Akfen Yenilenebilir® Enerji’nin 2022 yilinda gergeklestirdigi sosyal ¢alismalar asagida verilmistir.

e Tokat GES kapsaminda paydaslar ile birebir goriismeler yapilmistir, ayni zamanda karbon salinimi faaliyetlerine
iliskin anket diizenlemeleri ve goriismeleri gerceklestirilmistir.

e Amasya GES kapsaminda paydaslar ile birebir gorismeler yapilmistir, ayni zamanda karbon salinimi
faaliyetlerine iliskin anket diizenlemeleri ve goriismeleri gerceklestirilmistir.

e Tokat GES Projesi kapsaminda Kusoturagi Koy sinirlari icerisinde, biyikbas hayvanlarin yayilim sahalarinda
gblge alan olusturma adina 10.000 metrekare alan boyunca agaclandirma ve rehabilitasyon calismalari
yapilmistir.

e Kocalar RES Projesi kapsaminda arazi edinimin sebebi ile olusan magduriyetin giderilmesi amaciyla, satin alinan
arazi icerisindeki meyve fidanlarinin malik mirasginin bir baska arazisine nakledilmesi saglanmistir.

e Saracbendi HES Projesi kapsaminda, ortaokul 6grencilerine yonelik olarak “Temiz Enerji, Doga Dostu Enerji”
konulari dahilinde saha gezisi diizenlenmis ve 6grencilere yonelik bilgilendirme egitimi verilmistir.

Resim 12. SARACBENDI HES SAHASI TEKNiK GEZi

e Sivas Saracbendi HES Projesi kapsaminda, Diinya Cevre Gini kutlamalari ve etkinliklerine Akfen Yenilenebilir®
Enerji olarak katilim saglanmis ve stant kurulmustur. Bu kapsamda Ayrica Sivas Valiligi tarafindan Akfen
Yenilenebilir® Enerji 6diile layik gorilmustir.

Resim 13. DUNYA GEVRE GUNU ETKINLIKLERi VE ODUL TORENI

e 6 Haziran 2022 tarihinde Canakkale Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidirligii ve Canakkale 18 Mart
Universitesi Cevre Mihendisligi Blimi ve Enerji Miihendisligi Boélimlerinin katihmi ile Cevre Haftasi
kapsaminda Hasanoba {(Uzgér Enerji Santrali’ne teknik gezi diizenlenmistir. Gezi kapsaminda Cevre, Sehircilik

/o —
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ve Iklim Degisikligi il MidurlGgi ve Akfen Yenilenebilir® Enerji koordinatérliigiinde 6grencilere enerji, cevre ve
iklim konularinda bilgilendirme ve RES sahasi teknik gezisi yapiimistir.

Resim 14. HASANOBA RES SAHASI TEKNiK GEZi

e 10 Kasim 2022 tarihinde Canakkale 18 Mart Universitesi Enerji Ydnetimi B&liimii, Hasanoba Riizgar Eneriji
Santrali Sahasi'nda teknik gezi kapsaminda agirlanmistir. Gezi kapsaminda 6grencilere Yenilenebilir Enerji
sektordi ile ilgili glincel konular aktarilmis, Rizgar Enerji Santralleri ile ilgili teknik bilgiler verilmis ve 6grencilerin
sorulari cevaplanmistir. Hasanoba Rlizgar Enerji Santrali sahasinda yedek tiirbin kanatlarinin da bulundugu T15
numarall tlrbin sahasi ziyaret edilmis ve 6grencilerin uygulamali bir sekilde RES sahasi tecriibe etmeleri
saglanmistir. Ayni zamanda 10 Kasim Atatlrk’i Anma Haftasi olmasi sebebiyle 6grencilerle birlikte Hasanoba
RES sahasinda zeytin fidani dikim etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda fidan dikim teknikleri ile ilgili
bilgilendirme yapilmis, 6grencilerin her birinin birer fidan dikmesi desteklenmistir.
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e 2022 Yili Gelibolu Kavak Deltasi’'nda sosyal sorumluluk ve farkindalik artirma amaciyla, Canakkale Doga Koruma
ve Milli Parklar MudurlGgi ile birlikte kis sezonu balikgil kuglari gézlem ve inceleme galismalari yapilmistir.

e Akfen Yenilenebilir® Enerji’nin sponsoru oldugu EBRD Siirdiiriilebilirlik Oddlleri téreni, Fas’in Marakes sehrinde
gerceklestirildi. 9 yildan bu yana Akfen Grubu tarafindan sponsorlugu Ustlenilen EBRD Sirdirulebilirlik
Odiilleri’nde gesitli kategorilerde en iyi uygulamalar édiil almaya hak kazand..

[E GEMSRA™." MARO
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Resim 16. EBRD SURDURULEBILIRLIK ODUL TORENI

e Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ev sahipliginde, Ankara ilinde Performans Standartlari konulu
workshop gerceklestirilmis ve bu konuda egitim verilmistir.

1"
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Resim 17. EBRD ANKARA EGIiTiMi

® Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ev sahipliginde, istanbul ilinde Performans Standartlari konulu
workshop gergeklestirilmis ve bu konuda egitim verilmistir.
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e Hibrit GES projeleri kapsaminda, projenin etkiledigi paydaslarla goriismeler yapilmis, etkilenen veya
etkilenmesi muhtemel paydaslari bilgilendirme amaciyla Halkin Katihm Toplantilari dizenlenmistir. Bu
kapsamda ayni zamanda yerel halkin anlayabilecegi sekilde, teknik olmayan bir dilde, her bir proje igin Teknik
Olmayan Ozetler hazirlanmistir.

Resim 19. PAYDAS GORUSMELERI

e Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirliginin "Yeni Bir Metodoloji Cergevesinde Tiirkiye deki Nesli Tehlike
Altindaki Tirler igin Eylem Planlarinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve izlenmesi Projesi" cercevesinde, pilot
tirlerden Hasbenli sigirkuyruguna iliskin eylem planinin hazirlanmasi amaciyla vyuritilen ¢alismalar
kapsaminda 01.12.2022-02.12.2022 tarihleri arasinda "Hasbenli Sigirkuyrugu Eylem Plani Calistay”
Ganakkale'de baslatiimistir. Calistay kapsaminda yiritilen programda s6z konusu tiiriin tanitimi, yapilan arazi
calismalar ile tard tehdit eden faktoérlere iliskin bilgilendirme ve tlrin korunmasi amaciyla alinabilecek
onlemlerin planlamasi ile ilgili calismalar gercgeklestirilmistir ve calistaya katilim saglanmistir.

Resim 20. HASBENLI SIGIRKUYRUGU EYLEM PLANI CALISTAYI

e Canakkale bolgesinde yasayan kus tirlerinin halka ve paydaslara tanitilmasina yonelik olarak, Akfen
Yenilenebilir® Enerji ve Canakkale Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirluga is birligi ile sehrin en yaygin
kullaniminin oldugu ve tarihi bir 6zelligi olan Canakkale Halk Bahgesine kus tiirlerinin tanitilmasi igin tabela
yerlestirilmistir.
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Resim 21. CANAKKALE HALK BAHGESI KUS TURLERI TABELASI

Akfen Yenilenebilir® Enerji blinyesinde ornitolojik gbzlemler yapan Cenk Polat esliginde, Doga Koruma ve Milli
Parklar Canakkale Subesine yarali olarak getirilen ve gerekli tim bakim ve iyilestirmeleri yapilan kulakli orman
baykusu dogal ortamina geri birakilmistir.

Resim 22. KULAKLI ORMAN BAYKUSUNUN DOGAYA GERi BIRAKILMASI

inovasyon Kéyi Geyve ilcesi hisarlik Kdyii sinirlari icinde yer alan Geyve Belediyesine ait 30.000 mt? kirsal alanda
icinde Catisiz Kuitliphane, bir Teknoloji Merkezi, bir Sanat Atélyesi, 15 mini ev (tiny house), alti mini evden
olusan bir konut blogu, iki lojman ve bir yonetim ofisinin yer alacagi bir tesis seklinde tasarlanmistir. Projenin
amaci kirsal bolgede yasayan ¢ocuk ve gengleri teknoloji, inovasyon ve sanat odakh egitim ve etkinliklere
katilimini saglamak, kirsal bolge ekosistemini cesitlendirmek, gen¢ kusaklar arasindaki firsat esitsizligini
gidermek, buyuk sehirlerde biriken entelektliel sermayeyi kirsal bolgeye tasimak, cocuk ve genglerin doga ile
bitinlesik bir galisma ortami deneyimi yasamasini saglamak, yenilikgi ¢alisma gruplarini doga ile i¢ ice kapsil
egitim programlari c¢ergevesinde bir araya getirmek ve bodlgesel kalkinmaya destek olmaktir. Akfen
Yenilenebilir® Enerji, bu proje kapsaminda miihendislik ve mimarlk destegi saglarken ayni zamanda peyzaj
bitkilendirme projesine fon saglamaktadir.

- inovasyon Koyl 6ziinde bir sosyal girisim projesidir. Tirkiye’de mevcut ticaret kanunlari cercevesinde is
modeli ticari bir kurulus seklinde isletilmesi iizerine kurgulanmistir. Ote yandan inovasyon Kdyiinden elde
edilen tim gelirler, kdy masraflarini karsilayacak ve kalan meblag (net gelirler) yine inovasyon Kéyii biinyesinde
yurutilecek sosyal ve inovatif faaliyetlerin genisletilmesi ve/veya daha fazla dezavantajli grubun kapsanmasi
gibi kdyln misyonuna uygun faaliyetlere aktarilacaktir.
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Ayrica Dogu Marmara Kalkinma Ajansi dért yil boyunca kurulacak tesisin faaliyetlerini denetleyecektir. Béylece
gelir yaratan, bolgesel kalkinmayi ve istihdami destekleyen, proje Greten, misyonunu gergeklestirirken elde
ettigi geliri dezavantajli gruplar ve bélgesel kalkinma icin yeni projelerin finansmanina aktarabilen strdirilebilir
bir is modeli benimsenmesi planlanmaktadir.

EET

Resim 23.PROJE ALANI VE PLANLAMASINDAN FOTOGRAFLAR

2022 yili Mart ayi itibari ile Dogu Marmara Kalkinma Ajansi destegi ile on fizibilite galismalari tamamlanmis,
mimari cizimler gerceklesmistir. Proje teknik sartname hazirlama asamasindadir. Proje ekibi belediye meclis
karari ile kesinlesmis ve seckin tniversitelerden basarili bir akademik kadro ile faaliyet planlama galismalari
baslamistir. inovasyon Kdyiinlin bir tesis olarak 2023 yili itibari ile faaliyete baslamasi icin stratejik is birligi
siirecleri devam etmektedir. Sakarya Universitesi, Geyve Kaymakamlig, Geyve ilce Milli Egitim Midirliga,
TOCEV, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile prensip anlasmalari gergeklestirilmis, is birligi
protokollerinin imza asamasina gelinmistir. Proje ekibi ve belediye baskanhgi ortakliginda projeye deger kadar
yeni is birlikleri icin calismalar devam etmektedir.
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C&sS hususlari hakkinda raporlama dénemi sirasinda uygulamaya alinan yeni inisiyatifleri ya da ilave yénetimsel
girisimleri aciklayiniz (Orn.: Enerji/su tasarruflar, siirdiiriilebilirlik raporu, atik azaltimi vb.)

CSYS HUSUSLARI HAKKINDA UYGULAMAYA ALINAN YENi INSIYATIFLER/
iLAVE YONETIMSEL GIRISIMLER

CSYS GIRISIMLER

e 2021-2022 yillariigerisinde EN I1SO 27001:2013 sistemi olusturulmus, uygulanmaya baslanmis, belgelendirme
kurulusu tarafindan yapilan denetleme sonucunda sertifika almaya hak kazanmis, 26.01.2022 tarihinde belge
yayimlanmistir.

e 2022 yiligerisinde EN ISO 26000:2020 sistemi olusturulmus, uygulanmaya baslanmis, belgelendirme kurulusu
tarafindan yapilan denetleme sonucunda sertifika almaya hak kazanmis, 23.11.2022 tarihinde belge
yayimlanmistir.

e 2022 yili Ekim ayt itibariyle Akfen Yenilenebilir® Enerji merkez ofis dahil HES, GES ve RES sahalarinin tamaminda
kalite belgelendirmesi yapilmistir. Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S. enerji Uretimi ve satis faaliyetleri
kapsaminda EN I1SO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, EN 1SO 45001:2018, EN ISO 50001:2018 ve EN ISO
27001:2013 sertifikalarina sahiptir.

e Akfen Yenilenebilir® Enerji 2018 yilindan bu yana RES projelerinde faydalandigi yesil fon kapsaminda sirketlerin
glicli Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) performansini 6lgmek (izere tasarlanan ayrica uluslararasi bagimsiz
derecelendirme kurulusu Moody’s’in Ekim 2022 tarihindeki degerlendirme siirecinde kendi sektoriinde 1.
olmustur. Bunun yaninda Moody’s’in hazirladigi cevre sosyal ve yonetisim degerlendirmesi raporunda 70 skor
ile diinyadaki 4886 sirket arasindan 29. sirada yer almistir.

Ayrica Elektrik sektoriinde diinyada tim sirketler arasinda birinci, tim sektorlerde Avrupa — Asya pazarinda
birinci, yine tim sektorlerde de diinya pazarinda ilk 30 sirket arasinda kendisine yer bulmustur. Hazirlanan
raporda sirketin enerji Gretiminin tamaminin yenilenebilir kaynaklarindan yapilmasinin, Birlesmis Milletler’in
uygun ve temiz enerji, strdirilebilir tiiketim ve Gretim ile iklim eylemi konusundaki siirdiirilebilir kalkinma
hedeflerine katki sagladigina dikkat gekilmistir.

e  Akfen Yenilenebilir® Enerji 2022 yili igerisinde surdiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda lobicilik faaliyetlerini
arttirmak amaciyla 19 dernege lye olmustur. Bu girisimi ile (ye olunan ve yonetimine katki saglanan
derneklerin sayisi 28 olmustur.

Tablo 26. AKFEN YENILENEBLIR® ENERJI’NiIN UYE OLDUGU DERNEKLER VE SiViL TOPLUM KURULUSLARI

DERNEK DERNEK FAALIYETI

1996 yilindan itibaren Tiirkiye’de basta glines enerjisi olmak lizere, temiz enerji kaynaklarinin tanitilmasi
SOLARBABA ve iklim krizinin 6énlenmesi igin ¢alismakta ve global ve yerel ¢ok sayida kurumsal sirket tarafindan
desteklenmektedir.

2009 yilinda kurulan GENSED, gtinesten elektrik tretimi ve enerji depolama alaninda faaliyet gésteren

GENSED ulusal ve uluslararasi firmalari bir ¢ati altinda toplayarak sektorel sinerji yaratmaktadir. Yerli Gretimin
Giines Enerjisi Sanayicileri ve gelismesini desteklerken sektorde sirekliligi olan bir pazarin yaratiimasi igin politikalarin ve buna bagh
Endistrisi ve Dernegi kanun ve yonetmelik olugmasina katki saglamaktadir. Avrupa Fotovoltaik Birligi’nin (Solar Power Europe,

EPIA) Uyesidir.
Enerji Yatirimcilari Dernegi (GUYAD); giines enerijisi basta olmak iizere tiim yenilenebilir enerji kaynaklari

GUYAD S . - . . o - S
. .. ile ilgili farkindaligi artirmak, kamu ve 6zel sektor yenilenebilir enerji yatirimcilarinin etkin is birligi ile
Giines Enerjisi Yatinnmcilar A . .. . o .
Dernedi yatirimlari destekleyecek mekanizmalari kurarak isleyisinde aktif rol almak, katma degeri yuksek bir
6 yatirim ortami yaratmak amaciyla yenilenebilir enerji yatirnnmcilari tarafindan 2016 yilinda kurulmustur.
Turkiye Riizgar Enerijisi Birligi (TUREB), riizgar enerijisi ile ilgili bilimsel, teknik ve uygulamali arastirmalari
takip etmek, riizgar enerji kaynaginin kullanimini yayginlastirmak igin faaliyetlerde bulunmak ve
TUREB Ulkemizdeki rizgar potansiyelini ekonomiye kazandirmak amaciyla 10 Subat 1992 tarih ve 92/2752 sayil
Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Riizgar enerjisi alaninda Tiirkiye’deki ¢ati kurulus olan TUREB,

Rizgér deger zincirinin tamamini kapsamakta ve sektorle ilgili tim yasal dizenlemelerde aktif olarak
gorev almaktadir.

o
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DERNEK FAALIYETi

YASED
Uluslararasi Yatinmcilar Dernegi

YASED, Turkiye’deki uluslararasi dogrudan vyatinmcilarin  etkin  ve tek temsilcisidir.
YASED, Turkiye’de surdurilebilir ekonomik kalkinmaya ve daha iyi bir is ve yatirm ortaminin
yaratilmasina katki sunmak igin paydaslariyla etkin iletisim ve iliski igcinde 41 yildir proaktif olarak
¢alismaktadir.

DEIK
Dis Ekonomik iliskiler Kurulu

1985 yilinda kurulan DEIK, Tiirk 6zel sektériiniin dis ticaret, uluslararasi yatirimlar, hizmetler, miiteahhitlik
ve lojistik basta olmak tizere dig ekonomik iliskilerini ylriitme; yurt igi ve yurt disinda yatirim imkanlarini
arastirma; Turkiye’'nin ihracatini arttirmaya katki saglama ve benzeri is gelistirme ¢alismalarini koordine
etmekle gorevlendirilmis kurumdur.

GUNDER
Uluslararasi Giines Enerjisi
Toplulugu Tiirkiye

1991 yilinda kurulan Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu — Tirkiye Boliimii Dernegi (GUNDER),
Uluslararasi Glines Enerjisi Toplulugu’nun (International Solar Energy Society — ISES) Turkiye Bolumudar.
GUNDER; Tiirkiye’de giines enerijisi sistemlerinin iiretimi ve uygulamalarinin yayginlastiriimasi yéniinde
galismalar yapmakta, ulusal ve uluslararasi projelere katilarak deger yaratmaktadir.

Kalkinma Dernegi

Ulusal ve uluslararasi dizeyde sivil toplum alaninda, mirascilik yerine emanetgiligi benimseyerek
gecmisten gelen sorunlarin gelecek nesle birakilmadan ¢oziilmesi bakis agisiyla stirdirilebilir kalkinmayi,
hayat boyu 6grenmeyi, sosyal icermeyi ve insan da dahil tim canlilarin haklarina saygiyi artirmaya,
kaynaklarin bilingli olarak tuketilmesini saglayarak gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina ve
kalkinmasina imkan verecek sekilde bugiiniin ve gelecegin yasaminin ve kalkinmasinin planlamasini
yapmaya, ekonomik biytime ve refah seviyesini yiikseltme ¢abalarina ve gevreyi ve tiim canlilarin yagsam
kalitesini korumaya y6nelik ¢alismalar yapmak amacindadir.

Yuvam Diinya Dernegi

iklim kriziyle miicadele etmek i¢in toplumun her kesiminde déniisiim baslatmayi amaglar.

Diinya Ekonomik Forumu —
Kuresel Sekillendiriciler

1971 yilinda kar amaci giitmeyen bir vakif olarak kurulmustur ve merkezi isvigre'nin Cenevre kentindedir.
Bagimsizdir, tarafsizdir ve herhangi bir 6zel gikara bagh degildir. Forum, en yiksek yonetigsim
standartlarini korurken kiresel kamu yararina girisimciligi géstermek igin tiim ¢abasini sarf etmektedir.
Ahlaki ve entelektiiel butiinlik, yaptigl her seyin merkezinde yer alir.

Gayrimenkul ve Gayrimenkul
Yatinnm Ortakhgi Dernegi
(GYODER)

GYODER 1999 yilinda, Tirkiye’deki gayrimenkul yatirim ortakliklarinin (GYO) mevcut ve kurulmakta olan
temsilcileri tarafindan kurulmustur.

Geng Baskanlar Tegkilati (YPO)

Diinyanin daha iyi liderlere ihtiyaci olduguna dair ortak inangla hareket eden Ust diizey yoneticilerden
olusan kiresel liderlik toplulugudur. Daha iyi liderler ve daha iyi insanlar olmak igin YPO'da bir araya
gelmistir. 1950 yilindan beri faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tiirk Girisim ve is Diinyasi
Konfederasyonu (TURKONFED)

Bolgesel ve sektorel is diinyasi temsil érgiitlerinin cati kurulusu olan Tirk Girisim ve is Diinyasi
Konfederasyonu (TURKONFED), géniilliiliik esasina gore kurulmus bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur.
TURKONFED, Tirkiye’nin her bélgesine yayilmis etkin Gye yapisi ve sayisi ile Tirkiye’nin en biyik is
dlnyasi 6rgltleri iginde yer almaktadir.

Tiirk Sanayici ve isadamlar
Dernegi (TUSIAD)

1971 yilinda kurulan TUSIAD, Tiirkiye’nin énde gelen girisimcilerinin ve is diinyasi yoneticilerinin
olusturdugu gonulli bir is diinyasi kurulusudur.

Tiirkiye Aile Sirketleri Dernegi
(TAIDER)

Ailede Birlik isletmede surdurulebilirlik soylemi ile Glkemiz aile sirketlerinin nesiller boyu devamliligina
onderlik etmek.
Ulkemizin, aile sirketlerinin gelecek nesillere devrinde en basarili iilke olmasini saglamak.

Tiirkiye Geng isadamlari Dernegi
(TUGIAD)

Tiirkiye’deki ilk ulusal ve tek uluslararasi geng is insanlari dernegi olan TUGIAD, geng is insanlarinin liderlik
vasiflarini, sosyal sorumluluklarini ve ortak hedeflerini gelistirerek lilke ¢apinda tiim toplumun sosyo-
ekonomik gelisimine katkida bulunmak, hem bireysel hem de sosyal gelisimi saglamak ve kamuoyunda
geng is diinyasinin sesi olmak igin 1986 yilinda kurulmustur.

Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi
(PERYON)

1972 yilinda kigk bir grup, degerli bir hedefle yola gikti. Tlrkiye igin gok yeni bir alani temsil eden bu sivil
inisiyatifin, o ginlerde belki de aklindan dahi gegmiyordu ama zaman iginde ayni aski paylasan 3 bini agkin
kisi bu hedefe ortak oldu.

Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer)

Tirkiye Kalite Dernegi (KalDer) Turkiye'deki belli bagl sanayi grup temsilcilerinin bir araya gelmesiyle,
1990 yih sonlarinda, o donemdeki yoneticiler tarafindan kurulmasi igin Kasim 1990 tarihinde ilk resmi
basvuru yapilmistir. Yapilan basvurunun kabul edilmesi (izerine Kasim 1991 tarihinde KalDer resmen
kurulmustur.

Tiirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi (TKYD)

Kurumsal yonetim anlayisinin Glkemizde taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesi
misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), 2003 yilinda génullu bir sivil toplum
kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri tizerine insa edilen
kurumsal yénetim anlayisinin, etki ettigi tim alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD,
ozel sektor, kamu kuruluslari, medya, diizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik diinya arasinda
bir iletisim agi kurarak kurumsal yénetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir.

Tiirkiye Turizm Yatinmailari
Dernegi (TYD)

1988’de kurulan Tirkiye Turizm Yatirimcilari Dernegi (TTYD), turizm sektortinin gonalla temsil 6rgati
olarak, Turk turizm sektorini ulusal ve kiresel Olgekte temsil etmekte, sektoriin tim turizm
bilesenlerinden olusan Uyeleriyle, sektoriin gerek yatirim gerekse isletme bazinda strdurilebilir kalkinma
amaglari ile uyumlu gelisimini ve sektoriin kiresel dlgekte etkilesimini saglayarak Turk turizmini dinyada
lider bir konuma tasimayi amaglamaktadir.
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Tiirkiye is Kadinlari Dernegi
(TIKAD)

Her alanda lider kadinlar yaratmak, is dinyasinda kadin varligini glglendirmek, is kadinlarinin
kamuoyunda ve hikimetler lizerinde etkinligini arttirmak, Turkiye'nin demokratiklesme sirecinde ve
modern diinyayla bitiinlesmesinde sorumluluk almak.

Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi
(YKKD)

Ocak 2017’de kurulan Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi’nin (YKKD) temel amaci, yonetim kurullarinda
kadin temsilini artirarak toplumsal kalkinmayi desteklemektir.

DenizTemiz Dernegi (TURMEPA)

TURMEPA, ulkemiz kiyi ve denizlerinin korunmasini ulusal bir dncelik haline getirmek ve gelecek nesillere
temiz denizlerin kucakladigi yasanabilir bir Turkiye birakmak amaciyla, 8 Nisan 1994 tarihinde Rahmi M.
Kog’un kurucu baskanhginda, Deniz Ticaret Odasi ve bir avug deniz sevdalisiyla birlikte baslatiimig bir sivil
toplum hareketidir.

Tiim Atik ve Cevre Yonetimi
Dernegi (TAYCED)

19 Nisan 2012 tarihinde atik sektoriine temsiliyet kazandirmak amaciyla, 6nemli yatirimlarla sektorde
faaliyet gosteren firma yetkililerinin katilimlariyla istanbul Malta Késki’'nde yapilan ilk toplantida
derneklesme siirecinin nedenleri ve yol haritasi paylasiimis ve katihmcilarla derneklesme konusunda tam
bir goris birligi olusmustur.

1 Kasim 2012 tarihinde Tum Atik ve Cevre Yonetimi Dernegi TAYCED'’in resmi kurulus islemleri
tamamlanarak faaliyetlerine baglamistir.

Yatirimai iliskileri Dernegi (TUYiD)

TUYID, Tiirkiye'de yatirnmar iliskileri ile iliskili farkli hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir
araya getirerek bir referans merkezi olmak, mesleki bilgi tiretmek ve yatirimai iliskileri uygulamalarinda
dlinya standartlarina ulasmak amaciyla 2009 yilinda kurulmustur.

is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye)

is Diinyas! ve Sirdiirilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye), 2004 yilinda 13 6zel sektér temsilcisinin
onculugiinde kurulmus ve sadece kurumsal Gyelik kabul eden bir is diinyasi dernegidir.

Elektrik Ureticileri Dernegi (EUD)

Elektrigin yeterli, kaliteli, surekli, diisiik maliyetli ve gevreyle uyumlu bir sekilde tlketicilerin kullanimina
sunulmasi igin, rekabet ortaminda 6zel hukuk hiikkimlerine gore faaliyet gosterebilecek, mali agidan
guglu, istikrarli ve seffaf bir elektrik enerjisi piyasasinin olusturulmasi ve bu piyasada bagimsiz bir
dizenleme ve denetimin saglanmasi igin ¢alisiyoruz.

Enerji Ticareti Dernegi (ETD)

Enerji Ticareti Dernegi (ETD), 2010 yilinda Elektrik Toptan Satis Lisansi (Tedarik Lisansi) sahibi firmalar
tarafindan Turkiye'de serbest enerji ticaretini ve surdurilebilir, seffaf, yiksek hacimli bir piyasanin
gelisimini desteklemek amaciyla kurulmustur.

e Enerji ve kiresel kaynak tiiketimlerine iliskin verilerin merkezden anlik takip ve kontroll igin 2 yontem
kullanilmaktadir. HES ve RES isletmeleri icin PAPERWORK yazilimlari altinda tiiketim verileri kayit modiilleri
olusturulmus ve etkinligi saglanmistir. GES isletmeleri icin ise her tesisin verileri tesise 6zgi olusturulan Google
Drive Uzerine yiklenmekte ve 2. Taraf gozetim firmasi olan Enva Mihendislik tarafindan takip ve
yonlendirmesi saglanmaktadir.
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CSYS UYGULAMALAR

Cevresel Acil Durumlara Miidahale

Biitiin santrallerimizde Cevresel Acil Durumlara Miidahale egitimleri verilmis ve akabinde SIZINTI & DOKUNTU
tatbikatlari gerceklestirilmistir. Bu kapsamda bitiin sahalarda yeterli sayida ve uygun tipte Dokuntl Kiti
bulunduruldugu dogrulanmistir.

Tehlikeli atik depo alanlarinin tamami olabilecek sizinti, dokiinti olaylarina karsi sigortalanmistir. Hazirlanan, revize
edilen dokiimanlar, egitim programi igerigi ve tatbikatlara iliskin detayli bilgi bu rapor icinde “Tehlikeli Madde Sizinti
& Dokiinti Midahale Hazirliklar” basligi altinda yer almaktadir.

Sifir Atik

CSYS konularina iliskin egitim iceriklerine eklenen bir diger baslik da 2021 SIFIR
yili itibariyle tiim tesislerin dahil oldugu Sifir Atik yénetim sistemine dair
bilgilendirme ve uygulamalardir.

Atik Azaltim 2 akfen e

Atik gecici depolama alanlari ve atik teslimlerine iliskin kayitlar diizenli denetimler ile kontrol edilmistir. Bu sirece
iliskin detayli bilgiler bu rapor icinde “Gegici Atik Depolama” basligi altinda yer almaktadir.

Atik depolama ve teslim verileri rutin olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig’nin online sistemine
(MOTAT) kaydedilmektedir.

Biyolojik Cesitlilik
Alt yiiklenici ¢alisanlarini da kapsayacak sekilde tiim ¢alisanlara BIYOLOJIK CESITLILIK egitimleri verilmistir.

S6z konusu egitimler kapsaminda biyolojik cesitliligin 6nemi ve tirlerin kayit altina alinmasi maksadi ile olusturulan
sistem anlatilmis ve biitiin ¢alisanlarin bu sistemi desteklemesi, gordikleri canli, yarali, 610 tirleri resmederek konum
bilgisi ile birlikte kayit altina almalari istenmistir. Hazirlanan ve revize edilen dokiimanlar, kayit platformu ve geri
beslemeler bu raporun iginde “Biyolojik Cesitlilik” basligi altinda yer almaktadir.

Biyolojik cesitliligin kontrol ve takibi dijitallestirilmistir. Bu suretle kayitlarin uygulama Gzerinden cep telefonlari ya
da bilgisayarlar ile yapilmasi, uzmanlarin otomatik olarak bilgilendirilmesi ve degerlendirmenin gerceklestirilmesi
saglanmistir. Olusturulan uygulamaya iliskin detayl bilgiler bu rapor icinde “Biyolojik Cesitlilik” bashg: altinda yer
almaktadir.

Covid-19 Miicadele
“COVID-19 MUCADELE TALIMATI” hazirlanmis ve biitiin sahalarda isletmeye konmustur. Bu kapsamda alinan
glvenlik tedbirleri kontrol edilmis, tatbikatlar gerceklestirilmis, saha girislerinde Covid-19 degerlendirmesi (viicut

1sisi 6lgimu, Hayat Eve Sigar uygulamasi marifeti ile HES kodu kontrolii vb.) gerceklestiriimektedir.

Bunun yaninda 2021 yilinda pandemi siirecinde is garantisi, esnek ¢alisma saatlerinin uygulanmasi; bakanhk Covid-
19 Bilgilendirme Platformunu takip ve asi kampanyalarini destekleme vb. uygulamalar gergeklestirilmistir.
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iklim Degisikligi

iklim degisikliginin etkisiyle kiiresel capta asiri hava olaylari, yagis anomalileri ve sicaklik anomalileri gériilmektedir.
Bununla birlikte seller, blylik 6ngoriilemez yanginlar, kuraklik, sicak hava dalgasi yayilmasi ve taskinlarin yasanmasi
beklenmektedir. Dogal kaynaklara bagh enerji iretimi yapmakta olan AKFEN Yenilenebilir® Enerji, farkh kiresel
model ve iklim projeksiyonlari ile Tirkiye icin yapilan iklim degisikligi modellemelerini dikkate alarak yatirimlarini
planlamak niyetindedir. Bu kapsamda, kiiresel kabul gérms iklim projeksiyonlari verileri ileriye déniik planlamalarda
degerlendirilmekte, iklim degisikligine karsi sektorel etki ve uyum calismalari yiritilmektedir.

Meteoroloji Genel Mudirligu sayfasinda sunulan, RCP4.5 ve RCP8.5 senaryolari kapsamindaki degerlendirmeler su
sekildedir.

= RCPA4.5 senaryosuna gore 2016-2099 doneminde Tirkiye yillik ortalama sicakliklarinin ortalama olarak 1,5 - 2,6
°C araliginda artmasi beklenmektedir. Ortalama sicaklik anomalisinin ytzyilin ilk yarisinda -0,9 ile 4,1°C
araliginda olmasi ve yillik ortalama sicakliklarin ortalama olarak 1,4°C artmasi, ytzyilin ikinci yarisinda ise 0,6 ile
4,1°C araliginda artis ve ortalama olarak 2,2°C artmasi 6ngérilmektedir.

= RCP8.5 senaryosuna gore 2016-2099 doneminde Tirkiye yillik ortalama sicakliklarinin ortalama olarak 2,5 - 3,7
°C arahginda artmasi beklenmektedir. Ortalama sicaklik anomalisinin ytzyilin ilk yarisinda -0,4 ile 3,8°C
araliginda olmasi ve yillik ortalama sicakliklarin ortalama olarak 1,7°C artmasi, yiizyilin ikinci yarisinda ise 1,4 ile
6,6°C araliginda artis ve ortalama olarak 3,8°C artmasi 6ngorilmektedir.

Py KORESEL ISINMA
Sera Etkisi

iklim sistemi i¢in 8nemli olan dogal etmenlerin basinda sera
etkisi gelmektedir.

SERA ETKiS| DOGAL BiR OLAYDIR

insanlann yasamsal aktiviteleri sonucunda Sera Gazi etkisi yaratan
pamnosfer gazlar atmosferde birikmistir.

. Atmosferde olmasi gereken konsantrasyondan daha yiksek
miktarlarda ulasmas: nedeni ile bu gazlarin yarattig sera etkisi de
artmistir,

Giineg'ten gelen isinlar Diinya atmosferini gecerek, yer Vo
7 ten g ! ¥ geg ¥ Sera etkisinin artmasi ile ortalama sicakliklar da artarak kiresel

ylzeyine ulagmaktadir.

Yer yiizeyine ulagan bu Giines iginlan, yeryiiziindeki cografi
dokunun 6zelliklerine gore farkl oranlarda sogurulup, farkli
oranlarda yansitiimaktadirlar.

Bu yansiyan iginlar basta karbondioksit, metan ve su buhan
olmak {izere atmosferde bulunan gazlar tarafindan tutulur, Sera gazlan nedeniyte ¢
bdylece diinya 1sinir.

Isinmay: ortaya ikarmistir

de tutulan ganes isinlarn
Atmosfere insan eliyle salinan karbondioksit ve metan gibi sera

etkisi yaratan gazlarin, yer kabugu ve denizlerin ortalama
sicakliklaninda artisa neden olmasina kilresel isinma denir.
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Kiresel Issnmaya Yol Acan Sera Gazlan
Karbondioksit (CO2):
sInsan kaynakl Karbondioksit salmimlanin % 75° inden daha fazlasi fosil Anlagmanin uzun ddnemli hedefi, kilresel ortalama sicaklik artigimin sanayilesme Bncesi
yakitlann (petrol ve tirevieri, kdmrierin ve dogalgazin) kullaniimasiyla déneme gére 2°C altinda tutulmasi; lave olarak ise bu artigin 1,5°C’nin altinda
gergeklesmektedir. tutulmasina ytnelik kilresel cabalarin sirddrdl i olarak ifade i
Geriye kalan miktan ise 6zellikle ormaniann tahrip edilmesini de
kapsayan arazi kullanim deg meydana PARISZ015
COP21-CMP11

Metan(CH4):

*Organik artiklann oksijensiz

ortamda ayngmas:

sonucunda meydana HEDEFLER

gelmektedic z % ‘ « iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kargi uyum

™ kabiliyetinin ve iklim direncinin arttinimas:;

Azot Oksitleri (NOx): . M = diisilk sera gazi emisyonlu kalkinmanin temin edilmesi
egzoz gazlan, fosil yakitiar, organik maddeler A‘ = we bunlar gerceklestirilirken, gida {iretiminin zarar
eKiresel ssnmadaki payi %S'dir. [ ] gormemesi

= disik emisyonlu ve iklim direncli kallkonma yolunda finans
akigimin istikrarh hale getirilmesi
il

” -
= okfonly ENVA & okfen s

Kioro Floro Karbon Gazlan(CFC-H):
Spreylerdeki plskiirtich gazlar, sogutucu aletlerde kullanili . '
gazlar, bilgisayar temizieyiciler, .
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Birlegmig Milletler Cergevesi lklim Degisikligi Sozlesmesi

1 .
lidim Degisikligi Konusunda Hikimetler Arasi Panel * Gida kithi
+ Sukithi
* Tanm alanlannin azalmas:

cOoP22 Fill * Ormanszzlasma
N CLIMTT CRANSE CORTTRINCE * Konut alanianmin zarar gbrme riski
BONN 2017 * Enddstriyel alanlann zarar gérme riski

r

*  Turizm gelirlerinin azalmas:
*  Agin fazla yagislann olmasi:

IKUM DEGISIKLIGI SONUCLARI
*  Agin hava olaylar:: sel, yangin, su basmasy, sicak hava daigalan
* Deniz ve yUzeysel su seviyelerinin artmasi
* Collegme
o
.

Torkiye BiyGk Millet Meclisi tarafindan “Paris Anlagmasiin * gehirlerde kanalizasyon sistemlerinin agin yoko

Onaylanmasimn Uygun Bulunduguna Dair Kanun™ 7 Ekim 2021 kaldiramamasi, atik ve kirli su tagarak tom gehre yayimas:, pl—
tarihli ve 31621 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak ylr Oriige enfeksiyon ve salgin hastahk

glrmistir. * larsal alanda erozyon ve tanm alani kaybi

PARIS2015

COP21-CNP11 el enein
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07.10.2021 tarihinde Resmi Gazetede ilan edilerek yurirliige giren, uzun dénemli
hedefi, kiresel ortalama sicaklik artisinin sanayilesme 6ncesi doneme gore 2°C
altinda tutulmasi ve bu artisin 1,5°C'nin altinda tutulmasi olarak tanimlanan Paris
Anlasmasi’nin 21. Konferansi kapsaminda 2030 hedefleri belirlenmistir.

Temel amaglar, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi uyum kabiliyetinin ve
iklim direncinin arttirilmasi; dustik sera gazi emisyonlu kalkinmanin temin edilmesi
ve bunlar gergeklestirilirken, gida tiretiminin zarar gormemesidir.

Paris Anlasmasi’'nda Ulkelerin ortak fakat farklilastirilmis sorumluluklar ve goreceli
kabiliyetler ilkesi uyarinca gerceklestirecekleri azaltim, uyum, finans, teknoloji
transferi ve kapasite insasi konusundaki Anlasma’nin temel hedefini yerine

PA R I S 2 O 1 5 getirmeye yonelik faaliyetlerinin yer aldig1 “Ulusal Katki Beyanlarini” her 5 yilda bir

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE sunmalari 6ngérilmistir.

Turkiye, Niyet Edilen Ulusal Katki Beyanini 30 Eylil 2015 tarihinde S6zlesme Sekreteryasi’na sunmustur. Tiirkiye'nin
ulusal katki beyanina gore, sera gazi emisyonlarinin 2030 yilinda referans senaryoya (BAU) gére artistan %21 oranina
kadar azaltilmasi 6ngorilmustur.

Turkiye’nin 5 yillik Niyet Edilen Ulusal Katki ile Yiriitiilmesi Ongoriilen Plan Politikalari dogrultusunda Hidroelektrik,
Rlzgar ve Gines enerjisi yatirimlarina agirlik veren Akfen Yenilenebilir® Enerji biinyesinde yurutilebilecek ¢calismalar
ilgili maddeleri icermektedir.

Enerji

Yerli Kaynaklara Dayali Enerji Uretim Programi Eylem Planinin uygulanmasi
Gunes enerjisinden elektrik Giretiminin 2030 yilinda 10 GW kapasiteye ulasmasi
Ruzgar enerjisinden elektrik Gretiminin 2030 yilinda 16.5 GW kapasiteye ulagmasi

Mimkiin olan tiim hidrolik kapasitenin kullaniimasi

Sanayi

Enerji Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planinin uygulanmasi ile enerji yogunlugunun azaltilmasi

Sanayi tesislerinde enerji verimliligi uygulamalarinin hayata gecirilmesi ve Verimlilik Artirici Projelere mali destek
saglanmasi

Uygun sektorlerde atiklarin alternatif yakit olarak kullanilmasinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

Atik

Kati atiklarin diizenli depolama alanlarina génderilmesi

Atiklarin; yeniden kullanimi, geri dontsimi ve ikincil hammadde elde etme amagh diger islemler ile geri
kazanilmasi, enerji kaynagi olarak kullanilmasi veya bertaraf edilmesi

2025 yilinda depolamaya gidecek biyobozunur atik miktari %35’e indirilmesi igin 6n islem tesislerinin teskil
edilmesi

1%\‘3 Akfen Yenilenebilir® Enerji uygulama ve yatirimlari da bu politikada
:\&Q\\“‘“\Q‘ bahsi gecen %21 azaltim katkisi oranina ulasma hedefine paralel

;\ ilerlemektedir.
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Paris Anlasmasi’nin onaylanmasinin ardindan Tirkiye’nin “2053 vizyonu” cercevesinde iklim degisikligiyle miicadele
konusunda atilan ilk adim 11 Ekim 2021 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin isminin Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi olarak degistirilmesidir.

Bu kapsamda iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu ile iklim Degisikligi Bagskanhgi kurulmus, Tarim ve Orman
Bakanligi'na bagli olan Meteoroloji Genel Midurligi ile Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel MudirlGgi Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi’'na baglanmistir.

iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu liderliginde, tiim sektér temsilcileri ve sivil toplum kuruluglar ile
2053'e yonelik net sifir emisyon hedefi bakanlik tarafindan agiklanmistir. Akfen Yenilenebilir® Enerji bu kapsamdaki
hedefleri benimsemektedir ve sektériin dnci enerji firmalarindan biri olarak katki sunmaktadir.

CSYS konularina iliskin egitim igerikleri, asiri hava olaylarina bagli olarak tGlkemizde ve diinyada meydana gelen sel,
kurakhk ve blylk orman yanginlari glindemlerini takip ederek iklim degisikligi konusunda farkindaligi arttirmak tzere
egitim iceriklerinde glincellemeler yapiimistir.

Bu egitim iceriklerinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 07.10.2021 tarihinde resmi olarak imzaci oldugu Paris iklim
Sozlesmesi ve bu kapsamda benimsenen sirket politikasi da yer almaktadir.

A

Akfen Yenilenebilir® Enerji, 30-31 Mart’'da Ankara’da gerceklestirilen EKO iklim Zirvesinde “Riizgar” destekgisi oldu.

y ¥ ¢ Zirve kapsaminda yenilenebilir malzemelerden olusan yenilikgi

o’ standinda yerli kaynaklardan olusan yatirimlari hakkinda katilimcilara
/ (‘_ bilgi vermis olan Akfen Yenilenebilir® Enerji, iklim degisikligi ile ilgili
konularin tartisilacagl unutulmaz anlara sahne olan iklim Meydani’nda

] [ boy gostermistir.
% / Kl M 12 bin katilimci, 50 bin gevrimigi ve uzaktan ziyaretginin katihmi ile

Zirve’nin ilk giiniinde iklim Meydani’nda Akfen Holding Baskanvekili ve
CEQ’su Selim Akin, yenilenebilir enerjiye yatirim konusunda sirketlerin
motivasyonu ve yabanci yatirmcinin sektére bakisi hakkindaki
gorislerini dinleyicilerle paylagmistir.

Sahip oldugu 706 MW biydklGgindeki yenilenebilir  eneriji
santrallerinde Urettigi yesil ve temiz enerji sayesinde 4,5 milyon tona
yakin karbondioksite esdeger azaltim saglayan Akfen Yenilenebilir®
Enerji, bu sayede 4,5 milyon agacin émri boyunca sagladigi temiz
havayi dogaya esdeger olarak kabul ediliyor.

YENILENEBILIR

ENERJI

NDE! Santrallerimizde diinya capinda taninirhgi olan VCS (Verified Carbon
0 - 31 Mart 2022 Standard) ve Gold Standard karbon sertifikasyon alma slreclerine, ayni
zamanda karbon kredisi satisina da devam ederken, 2013 yilindan bu
yana 458 bin 18 tonluk karbon kredisi satisI gerceklestirilmistir.

& akfen S
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CSYS DENETIMLER

Cevre Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) sartlar ¢ergcevesinde 2. taraf ve 3. taraf denetimleri gergeklestirilmis ve

raporlanmistir. 2. taraf denetim raporlari Enva Mihendislik tarafindan hazirlamis olup saha gézlem raporlari Ek-03'te
yer almaktadir.

Saritepe - Demirciler RES projesi kapsaminda Garanti Bankasi tarafindan ve Kocalar, Ugpinar, Hasanoba, Denizli RES
projeleri kapsaminda; Golder Associates, is Bankasi, Yapi Kredi Bankasi ve Garanti Bankas tarafindan toplamda 22
kisilik heyet esliginde 13-14-15.09.2022 tarihinde gergeklestirilen 3. taraf denetimleri basari ile tamamlanmistir.
Denetgiler hem sahada hem de santral binasinda Cevresel, Sosyal, iSG, Atik Yénetimi ve Biyocesitlilik konulari
kapsaminda detayl incelemelerde bulunmuslardir. Golder tarafindan hazirlanmis olan izleme raporu Ek-12’'de
verilmistir. Denetimlere ait fotograflar asagida sunulmustur.

Resim 24.SAHA DENETiMi FOTOGRAFLARI




International &
Finance Corporation
WORLD BANK GROUP

GCEVRE&SOSYAL PERFORMANS [/ European Bank
2022 Y".L'K GOZET'M RAPORU \\QJJ Q k f e n ENER‘“ for ReconstEclion and Development IFC

SURDURULEBILIRLIK

Akfen Yenilenebilir® Enerji Ekim 2022 tarihinde RES projelerinde faydalandigi yesil fon kapsaminda sirketlerin
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) performansini 6lgmek (zere tasarlanan, ayrica uluslararasi derecelendirme
kurulusu Moody’s’in degerlendirmesine girmistir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji, uluslararasi derecelendirme kurulusu Moody's'in kendisinden talepte bulunan sirketler
Gzerinden hazirladigi cevresel ve sosyal yonetisim ile sirdirilebilirlik raporunda 70 genel skor elde etmistir. Elektrik
sektériinde dinyada tim sirketler arasinda birinci, tim sektérlerde Avrupa — Asya pazarinda birinci, yine tim
sektoérlerde de diinya pazarinda ilk 30 sirket arasinda kendisine yer bulmustur. Hazirlanan raporda sirketin enerji
Uretiminin tamaminin yenilenebilir kaynaklarindan yapilmasinin, Birlesmis Milletler’'in uygun ve temiz eneriji,
strdirilebilir tiketim ve Gretim ile iklim eylemi konusundaki strdirilebilir kalkinma hedeflerine katki sagladigina
dikkat ¢ekilmistir.

Ayrica Akfen Yenilenebilir® Enerji'nin sponsoru oldugu EBRD Siirdiirilebilirlik Oddlleri téreni, Fas'in Marakes
sehrinde gergeklestirilmistir. 9 yildan bu yana Akfen Grubu tarafindan sponsorlugu tstlenilen EBRD Sirdirilebilirlik
Odiilleri'nde cesitli kategorilerde en iyi uygulamalar 6diil almaya hak kazanmistir.

UNDER THE HIGH PATRONAGE
OF HIS MAJESTY KING MOHAMMED VI

Resim 25. EBRD SURDURULEBILIRLIK ODUL TORENI

C&S Sorunlarina yénelik olarak sirketin aldigi yorumlarin ve/veya sikayetlerin sayisini ve tiiriinii agiklayiniz?
Bunlarin kagi ¢oziildii ve kagi beklemede? (Lutfen sikdyet ¢6zme kaydini igeren bir tablo ekleyiniz)

SIKAYET MEKANIZMASI

iletisimin giiclendirilmesi amaciyla Santral iletisim talimati gelistirilmistir. Bu &5 ok fon = [iastralt
kapsamda batin calisanlarin ve Paydaslarin 6neri ve sikdyetlerini mobil -
telefonlari ile de iletebildikleri bir sistem olusturulmus ve etkinligi saglanmstir.
S6z konusu talimatin olusturulmasi esnasinda SA 8000 kriterleri dikkate
alinmistir. 2022 yilinda revize edilen érnek Santral iletisim Talimati Ek-04’de yer
almaktadir.

Santral iletisim talimati kapsaminda calisanlarin ve paydaslarin 6neri ve
sikayetleri asagida belirtilen yollar ile temin edilmektedir.

e  Biitln sahalara ve yakin yerlesim yerlerine; 6neri & sikayet kutulari tesis
edilmistir. S6z konusu kutularin tesisine iliskin kurallar asagida
listelenmistir.

\
| —
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ONERI & SIKAYET KUTULARI;

I.Kilitlenebilir 6zellikte hazirlanmaktadir.
IL.icini gdstermeyecek sekilde tesis edilmistir.

lll.Ayakalti olmayan yerlere sabitlenmistir. Bu suretle matbu sikayet kaydi tutacak personellerin diger calisan
ve/veya yonetici baskisindan uzak kalmalari amaglanmistir.

IV. S6z konusu kutularin yakininda sirekli olarak matbu ONERi & SiKAYET formlarinin bulundurulmasi
saglanmaktadir.

Santral binalari icindeki matbu formlar iSG Uzmanlari ve 2. Taraf izleme firmasi Enva Miihendislik yetkilileri
tarafindan, yerlesim yerlerine tesis edilen ®neri sikdyet kutulari isletme Midiirleri veya isletme Sorumlulari
tarafindan diizenli periyotlarda kontrol edilmekte ve olmasi halinde hazirlanan formlar ONERI, SIKAYET, TALEP
degerlendirme kayit sistemine eklenmektedir.

S6z konusu bilgi ve belgeler 2. Taraf gézetim firmasi Enva Mihendislik tarafindan incelenmektedir ve merkez ofis
yetkililerine bildirilmektedir.

Bunun yaninda btlin calisanlar ve yerel bireyler talep, 6neri ve sikayetlerini Akfen Yenilenebilir® Enerji kurumsal
web sitesi (zerinden, tim tesis ve etki alanlarindaki muhtarlk binalarina asilan iletisim afislerinde verilen gevre
yonetimi ve halkla iliskiler midurinin cep telefonuna ulasarak sozlii aktarabilmeleri mimkdnddr.

2022 yili igerisinde sikayet takip gizelgesi revize edilmis: ilgili konunun dile getirildigi tarih, ilgili taraf, sikayet iletme
bicimi, konu detays, ilgili birim, alinan aksiyonlar, mevcut durum ve konunun sonlanma/kapanma tarihi icerecek
sekilde; bir durumun ortaya gikisindan kapanisina dek tiim adimlari seffaf bir bicimde kayit altina alinmaktadir.

Yorel fnl e i 1

SIKAYET & GNERILERINIZ ICIN
ILETISIM BILGILERIMIZ

CEVRE VE HALKLA ILISKILER MODORU

BURAK SOLMAZ

0 954 1887 / bsolmaz@akfen.com.tr

Resim 26.SIKAYET VE ONERi KUTUSU & iLETiSiM AFiSi

ETIK HAT

2022 yili itibari ile Akfen Yenilenebilir® Enerji Etik hatti devreye girmis olup, kurumsal internet sitesinde, tim
santraller ve paydaslarda duyurusu yapilmistir. PO5-T06 ETIK HAT TALIMATI ile uygulama esaslari tanimlanmistir.

Etik Hat, kaynaklarin etkin kullanimi, marka ve itibar gibi hayati sirket politikalarini ilgilendiren genis bir yelpazeyi
glivence altina alan kurumsal ve etik yonetimin énemli bir pargasidir.

Kurum ve isletmelerin blinyesindeki kayiplari ve suistimalleri minimuma indiren, firmanin kurumsal kimligini koruyan
ve ¢alisanlarin hayatini kolaylastiran bir mekanizmadir.

Etik hat tiim calisanlara, paydaslara, taseron, tedarikgcilere ve alt yiiklenicilerine, kamuya; Akfen Yenilenebilir®
Enerji resmi web sitesi, e-posta ve afisler araciligiyla duyurulur.
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Akfen Yenilenebilir Enerji
7/24 Etik Hat fletisim Kanallar

@ =kfenyenilenebilirenerji@eti om.tr

9 www.etikhat.com.tr
O [E) 0(552) 384 5000
© D 0(552) 384 5000

|
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Resim 27. ETiK HAT AFiSi

Hangi Durum ve Konularda Etik Hat Bildirimi Yapilir?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile uyumlu is stireglerimiz geregi, Etik Hat’ta bildirilen her tirli bilgi ve belgelere,
biyometrik sistem (parmak izi) ile calisma alanina girilen yetkilendirilmis uzmanlar tarafindan erisilebilmektedir.

Bildirimde bulunan kimligini belirtmekte zorunlu degildir, ancak kimlik bilgisini agiklar da sirket ile paylagiimasini
istemezse de kendisine bir zarar gelmeyeceginin, konunun anonim kalacaginin, nihayetinde desifre olmayacaginin
glvencesi kendisine verilir.

Bildirimler asagidaki etik kategoriler bazinda yapilmaktadir.

Kullanicilar Etik Hat’ta Nasil Ulasirlar?

Asagidaki bagimsiz 5 bildirim kanal, Etik Hat kullanicilari tarafindan giivenle kullanihr.

X3

8

444 Etik (3845) telefon numarasi
akfenyenilenebilirenerji@etikhat.com.tr elektronik posta adresi

R/
0.0

X3

8

www.etikhat.com.tr web adresi Kullanici Girigi
0552 Etik (3845) 000 WhatsApp hatti
0552 Etik (3845) 000 Kisa Mesaj (SMS) Hatti

R/
0.0

X3

%

Etik Dis1 Davranis Konular

1.1. Uyusmazlik veya Anlagmazlik
1.2. Hakaret Etmek veya Kufir
1.3. Alay Etmek veya Onur Kirici Davranmak
1.4. Dedikodu Yapmak
1.5. Yalan Soylemek
1.6. iftira Etmek
1.7. Ayrimcilik
1.8. Kayirmak (iltimas Gecmek)
1.9. Calisma Ortamini Bozan Duygusal iliski
1.10. Uygunsuz Davranisa Sessiz Kalmak, Gormezden Gelmek
1.11. Ust-Ast Arasinda Para Alisverisi
1.12. Siyasal vb. Propaganda Yapmak
1.13. Psikolojik Taciz (Mobbing)
1.14. Cinsel Taciz
1.15. Tehdit veya Santaj
1.16. Fiziksel Siddet veya Kavga
\
/1

| iLe
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1.17. Alkol veya Uyusturucu Kullanimi

1.18. Haksiz Yere isten Cikariima

1.19. Calisma Diizeni ile ilgili Haksiz Uygulama

1.20. Diger Etik Disi Davranis Konusu

Suistimal ve Diger Kritik Konular

2.1. Guveni Kotlye Kullanma (Emniyeti Suistimal)
2.2. Sirket Kaynaklarinin Sahsi Cikarlar igin Kullanilmasi
2.3. Sirket Kaynaklarinin Zimmete Gegirilmesi

2.4. Sirket Kaynaklarinin israf Edilmesi

2.5. i¢ Kaynakh Hirsizlik

2.6. Dig Kaynakli Hirsizlik

2.7. Hile, Sahtekarlik ve Dolandiricilik

2.8. Tedarikgi ile Sahsi Menfaat iliskisi

2.9. ihaleye Fesat Karistirma

2.10. Tedarikgi ile Borg Para Alisverisi

2.11. Tedarikgiden Liiks Hediye vb. Kabul

2.12. Risvet ya da Seffaf Olmayan Faaliyetler

2.13. Sirket Kurallarinin ihlali

2.14. Bilgi Sizdirma vb. Bilgi Giivenligi ihlali

2.15. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa iliskin Uygulama ihlali
2.16. Sirketi Yasal Acidan Zor Duruma Diisiiren ihlal
2.17. Is Sagligi ve Givenligini Tehlikeye Sokan ihlal
2.18. Can ve Mal Giivenligini Tehlikeye Sokan ihlal
2.19. Marka ve itibari Zedeleyen ihlal

2.20. Rekabet Kanunu Disi Faaliyetler

2.21. Diger Kritik Riskli Konu

2022 yil igerisinde alinan 6neri, talep ve sikdyetler ile degerlendirme sonrasi alinan kararlar/aksiyonlar asagida
listelenmistir.

Tablo 27. TALEP, ONERIi VE SiKAYET TAKiP FORMU

TALEP-

ONERI- TALEP-ONERI-

SIKAYET YAPAN ALINAN AKSIYON
Kisi/KURUM

SANTRAL

SIKAYET
TARIiHi

iSG uyumlu ergonomik operatér koltugu Talep olumlu bulunmusg

Mart 22.03.2022 Orhan Ayyildiz o N
talep edilmistir. ve slireg tamamlanmigtir.
Personelin dinlenme aralarinda Talep olumlu bulunmus
SARACBENDI Nisan 27.04.2022 Orhan Ayyildiz sosyallegmesi |<;|r.\ pl.np.on masasl talep ve siirec tamamlanmistir.
HES edilmistir.

Ortatopag koyu regilator yolunda
regilator baglanti yolunun yanindaki viraj
Temmuz 22.07.2022 Orhan Ayyildiz ve tepeden dolayi goris agisi ¢ok kisa
oldugu icin yolun 20 mt ileri kaydiriimasi

talep edilmistir.

Talep olumlu bulunmus
ve slire¢ tamamlanmistir.

Personeller tarafindan yeni koltuk alinmasi | Talep olumlu bulunmug

Mart 9.03.2022 Erkan Uzuntas I N
talep edilmistir. ve slireg tamamlanmistir.
YAGMUR HES
Mart 9.03.2022 Recep Durmus Personeller tarafmdan. ye.m.koltuk alinmasi TaI?p olumlu bulunmus
talep edilmistir. ve stire¢ tamamlanmistir.
. . M Talep olumlu bulunmus
TOKAT GES . Saha internetinin baglanti hizinin artmasi :
PROJELERI Mart 1.03.2022 Saha Personeli talep edilmistir. ancak teknik alt yapi

uygulanabilir degildir.

_‘:Aa
. qIM: 87
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TALEP-

ONERI TALEP-ONERI-
SANTRAL . SIKAYET YAPAN ALINAN AKSiYON
SIKAYET KiSi/KURUM
TARIHI
. . Talep olumlu bulunmus
Mayis 14.05.2022 Saha Personeli Sahaya olan ulasim s-|k|r-1t|§| dizeftilmesi ancak teknik alt yapi
talep edilmistir. L G
uygulanabilir degildir.
Kiyicak Mahallesi ihtiyag sahipleri igin gida yardimi talep
0|Y||CRON Mart 8.03.2022 Muhtarlig edilmistir. Gida yardimi yapilmigtir.
ENGIL 208 GES
OMICRON or ki | | | lumlu bul
ERCIS GES | Nisan | 12.04.2022 | Givenlik Personeli CCTV operator kontrol masasi talep Talep olumlu bulunmus
edilmistir. ve slireg tamamlanmistir.
Mart 8.03.2022 Kiyicak Mah;jlle5| Ihtiyag sahipleri |.g|n.g|f:ia yardimi talep Gida yardimi yapilmistir.
. Muhtarhg edilmistir.
PSI ENGIL 207
GES CC or k | | | lumlu bul
Nisan 12.04.2022 Glvenlik Personeli TV operator .on.tr.o masas! talep Ta ?p otumiy butunmus
edilmistir. ve siire¢ tamamlanmistir.
Subat 25.02.2022 Enes ince Beydagi koyl yolun'un 'asfalt yapilmasi Talep uygun
talep edilmistir. bulunmamistir.
FIRINCI GES
Subat 25.02.2022 isim Yok Beydagi kdyline kuFupha.ne yapilmasi talep Talep uygun
edilmistir. bulunmamistir.
Haziran 17.06.2022 Karacasu Devc'iebag 738. Dedebag S?nll.gl .n;m bagis talep Talep uygun
Dernegi edilmistir. bulunmamustir.
Eylil 01.09.2022 Atakoy MahszIeS| Dugin c.)rgamzzisyonu kap.san.'m?da mobil Talt?'p olumlu bulunmus
Muhtarhg jenerator talep edilmistir. ve stire¢ tamamlanmistir
DENIZLI RES Atakoy mahallesi sinirlarinda ve saha
Ekim 08.10.2022 Atakoy Mahavtlle5| C|var|r'1da bulunan arazilerde mahsul.ler icin Talg.p olumlu bulunmus
Muhtarhg ilge tarimdan alinan zarar tespit ve sitire¢ tamamlanmistir
tutanaklari iletilmistir.
. . Santral kurulumu déneminden kaldigi
Ekim 25.10.2022 Atakoy Mah§||e5| belirtilen hafriyat yiginlarinin uygun bir Talt?p olumlu bulunmus
Muhtarhg X L ve stire¢ tamamlanmistir
yere tasinmasi istenmistir.

2022 yiliiginde alinan talep/6neri ve sikdyet kayitlarina iliskin istatistiki bilgiler asagida grafik seklinde yer almaktadir.

- .

W KAPALI
® DEGERLENDIRMESI SUREN
N/A

Grafik 9. KAPANAN / DEGERLENDIRMESi SUREN TALEP/ONERI / SIKAYET ORANLARI




CEVRE&SOSYAL PERFORMANS
2022 YILLIK GOZETIM RAPORU

7 YENILENEBILIR
& akfen 0O

European Bank

for Reconstruction and Development

International
Finance Corporation
WORLD BANK GROUP

GIFC

2022 yili itibariyle devam eden ve yeni agilmis davalar asagidaki tablo ve bagh grafikte 6zetlenmistir.

Tablo 28. GUNCEL DAVA LiSTESI

m Davali Taraf m Esas No g
Taraf |

Davadaki Sifat1 /Son Durum

MURAT CAMLIC_A GEMEREK ASLIYE ) Saragbendi HES tesisinin kanal insaatlunedeniyle davacinin
VILMAZ “ELEI.(TRIK HUKUK . 2018/47 TAZMINAT arsasinin haksiz sekilde isgal edildigi iddiasi ile agilan
URETIM A.S. MAHKEMESI tazminat davasidir.
ELEN ENERJI Bu dosya EPDK aleyhine agiimis olup, Dogangay HES
AL KARACA URETiMi GEYVE ASLIYE . nedeniyle davacilarin tasinmazinin ugradi zararin tazmini
VE ARK . SANAYI HUKUK . 2019/554 TAZMINAT amaciyla agilan alacak davasidir. Ilk derece mahkemesi
TICARET AS. - MAHKEMESI kamulastirma siireci tamamlanmadan dava acildigi igin
EPDK davanin reddine karar verdi. Dosya su an istinaftadir.
GES'lerden 6turii arazisinin zarar gordiguni ve bu nedenle
1. AKFEN deger kaybettigini iddia eden kisi tarafindan acilan
TERMIK ENERJi tazminat davasidir. Davaci Murat Yalgin tarafindan agilan
YATIRIMLARI dava yerel mahkemece reddedilmis olup Diyarbakir BAM 3.
MURAT AS. ELAZIG 3. ASLIYE ) HD'nin 2020/1915 E. sayili dosyasi Gzerinden yaptigi istinaf
YALCIN 2. HUKUK _ 2018/244 TAZMINAT incelemesi neticesinde davaci yanin istinaf bagvurusunun
SOLENTEGRE MAHKEMESI reddine temyiz yolu acik olmak tizere 21/01/2021 tarihinde
ENERIJi karar verildi. Davaci temyiz yoluna gitmis, tarafimizca
YATIRIMLARI temyize cevap dilekgesi sunulmustur. Dosya su an Yargitay
TICARET A.S. 4.HD'de 2021/16637 E. sayil dosyas! tizerinde 6n inceleme
asamasindadir.
Saritepe - Demirciler RES'te Tepe Savunma sirketi
o | | A (5l | ekl ki ook ot iveren st
UN”T. IMBAT ENERJI ISTANBUL 7. I_$ 2021/175 .”TE I§\(EREN tarafimiza da husumet yonelterek isbu davayr ikame
ACIKGOZ AS. MAHKEMESI ILISKISINDEN L .
KAYNAKLANAN) etmistir. Yerel mah.ker.ne tarafindan d.avanln kabuI.Lj
hakkinda karar verilmis olup gerekgeli karar teblig
edildiginde istinaf kanun yoluna basvurulacaktir.
22/07/2021 tarihinde Artvin, Murgul’da meydana
gelen taskin oncesi ve sonrasi Kurtal sirketinin
MAVISU KURTAL yukamlaltklerini yerine getirmedigi, su taskini sonuglarini
ELEKTRIK ELEKTRIK BORCKA ASLIYE agirlastiran  eylemi kusuru iddiasiyla maddi zararin
URETIM URETIM HUKUK 2022/108 TAZMINAT | giderimi kapsaminda;
ANONIM ANONIM MAHKEMESI temizleme calismalari nedeniyle olusan maddi
SIRKETI SIRKETI zarara iliskin fazlaya dair haklari sakli tutularak 10.000 TL
ile olusan Uretim kaybinin tespiti ve tazmini igin belirsiz
alacak olarak 10.000 TL talep edilmistir. Dosya derdesttir.
CAMLICA Camlica Il HES'in ENH direklerinin davaciya ait maden
TEIAS, HACI ELEKTRIK YAHYALI ASLIYE sahasindan gectigi gerekcesi ile miidahalenin meni ve
AHMET URETIM A.S. HUKUK 2019/148 TAZMINAT | tazminat talepli olarak agilan davadir. Mahkeme taraflarin
KOYUNCU (IHBAR MAHKEMESI taleplerinin degerlendirilmesi, varsa davacinin zararinin
OLUNAN) tespit edilmesi i¢in dosyay: bilirkisiye vermistir.
ME-SE EN-ER“ Me-Se GES projesine ait imar planinin iptali i¢in agilan
Selahattin E.I.'EKT.RIK : : davadir. Mahkeme davanin kabulline karar verdi. Karara
URETIM KONYA 2. IDARE IMAR PLANI - X L .
POLAT ve : : 2018/591 ! karsi Me-Se ve Konya Blyiksehir Belediyesi itiraz etti ve
Ly . SANAYI VE MAHKEMESI IPTALI " - . .
Digerleri TiICARET itiraz neticesinde ilk d‘erece m?h.kemesmm. karari kaldirildi.
AS.(miidahil) Dosya su an Danistay'da temyiz incelemesinde
ME-SE ENERJI
Selahattin ELIJ.EIS:R,\I/IK ANKARA S, IDARE Mle-Sf GE|S pr(;)jesige a[i)t Uretim I;s;lnsmll(n iptal e.:iilr.ne:si
. : : .| talepli agilan davadir. Davanin reddine karar verilmistir.
Fl;ci)gLeAgl—evr? SA_NAYi VE MAHKEMESI 2018/2148 | LISANS IPTALI Davacilar karara kars itiraz etmis olup itirazlari reddedildi.
TICARET Dosya temyiz incelemesi igin Danistay'dadir.
A.S.(mudabhil)
Sekiyaka Hidroelektrik Santrali insaatinda meydana gelen
goclik nedeniyle gocigin gegilebilmesi igin yapilan
harcama bedeli, By-pass tlineli yapim maliyeti,lretim kaybi
BEYOBASI ) iSTANBUL 4. ASLIYE | 2015/390 talezbiTe iliskin dandlr. 01:11.2018 t.arihli.cel§ede 710.000
: AXA SIGORTA : . : € yoniinden Akfen'in talebi kabul edilmistir. Istanbul BAM
- ENER.JI AS TICARET : (Yeni Esas TAZMINAT 14. HD'de 2019/1334 E. sayil dosyada yapilan istinaf
URETIMI A.S. v MAHKEMESI 2022/179) T . )
incelemesinde yerel mahkeme kararinin kaldiriimasina ve
dosyanin yerel mahkemeye gonderilmesine karar
verilmistir. Dosya yerel mahkemeye goénderilmis olup
yargilama devam etmektedir.
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Aﬁ llial @
s : = - 111 " 89




CEVRE&SOSYAL PERFORMANS
2022 YILLIK GOZETIM RAPORU

N\ YENILENEBILIR
Y Q kfen [
Davaci
Taraf

European Bank (7 JFC

International &
Finance Corporation
WORLD BANK GROUP

Davadaki Sifati /Son Durum

Otluca HES tesisinin enerji nakil hattinin eksik 6denen
yatirrm bedelinin tahsili amaciyla agilan alacak davasidir.
Bilirkisiler Akfen'in alacagini 616.000 TL olarak belirlemis
olmasina karsin mahkeme davayi reddetmistir. Gerekgeli
kararin yazilmasi ile istinaf yoluna basvurulacaktir.

Saragbendi Hidroelektrik Santralinin membasina faaliyet
gosteresen davali sirkete ait Cermikler HES'in Su Kullanim
Hakki Anlagsmasi'na aykiri faaliyetlerinden 6tiiri ugranilan
zararin tazmini talep edilmistir. 30/09/2021 tarihli
durusmada asll ve birlesen davanin ayri ayri kabultne karar
verildi. Davali tarafindan istinaf kanun yoluna bagvurulmus
olup istinaf incelemesi devam etmektedir.

Krom tesisi isleten davalinin (retimden kaynaklanan
atiklarinin -~ Gamlica Il HES'in golalanini doldurmasi
sebebiyle Uretim kaybi ve temizleme maaliyetinin tahsili
talep edilmistir. Derdesttir.

"Doruk HES projesinin cebri borusunda test sirasinda
meydana gelen patlama sebebiyle cebri boru maliyeti ve
mahrum kalinan karin tahsili talepli agilmistir. 25/10/2018
tarihinde davanin reddine karar verildi. Tarafimizca tehir-i
icra talepli olarak istinaf yoluna basvuruldu ve dosyaya
135.000,00-TL. tutarli teminat mektubu sunuldu. (Teminat

mektubu bilgileri: 10/01/2019 tarih ve
2210KRTM19000026 nolu Ziraat Bankasi Ankara Kurumsal
Subesi)

Ankara BAM 27. HD'nin 2019/255 E. sayili dosyasi tizerinde
yapilan istinaf incelemesi neticesinde istinaf bagvurusunun
kabulline, kararin kaldiriimasina ve dosyanin ilk derece
mahkemesine gonderilerek  yeniden incelemeye
alinmasina kesin olarak 28/04/2021 tarihinde karar verildi.
istinaf incelemesi sonrasinda dosya yerel mahkeme
tarafindan yeniden davanin reddi hakkinda karar verilmis
olup gerekgeli karar tarafimiza teblig edilmis olup istinaf
kanun yoluna bagvurulacaktir. "

Raporlama donemi sirasinda CSED' ler ve/veya Cevre ve Sosyal Durum Tespiti gerceklestirildi mi? (Lutfen

BEYOBASI ANKARA 1 ASLIYE
ENERJI TEIAS TiCARET 2017/835 ALACAK
URETIMI A.S. MAHKEMESI
GAMLICA | OVUNG ENERJi | SARKISLA ASLIYE
ELEKTRIK ELEKTRIK HUKUK 2015/166 TAZMINAT
URETIMAS. | URETIMALS. MAHKEMESI
ELMACI :
GAMLICA MADENCILIK YAHYALI ASLIYE
ELEKTRIK INSAAT VE HUKUK 2015/191 TAZMINAT
URETIMAS. | o\ Savi AsS. MAHKEMESI
1. EN-SU
| Rt | e . e
X . TICARET 2021/327 TAZMINAT
ELEKTRIK LTD. STi. MAHKEMESi
URETIM A.S. 2. AXA
SIGORTA A.S.
kopyalarini sununuz)

CEVRE VE SOSYAL DURUM TESPITi

o 2.Taraf gozetim ve denetleme firmasi Enva Mihendislik tarafindan Rizgar projeleri kapasite artisi ve Hibrit

GES projeleri kapsaminda Cevre ve Sosyal Durum Tespiti gerceklestirilmistir.

o 2022 yih igerisinde bitiln isletmelerimiz 2. Taraf gozetim ve denetleme firmasi olan Enva Mihendislik

tarafsiz denetgileri tarafindan denetime tabi tutulmustur.

o Garanti Bankasi tarafindan gergeklestirilen Saritepe-Demirciler RES CSAP denetimlerinde tim cevresel ve

sosyal performans degerlendirilmistir. Bu kapsamda tespit edilen majoér bir uygunsuzluk s6z konusu degildir.

o GOLDER tarafindan gergeklestirilen Kuzeybatu RES CSAP kreditdr denetimlerinde tiim gevresel ve sosyal

performans degerlendirilmistir. Bu kapsamda tespit edilen major bir uygunsuzluk s6z konusu degildir.

o 2022 yiliigerisinde higbir santral, santiyemizden sizinti & dokiintli durumuna iligskin bildirim alinmamistir.

Bu konuda biitin galisanlarimizda farkindaligin artirilmasi maksadi ile egitim programlari gerceklestirilmis,

uygunsuzluk kayit strecinin hizlandirilmasi maksadi ile her tesis icin online ortak kullanim dosyalari

hazirlanmis; sizinti, dékiintilye dogru mudahale icin dokinti kitleri tesis edilmis ve sizinti/dékinta

tatbikatlari gergeklestirilmistir. Bu sirece iliskin detayh bilgi “Tehlikeli Madde Sizinti & Dékiinti Miidahale

Hazirliklar” baghgi altinda yer almaktadir.
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o 2022 yiliigerisinde bltin projeler ve santiyeleri kapsar mahiyette diizenli periyotlarda atik sahasi kontrolleri
gercgeklestirilmistir. Bu strece iliskin detayh bilgiler “Gegici Atik Depolama” bashgi altinda yer almaktadir.

o 2022 yili igerisinde isletmeye yeni giren RES projelerinin biyolojik aksiyon planlari kapsaminda peyzaj ve
rehabilitasyon durumlari degerlendirilmistir. Bu isleme iliskin detayli bilgiler “Peyzaj ve Rehabilitasyon”
bashgi altinda yer almaktadir.

o 2022 yili igerisinde kultlrel miras tespitine/rastlantisal buluntuya iliskin herhangi bir olayla karsilagiimistir.
Hasanoba RES - 3. Derece Arkeolojik Sit Alani — gerekli 6nlemler resmi kurumlar ile alinmigtir. biitin
sahalarimizda bu konuda farkindalik yaratilmasi maksadi ile egitim programlari gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda yapilan ¢alismalara iliskin detayli bilgiler “Kiltirel Mirasin Korunmasi” bashg altinda yer
almaktadir.

o Galisanlarimizin mevcut durumlarinin tespiti i¢in ¢alisan memnuniyet ve stres seviyesi anketleri
gercgeklestirilmistir. S6z konusu anket verileri “Calisan Memnuniyet Anket Analizi- 2022” basligi altinda yer
almaktadir.

o 2022 yiliigerisinde bitlin GES ve RES projelerini kapsar mahiyette aylik periyotlarda biyolojik gesitlilik takip
ve degerlendirme islemleri gerceklestirilmistir. Bu surece iliskin detayli bilgiler “Biyolojik Cesitlilik” bashgi
altinda yer almaktadir.

o 2022 yilinda CAMLICA 11l HES kapsaminda; balik yakalama, tasima ve serbest birakma g¢alismalari basari ile
tamamlanmistir. Bu konuya iliskin detayli bilgiler “Biyolojik Cesitlilik” bashgi altinda yer almaktadir.

o Tum RES projelerinde ornitolojik, biyolojik gesitlilik gézlem ¢alismalari devam etmistir ve mevsimsel olarak
Doga Koruma Milli Parklar Genel Mudirligi’ne raporlar sunulmustur. Bu konuya iliskin detayh bilgiler
“Biyolojik Cesitlilik” bashgi altinda yer almaktadir.

o Flora kapsaminda endemik bitki tirleri gozlemlenmekte tohumlari toplanarak dikim yapilmaktadir.

o HES Regulatorlerinde; balik gegitlerinde tespit ve degerlendirme yapilmistir. Tum balk gegitleri iyi
standartlarda ¢alismaktadir.

o HES Regiilatérlerinde; birakilan can sulari akim gozlem istasyonlarin da kontrol edilmektedir. Akim gézlem
istasyonlarinin islevselligi yilda iki kez yapilan denetimler ile kontrol edilmistir.

o  RES projelerinde isletme dénemi boyunca son biyolojik gesitlilik gézlemler tamamlanmistir ve herhangi
major sonuglara rastlanmamistir.

o Hidroelektrik santralleri 6zelinde balik gegitleri ve akim gdzlem istasyon denetimleri gerceklestirilmekte ve
raporlanmaktadir. 2022 yili igerisinde balk gegitleri ve akim gdzlem istasyonlarina iliskin majér uygunsuzluk
tespiti s6z konusu degildir. Bu konuya iliskin detayli bilgiler “Biyolojik Cesitlilik” bashgi altinda yer
almaktadir.

o 2022 yilinda gergeklestirilen Biyolojik Cesitlilik izleme galismalarina raporlar asagida yer almaktadir:

- Hasanoba RES 2022 ilkbahar-Sonbahar Ornitolojik izleme Raporu

- Hasanoba RES 2022 ilkbahar Yarasa Raporu

- Kocalar RES 2022 ilkbahar-Sonbahar Ornitolojik izleme Raporu

- Kocalar RES 2022 ilkbahar Yarasa Raporu

- Ugpinar RES 2022 ilkbahar-Sonbahar Ornitolojik izleme Raporu

- Ugpinar RES 2022 ilkbahar Yarasa Raporu

- Saritepe-Demirciler RES 2022 ilkbahar-Sonbahar Ornitolojik izleme Raporu

- lota M. Firinci GES 2022 ilkbahar - Sonbahar Biyocesitlilik ve Ornitolojik izleme ve Degerlendirme
Raporu

- Camlica lll Baraji ve HES Temmuz 2022 Balik Yakalama, Tasima ve Serbest Birakma Calismalari

- Camlica Ill Baraji ve HES Eylll 2022 Balik Yakalama, Tasima ve Serbest Birakma Calismalaridir.
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IPS?2IPK?21 ic Giicii ve Calicma Kocuillar:

Raporlama dénemi sirasinda insan Kaynaklan (iK) politikalarinizda, prosediirlerinizde ya da ¢alisma
kosullarinizda degisiklige gittiniz mi?

INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU

insan Kaynaklari Prosediirii asagidaki hususlari icerecek mahiyette revize edilmistir.

e Yeniden yapilanma sirecine iliskin egitimler eklenmesi,

e (Calisan Tesvik Talimati’na atif yapiimasi,

e Calisan memnuniyet ve stres seviyesi anketlerine iligkin agiklamalar yapilmasi,
e (Calisan yarismalari ve degerlendirme siregleri agiklanmasi.

Personel ¢alisma kosullarina iliskin 2022 yili igerisinde herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir.

Ancak; Diinya Saglk Orgiitii'niin yeni COVID-19 virlisii ve 'Uluslararasi Halk Saghg Acil Durumu' salginini
duyurmasinin ardindan, sosyal izolasyonu saglamak igin resmi olarak bircok dnlem alinmigtir.

Pandemi siirecinde Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligl tarafindan yayinlanmis olan Covid-19 Bilgilendirme
Platformu takip edilmekte, glincellenen EBRD Covid-19 kilavuzlarina gore iyi uygulamalar isletmelerimizde
uygulanmaktadir.

Bunun yaninda Akfen Yenilenebilir® Enerji merkez (Ankara) ofisinde 2022 yili boyunca uzaktan calisma ve esnek
mesai saatleri uygulanmustir.

AKFEN YENILENEBILIR® POLITIKASI

2022 yiliigerisinde politika metinlerimizde revizyonlar gergeklestirilmis ve isletmelerimizin tamaminda ilan edilmistir.
Tiim sahalara bu politika metinleri asilmig, gerek egitimlerle gerek gorsel olarak sirket politikasinin benimsenmesi
icin calisiimugtir.

YEMILEMEBILIR
ENERJI

KALITE POLITIKAMIZ

Beyan ettigimiz yonetim sistem standartlari gerekliliklerini eksiksiz sekilde yerine getirecegiz,

O o
> o

¢

Takim ruhu igerisinde sirket ve birim hedeflerine ulagsmak igin elimizden geleni yapacagiz,

®,
X4

Calisanlarimizin guvenli ve saglikh bir ortamda gorevlerini icra etmelerini saglayacagiz,

D

g

)
*

insan ve calisan haklarinin tesisini garanti altina alacagiz,

X3

¢

Enerji, kiresel ve kurumsal kaynaklarimizi verimli sekilde kullanacagiz,

®,
X4

Hizmet ve sistem performansimizi stirekli iyilestirecegiz,

D

X3

4

Duzeltmeden ziyade 6nleyici bir yaklasim benimseyecek; potansiyel problemleri vuku bulmadan 6nce tespit etmeye ve ortadan kaldirmaya
calisacagiz,

g

)
*

Tum galisanlarimizda; egitimi, yuksek seviyede iletisimi ve ekip ruhunu tesis edecegiz,

X3

4

ihtiyag ve beklentileri kargilayan giivenilir firma kimligi olusturacak ve koruyacagiz,

®,
X4

Tedarikgilerimiz ile her seviyede kontrole dayali ig birligi saglayacagiz.

D

g

)
*

Topluma, galisanlarimiza, gevreye saygili ve faydali rnek kurum kimligini olusturacak ve koruyacagiz,

X3

¢

Rekabeti engellemeyecek tam tersine tesvik edecegiz,

®,
X4

Gizlilik ve guvenlik ilkelerini gz 6nunde bulundurarak, seffaf hareket edecegiz,

D

X3

4

Cevrenin korunmasi, is saghgi ve glivenligi, enerji ve kiiresel kaynak kullaniminda verimlilik, insan kaynaklari, sosyal sorumluluk, bilgi gtivenligi, kisisel
verilerin korunmasi konularinda durusumuzu, 6zel politikalar yayinlamak sureti ile beyan edecek, her seviyede politikalarimiza uygun hareket
edilmesini saglayacagiz.

% Etik kurallarimizi beyan edecek ve her seviyede bu kurallara uygun hareket edilmesini saglayacagiz.

X3

Sektoriimiizde her agidan 6rnek kurum olacagiz.

Sekil 11. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi KALITE POLITIKASI
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YEMNILENEBILIR

,;-- okfen ENERJ

IS SAGLIGI & GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyup, saglikli ve giivenli galisma ortami saglayarak;

is sagligi ve giivenligi bilincinin tiim paydaglarimiz tarafindan benimsenmesini ve siirekli gelismesini saglayacagiz,
ilgili tim taraflara; ISG mevzuatlari gercevesinde her tiirlii tedbiri aldiracagiz,

Etkin risk degerlendirmesi ile is kazalarini vuku bulmadan énce 6nlemek igin galisacagiz,

Galisanlarimizi ISG konusunda mevzuat sartlarinin iizerinde egitecegiz,

Calisanlarimizin; toplu is s6zlesmesi ve pazarlk haklarina saygi duyacak, bu yondeki olusumlari destekleyecegiz,
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Birlesmis
Sirdirilebilir Kalkinma igin Kiiresel Amaglar Bildirgesi, Ekonomik is birligi ve Kalkinma Orgiitiiniin (OECD) cokuluslu sirketler igin rehber ilkelerini
referans kabul edecegiz.

Her seviyede ziyaretgilerimizin, tedarikgilerimiz ve hizmet satin aldigimiz firma galisanlarinin iSG kurallarina uymalarini saglayacagiz,

Sirketimizi; iSG yonetim standartlari ergevesinde yéneterek érnek kurum olacagiz.

Calisma ortaminda; Galisanlarin kendilerini rahat, givende ve galismaktan mutlu hissedecekleri saglkli bir ortam saglayacak, akil saghigi sorunlarini
ciddiye alarak, sorun ile karsilagan tim personeli destekleyecegiz.

Sekil 12. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi iSG POLITiKASI

D>

YEMNILENEBILIR
ENERJ

CEVRE POLITIKAMIZ

<  Olumsuz cevresel etkiyi azaltacak, kirliligi kaynaginda 6nleyecegiz,

< Atklarin geri doniisim ve yeniden kullanim alternatiflerini hassasiyetle degerlendirecegiz,

¢ Tehlikeli atiklarin; havaya, suya topraga karismamasi igin gerekli tedbirleri alacak, s6z konusu atiklarin yetkili kurumlara
disiplinli bir bigcimde teslimini saglayacagiz. Tehlikeli atiklarin gevreye verdikleri zararlar konusunda personellerimizi
bilinglendirecegiz.

& Gida atigl miktarini personellerimizi bilinglendirerek minimum seviyeye indirmeye galisacagiz,

L3 Cevreye uyumlu teknolojileri kullanip, hammadde kullanimini azaltacagiz

% Enerji tiketiminde verimlilik odakli yaklasim sergileyecek, calisanlarimizi bilinglendirecegiz

L3 Dogal kaynaklarin stirdurtilebilir, verimli ve etkin kullanimini saglayacagiz, calisanlarimizi bu konuda bilinglendirecegiz.

% iklim degisikliginin nedenleri ve nemi konusunda farkindalik saglayacagiz.

L3 Enerji tiretim kapasitemizi artirarak, sera gazi emisyon miktarini azaltacagiz,

< Faaliyetlerimiz ve enerji tiketimine bagh sera gazi emisyon oranlarini takip edecek, azaltmak igin gerekli tedbirleri alacagiz.

o Enerji ve kuresel kaynaklarin tuketimi, geri dontusim ve tehlikeli atiklarin bertaraf edilmesi konusunda verileri kamu ile paylasacak, toplumsal
farkindalik yaratmaya calisacagiz.

<& Faaliyet gosterdigimiz sahalarin ekosistemlerini ve biyolojik gesitliligini korumak igin galisacak, personellerimizi bu konuda bilinglendirecegiz.

< Faaliyet gosterdigimiz sahalarin bitki 6rtusiind, cografi kosullari dikkate alarak giiglendirecegiz.

& Temizve saglikh bir gevreyi gelecek nesillere aktarma sorumlulugunu tasiyacagiz

L3 Calisanlarimiza ve topluma gevre bilinci asilamak igin galisacagiz.

*  Firmamiz; ¢evre yonetim standardi gergevesinde yoneterek 6rnek kurum olacagiz.

D3

Surdurdlebilir kalkinma igin kiiresel amaglari destekleyecegiz.

Sekil 13. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi CEVRE POLITiKASI
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YEMNILENEBILIR
ENERJ

ENERJi VERIMLILIGI POLITIKAMIZ

Enerji ve kiiresel kaynak tiiketim performansimizi stirekli 6lgecek ve gelistirecegiz,

Tuketim ve karbon emisyonunu en diisiik seviyede tutacagiz,

Enerji ve kuresel kaynak kullaniminda verimliligin 6nemi konusunda ¢alisanlarimizi surekli bilgilendirecegiz,
bilinglendirecegiz,

Eneriji ve kiiresel kaynak kullanimlarinin etkileri, verimliligin 6nemi konusunda toplumsal farkindalik olusturmak igin
calisacagiz,

Cevre dostu ve tasarruflu trtnler kullanacagiz,

Enerji yonetimini, plan ve hedefler koymak sureti ile gozetecegiz,
Sirketimizi enerji yonetim standardi gergevesinde yoneterek 6rnek kurum olacagiz.

Sekil 14. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi VERIMLILiGi POLITiKASI
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Bilgi Giivenligi
<> AKFEN; faaliyetlerinde kullandigi bilginin elde edilmesi, islenmesi, kullanima sunulmasi, saklanmasi ve paylagiimasinda

yasal ve etik kurallara uyar. AKFEN igin kullanilan bilginin givenilir olmasi ve glivenliginin saglanmasi esastir.

AKFEN'DE BiLGi GUVENLIGi; gereksinim duyulan bilginin kolayca erisilebilir ve kesintisiz bir sekilde kullanilabilir olmasi,

sadece yetkili kisilerin erisebilmeleri, yetkisiz kisiler veya uygulamalar tarafindan degistiriimesinin engellenmesi, yetkisiz

bir miidahalenin aninda tespit edilmesi ve karsi 6nlemlerin alinmasi, kullanici hatalarinin 6nlenmesi, kurumsal hafizanin
surekliligini saglamak Gizere yedeklenmesidir.

Teknolojik gelismeler dogrultusunda elektronik ortamlarda bulunan bilgi yogunlugunun strekli artmasi; izinsiz erisim ve

degistirme riskini beraberinde getirmekte; fiziksel ve elektronik bilgi giivenligini hem kurumsal hem de bireysel olarak en

st seviyede gerekli kilmaktadir.

& AKFEN; bilgi giivenligi politikasi sayesinde gereksinim duyulan dogru bilgilere zamaninda ulagilmasini ve kullanilmasini, yetkisiz mudahalelerin

onlenmesini, kurumsal givenilirligin ve itibarin korunmasini, ayni zamanda yuritdlen islerde devamliligin saglanmasini hedefler.

Bilgi kullaniminda kabul edilebilir esaslarin belirlenmesi, yetkilendirme, yetki kullanimlarinin denetimi, fiziksel ve elektronik giivenlik yontemlerinin

aciklanmasi, bilgi iletisim aginin kullanim usullerinin saptanmasi, sifre yonetimi, acil durum yénetimi ve yedekleme Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi'nin

esasini olusturur.

& AKFEN ¢alisanlari ve paydaslari; Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi'nin isleyisinde ve bilgi glivenliginin saglanmasinda sorumluluk sahibidir. Sisteminin
etkili bir sekilde isleyisinin kontrol ve denetimi ise birimlerin glvenlik sorumlularindan olusan Bilgi Glvenligi Koordinasyon Kurulu tarafindan
gergeklestirilir.

% AKFEN BiLGI GUVENLIGI POLITIKASI; Bilgi Guvenligi Yénetmeligi tarafindan desteklenir. Bilgi giivenliginde olasi ihlallere karsi, AKFEN Disiplin
Yonetmeligi'nde yer alan yaptirimlar uygulanir.

< AKFEN BiLGi GUVENLIGi KOORDINASYON KURULU; bilgi givenligi politikasini izler, en az 6 aylik periyotlarla gézden gegirir ve degisiklik gereksinimlerini
Yénetim Kurulu'na sunar.

% AKFEN UST YONETIMI; bilgi giivenliginin saglanmasi igin gerekli uygulamalarin yiiritiilmesine, kontroliiniin yapilmasina, herhangi bir ihlalde 6nleyici
tedbirlerin alinmasina, ihlale neden olanlara yonelik yaptirimlarin yerine getirilmesine olan destegini agikga beyan eder.

< AKFEN Holding'de bilgi glivenliginin saglanmasi, yonetim anlayisinin temel taslarindandir.
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Sekil 15. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi BiLGi GUVENLIiGi POLITiKASI

YENILENEBILIR
ENERJI

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ
Cocuk Iscilik
**  Gocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 18 yagindan kiiciik calisan bulundurmayacagiz, geng isci calistirma usul ve
esaslarina uygun hareket edecegiz.
Ise Alm
**  insan kaynaklari kriterlerini (goérev alacak birey asgari sartlar) belirlerken; teknik ve idari ihtiyaglarin yani sira gesitliligi artirmayi ve ayrimciligi
engellemeyi amaglayacagiz
**  Sirket ihtiyaglarimiz dogrultusunda; mevcut insan kaynaklarimizi degerlendirecek, sosyal ve kurumsal gelisimimizi dikkate alarak insan kaynaklari
cesitliligimizi artirmak igin istihdam planlari yapacagz.
o Bireyleri; ten renklerine, kokenlerine, dinlerine, siyasi goruslerine gore degerlendirmeyecegiz. Sadece belirlenen asgari sartlari esas alacak ve basvuru
yapan bireylere esit mesafede duracagiz. Kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglayacagiz.
%*  Yerel istihdama ncelik taniyarak, faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine ¢alisacagiz.
Calisanlarin Bilinglendirilmesi
<& Sosyal uygunlugun temelinin bilingli galisanlardan gegctigine inanarak ise aim asamasinda ve galisma stiresince belli donemlerde galisanlarin 6zliik
haklari, sirket kurallari, galisma sartlari konularinda bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling diizeyinin artirilmasini saglayacagiz. S6z konusu bilincin strekliligi
icin egitimlerimizi diizenli olarak tekrar edecegiz.
*®*  Akfen etik kurallarinin galisanlarimiza iletilmesini ve benimsenmesini saglayacagiz.
Calisma Saaleri
o Calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle galisma saatleri ve fazla mesai stirelerinde yururlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olacagiz.
Fazla galisma surelerinin agilmamasi igin gerekli tedbirleri alacagiz. Verimli galismanin tesisi ile islerin, mesai stireleri dahilinde tamamlanmasini esas
alacak, zorunlu haller diginda fazla mesai yapilmasina izin vermeyecegiz.
Ayrimcilik
% Bitin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi konularinda irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal
kokene, cinsiyete, cinsel yonelimlere, engelli olup olmamasina, hassas tibbi durumlara, aile sorumluluklarina veya politik iligkilere bakmayacagiz.
% Mevcut personellerimizin geri bildirimlerini (itirazlar, sikayetler, oneriler) tarafsiz sekilde degerlendirecegiz.
Iletisim
<& Basarinin saglikh iletisimden gegtigi inanciyla galisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile baglantilarini stirekli canl tutmaya, galisan ve yoneticiler
arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu iligkilerin strekliligini saglamaya yonelik uygulamalari yiritecegiz.
Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi
o Calisma ortaminin huzuru ve galisanlarin mutlu olarak galismalarini saglamak igin s6zld, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglayacagiz.
Bu konuya iliskin sikayetleri ciddiyetle degerlendirecek en kisa stirede adil bir kararin verilmesini ve zaman kaybetmeden kararin hayata gegirilmesini
saglayacagiz.
**  Gahsanlarimizin istismar edildigi, baski, tehdit gibi fiziksel olmayan siddete maruz kaldig, gtivenliklerinin ve sagliklarinin riske atildigi her durumu siddet
unsuru olarak degerlendiririz. Hangi bigimde olursa olsun taciz, tehdit ve fiziksel siddet igerikli higbir bir davranis ve eyleme tolerans géstermeyiz.

Zorla ve Zorunlu Calistirma
< Sézlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik galisma olamayacagini ve galismanin goniilliiliik esasina bagl olacagini taahhit ederiz.
\
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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Tedarikg¢i Yonetimi
«*  AKFEN YENILENEBILIR® Eneriji, basarisinda tedarikgilerinin nemli bir paya sahip oldugunun bilincindedir ve gelistikge tim tedarik zincirini bu gelisimin
bir pargasi haline getirmeyi hedeflemektedir. AKFEN YENILENEBILIR® Enerji'nin tedarikgileri ile olan iliskileri, seffaflik ve etik kurallar ¢ercevesinde
kurulur; Kalite, rekabetgilik, gevre, uluslararasi standartlara uygunluk, surdurilebilirlik ve diirtistlik ilkeleri tizerine temellenmistir.

**  Butun tedarikgilerimizin faaliyetlerinin bizim sorumlulugumuzda oldugu bilinci ile; sadece aldigimiz Grinleri & hizmetleri degil; insan kaynaklarina
yaklagimlarini da degerlendirecek, bizim insan kaynaklari politikamiza uygunlugunu sorgulayacak ve saglayacagiz. Bu suretle bireysel haklarin tesisi
konusunda gorevimizi yerine getirirken ayni zamanda tedarikgi firma gelisimlerinde pay sahibi olmayi amaglamaktayiz.

o ihtiyaglarin temininde yerel tedarikgi firmalara éncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine calisacagiz.

% sardrilebilirlik ile ilgili konular kurumsal politikalarimizda ve tedarikgi degerlendirme kriterimizde yer almaktadir.
Bu hususlar esas olarak asagidaki 6lgutleri igerir:

L3 Cevre, is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

% Su tiketimi, karbon ayak izi, atik yonetimi ile ilgili 6lgimler

**  Etik ve insan haklarina uygun ¢alisma taahhatleri

o Cocuk isciligini ve zorla galistirmayi 6nlemeye yonelik politika ve prosedurler (Sincan Bolgesi vb.)

L3 Rusvet, seffaf olmayan, vakif ya da kamu yararina yapilmayan édemeler ve yolsuzlukla ilgili politika ve prosedrler

o Ayrimcilik ve tacizi 6nlemeye yonelik politika ve prosediirler

o Calisan haklarina ve galisma saatlerine yasal uyum

<& Sosyal sorumluluk projeleri

o Tedarikginin iletisim halinde oldugu firmalarin sosyal ve gevreye uygunluk kriterleri

% Yolsuzlukla miicadele énlemleri

Egitim

o5 Calisanlarimizin; is saghg ve guvenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak igin sirket igi veya sirket digi egitimler
dizenleyecegiz, diizenlenen egitimler ile galisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin stirekli gelisimini saglayacagiz.

Saghik ve Giivenlik
o5 Saglikli, glvenli ve emniyetli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina 6nem veririz. Sirketimizde, isletmelerimizde ve santiyelerimizdeki tum
faaliyetlerimizde saglk ve guivenlik konularina uyulmasi konusunda azami 6zeni gosterirken; kendimizin ve bagkalarinin saglik ve guvenliklerini riske
atmamak adina her tiirlii dnlemi aliniz. is giivenligi ile ilgili yénetmelikleri ve gelismeleri takip eder, ihmalkarlik yapmaktan kaginiriz. Sadece iSG
yonetimine iliskin standart ve yasal sartlara uygun genel bir politika benimseyip s6z konusu politika sartlarini yerine getiririz.

Kisisel Verilerin Korunmasi
**  Kisisel verilerin korunmasi hususunda ilgili yasal diizenlemeleri eksiksiz bir bicimde yerine getiririz.

Yerel Halkin Sosyokiiltiirel ve Ekonomik A¢cidan Desteklenmesi
o Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokdltiirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglarinin belirlenmesi igin goriismeler tertip edecegiz. Bu hususta
geri beslemenin saglanabilmesi igin ilgili taraflar bilgilendirecegiz.
X Yerel istihdama o6ncelik taniyarak, faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine galisacagiz.
L3 ihtiyaclarin temininde yerel tedarikgi firmalara éncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine calisacagiz.
K72 . L . P P . . . w.
* Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokiiltirel agidan desteklenmesi igin sosyal projeler belirleyecek ve hayata gegirecegiz.

Rekabet Karsiti Caismalarin Onlenmesi

#*  AKFEN YENILENEBILIR® Enerji, herhangi bir siyasi goris, siyasi érgit veya kisilere nakit veya ayni sekilde, dogrudan/dolayli yardim veya destek
vermemektedir.

#*  AKFEN YENILENEBILIR® Enerji, kamu otoriteleri ile seffaf iletisim kurar ve iletisim seviyesini ilgili Glkenin adil rekabet yasalarina uygun olarak tutar.

«*  AKFEN YENILENEBILIR® Enerji, rakipleriyle iliskilerde ayni etik, seffaf ve adil yaklagimi stirdirmekte ve rekabet karsiti olabilecek her tiirli davranistan
kaginmakta, belirlenmis gizlilik kurallarina uymakta ve tekellesme veya giiven olusturma yéniinde adimlar olusturabilecek her tiirlt eyleme karsi tutum
almaktadir.

#*  AKFEN YENILENEBILIR® Enerji, rekabete aykiri anlasmalara girmeyecektir.

**  Hem mdsterileri ile hem de rakip durumda olabilecegi 6zel ya da tuzel kisilere esit yaklasimda bulunacak, enerji sektoriinde hakim durumda dahi olsa
bu durumu kétuye kullanmayacak ve kullandirtmayacaktir.

Etik ilkelerimize ve Yasal Sorumluluklarimiza Aykir1 Durumlarin Bildirimi Yiikiimliiliigii

Sosyal Sorumluk ve diger Politikalar, calisma diizenine iliskin ilke ve kurallarin bir 6zetini sunar. AKFEN YENILENEBILIR® Enerji A.S. tutum ve ¢alismalarinda uymasi
gereken ilke ve kurallarin, bu 6zetle sinirli olmadigini ve tim etik kurallarin yazili hale getirilmesinin mimkin olmadiginin farkindadir. Burada yazili olmayan bir
durumla karsilagildiginda, temel etik ilkelerin 1siginda davranir. Tim AKFEN YENILENEBILIR® Enerji A.S. calisanlari emin olamadiklari durumlar icin de istlerine
danigir.

AKFEN YENILENEBILIR® Enerji A.S.’nin basarisinin ve itibarinin korunmasi igin bir biitiin olarak etik ilkelere uyulmasi gerektigi bilinmelidir. Bir tek galisanin bile etik
ilkelere aykiri davranisi, paydaslar nezdinde AKFEN YENILENEBILIR® Enerji A.S.’nin giivenilirligini ve calismalarini etkileyebilir. Bu nedenle, etik ilkelere aykiri bir
davranis veya islem ile karsilagildiginda veya bu yénde bir siphe olustugunda, aykiriliklari Gistlerine ve/veya Etik Hatti'na mutlaka bildirir.

AKFEN YENILENEBILIR® Enerji A.S., etige aykiri durumlari, ayrimcilik veya taciz konularinda endise veya sorulari giindeme getirmek ve siiphelenilen diger kanun,
yonetmelik ve politika ihlallerini rapor etmek igin galisanlarini tegvik eder.

Ayrica, hat tizerinden yapilan bildirimlerin gizli tutulacaginin ve bildirimin nedeniyle herhangi bir yaptirim ile karsilasiimayacaginin bilincindedir. Buradan yapilan
bildirimlerde - belli gekinceler varsa ve isim belirtmek istenmiyorsa - isim belirtmeden (anonim) bildirimde bulunmanin mimkin oldugunun bilincindedir.

Sekil 16. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
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Satinalma
Satinalma stirecin her adiminda yer alan galisanlarin; satin alma, 6deme ve tedarikgi iligkileri ile ilgili Akfen Yenilenebilir® politika ve
proseduriine uygun hareket etmeleri zaruridir. Satin alma kararlari; sirketimiz ilke, kural ve gikarlarina uygun olani en tst diizeyde goz
ontinde bulundurarak alinmalidir.

< Mal veya hizmetlerin gerekli oldugundan emin olunacaktir, gereksiz veya mikerrer Ogelerin satin alinmasindan

kaginilacaktir.

< Mal ve hizmet tedarik ederken; surdirilebilirlik ve yerel ekonomiyi gozeterek, tim tedarikgi firmalar icin adil rekabet sansi
saglanacaktir.
Hesap verebilirlik ilkesi gozetilecektir.
Yasal yukumlultkler eksiksiz sekilde yerine getirilecektir.
Yerel tedarikgilerin katilimi i¢in ¢aba sarf edilecektir.
Kuguik/dezavantajli isletmelere sans verilmesi igin ¢aba sarf edilecektir.
Satin alma siireglerinde adil rekabetin saglanabilmesi igin gerekli gizlilik saglanacaktir.
Enerji verimli Griinlerin temini igin gerekli inceleme ve émir boyu maliyet analizleri gergeklestirilecek, enerji verimliligi politikamiza uygun hareket
edilecektir.
Urinlerin gevresel etkileri dikkate alinacak, gevre politikamiza aykiri Griinler temin edilemeyecektir.
Uriinlerin temini esnasinda ISG prosediir ve politikasi gdzetilecektir. ISG agisindan ek riskler barindiran iriinler temin edilmeyecektir.
Cikar catismalari da dahil olmak tizere, satin alma islemlerinin ilgili prosedirlere uygunlugu, bagimsiz denetim mekanizmalari ile kontrol edilecektir.
Tedarikgi/Yiiklenici tercihlerinde adil ve seffaf davranilacaktir. Tedarikgi/Yiiklenici secerken; maliyet, zaman gergevesi, kalite, cevre, iSG ve sosyal
sorumluluklarina duyarlilig, sirketimiz ile iligki vb. dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere asagidaki hususlari dikkate alir;
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Tercih Edilen Kurumlar

< Akfen Yenilenebilir®; onceki ticari basarilar, lokasyon, ilkesel uyum, destek vb. nedenlerle tercih ettigi firmalar ile satin alma kosullarini miizakere
edebilir. Ancak muzakere edilen kosullar, satin alma sirecinde rekabete giren bittin firmalar igin uygulanir.
Tercih edilen tedarikgilerin kullaniimasinin firmamiz igin en iyi degeri maksimize etme, siparis verme kolayligi, kaldirag hacminden kaynaklanan
tasarruflar, bilgiye daha iyi erisim ve tedarikginin firmamiza olan giigli baglihgi nedeniyle daha yiiksek hizmet seviyesi gibi birgcok faydasi vardir. Ek

X3

¢

olarak, tercih edilen bir tedarikgi kullanmak; teklifleri almak, fiyatlandirma ve s6zlesme sartlarini miizakere etmek igin kullanilan sireyi azaltarak
departman personelinin tretkenligini ve verimliligini artirir.

Tercih edilen tedarikgilerin listeleri hazirlanacaktir. S6z konusu listeler tercih nedenlerini icerecek mahiyette hazirlanacaktir.

Tercih edilen tedarikgiler ve bir tedarikginin tercih edilme sekli ile ilgili sorular sirketimize her zaman sorulabilir.
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R
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¢

Sorumlu Tedarikgiler
< Sozlesmesi veya Tercih edilen kurum olmaya hak kazanabilmek igin, bir tedarikginin teklif/degerlendirme sirecinde sorumlu tedarikgi olarak
belirlenmesi gerekir. Sorumlu ister sirket ister sahis olsun, tedarikginin is yapmak icin uygun yasal yetkiye, tatmin edici bir diirtstlik kaydina, uygun
finansal, organizasyonel ve operasyonel kapasiteye ve kontrollere ve varsa 6nceki resmi ve/veya 6zel sézlesmelerde kabul edilebilir bir performansa
sahip oldugu anlamina gelir.

<> Sorumlu bulunmayan tedarikgilere 6rnek olarak, bunlarla sinirli olmamak tzere, bir tedarikginin diger sézlesmelerde yeterli basari gosterememesi
veya performans sorunlari gegcmisi ve/veya mali zorluk, is istikrarsizligl, cezai yaptirimlar, sivil yaptirimlar ve/veya vergi vb. yasal yukiumluliiklere iliskin
kusurlar olabilir.

< Sirketimiz yasal olarak askiya alinan veya yasaklanan tedarikgilerden haberdar olacak, bu tip sirketlerin Satinalma siireglerinden gikariimasini
saglayacaktir.

Kiiciik/Dezavantajh Tedarikgiler

¢ Akfen Yenilenebilir®; kiigiik/dezavantajli ticari girisimleri kullanma sorumluluguna sahiptir. Girisimci kadinlara, gazilere, engelli bireylere ait ticari
girisim/sirketlerin, Akfen Yenilenebilir® tarafindan olusturulan rekabet ortamina katilimi, tercih edilen kurum listelerine girebilmeleri igin gerekli
diizenlemeler hassasiyetle yapilacaktir.
Yerel Tedarikgiler

<> Faaliyet gosterilen lokasyon sosyoekonomik parametreleri dikkate alinarak, s6z konusu alanlarda faaliyet gosteren isletmelerin, Akfen Yenilenebilir®
tarafindan olusturulan rekabet ortamina katilimi, tercih edilen kurum listelerine girebilmeleri igin gerekli diizenlemeler hassasiyetle yapilacaktir.

Tedarik Esikleri asagida listelenmistir:
& Tedarik, tiim tedarikgilere agik ve eksiksiz rekabet etme konusunda ayni firsati saglayacak sekilde yuruttlecektir. Tedarikgilere haksiz rekabet avantaji
saglayacak herhangi bir keyfi eylemde bulunulmayacaktir.

L3 Alinan tum teklifler; sartnamelere uygunluk ve fiyat bazinda degerlendirilecek ve kararlar sirketimiz ilke, politika ve menfaatleri dogrultusunda
verilecektir.

L3 Tedarik stirecinde, tiim tedarikgiler ve onlarin alt yuklenicileri, kisisel verilerin korunmasi gibi kanunlar ve yonetmelikler dahilinde, insan haklari, sosyal
sorumluluk politika hiikimlerimiz dahilinde, miimkiin olan azami 6zen gosterilecektir.

< Herhangi bir satin alma islemine gerekli/talep edilen belgeler eslik etmelidir ve satin alma esigi, satin alma yontemini belirleyecektir. Gerekli belgelerin
eklenmemesi, tedarik talebinin reddedilmesine neden olacaktir.

Sekil 17. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SATINALMA POLITIKASI
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YEMILEMEBILIR
ENERJI

Kamu Yararina Ortak Payda Faaliyetleri
Akfen Yenilenebilir® Enerji olarak enerji sektériinde, kamunun ortak paydasina hizmetler yuratmekte olan sivil toplum kuruluslari ve
dernekler ile tilkemiz enerji sektoriiniin stirdirilebilir temiz enerji hedefleri dogrultusunda kamu yarart igin calismalar yiirtitmekteyiz. Bu
sivil toplum kuruluglari ve derneklerin faaliyet amaglari, kamu yararina ortak payda amaglh olarak galismalar yiritmektir. Bu kapsamda
sektor igerisinde Uye oldugumuz kuruluslarin faaliyetleri ve sirketimizin benimsedigi uluslararasi ilkesel amaglar:

<> Temiz enerji kaynaklarini topluma tanitmak ve toplumun surdurilebilir temiz enerjiye ulagimini saglamak igin galismak

< Ulkemizin yenilenebilir enerji kurulu giiciiniin artmasi igin destek saglamak

& Yenilenebilir enerji sektoriindeki bilimsel, teknolojik ve ticari gelismelere bagli olarak, Glkemizin sahip oldugu potansiyelin,

sektorde faaliyet gosteren ya da sektdre yatirim planlayan tim kurum ve kuruluglarca dogru anlasilip degerlendirilmesini
saglamak
»  Tumyenilenebilir enerji kaynaklari bakimindan son derece elverisli bir konuma sahip olan tlkemizde yenilenebilir enerji yatirimlarinin ve yatirmcilarinin
uluslararasi arenada hak ettigi yere gelmesini saglamak
Yatirim ikliminin olusmasi igin kamu ve 6zel sektor nezdinde gerekli adimlari atmak, sektérde meydana gelen gelismeleri takip etmek, tlke enerji
politikasini, teknik gerekleri, ekonomik gelismeleri ve elektrik enerjisi konusundaki uluslararasi mevzuat ve anlagsmalari dikkate alarak arasgtirmalar
yapmak
Avrupa Riizgar Enerijisi Birligi (Wind Europe)'nin ve Kiiresel Riizgar Enerjisi Konseyi (GWEC)'in iiyesi olan TUREB ile birlikte, Riizgar Enerjisi konusunda
Turkiye’nin kaynaklarinin ortaya gikarilmasina destek saglamak
ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla temaslarda bulunarak tiyelerin ortak sorun ve ¢éziim 8nerilerini aktarmak
Sektordeki yasa ve mevzuat degisikliklerini takip etmek ve bunlara yonelik 6neriler gelistirmek
Enerji piyasasinin istikrarl bir sekilde gelismesine katkida bulunmak tzere politika ve stratejiler tiretmek ve bunlariilgililerle paylasmak
Turkiye'de serbest eneriji ticaretini ve strdurulebilir, seffaf, ylksek hacimli bir piyasanin gelisimini desteklemek
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi maddelerine uymak
Tuzel kisilige fayda saglayici rekabete karsi avantaj saglayici bilgiler almamak
Kamu gorevlilerine ve Gglncu taraf kisilere yaniltici tanitimlar ve bilgilendirmeler yapmamak
Seffaf ve bagimsiz denetimler ile finansal faaliyetleri idareye eksiksiz ve glincel beyan etmek
istihdam edilen personelin sirket ici gizlilik ve etik kurallari dahilinde ¢alismasini saglamak
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BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI

Akfen Holding, evrensel ilkeler gergevesinde is diinyasinda ortak bir kiltiriin olusmasina katkida bulunmak amaciyla 2 Temmuz 2002’de Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi’ni (Global Compact) imzalamistir. Atmis oldugu imza ile Tiirkiye’de Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’'ni imzalayan ilk Holding unvanini almistir. Bu
cercevede; Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Siirdiirilebilir Kalkinma igin Kiiresel Amaglar; ISO 20121 Sirdirilebilirlik, 1SO 26000 & SA 8000 Sosyal
Sorumluluk standartlari gozetilerek kurumsal politikalarimiz, amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Kalite, gevre, is saghigi & guvenligi, enerji verimliligi standartlari
cergevesinde; merkezi 15 ana prosedir ve bu dogrultuda her bir santral 6zelinde hazirlanan plan ve talimatlardan mutesekkil detayli bir entegre yonetim sistemi
olusturulmus ve yazilim alt yapisi ile desteklenerek etkinligi iist seviyede saglanmistir. Yonetim sistemimiz; italya’ nin en prestijli belgelendirme kuruluslarindan biri
olan; CISQ Federasyonu, IQNet tyesi ICIM Spa tarafindan gergeklestirilen ve basari ile tamamlanan bir denetim programi neticesinde belgelendirilmistir. Her yil
diizenli olarak gergeklestirilen ara denetimler ile belge strekliligi kesintisiz bir bicimde saglanmistir ve saglanmaya devam edilecektir.
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Akfen Yenilenebilir® Enerji olarak destek veya sponsor olmayacagimiz hususlari ana basliklar halinde asagida beyan ve taahhiit ederiz.
< Siyaset ve siyasi partilere iliskin her turlii organizasyon, her tirli bagis, yardim talep edilen projeler
& Dini organizasyonlar ve yapilanmalar
<> Uyusturucu, kumar gibi toplum zararina olan aliskanliklar 6zendirici etkinlikler
& Yasal olmayan tim faaliyetler
& Din, dil, irk, yas, cinsiyet, vb. ayrimciliga sebebiyet verebilecek her tiirlii projeler
< Kamu ortak faydasina hizmet etmeyecek tim talepler
& Surdirulebilir kalkinmay desteklemeyecek ve ekosisteme zarari dokunabilecek faaliyetler
< Biyogesitliligin korunmasini zedeleyecek projeler
& Sirketin menfaatine katki saglayacak rekabete karsi olumsuz uygulamalar ve lobi faaliyetleri
% Yolsuzluk, rusvet, vb. toplum yararina olmayan bireysel haksiz kazanglar
& Seffaf olmayan, vakiflar, kamu yararina yapilan seffaf yardimlar disinda kalan, sirket gikarina yapilan faaliyetler
& iklim degisikliklerine katki saglayacak karbon artirimina sebebiyet verecek olusumlar
< Uluslararasi Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkelerini zedeleyici faaliyetler
& Toplumsal iletisimi zedeleyecek medya basin iliskileri sureglerisirketimizin bagis, yardim, destek veya sponsor olmayacagi faaliyetlerdir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji olarak destek veya sponsor olabilecegimiz hususlari ana basliklar halinde asagida beyan ve taahhit ederiz.
& Surdurulebilir kalkinmayr amag edinmis toplum yararina projeler
<> Biyogesitliligi koruyucu ve dogayi destekleyici projeler
< Toplum yasam kalitesini artiracak sosyal sorumluluk projeler
& Toplum glivenligi ve saghgini 6Gnemseyen projeler

sirketimizin bagis, yardim, destek veya sponsor olabilecegi faaliyetlerdir. Bu faaliyetlere iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk adina yuritilen faaliyetler.

Sekil 18. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi KAMU YARARINA ORTAK PAYDA FAALIYETLERi POLITiKASI
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insan Kaynaklari
Adil, seffaf, galisanlarin potansiyellerini ortaya gikarma firsatlari buldugu, firmamizin gelecegine katki sagladigi ve deger gordiigu, yiksek ,/\“‘
performansli, gelisim odakli, ana kurum politikalarimizi benimseyen baglihgi yuksek, mutlu, verimli, basarili ve saglikh bir isglicu
olusturmak igin gabaliyoruz,

Bu dogrultuda;

Gegmisi, yast, durumu, irki, dini ne olursa olsun kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglamayi,

Topluma saygih bireylerden olusan bir ekip olusturmayi,

Entegre yonetim sistemine konu olan standartlarda personellerimizi her seviyede bilinglendirmeyi,

Toplam kalite felsefesini esas alarak, takim ruhu igerisinde hareket edilmesini,

Kalite sistemleri gcergevesinde tim galisanlarin yeteneklerini en Ust seviyede kullanabilen kisiler haline gelmelerini,

Tum galisanlarimizda kalite ve disiplin bilinci olugturulmasini ve strdirilmesini,

TUm ¢alisanlarimizda is guivenligi bilincini yliksek seviyede olusturmayi ve siirdiirmeyi,

Tum g¢alisanlarimizda gevre bilinci olusturmayi; kiiresel kaynaklar ve surdirdlebilirlik farkindaligr agilamayi ve strdirmeyi,
Uretilen enerjinin verimli kullanimi konusunda ki bilinci artirmays,

Calisan personellerimiz tizerinden topluma dokunmayi, genel toplumsal gelisimimize katkida bulunmayi,

Firmamizda galisan bireylerin organizasyon yapimizda yatay ve dikey gelisimlerine imkan saglamayi amagliyoruz.

Bunun igin;

insan kaynaklari kriterlerini (gorev alacak birey asgari sartlari) belirlerken; ihtiyaglarin yani sira gesitliligi artirmayi ve ayrimciligi engellemeyi
amaglayacagiz

istihdam esnasinda ayrimcilik yapmayacagiz. insanlari ten renklerini, kokenlerine, dinlerine, siyasi gériislerine gére degerlendirmeyecegiz. Sadece
belirlenen asgari sartlari esas alacak ve bagvuru yapan bireylere esit mesafede duracagiz. Kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglayacagiz.
Sadece istihdam siirecinde degil, calisma hayatimizin higbir asamasinda ayrimcilik yapmayacagiz, esit ve adil bir yaklasim benimseyecek; gérev, yetki
ve ¢alisma performanslari dahilinde esit ticret ve imkanlar sunacagiz.

Sirket ihtiyaglarimiz dogrultusunda; mevcut insan kaynaklarimizi degerlendirecek, sosyal ve kurumsal gelisimimizi dikkate alarak insan kaynaklari
cegsitliligimizi artirmak igin istihdam planlari yapacagiz.

Personellerimiz ile her seviyede iletisimi saglayacagiz, s6z konusu iletisimin toplantilar esnasinda saglanabilmesi igin her seviyede calisan

temsilcilerinin atanmasini saglayacagiz,

insan haklarina saygili bir yaklasim benimseyecek, bu kapsamda gelen talepleri degerlendirecegiz. Calisanlarimizin érgiitlenme haklarini garanti altina
alacagiz. Toplu pazarlik ve ig sézlesmesi taleplerini yerine getirecegiz.

Calisan Temsilcilerimizi koruyacagiz, temsil haklarinin kisitlanmasina sebep olabilecek her turlu etkiyi ortadan kaldiracak hatta temsil stirecini
kolaylastiracak imkanlar saglayacagiz. Bu kapsamda is¢i temsilcilerinin talepleri ciddiyetle ele alacak ve degerlendirecegiz.

Calisan temsilcilerimize ayrimciligi her seviyede engelleyecegiz.

Adil bir yaklasim benimseyecek, personellerimizden gelen geri bildirimleri (itirazlar, sikayetler, dneriler) tarafsiz sekilde degerlendirecegiz,
Performans takibi ile ihtiyac duyulan egitimleri tespit edecek ve disiplinli bir bicimde gergeklestirecegiz. ihtiyaca bakilmaksizin farkindaligin ve
surekliligin saglanmasi igin dizenli egitimler tertip edecegiz. Egitimlerin etkinligini tespit edecek ve gerekli hallerde yeniden gergeklestirilmelerini
saglayacagiz.

Personellerimizin gérevleri kapsaminda kendilerini gelistirmeleri igin ihtiyag duyduklar egitimlere (Genel, teknik ve mesleki egitimler) katilimlarini
destekleyecegiz.

Sirketimizde kariyerlerini gelistirmek isteyen ve bunun igin egitim ihtiyaci duyan personellerimizi de gdzetecek onlarin ihtiyag ve beklentilerini
dinleyecek, uygun egitim programlarina katimlarini destekleyecegiz.

Calisanlarimizin verimliligi ve mutlulugu igin gerekli ortam sartlarini belirleyecek ve yerine getirecegiz. Bunun igin sadece fiziksel kosullar degil
psikolojik ortami da degerlendirecek stres kaynaklarini tespit etmeye ve ortadan kaldirmaya ¢alisacagiz.

Biitiin calisanlarimiza genel AKFEN YENILENEBILIR® Etik Kodlarini duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

Butlin ¢alisanlarimiza Sosyal Sorumluluk Politikamizi duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

Surdirulebilir kalkinma igin kiiresel amaglari destekleyecegiz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerini benimseyecegiz.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin yani sira, insan kaynaklari ile ilgili yasal sartlari eksiksiz bir bicimde yerine getirecegiz.

Benimsedigimiz is bu politikanin; ¢alistigimiz tedarikgi firmalar tarafindan da benimsenmesi igin gerekli yaklagim ve tedbirleri alacagiz. Bu suretle sadece
kendi personellerimiz igin degil, butlin projelerimiz ve isletmelerimizde galisan her bir birey igin tesisini saglamaya gayret edecegiz.

Sekil 19. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
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| isgiiciiniize iliskin asagidaki bilgileri sununuz. Liitfen gerekligi takdirde satir ekleyiniz:

2022 yil igerisinde hem merkez ofiste hem de isletmelerimizde istihdam edilen ve isten ayrilan/ cikarilan
personellerin sayisini belirtir tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 29. 2022 i$ GUCU PROFiLi

SAHA/SANTRAL iST?HcI))GAr:\;JgS:\Il.EN iSTIi)H?JGA'T\tIJEQ:\I‘_EN AYRILAII\IS;-(J‘.EI'I\(‘ARILAN B2l WL E Y
GALISAN SAYISI KADIN SAYISI CALISAN SAYISI CALISAN SAYISI SAYESI
MERKEZ 44 15 4 4 0
OTLUCA HES 21 0 4 0 0
SIRMA HES 8 0 0 0 0
SEKIYAKA HES 9 0 0 0 0
DEMIRCILER HES 11 0 0 0 4
KAVAKCALI HES 12 0 0 0 0
GELINKAYA HES 7 0 0 0 4
SARACBENDI HES 13 0 0 0 4
GAMLICA IIl HES 13 0 2 1 0
DORUK HES 13 0 0 0 4
YAGMUR HES 12 0 0 0 0
DOGANGAY HES 22 2 2 1 0
GALIKOBASI HES 13 0 1 0 5
GICEKLi HES™ 0 0 9 0 0
DENiZzLi GES PROJELERI 0 0 0 0 5
YAYSUN MT DOGAL GES 0 0 0 0 10
AMASYA GES PROJELERI 0 0 0 0 5
TOKAT GES PROJELERI 0 0 0 0 5
OMICRON PSi GES 0 0 0 0 13
ME-SE GES 0 0 0 0 5
SOLENTEGRE GES 0 0 0 0 5
FIRINCI GES 0 0 0 0 6
KOCALAR RES 5 0 2 7 0
UCPINAR RES 7 0 2 9 0
HASANOBA RES 6 0 2 7 0
DENiZLi RES 7 0 1 8 0
SARITEPE-DEMIRCILER RES 7 0 1 8 0
TOPLAM i$ GUCU 230 17 30 45 75

0 CiCEKLI HES: 2021 yilinda gergekle&en sel felaketi nedeniyle calismamaktadir.




International 5
Finance Corporation
'WORLD BANK GROUP

GEVRE&SOSYAL PERFORMANS [/Z5 YENILENEBILIR European Bank
2022 Y“.L'K GOZETIM RAPORU \\Q/J Q k f e n ENER"I for ReconstEclion and Development IFc

Akfen Yenilenebilir® Enerji merkez ve santrallerinde dogrudan istihdam edilen ve yiklenici firma biinyesinde galisan,
¢alisan sayisina gore hazirlanan isgiicli detay tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 30. 2021-2022 i$ GUCU PROFiLi

" o . -~ DOGRUDAN iSTEN .
DOGRUDAN iSTIHDAM YUKLENICI . . iSE ALINAN
: iSTIHDAM EDILEN AYRILAN/CIKARILAN
EDILEN CALISAN SAYISI | CALISAN SAYISI gt CALISAN SAYISI CALISAN SAYISI
2021 205 133 15 22 21
2022 247 75 17 30 45

YUKLENICI CALISA

DOGRUDAN ISTIHDAM EDILEN KADIN
SAYISI

14 145 15 155 16 16,5 17 175

Grafik 10. i$ GUCU PROFiLi (2021-2022)
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Tablo 31. 2022 iSGUCU DETAY TABLOSU

CALISAN SAYILARI

MERKEZ iSLETME / BAKIM GUVENLIK

DOGRUDAN | 45,0, enjci | POSRUDAN | yisyy enici | POSRUDAN |y enici | POSRUPAN |51 enici
SANTRAL iSTIHDAN SR iSTIHDAN AR iSTIHDAN T iSTIHDAN rirva  BoTAY
EDILEN EDILEN EDILEN EDILEN
=
=)
<
==
MERKEZ 29 15 | 0 4 - - - - - - N - B B B B 48
OTLUCA HES - - - -2 0 - - - - - - - - - - 21
SIRMA HES - - - - 8 0 - - - - - - - - . N 3
SEKIYAKA HES - - - - 9 0 - - - - - - - - - - 9
DEMIRCILER HES - - - -1 0 - - - - 4 - - - - - 15
KAVAKGALI HES - - - - 12 0 - - - - - - - - - - 12
GELINKAYA HES - - - - 7 0 - - - - 4 - - - - - 11
SARACBENDI HES - - - - 13 0 - - - - 4 - - - - - 17
CAMLICA IIl HES - - - - 13 0 - - - - - - - - - 13
DORUK HES - - - - 13 0 - - - - 4 - - - - - 17
YAGMUR HES - - - -] 12 0 - - - - - - - - - - 12
DOGANCAY HES - - - - 22 2 - - - - - - - - - 24
CALIKOBASI HES - - - - 13 0 - - - - 5 - - - - - 18
CiGEKLi HES! - - - - 0 0 - - - - - - - - - R 0
DENiZLi GES - - - - 0 0 1 - - - 4 - - - - - 5
YAYSUN- MT
DOGAL GES ) i - - - 6 - - - 4 - - - - 10
AMASYA GES - - - - - - 1 - - - 4 - - . - B 5
TOKAT GES - - - - - - 1 - - - 4 - B B B B 5
OMICRON/PSi GES | - - - - - - 3 - - - 10 - R _ _ . 13
ME-SE GES - - - - - - 1 - - - 4 - B B B B 5
SOLENTEGRE /
KARINE GES ) ) ) - - - 1 - - - 4 - - . B _ 5
IOTA M. - - - - - - 1 - - . 5 - B B B B 6
KOCALAR RES 5 0 - - - - - - - - 4 - - . - B 9
UCPINAR RES 7 0 - - - - - - - - 4 - - - - - 11
HASANOBA RES 6 0 - - - - - - - - 4 - - . - B 10
DENIZLi RES 7 0 - - - - - - - - 4 - - - - - 11
SARITEPE-
DEMIRCILER RES ’ 0 i i . - - - - - 4 - - - . B 1
TOPLAM 61 15 | 0 4 |154 2 (15 O (] 0 80 o0 0 0 0o o 331

1 CiCEKLI HES: 2021 yilinda gergekl%en sel felaketi nedeniyle calismamaktadir.
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m MERKEZ OTLUCA HES 1 SIRMA HES
SEKIYAKA HES DEMIRCILER HES KAVAKCALI HES
GELINKAYA HES SARACBENDI HES CAMLICA Ill HES

m DORUK HES ® YAGMUR HES m DOGANCAY HES

m CALIKOBASI HES CICEKLi HES m DENiZLi GES
YAYSUN- MT DOGAL GES AMASYA GES TOKAT GES
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= [OTA M. ® KOCALAR RES m UCPINAR RES

® HASANOBA RES ® DENIZLi RES ® SAR-DEM RES

Grafik 11. SANTRALLERE GORE GALISAN SAYISI

Grafik 12. AKFEN YENILENEBILIR ENERJi MERKEZ OFiS KADIN-ERKEK CALISAN ORANI

TOPLAM CALISAN SAYISI

Grafik 13. 2021-2022 TOPLAM CALISAN SAYiISI
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CALISAN MEMNUNIYETI

Calisanlarimizin ve yuklenici firma c¢alisanlarinin memnuniyet, stres seviyelerinin belirlenmesi ve is kiyafeti
degerlendirme amaciyla 2022 yili igcinde asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

- Revize edilen P05 INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU dikkate alinarak, tim isletmeler 6zelinde ILETISIM
TALIMATLARI revize edilmistir.

- Anket galismalarinin dnemi konusunda butin galisanlar bilgilendirilmistir.

- Gahsanlarimizin ve yiiklenici firma ¢alisanlarinin dilediklerinde ankete katilabilmeleri icin mobil telefonlarda
kullanimi igin dijital anketler hazirlanmistir. S6z konusu anketler; ¢alisanlarla kisisel cep telefonlari marifeti
ile paylasiimigtir.

- Anket sonuglarindan ornekler asagida yer almaktadir. Detayli anket analizleri bu raporun ekinde verilmistir.

Calisan Memnuniyet Anket Analizi- 2022

2022 yilinda 2. Taraf gozetim firmasi Enva Mihendislik tarafindan ziyaret edilen sahalarda ¢alisan personellerin
tamamini kapsayan dijital anketler gergeklestirilmistir. S6z konusu anket ¢alismalarini takiben galisan memnuniyet
analizi sonuglari rapor haline getirilmis ve Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda gindem maddelerine
eklenmistir.

Calisan memnuniyet anketi Enva Miihendislik tarafindan Akfen RES, GES ve HES isletmeleri galisanlarinin tamaminin
cep telefonlarina iletilmistir. Anket siirecince 224 personelin anketi cevapladigi, 126 personelin isimlerini belirttigi

ve 98 personelin isimlerini gizli tuttugu tespit edilmistir.

Sonuglar:

1. Kurumunuzdaki toplam ¢alisma siireniz nedir?
224 yanit

® 01yl
® 15y
® 510wyl
@® 10 yildan fazla
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11, Iginizi seviyor musunuz?
224 yamit
00
193 (%886 2)
150
100
=]
2(%09) 1{%0.4) 5(%2.2) TR
; [
1 . 3 4 5
12. Yaptiginiz isin kiymetli ve takdire deger oldugunu disiniyor musunuz?
224 yamit
200
193 (%86,2)
150
100
50
4 (51,8 2(%0,9) 2 (%0.9) 2 (R 103)
il
1 2 3 4 5

Calisan Stres Seviyesi Belirleme Anketi-2022

2022 yili Calisan Stres Seviyesi Belirleme Anketleri 2. taraf gozetim firmasi olan Enva Mihendislik tarafindan Akfen
RES, GES ve HES santrali galisanlarinin tamaminin cep telefonlarina iletilmistir. Anket siirecince 249 personelin anketi
cevapladigl, 170 personelin isimlerini belirttigi ve 79 personelin isimlerini gizli tuttugu tespit edilmistir.
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Sonuglar:

2. Siz bu ¢alisma temposu hakkinda ne distintyorsunuz?

249 yanit

® Asin

® Hizli

@ Ne hizl ne yavas
@ Yavas

0.4% @ Cok yavas

> 2y

14. Isinizi seviyor musunuz?

249 yanit

@® Her zaman
@® Cogdu zaman

() Bazen
2.8% @ Nadiren
1,2% @ Hicbir zaman

0,4%

16. isinizi diger islerle karsilastirdiginizda énemli buluyor musunuz ?

249 yanit

@ Her zaman

@ Cogu zaman
) Bazen
4,4%

P e
g 0.8% @ Hicbir zaman
\

1,2%
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is Kiyafeti Degerlendirme Anketi-2022

2022 yili Calisan Stres Seviyesi Belirleme Anketleri 2. taraf gozetim firmasi olan Enva Mihendislik tarafindan Akfen
RES, GES ve HES santrali galisanlarinin tamaminin cep telefonlarina iletilmistir. Anket siirecince 122 personelin anketi
cevapladigi, 82 personelin isimlerini belirttigi ve 40 personelin isimlerini gizli tuttugu tespit edilmistir.

Sonuglar:
1.Kiyafet renkleri kurumsal kimligi yansitiyor mu?
122 yanit
@® cvET
® HAYIR
3.Kiyafet calisma ortami icin uygun mu?
122 yanit
® EVET
® HAYIR
0,
I/v 4,9%
9. Kiyafet zamaninda teslim edildi mi ?
122 yanit
® EVET
® HAYIR
0,
./v 6,6%

-
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iS SAGLIGI & GUVENLIGI
Raporlama dénemi sirasindaki is Saghg ve Giivenligi (iSG) acisindan uygulamada karsilasilan tehlikelerin
tanimlanmasi, kimyasal maddelerin ikame edilmesi, yeni kontroller, vb. gibi ana degisiklikleri agiklayiniz.

Tehlikenin tanimlanmasi

Genel Uygulamalar:

Santrallerimizde uygulanan genel iSG kurallari 2022 yili iginde revize edilen “P10 is Saghg & Giivenligi Prosedirii”
icinde tarif edilmektedir. Biitiin santrallerimizde s6z konusu prosediiriin isletilmesi zaruridir. Atanan iSG Uzmanlari
ve lsyeri Hekimleri, vyasal yikimliliikler ve sdz konusu prosediir cercevesinde aylik saha kontrolleri
gerceklestirmekte ve tespitlerini “is giivenligi tespit defteri” marifeti ile kaydetmektedir. S6z konusu kayitlar; iSG
Uzman, isyeri Hekimi, isletme Miidiirii ve Calisan Temsilcisi tarafindan olusturulmakta ve imzalanmaktadir.

D - O Omrry 4 Rici
YETKLl amsowe (S YKSEK [N roeraraamasiz

PERSONEL OIELIS EMRI :
HARICI GIREMEL O VOLTAJ Az

()

IS i
i [20LE AvAKKAB)
ELBISEN] VE GizMESi2

GlY CALISMA

Resim 28. i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi iSARETLERi

COVID-19 Tehlikelerinin Tespiti ve Tamimlanmas:

Btiin isletmelerimizde iSG Uzmani ve isyeri Hekimlerinden olusan iSG Birimleri olusturulmustur. Séz konusu iSG
Birimleri her ay dizenli sekilde saha ziyaretleri gerceklestirmekte, saha kontrollerini gerceklestirmekte ve risk
analizleri gelistirmektedir. Bu kapsamda 6zellikle pandemi siireci cergevesinde, her bir sahada; giris ¢ikis kontrolleri,
periyodik ortam sterilizasyon, kisisel hijyen ve mesafe, islak hacim kullanimlari, ortak kullanilan cihaz ve ekipmanlar,
arag kullanimlari ve enfekte sliphesi durumunda yapilmasi gerekenler belirlenmis, talimat hazirlanmis ve isletmeye
konmus, bltiin ¢alisanlara bu konu 6zelinde egitimler verilmis ve tatbikatlar gergeklestirilmistir.

Pandemi silrecinde Tirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakanhg tarafindan yayinlanmis olan Covid-19 Bilgilendirme
Platformu takip edilmekte, gilincellenen EBRD Covid-19 kilavuzlarina gore iyi uygulamalar isletmelerimizde
uygulanmaktadir. 2022 yili icerisinde Covid-19 slphesi nedeniyle karantinaya alinan calisan sayilari ve oranlari
asagidaki tabloda yer almaktadir. Bu raporun hazirlanma tarihi itibari ile; Covid-19 nedeniyle karantinaya alinan
calisanlarimizin tamaminin tedavisi basariyla tamamlanmistir.

Covid-19 pandemisi sliresince AKFEN Yenilenebilir® Enerji calisanlari arasinda can kaybi ile sonuglanan herhangi bir
vaka olmamistir.
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Tablo 32. 2022 YILI COVID-19 VAKA TAKiP TABLOSU

TOPLAM PERSONEL | COVID ETKILENEN KAYIP GUN KAYIP GUN.PERSONEL

SAYISI PERSONEL SAYISI SAYISI SAYISI
AKFEN MERKEZ 44 8 7 77
OTLUCA HES 21 0 0
SIRMA HES 0 0
SEKiYAKA HES 1 7
DEMIRCILER HES 15 0 0 0
KAVAKGALI HES 12 3 7 21
GELINKAYA HES 11 0 0 0
SARAGCBENDI HES 17 0 0 0
CAMLICA 11l HES 13 1 7 7
DORUK HES 17 0 0 0
YAGMUR HES 12 1 7 7
DOGANGAY HES 24 2 6 12
CALIKOBASI HES 18 0 0 0
GICEKLI HES?? 0 0 0
DENiZLi GES 0 0
YAYSUN- MT DOGAL GES 10 0 0
AMASYA GES 5 2 7 14
TOKAT GES 5 0 0
OMICRON/PSi GES 13 0 0
ME-SE GES 5 2 7 14
SOLENTEGRE / KARINE GES 1 7
I0TA M. 6 0 0 0
KOCALAR RES 9 1 7
UCPINAR RES 11 0 0 0
HASANOBA RES 10 2 21 21
DENiZLi RES 11 0 0 0
SARITEPE- DEMIRCILER RES 11 0 0
TOPLAM 327 24 90 194
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@ PERSONEL SAYISI ECOViD ETKILENEN PERSONEL SAYISI B KAYIP GUN SAYIS| [ KAYIP GUN.PERSONEL SAYISI

Grafik 14. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi CALISANLARI COVID-19 DEGERLENDIRMESi

2 CiCEKLI HES: 2021 yilinda gergekIQ‘en sel felaketi nedeniyle calismamaktadir.

/
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Kimyasal maddelerin ikame edilmesi

Kimyasal madde depolama sahalari saha denetimleri sirasinda incelenmis ve degerlendirilmistir. 2022 yili icinde

ozellikle Malzeme Guvenlik Bilgi Formlarinin iceriklerinin kullanicilar tarafindan anlasiimasi ve gerekli durumlarda ve
istendiginde s6z konusu dokiimanlara hizl erisimin saglanmasi hususuna odaklaniimistir.

Resim 29. KIMYASAL DEPOLAMA ALANI ORNEK GORSELI
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Tim santrallerde kullanilan kimyasal malzemelerin MSDSleri bulundurulmaktadir.

Tablo 33. ATIK KODLAMASI ORNEGI
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KODU TANIMLAMASI
DIiKKAT
TOTAL AZOLLA ZS -Geregi gibi temlzlgmefje? cildin uz.un sureli veyautekrarl.l blc!n?.dfa GENEL:
- maruz kalmasi derideki gézenekleri kapatarak yag aknesi/folikulit N | kosullar altinda kullanildiginda saghk
1 130113 130113 - Diger 46 ibi bozukluklara neden olabilir ormal kosullar altinda kullanildiginda sagl
hidrolik yaglar SHELL TELLUS S2 5 . R icin tehlike olusturmasi beklenmemektedir.
M46 -Kullanilmig yag zararl kirleticiler igerebilir.
-Alev alici olarak siniflandirilmiyor ama yanici. GOZ:
Bol suyla gozleri yikayin. Kalici bir tahris
SHELL OMALA S4 ; .
X320 olugmussa tibbi yardima bagvurun. DiKKAT
-Geregi gibi temizlemeden cildin uzun sireli veya tekrarli bigimde
SHELL OMALA S2 G . - . M . s i
maruz kalmasi derideki gozenekleri kapatarak yag aknesi/folikilit CILT:
320 L I S .
. gibi bozukluklara neden olabilir. Bulagmis giysileri ¢cikarin. Maruz kalmig bolgeye
SHELL MORLINA S2 . o - g
-Kullanilmig yag zararli kirleticiler igerebilir. su dokiin ve sayet varsa sabunla yikamaya
B 150 -Alev alici olarak siniflandiriimiyor ama yanici. devam edin. Kalici bir tahrig olusmusgsa tibbi
SHELL RIMULA R4
yardima basvurun.
15W40
Cilt altinda yuksek b I enjeksi iddi h { d SOLUMA: 'y
13 03 08 - Diger MOBIL SHC CIBUS -Hitaltinda yuksek basingll Tnéﬁ, slyon ciddi hasarlara neden Normal kullanim kosullarinda tedavi
2 1302 08 motor, sanziman 220 o olabilir. - gerektirmez. Belirtiler devam ederse, tibbi
o . . -Dustik derecede zehirlilik.
ve yaglama yaglari MOBIL SHC . R yardim alin.
-Asiri oranda maruz kalindiginda; gozleri, cildi veya solunum
POLYREX 462 istemini tahris edebili
sistemini tahris edebilir. YUTMA:
uyulf mlktarlarda yutulmadigi takdirde, DIKKAT
e . - - - genellikle tedaviye gerek yoktur, bununla
-Geregi gibi temizlemeden cildin uzun streli veya tekrarl bigimde o N !
SHELL GADUS S3 e . . N e ge et birlikte, tibbi tavsiye alin.
V770D maruz kalmasi derideki gozenekleri kapatarak yag aknesi/folikilit
ibi klukl labilir. . .
SHELL GADUS $3 gibi bozukluklara neden olabilir. HEKIME TAVSIVE :
V220C -Kullanilmig gres zararl kirleticiler igerebilir. S toml 5re bir tedavi |
-Alev alici olarak siniflandirilmiyor ama yanici. emptomiara gore bir tedavi uyguiayin.
08 01 11 - Organik GENEL: DIKKAT
o “Alevieni s ve buhar. SurdGgunde bt yardim steyin, Bnctyernde
3 080111 i BOVALAR -Ciddi goz tahrisine yol acar. gunde Hbbl yardim Isteyin. Biinct y
maddeler iceren Cilt tahrisine vol acar olmayan birisine asla agiz yoluyla higbir sey
atik boya ve sine yolagar. vermeyin. Soluk alma diizensiz, uyusukluk,
vernikler biling kaybi veya kramp ise: 112'yi arayin ve
\')
E /|
"y

1? : J‘_\_}Mﬂ - JE£L“ ;ﬂ F: 110
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NO EWC TEHLIKELI ATIK ATIK TURU TEHLIKE ILK YARDIM TEHLIKE ISARETI
KODU TANIMLAMASI
acil tedavi (ilk yardim) yapin. DIiKKAT
08 01 21* - Boya ya -Alevlenir sivi ve buhar.
08 01 21* da vernik sokicl TiNERLER -Ciddi goz tahrisine yol agar. GOZ: Gézle temas halinde gozlerinizi bol é
atiklari -Cilt tahriine yol acar. miktarda su ile yikayiniz (yaklasik 15 dakika),
—Alevlenir svi ve buhar. yikama sirasinda gozlerin agik kalmasina dikkat
-Solunum yoluna nifuzu ve yutulmasi halinde élduractddr. ediniz. Kon"tak lens varllglum kontrol ediniz ve
Cilt tahrisine yol acar. ¢ikariniz. Gozde bulanik g.orme', sisme, yann?a .
-Kansere yol agma stiphesi var. veya kizariklik varsa vakit gegirmeden tibbi DIKKAT
4 13 07 01* Fuel-oil ve mazot FUEL-OIL VE MAZOT  -Uzun siireli veya tekrarli maruz kalma sonucu organlarda hasara yardim alinmadir. @ @
yol agabilir. . ) . .
-Sucul ortamda uzun siire kalici, toksik etki. CILT: Bulagmis elbiseleri ¢ikariniz, temas ettigi
-Tekrarli maruz kalmalarda ciltte kuruluga ve ¢atlaklara neden deriyi su ve kati sa;):;:(aa;llkaylmz. (enaz15
olabilir. Temizlemek igin baska bir solvent DIKKAT
2001 26-2001 25 kullanmayiniz. Uzun siireli temas halinde deriyi
5 2001 26 disindaki sivi ve KIZARI\'I,'II\l:IT\F\I-(\IL(éLARI -Cilt tahrisine yol agar. bol su ile uzun siire V'kéy'mz: Dsride k'Zaf'kl'kf
kati yaglar kabarma veya aci hissedildiginde vakit
gecirmeden tibbi yardim alinmalidir.
15 01 10 - Tehlikeli
maddelerin SOLUMA: Buhar, bugu ya da dumana maruz DIKKAT
kalintilarini iceren YAE VE BOYA kalinmasi, bas dénmesi, bas agrisi, bulanik
6 150110 ya da tehlikeli KOVALARI -Cilt tahrisine yol agar. gbrme, gozlerde, burunda veya bogazda @
maddelerle tahrise neden olduysa, maruz kalan kisiyi
kontamine olmusg hemen temiz havaya ¢ikariniz.
ambalajlar Bilinci yerinde olmayan hastalar ilk yardim
15 02 02 - Tehlikeli durumuna getirilerek yan yatirilmalidir. Kalp
maddelerle atiglari ritim bozuklugu yontinden takip
kirlenmis emiciler, edilmelidir. Nefes alis verisi takip edilmelidir. DIKKAT
filtre malzemeleri YA&LI BEZLER Suni solunum ve kalp masaji gerektigi
7 15 02 02 (baska sekilde HAVA FiLTRELE,Ri -Cilt tahrigine yol agar. durumlarda yetkili saglhk personeli tarafindan @
tanimlanmamis ise mudahale edilmesi saglanmalidir. Acil tibbi
yag filtreleri), yardim alinmalidir.
temizleme bezleri,
koruyucu giysiler YUTMA: Agiza alindiginda hemen tiiklriiniz ve
agzi bol su ile yikayiniz. Yutulmasi halinde SUNi DiKKAT
160107 - Ya . . . N OLARAK KUSMA YAPTIRILMAMALI, derhal
8 16 01 07 filtreleri YAG FILTRELERI -Cilt tahrisine yol agar. doktora gétirilmelidir. Kusma halinde nefes
borusunun agik kalmasina, maddenin nefes
200121 - FLOORESAN -Teneffiis edilmesi zehirlidir. borusuna kagmamasina dikkat edilmelidir. Bu :
9 200121 Flioresan lambalar LAMBALAR Cilt tahrisine yol acar. durumda hemen tibbi yardim alinmalidir. Mide DIKKAT
\0
i /|
N
S A o% | tish || | S gt
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NO EWC TEHLIKELI ATIK ATIK TURU TEHLIKE ILK YARDIM TEHLIKE ISARETI
KODU TANIMLAMASI
ve diger civa iceren yikanmasi ancak nefes borusundan hortum ‘ ::
atiklar sokularak yapiimalidir. ‘
DIiKKAT
10 16 06 01 1606 01 - Kursunlu AKULER -Solunursa za-;l::rsr:kg;giTZT:lEE?a neden olur ILKYARDIM GOREVLILERININ KORUNMASI: @
piller o y ™ ’ Herhangi bir kisisel risk iceren veya uygun bir
-Yutulursa 6limcil olabilir. egitim alinmayan herhangi bir islem
yapilmamalidir. Dumanlarin halen
200133-1606 bulundugundan stiphelenirseniz, koruyucu
01, 16 06 02 veya uygun bir maske veya kendi kendine yeten
16 06 03’un altinda solunum cihazi takilmalidir. Agizdan agiza suni DIKKAT
gegen pil ve ) -Potasyum Hidroksit Tehlikesi solunum yapmak, yardim saglayan kisi igin
11 200133 akimdalatorler ve PILLER -Ciddi derecede deri yaniklari ve gbz hasarina neden olur. tehlikeli olabilir. .\fﬁé
bu pilleri iceren -Yutulmasi halinde zararhdir Kirlenmis giysileri gikarmadan 6nce iyice su ile @
siniflandinimamig yikayin veya eldiven giyin.
karigik pil ve
aktmiulatorler
17 06 03 - Tehlikeli
maddelerden HAVALANDIRMA
12 17 06 03 tehcl)illtj:ﬁr:n\;ad?;ler MALZTEAMLET.IE“:L TAs -Kansere neden oldugundan stipheleniliyor. DIiKKAT
iceren diger yalitim YONU
malzemeleri
08 03 17 - Tehlikeli
13 08 03 17 maddeler iceren yazicl KARTU.S VE -Kansere neden oldugundan stpheleniliyor. GENEL:
. TONERLERI - i
atik baski tonerleri Herhangi bir siphe durumunda veya belirtiler
-Kursun (Pb): Cocuklarda beyin hasari ve Greme bozukluklari surduguinde tibbi yardim isteyin. Bilinci yerinde
yapar. Saghk Gzerinde olumsuz zehirleyici etkileri bilinmektedir. olmayan birisine asla agiz yoluyla higbir sey
-Civa (Hg): Dusuk dozlarda bile zehirlidir beyin ve bobreklere zarar vermeyin. Soluk alma duizensiz, uyusukluk,
2001 21ve 2001 R . X .
23 disindaki o verir. . - biling kayl?l veya I.<r.amp ise: 112'yi arayin ve .
o -Bromlu Alev Geciktiriciler (BFR): Normal gelisme igin hormonal acil tedavi (ilk yardim) yapin. DIKKAT
tehlikeli pargalar P R . R .
14 200135 iceren ve iskartaya ELEKTRIKLI yE fonksn(-onlarl onemli derecede etkiler. o @
. ELEKTRONIK -Fosfor (P): Kirilan tupten olusan tozlarin solunmasi gok risklidir.
¢ikmis elektrikli ve . L . .
elektronik —Baryum (Ba): Kisa sun.euBa maru2|vyet| beyin §|§me.sme, kas.
ekipmanlar zayifligina, kalp ve karaciger hastallgln.a neden. olabilmektedir.
-Krom 6 (Cr+6): DNA hasari ve astimik bronsite sebep olur.
-Kadmiyum (Cd): Cd ve bilesikleri bébrekte birikir ve insani
zehirler. Kirllgan kemiklere etkisi vardir.
\O
/=
= v 9 - ‘ ‘ 2 &
B ) (M ! ° -
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Bunun yaninda BEKRA®3 Beyani yapilan isletmelerin listesi tabloda yer almaktadir.

30/12/2013 tarihli ve 28867 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmeligin 7 nci maddesine istinaden yapilmis olan bildirimler, 02.03.2019 tarih
ve 30702 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren “BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN ONLENMESI VE
ETKILERININ AZALTILMASI HAKKINDA YONETMELIK” kapsaminda tiim RES, HES ve GES santrallerinde ilgi
yonetmeligin 7. Maddesi kapsaminda 2019 yilinda; santrallerde herhangi bir zamanda bulundurulan ya da
bulundurulmasi muhtemel en yiksek tehlikeli madde miktari esas alinarak bildirimler glincellenmistir.

2022 yilinda tiim tesislerde depolama alanlari, depolama kosullari TMGD uzmanlari tarafindan kontrol edilmis olup
depolanacak kimyasallarin maksimum miktarlari ve icerikleri tekrar degerlendirilmis ve beyanlar giincellenmistir.

Tablo 34. BEKRA BEYANI YAPILMIS TESISLER VE KATEGORILERI

SANTRAL ADI iLK BEYAN YILI SON GUNCELLEME TARIHi KATEGORI

1 OTLUCA HES 2014 2021 Kapsamdisi

2 SIRMA HES 2014 2021 Kapsamdisi
3 SEKiYAKA HES 2014 2021 Kapsamdig
4 DEMIRCILER HES 2014 2021 Kapsamdigi
5 KAVAKCALI HES 2014 2021 Kapsamdisi
6 GELINKAYA HES 2014 2021 Kapsamdisi
7 SARACBENDI HES 2014 2021 Kapsamdisi
8 CAMLICA 111 HES 2014 2021 Kapsamdisi
9 DORUK HES 2014 2021 Kapsamdisi
10 YAGMUR HES 2014 2021 Kapsamdisi
11 DOGANCAY HES 2014 2021 Kapsamdisi
12 CALIKOBASI HES 2018 2021 Kapsamdisi
13 CiCEKLi HES 2019 2021 Kapsamdisi
14 DENiZLi GES PROJELERI 2015 2021 Kapsamdisi
15 YAYSUN GES 2019 2021 Kapsamdisi
16 AMASYA GES PROJELERI 2017 2021 Kapsamdisi
17 TOKAT GES PROJELERI 2017 2021 Kapsamdisi
18 OMICRON ENGIiL 208 GES 2019 2021 Kapsamdisi
19 OMICRON ERCIi$ GES 2019 2021 Kapsamdisi
20 PSI ENGIL 207 GES 2019 2021 Kapsamdisi
21 MT DOGAL GES 2019 2021 Kapsamdisi
22 ME-SE GES 2019 2021 Kapsamdisi
23 SOLENTEGRE GES 2017 2021 Kapsamdisi
24 KARINE GES 2018 2021 Kapsamdisi
25 FIRINCI GES 2020 2021 Kapsamdisi
26 KOCALAR RES 2019 2021 Kapsamdisi
27 UCPINAR RES 2019 2021 Kapsamdisi
28 HASANOBA RES 2019 2021 Kapsamdisi
29 DENIZLi RES 2019 2021 Kapsamdisi
30 SARITEPE RES 2020 2021 Kapsamdisi
31 DEMIRCILER RES 2020 2021 Kapsamdisi
//J/rl 13 BEKRA beyani: Biiyiik Endiistriyel §aza Risklerinin Azaltiimasi Beyani

I3 ‘l. A | -
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Kontroller

Bitiin santraller, atamasi gerceklestirilen ISG Uzmani ve isyeri hekimleri haricinde; 2. & 3. taraf denetim sirketleri
tarafindan denetlenmektedir. 2. taraf denetimler CSAP ve Entegre Yonetim Sistem gereklilikleri cergevesinde dizenli
periyotlarla Enva Mihendislik tarafindan gerceklestirilmektedir. 3. taraf denetimler OHSAS 18001, EN 1SO 45001
standardi ¢ergevesinde yilda bir kez gercgeklestirilmektedir.

Bunun yaninda, AKFEN Yenilenebilir® Enerji HES, GES ve RES isletme sahalarina dis personel girislerinde, ilk olarak
saha sorumlusu tarafindan sahaya giris yapacak personel ve firmasina ait evraklar talep edilir. Temin edilen evraklar
saha giris onayi i¢in 2. Taraf denetim firmasi olan Enva Mihendislik’e iletilir. Enva Miihendislik, evraklarin gegerliligi
ve uygunlugunu degerlendirdikten sonra eksik veya hatali evraklar var ise santral sorumlusuna bildirir. Santral
sorumlusu eksik, hatali evraklari sahaya giris yapacak personel ve firmaya bildirip, temin ettikten sonra yeniden Enva
Miihendislik’e iletir. Stirece dahil olan tiim personeli SA 8000 ve i¢ tetkikgci egitimleri alan 2. Taraf denetim firmasi
Enva Mihendislik tarafindan gergeklestirilen kontrol siirecinin sonunda mail yoluyla saha giris onayi verilir. Onay
sonrasi santral sorumlusu gézetiminde kontrolli saha girisi gerceklestirilir.

OMICRON GUNES ENERJISI ELEK. URE. VE TiC. A.S. ELEN ENERJI URETIMI SAN. TIiC. A.S.
208 GES - ERCIS GES MUGLA SUBESI (KAVAKCALI HES)
PSi GUNES ENERJiSI ELEKTRIK URETIM VE TiC. A.S.
PSi ENGIL 207 GES SUBESI

SAHA GOZLEM RAPORU SAHA GOZLEM RAPORU
23-24.05.2022 16.06.2022
- &=
_— —
ENVA ENVA

cmn:m:mnul INSAAT TRAHHOT WHMMNI XALITE YONETIMI INSAAT TAAMKGT

ENVACEVRE s ENVA CEVRE IS SABLIG VE GOVENLICH ENERJI MW, MDS. DA, TAASH
ouuasN

ELEN ENERJi URETIMI SAN. TiC. A.S. DERBENT ENERJi URETIM PAZARL. iTH. VE iHR. A.S.
ANAMUR SUBESI (OTLUCA HES) UCPINAR RES SUBESI

SAHA GOZLEM RAPORU SAHA GOZLEM RAPORU
31.05.2022 13.09.2022
— —
_» -
ENVA ENVA

FEDve GEVREYONETI INSAAT TAANHET coweconenerid ETIDENTY SRR o a0t

ENVACEVRE &5 SAGUIG
e
© 11140 @ 1
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Tablo 35. 2022 2. GOZ SAHA DENETiM TARIHLERI

SAHA DENETIM TARIHLERI
SANTRALLER

1. SAHA DENETIMLERI 2. SAHA DENETIMLERI

OTLUCA HES 31.05.2022 8.09.2022
SIRMA HES 14.06.2022 16.09.2022
SEKiYAKA HES 17.06.2022 19.09.2022
DEMIRCILER HES 15.06.2022 21.09.2022
KAVAKGALI HES 16.06.2022 20.09.2022
GELINKAYA HES 16.05.2022 27.08.2022
SARACBENDI HES 29.06.2022 31.08.2022
GCAMLICA 11l HES 02-03.06.2022 5.09.2022
DORUK HES 20.05.2022 24.08.2022
YAGMUR HES 17.05.2022 26.08.2022
DOGANGAY HES 23-24.06.2022 16.09.202
CALIKOBASI HES 18.05.2022 25.08.2022
CiCEKLi HES 28.06.2022 -
DENIZLi GES PROJELERI 18.06.2022 17.09.2022
YAYSUN GES & MT DOGAL GES 3.06.2022 6.09.2022
AMASYA GES PROJELERi GES 30.06.2022 22.08.2022
TOKAT GES PROJELERi GES 21.05.2022 23.08.2022
OMICRON ENGIiL 208 - ERCIiS GES 23-24.05.2022 29-30.08.2022
PSI ENGIL 207 GES 23-24.05.2022 29-30.08.2022
ME-SE GES 27.06.2022 7.09.2022
SOLENTEGRE - KARINE GES 25.05.2022 10.10.2022
FIRINCI GES 27.05.2022 11.10.2022
KOCALAR RES 20.06.2022 12.09.2022
UCPINAR RES 21.06.2022 12.09.2022
HASANOBA RES 22.06.2022 12.09.2022
DENiZLi RES 13.06.2022 15.09.2022
SARITEPE-DEMIRCILER RES 1.06.2022 9.09.2022
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Bu raporlama doneminde yapilan isil uygunluk (sicaklik, nem), giiriiltli, aydinlatma dahil olmak lizere isyeri
gozetim verilerini saglayiniz.

isyeri Gozetim Verileri

is Hijyeni Olclim, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkinda Yénetmelik* geregi is hijyeni dlciimleri, isyeri tehlike sinifi
esas alinarak hazirlanan risk analizlerinin yenilenmesi'® ile eszamanli olarak tekrarlanmalidir.

isletmelerimiz cok tehlikeli is yeri sinifina girdigi icin, bu kapsamda sicaklik-nem (termal konfor), kisisel giiriiltli, ortam
glrilltisa ve aydinlatma oOlgiimleri 2 yilda bir yapilmaktadir. 2021 yili icerisinde tamamlanan olgiimler Ek-05’te yer
almaktadir.

Tablo 36. i$ HIJYENi OLCUMLERi KAPSAM VE OLCUM TARIHLERI LISTESI

: ORTAM GURULTU GECERLILIK
TESIS ADI AYDINLATMA TERMAL KONFOR GURULTUSD MARUZIVETi Sy

OTLUCA HES 23.06.2021 23.06.2021 23.06.2021 23.06.2021 23.06.2023
SIRMA HES 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2023
SEKIYAKA HES 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2023
DEMIRCILER HES 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2023
KAVAKCALI HES 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2023
GELINKAYA HES 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2023
SARAGBENDI HES 22.06.2021 22.06.2021 22.06.2021 22.06.2021 22.06.2023
CAMLICA Il HES 30.06.2021 30.06.2021 30.06.2021 30.06.2021 30.06.2023
DORUK HES 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2023
YAGMUR HES 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2023
DOGANGAY HES 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2023
CALIKOBASI HES 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2021 16.06.2023
GICEKLI HES 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2021 18.06.2023
ME-SE GES 2.07.2021 2.07.2021 2.07.2021 2.07.2021 2.07.2023
YAYSUN GES 25.06.2021 25.06.2021 25.06.2021 25.06.2021 25.06.2023
DENIZLi GES 21.06.2021 21.06.2021 21.06.2021 21.06.2021 21.06.2023
OMICRON GES 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2023
PSi GES 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2021 24.06.2023
SOLENTEGRE GES 19.06.2021 19.06.2021 19.06.2021 19.06.2021 19.06.2023
AMASYA GES 15.06.2021 15.06.2021 15.06.2021 15.06.2021 15.06.2023
TOKAT KUSOTURAGI GES 15.06.2021 15.06.2021 15.06.2021 15.06.2021 15.06.2023
IOTA FIRINCI GES 21.06.2021 21.06.2021 21.06.2021 21.06.2021 21.06.2023
DENIZLi RES 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2021 17.06.2023
HASANOBA RES 28.07.2021 28.07.2021 28.07.2021 28.07.2021 28.07.2023
KOCALAR RES 27.07.2021 27.07.2021 27.07.2021 27.07.2021 27.07.2023
UCPINAR RES 27.07.2021 27.07.2021 27.07.2021 27.07.2021 27.07.2023
SARITEPE-DEMIRCILER RES 29.06.2021 29.06.2021 29.06.2021 29.06.2021 29.06.2023

14 Resmi Gazete Tarihi: 24.01.2017 Resmi Gazete Sayisi: 29958

15is SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI YONETMELiGi (Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512) Madde 12
sartlari geregi risk analizleri “Cok TeQIikeIi Sinif” kapsaminda degerlendirilen isletmelerde en geg 2 yilda bir yenilenmelidir.
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Santrallerde tesis edilen kaldirma ekipmanlari, basingli kaplar, yasam hatlari 1 yillik periyotlarda; elektrik tesisatlari,
topraklama tesisatlari, paratonerler, trafo, jeneratdér, aki odalari yilda bir kez muayene edilmekte ve
raporlanmaktadir. S6z konusu periyodik muayene calismalarina iliskin liste asagida yer almaktadir.

Tablo 37. TEST MUAYENE TARIHLERI

TEST&MUAYENE TURU - GECERLILIK TARIH ARALIGI

) KALDIRMA BASINGLI YASAM .
TESIS EKIPMANLARI KAPLAR HATLARI TESISAT TOPRAKLAMA PARATONER

- 02.06.2022 02.06.2022 02.06.2022 13.09.2022 13.09.2022 13.09.2022
02.06.2023 02.06.2023 02.06.2023 13.09.2023 13.09.2023 13.09.2023
- 30.05.2022 30.05.2022 30.05.2022 19.07.2022 19.07.2022 19.07.2022
30.05.2023 30.05.2023 30.05.2023 19.07.2023 19.07.2023 19.07.2023
SEKIYAKA HES 01.06.2022 01.06.2022 01.06.2022 20.07.2022 20.07.2022 20.07.2022
01.06.2023 01.06.2023 01.06.2023 20.07.2023 20.07.2023 20.07.2023
DEMIRCILER HES 31.05.2022 31.05.2022 31.05.2022 20.07.2022 20.07.2022 20.07.2022
31.05.2023 31.05.2023 31.05.2023 20.07.2023 20.07.2023 20.07.2023
31.05.2022 31.05.2022 31.05.2022 03.08.2022 03.08.2022 03.08.2022
KAVAKGALI HES 31.05.2023 31.05.2023 31.05.2023 03.08.2023 03.08.2023 03.08.2023
GELINKAYA HES 01.06.2022 01.06.2022 01.06.2022 22.01.2022 22.01.2022 22.01.2022
01.06.2023 01.06.2023 01.06.2023 22.01.2023 22.01.2023 22.01.2023
. 06.06.2022 06.06.2022 06.06.2022 25.07.2022 25.07.2022 25.07.2022
SARACBENDI HES 06.06.2023 06.06.2023 06.06.2023 25.07.2023 25.07.2023 25.07.2023
CAMLICA Il HES 04.06.2022 04.06.2022 04.06.2022 10.08.2022 10.08.2022 10.08.2022
04.06.2023 04.06.2023 04.06.2023 10.08.2023 10.08.2023 10.08.2023
DORUK HES 09.06.2022 09.06.2022 09.06.2022 26.08.2022 26.08.2022 26.08.2022
09.06.2023 09.06.2023 09.06.2023 26.08.2023 26.08.2023 26.08.2023
VAGMUR HES 08.06.2022 08.06.2022 08.06.2022 23.08.2022 23.08.2022 23.08.2022
08.06.2023 08.06.2023 08.06.2023 23.08.2023 23.08.2023 23.08.2023
. 22.06.2022 22.06.2022 22.06.2022 20.09.2022 20.09.2022 20.09.2022
DOGANGAY HES 22.06.2023 22.06.2023 22.06.2023 20.09.2023 20.09.2023 20.09.2023
CALIKOBAS! HES 10.06.2022 10.06.2022 10.06.2022 25.08.2022 25.08.2022 24.08.2022
10.06.2023 10.06.2023 10.06.2023 25.08.2023 25.08.2023 24.08.2023
CICEKLI HES 20.05.2021 20.05.2021 20.05.2021 20.05.2021 20.05.2021 20.05.2021
20.05.2022 20.05.2022 20.05.2022 20.05.2022 20.05.2022 20.05.2022
DENiZLi GES B B B 08.04.2022 08.04.2022 08.04.2022
PROJELERI 08.04.2023 08.04.2023 08.04.2023
23.06.2022 23.06.2022 23.06.2022

_* _* _x
YAYSUN GES 23.06.2023 23.06.2023 23.06.2023
AMASYA GES . . " 23.03.2022 23.03.2022 23.03.2022
PROJELERI 23.03.2023 23.03.2023 23.03.2023
TOKAT GES . . . 22.03.2022 22.03.2022 22.03.2022
PROJELERI 22.03.2023 22.03.2023 22.03.2023
. 1.10.2022 . N 15.12.2021 15.12.2021 15.12.2021
OMICRON GES 1.10.2023 ) ) 15.12.2022 15.12.2022 15.12.2022
PSI GES 1.10.2022 . . 15.12.2021 15.12.2021 15.12.2021
1.10.2023 15.12.2022 15.12.2022 15.12.2022
- 23.06.2022 23.06.2022 23.06.2022

* _* K
MTDOGAL GES 23.06.2023 23.06.2023 23.06.2023
25.01.2022 25.01.2022 25.01.2022

o _k _x %
ME-SE GES 25.01.2023 25.01.2023 25.01.2023
24.03.2022 24.03.2022 24.03.2022

_* _* K
SOLENTEGRE GES 24.03.2023 24.03.2023 24.03.2023
FIRINGI GES 22.12.2022 . " 20.07.2022 20.07.2022 20.07.2022
22.12.2023 20.07.2023 20.07.2023 20.07.2023
03.10.2022 03.10.2022 . 29.03.2022 29.03.2022 29.03.2022
KOCALAR RES 03.10.2023 03.10.2023 ) 29.03.2023 29.03.2023 29.03.2023
GCPINAR RES 03.10.2022 03.10.2022 " 16.03.2022 16.03.2022 16.03.2022
03.10.2023 03.10.2023 16.03.2023 16.03.2023 16.03.2023
10.02.2022 10.02.2022 . 07.03.2022 07.03.2022 07.03.2022
HASANOBA RES 10.02.2023 10.02.2023 ) 07.03.2023 07.03.2023 07.03.2023
DENIZLI RES 15.02.2022 15.02.2022 " 20.04.2022 20.04.2022 20.04.2022
15.02.2023 15.02.2023 20.04.2023 20.04.2023 20.04.2023
SARITEPE- 03.06.2022 03.06.2022 " 27.04.2022 27.04.2022 27.04.2022
DEMIRCILER RES 03.06.2023 03.06.2023 27.04.2023 27.04.2023 27.04.2023

* Tesiste bulunmayan ekipman.
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a DENGE Peviyod?k‘ \lz::;:TlRa ru ™
MUHENDISLIK VE DANISMANLIK PO ranspalet

A o PENGE Periyodik Kontrol Raporu
MUHENDISLIK VE DANISMANLIK

narsal e
Al Bubwb Sy : TSEN 14021442
BRapor o o s 2 s obrak el e | bt

I Vsl 340 Sokoh . 9C2 Tel 0522157
SCROUUAN SLARYA ruralion 707 @gmal com
Itk al Mavsilias 240 Sobak No 9 G2 Tol 16562131597 ‘mur 47007 @gmalem
Firma Ads ELEN ENERJI URETIMI AS. DOGANGAY 1 HES Iletmede Yeri/ No SERDIAN SHKNAYH
o Grencik Mahallesi Orncik Sokak No:106 e s Fima Ad ELEN ENERJI (RETINI AS. DOGANCAY | HES sletmada Yeri | No
GayveSAKARYA
Tel. Rapor No 2022062128 Adres | Envanter No
Faks Tal. Kontrol Tarihi 2062022
TEKNIK BZELLIKLER Faks | Rapor No 2002062116
Markes HUNDA| Iletme bzire1 fhglam’} 5 o TEKNIKOZELLIKLER
Matkast BFAFF Fren Tip Kepaste (kg) [ 2500
i il 018 Dizayn Basin § Test Bas e (5 0! 5 ~ T
Ima i Atagmen Tt Gatd Kapest kaldirma Yuiesed §i fmm 115
Tipi S Ho 075 143060/ 318310013 Manomere (0163 o1 BB Lol T Kepast Rk Markea oy | 600
Kapaste Jf) 01t Emniyst vertli agma basine haicn) o Cinsi i a1 [ris) Test Agiig kg) 2500
TEST ve KONTROLLER Seri o [ Test Kadrra Yiksshig inm] | 115
g etikeli, 3241k ve quvenlik isarefar UYGUN Yakil Tigi WANUE. Tesl Aguhk Wercec imn] 60
TEST ve KONTROLLER
Izl tfiratsr uYauN — - —
Cinceti pertycdk korrrcl mcn, var mi? Fheider giderimis mi? FVET
Tank weindz iglerisr UYSUN Upait el ve igerel i curumu USGUN
Tonk yazeen UYEUN Galalca asfomasyon ve galakik duumuy UYGUN
Piston vekuands ua f kaga corumy UYGUN
81, bay, adam gezelleme b gy agididan UYGULAMASI YOK Takofok gala 1nda dotormazyon wo qalad s crumy UNGUN
Bogaltra erbbatan UYGUN Lasliderin gend drumu UYGUN
o Asansor makardannin dumu LYGULAMAS YOX
Tankin lvegimden kornmas: UYGUN
Yiiriyi's ve park Fani cuury UVGLLANASI YOK
Sasing dgtrn e baet imanomelrel UYGUN Bagant civakdan curund UYGUN
[E—— uveun Kornz 2l gma drumu UYGULAMAS YOK
— - 11, 2500 kg yikta [durna ninds) cengs dur iy UYGUN
Jetusaalamns iicn meket detbelere ket homira i 11 2500 kg yute { harekes halinds | cenge durvmy LGUN
HIDROSTATIK TEST 1 2500 kg ik piston ve kumarde v kagek dunumi, UYGUN
q ik i &
Tarkon 21t badanllan kapaild, 18 °Gauie 5. Bar basingla 20, cacka doney 2l rda sk Bekim ananm dosyssive penzodk banira dagges var mi7 Conzel mit USGUN
Tk GOl IASYGH o 52 1012010 clmacd gilgl NoTUAR v ONERILER:
NOTLAR I
1 7
29 ‘SONUG: Yukanda kontrol TRANSPALETIn sakanca yoktur .
SONUC: tasihi fibari ila ik i HAVA TANKI nin dtinda Bir sonraki kontrol arihi 21.06.2023 dir.
asllanumi wygundur . Bir sonrakd kontrol tarihi 21.06.2023 “dir.
Kontroli Yapan Yetkii Makina Mihendsinin imza
Kontrolii Yapan Ystkili Makina Hihendisinin TWZA T
A, Soysh MURAT KONUK ? Ad. Sopedt [MURAT KONUK Dijtal olarak
ey i Makdire Mahenxisi MUR AT.D""’ G MURAT nzstayen
mzzl e}y HURAT KOAUK
IMURAT <ONUK Diplerratarhi{Ho | 14.10.193¢ { 570-36552 KONUK i 2022520
Oifoa Tarh 1 No 1401964 1870 36562 Tarit: 2022.0630 Exiel o KZ00C183 ey
Stipnel Yo 0006188 KONUK S 0i05 L 210502 40300
[ L T B e T ey
W npipr b e et 0k Ko sk Siggb raCebb SR Y A ST 10
’
3 = > Kaldirma Aksesuari x 3 Yuksekte Galigma Ekipmant
i S oeuelsm MNUHEN:ILS'KUK vE Periyorik Kontrol Raporu [ DENGSA m“"f":g"-(“‘ VE Periyodik Kontrol Raporu
POLYESTER SAPAN " EMNIYET KEMERI
Tkl st 34 Sk 1:3C2 Tt oo 340 Soak o:3.C2 T ssn B e et
SERDIVAN SACARYA SERDIVAN SAARYA
Firma Adi IMBAT ENERJI AS. OSMANIYE RES iglotmede Yeri | No CCHEL Firma Adi IMBAT ENERJI AS. OSMANIYE RES iglotmede Yeri | No ooHEL
Adrasi Galtiblki Kdyi Dibak, Anamur, Mersin Kontrol Tarihi 3.08.2022 Adresi Bahge | Osmaniye Kontrol Tarihi 3.06.2022
Tol. Bahge { Osmarniye Rapor No 2022.08.08.07 Tel. +90531 66869 53 Rapor No 202080301
i Faks
TR GZELLIKLER N OZTNIER
Markas SKYLOTED
“igt PARASOT TIPF
Mockd Mokl G752 WS ST
Sy Sain 85126025
Sepests el Yi 221
Uzuniuk
TEST ve KONTROLLER
Renk
Givenik Fakiori Onoaki periyodik konirol raporu var m 7 Ekaikler gidecimig mi 7
Tmal Yil Uy ve kullanma tallmali levhalar: durumu
TEST vé KONTROLLER @ i varmi?
[ varmi? gl s ml 2 EVET CE Igareti
Uyan ve kullenma tslimats levhelan durumu LFGUN Gle Kontrl uygun mu? Emolyet Kamed de ywtia , agima meveutma?
i i seri it m? U
. AN Orgi yapisinda yrtima, edime var mi?
CE lsaretl UYGUN
7 Erniyet Kemeri in dikigleinde agima var m 7
opar
Qrgli ympisinds yirtima, eziime ver mi? nde sOrilnmeden dolay! lzeyd NI
Sapanin dikiglerinda agikma var mi 7 WYGIN Kemerer ve Baglanti noktaian Uygun mu 7
Ortlinmeds ryl var m? UYGUN Mol i Kargbirg e Uygan mu 7
ik Testl UVGLLAMASI YOK Lanyard Balfarts Nokialan Uygn a2
'NOTLAR VE ONERILER: —
c] 1
2 2
SONUG: E altnda,
SONUG: Yukarida kontrol tarihinds teknik 6zeiliklert belirtien EMNIYET KEMER| ‘nin mevcut gartiar aitinda, &narllere uyuimasi
Bir sonraki kontrol tarfhl 03062024 'dir, on koguluyla yoktur, Bir sonraki 03.06.2023 “dir.
Kontroli Yapan Yetkili Makina Muhendisinin MzZA Routroli -Yepam Yetkih Makins lhindghin INza
Adi, Soyad b URAT KOHUC Adi, Soyad VURAT KON
DIt claraic Imzalayan Mesiegi [Makine Mihendisi Dijtal larak iezlagan,
Mesd| IMakine Mihends! MURAT Dl oo MURAT S
Dipkorn tr i { No tan‘: 2022.06.25 Diplore barhi Mo [14.13 1954 670-33652 ol 2022626
E&:; Mo : 135 KO N U K 17:52:33 +0700° Fhipnst Ho KX0000188 KON U K 17:51:1040300
Tor Erio K e Seatoc S 2 Tos B ko b B

A8 B Bt EN-51,EN 354 = 35, ENRR
Bu gy il croma 2 irsa ok —pil ) shismskiv.

Sekil 21. TEST & MUAYENE RAPORU ORNEK GORSELLERI
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is Saghgi ve Giivenligi Gostergeleri. Her saha ya da kurumsal seviye igin gerekli oldugu dlgiide ayri tablolar
saglayiniz. Her bir parametre igin toplam sayilari rapor ediniz.

Is Saghigi ve Giivenligi Gostergeleri

Toplam galisan sayisi, yillik calisma siresi, kayip zamanli is kazasi sayisi, is kazasi kayip is glinl sayisi ve toplam 6lim
sayisl goz 6nlinde bulundurularak dogrudan istihdam edilen ¢alisanlar ve yiiklenici firma galisanlari icin son 4 yilin
iSG istatistikleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 38. iSG iSTATISTIKLERI

OPLA A A A A A AMA AZA A OPLAM O
- CALISAN CALISAN x SAAT AD/YIL GUN/YIL AD/YIL
BTN | mes | o : :
0
YUCKI-I\-EI';EI\II:II-\I;TA 675 1.625.400 5 94 0
AT | | we | o : :
020
YUCK I-I\-EI';EI\II:II-\I;I\IAA 268 589.600 1 10 0
AT | s | wes | o : :
0
YUCKI-I\-EI';EI\II:II-\I;TA 133 312.417 0 0 0
v I P : :
0
Yué(:f:;fl\ll::;“lm\ 75 232.551 0 0 0

2015-2022 yillari igin dogrudan istihdam edilen galisanlara iliskin yillik kayip zamanli kaza orani ve toplam
kaydedilebilir olay orani katsayilari asagida tablo seklinde yer almaktadir.

Tablo 39. DOGRUDAN iSTIHDAM EDILEN CALISANLARA iLiSKiN YILLIK LTIR VE TRIR KATSAYILARI

DOGRUDA DA D ALISA
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
TRIR 0,54 0,42 0,49 0 0 0 0 0
LTIRY 0,33 0 0 0 0 0 0 0

2015-2022 yillari igin yiklenici firma ¢alisanlarina iliskin yillik kayip zamanli kaza orani ve toplam kaydedilebilir olay
orani katsayilari asagida tablo seklinde yer almaktadir.

Tablo 40. YUKLENICi FIRMA CALISANLARINA iLiSKiN YILLIK LTIR VE TRIR KATSAYILARI

A A

A

AR

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
TRIR 0,77 0,64 0,34 0,66 0,51 0,94 0,44 0
LTIR 0 0 0,34 0,47 0,3 0,23 0 0

16 Total Recordable Incident Rate (TRIR): Toplam Kaydedilebilir Olay Orani

Yé 7 ost Time Incident Rate (LTIR): Ka\qp Zamanli Kaza Orani
i
|
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Bu raporlama donemi sirasindaki 6liimlii olmayan yaralanmalara iliskin ayrintilari sununuz.

2022 yili raporlama déneminde icerisinde; toplam 25 tane ramakkala kaydi raporlamasi yapiimistir. ilk yardim ve
tibbi midahale gerektirecek bir durum yasanmamistir. Dogangay HES santralinde 7 giin kayipli is kazasi meydana
gelmis olup, raporlama déneminde 6limli is kazasi yaganmamistir.

Tablo 41. iS KAZASI iSTATISTiK TABLOSU

ISLETME

ALT iSVEREN

ACIKLAMA

GUN KAYBI

RAMAK KALA DOGANGAY ) 2.8..03.2(.)22 tarihinde c¢alisanin atik deposunun kapisini agarken elinin 0
HES gizilmesi.
RAMAK KALA SIRMA HES ) 25.04.2022 tarlhlPde kgyruk suyu batardo kapaginin kosesi kalktigindan 0
¢ahsanin takilip dismesi.
RAMAK KALA SIRMA HES ) 22.08.2022‘ t?rlhmde trafo ve atik depo sahasi girisinde kapi mandalina 0
gahisanin elinin sikismasi.
DEMIRCILER 25.08.2022 tarihinde igletme giris katinda bulunan deponun kapisinin ig
RAMAK KALA HES - kisminda kapi agma islemi sirasinda calisanin parmaginin kesilmesi 0
tehlikesinin atlatiimasi.
RAMAK KALA | SEKIYAKA HES ) 23.03.2022 tarihinde calisanin drenaj kuyusu yanindaki kablo kanalina 0
takilmasi.
28.09.2022 tarihinde tehlikeli madde atik deposu kapisinda tutamak
RAMAK KALA | SEKIYAKA HES - olmamasindan dolayi galisanin parmak parmaginin kesilmesi tehlikesinin 0
atlatiimasi.
RAMAK KALA KAVAKGALI ) 01.06.2022 t.a.rlhlnde giris  kat korkuluklarln.m -‘uzerlr?e r?'\alzeme 0
HES konulmamasi igin korkuluklarin yuvarlak malzeme ile yiikseltilmesi.
RAMAK KALA . DENIZLI GES 28.07.2022 tarihinde haberle§rt1e kab.losu arizasindan dolay! harici gekilmis 0
olup kabloya galisanin takilip diismesi.
RAMAK KALA - ME-SE GES 16.03.2022 tarihinde buz sarkitinin diismesi. 0
RAMAK KALA - ME-SE GES 31.03.2022 tarihinde ofis 6nlinde yilan géralmastar. 0
RAMAK KALA ) ME-SE GES 0}.04.2.032. aydinlatma dlrevgl ?n'lpulndeglgmle.rmde I.<ullan.|lan.mer.d|v?n.|n 0
yuksekliginin uygun olmadigi gérilmustir. Yeni merdiven siparis edilmistir.
YAYSUN- MT - - .
RAMAK KALA - DOGAL GES 16.01.2022 tarihinde giris paspasinin sabit olmamasi. 0
RAMAK KALA ) YAY%UN- MT 29.07.2022 tarihinde ofis girisinde bulunan giil agaci dallarinin girigse engel 0
DOGAL GES olmasi.
RAMAK KALA ) SOLENTEGRE GES 18.07.2022 tarihinde ﬁu d?mfncanalarlnln ist Uste istiflenmesi sonucu 1 0
adet damacana yere dismustur.
RAMAK KALA ) AMASYA GES 18.0.5.2C.>2.2 tarihinde dolap vidalarinin gevsemesinden dolayi el kesme 0
tehlikesinin atlatiimasi.
RAMAK KALA ) AMASYA GES 18.05.2022 tarihinde depo oIarzj]k kullanilan konteynere montaj edilen ig 0
aydinlatma anahtar kutususun vidalarinin dis kisma dogru ¢ikmasi.
RAMAK KALA HASANOBA ) 10.92.2022tar|h|ndeTurktelekom internet anten diregi sokulmis olup eski 0
RES yerinde kalan civatalara takilma sonucu ramak kala olayi yasanmistir.
RAMAK KALA HASANOBA ) 24.(33.2022 tarihinde <.;ard.ak kisminda cam kil tablasinin kirilmasi sonucu 0
RES \ ayaga cam batma tehlikesi atlatilmigtir.
/=
® 1 1 E' | - t'
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ISLETME ALT iSVEREN ACIKLAMA GUN KAYBI
RAMAK KALA HASANOBA ) 09.06.?0?2 tarlhmde. haberle;me odas.l. gmsmdg bylunan merdivenin 0
RES montaj civatasinin kesilmemesi sonucu diisme tehlikesi atlatiimistir.
RAMAK KALA HASANOBA ) 08.06.2022 tarlhlndeﬂ depo kllsml.nda bulunan baltanin aski kismina 0
RES asiimasindan dolayi diisme tehlikesi atlatiimigtir.
RAMAK KALA HASANOBA ) 07:11:2922 tarihinde kumanda odasi zemin désemesinde seviye farki tespit 0
RES edilmistir.
RAMAK KALA | KOCALAR RES ) 10.95.2922 tarihinde su deposu yani menhol kapagina takilip diisme 0
tehlikesi atlatiimistir.
RAMAK KALA | UCPINAR RES ) 09.93.2922 tarihinde engelli rampasinin buzla kapli olmasi sonucu kayma 0
tehlikesi atlatilmistir.
RAMAK KALA | UCPINAR RES ) 96.0.6.20?2 tan'hmde 7 nolu tlrbinin yangin alarm dedektori degistirirken 0
Uzerine giyan diismesi.
RAMAK KALA | UCPINAR RES ) 06.96.2922 tarihinde ulagim yollarinda olusan gukurlardan dolayi kaza 0
tehlikesi atlatilmistir.
iLKYARDIM - - - 0
TIBBI i i i 0
MUDAHALE
GUN KAYIPLI DOGANCAY M . R L . .
is KAZASI HES - Agustos ayinda Feride $Sahin isimli personelin elinin kesilmesi. 7
OLOMLU is i i i 0
KAZASI
BUYUK
OLAYLAR/ - YII)AgéL:ItI-G'\EAST Haziran ayinda su baskini meydana gelmistir. 0
KAZALAR
EKIPMAN i i i 0
HASARI
GUVENLIK
VEYA CEVRE } } ) 0
OLAYLARI/KAZ
ALARI

Diizeltici onlemler dahil olmak iizere oliimleri ya da tasit kazalarini ayrintih bir sekilde agiklayiniz (iSG
sorugturmasi ve ilgili diizeltici eylem planinin niishalarini sununuz).

2022 yil raporlama doneminde 6limli is kazasi ya da tasit kazasi meydana gelmemistir.
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Kirlilicgim Onlanmaci

Bu raporlama donemine yonelik asagidaki gevresel gozetim verilerini saglayiniz. Talep edilen tiim veriler
halihazirda farkli bir formatta mevcutsa bunlarin yerine sunulabilirler. Litfen tiim gézetim noktalarinin kesin
konumlarini gésteren bir dlgekli tesis haritasini sununuz.

CEVRESEL GOZETIM VERILERI

Cevresel Giuiriiltii

Ulusal mevzuat geregi isletmede olan yenilenebilir enerji santrallerimiz igin ¢evresel gurulti 6l¢limi yapilmasi zaruri
degildir.

- HES tirbin sistemleri santral binalari iginde yer almaktadir. Kapali ortamda tesis edilen mekanik yapilar
nedeniyle olugsan guriltiinin yerel halki rahatsiz etmesi teknik agidan s6z konusu degildir. Bu kapsamda su
ana kadar yerel bireylerden 6neri, sikayet gibi geri bildirimlerde s6z konusu olmamistir.

- GES isletmelerinde gliriiltlye sebep olabilecek bir sistem tesisi s6z konusu degildir. Bu tip tesislerde, yerel
bireyleri rahatsiz edebilecek seviyede elektrik Gretimi kaynakh girilti teknik agidan s6z konusu degildir.

- RES isletmelerinde tirbinlerin neden oldugu girilti miktarlari ilk isletmeye alindigi dénemlerde akredite
kurumlar tarafindan degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Portfoyiimizde isletme doneminin ilk yilinda
olan tesis bulunmamaktadir.

Tesisler ormanlik alanlarda yiksek kotlarda ve yerlesim yerlesine uzak mesafelerde yer almaktadir. Bu sebeple
glriltiye dair sikayet olmamistir.

Sivi Atiklar

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi*® Evsel Nitelikli Atiksular icin Desarj Standartlari Madde 32’de;

“Niifusu 84 kisinin altinda olan otel, motel, tatil kéydi, tatil sitesi ve yazlik siteler ve sanayi tesislerinin evsel atik sulari
19/3/1971 tarihli ve 13783 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lagim Mecrasi insaasi Miimkiin Olmayan Yerlerde
Yapilacak Cukurlara Ait Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilacak olan sizdirmaz nitelikteki foseptikte toplanir ve
vidanjor vasitasi ile atiksu altyapi tesislerine verilir.” hilkmi bulunmaktadir.

Santral ¢alisan sayisinin ortalama 11 (minimum 5, maksimum 24) olmasi nedeniyle santrallerimizin hi¢birinde atik su
aritma sistemi tesis edilmemistir. Atik sular sizdirmaz foseptiklerde tutulmakta, yetkili vidanjor firmalari tarafindan
alinmakta ve belediyelere teslim edilmektedir.

Vidanjor hizmet kayitlari tutulmakta ve santrallerimizde muhafaza edilmektedir. Foseptik kontrol ve teslim siirecleri;
cevresel etkilesim egitimi icinde yer almaktadir ve bitiin ¢alisanlarimiza periyodik olarak aktariimaktadir.

Tum tesislerde foseptik alanlardan kiralanan vidanjoérlerle gekilen atiksu belediyelere teslim edilmektedir.

18 https://www.mevzuat.gov.tr/mev‘zuat?MevzuatNo=7221&MevzuatTu r=7&MevzuatTertip=5
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Resim 30. FOSEPTiK ALANI
Tehlikeli Madde Si1zint1 & Dokiintii Miidahale Hazirliklar:

Tehlikeli olabilecek ¢evresel etkilerin bertarafi icin 2022 yili icinde asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

e 2022 yilinda revize edilen P11 CEVRESEL ETKILERIN KONTROLU PROSEDURU uyarinca biitiin santrallerde
CEVRESEL SOSYAL YONETIM PLANLARI ve CEVREYi ETKILEYEN ACIL DURUMLARA MUDAHALE TALIMATLARI
glincellenmis ve isletmeye konmustur.

\AJ j‘/ Cevreyi Etkileyen

ACIL DURUMLARA MUDAHALE

B cokman, geveee 2) pITBURINde olkeyen
cl sl cy A Ve s skl

muda i
ekiplere Klovuz oimasiemenla hazclanmetr

B —~
Cevre &

Sosyal DENiZLi RES

Yonetim 30.08.2022

Plani Enva <>
Sekil 22. CEVRESEL SOSYAL YONETIM PLANI KAPAGI Sekil 23.CEVREYi ETKiLEYENchiL DURUMLARA

MUDAHALE TALIMATI KAPAGI




International 5
Finance Corporation
WORLD BANKGROUP

e
2022 YILLIK GOZETIM RAPORU MRS kfen e . IFC

for Reconstruction and Development

Revize edilen talimat gergevesinde biitlin santrallerimizde egitimler tertip edilmistir. Egitim sunumlari ¢alisanlarla,
kisisel cep telefonlari®® marifeti ile de paylasiimistir.

CEVRESEL ACIL DURUMLARA MUDAHALE EGITiMi

Egitimler neticesinde bitlin sahalarda sizinti, dokiinti tatbikatlari gergeklestirilmistir. 2022 yili iginde gergeklestirilen
tatbikatlar basari ile tamamlanmistir. 3. G6z Golder Denetiminde de onaylanan prensiplerden biridir.

Resim 31.SIZINTI DOKUNTU TATBiKATI FOTOGRAFLARI

19 6698 Sayili KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (Resmi Gazete Tarihi: 07.04.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29677) sartlarina uygun bicimde,
butln galisanlarimizdan faaliyetlerirQiz ile sinirh kalmak uzere kisisel verilerinin islenmesi konusunda riza alinmistir.

X
] l Eﬂ!‘. o~
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Tesislerde gergeklestirilen sizinti dokiinti tatbikat tarihleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 42. 2022 YILINDA TESiSLERDE GERCEKLESTIRILEN SIZINTI DOKUNTU TATBIiKAT TARIHLERI

TATBIKAT DETAYLARI

SANTRALLER . . DEGERLENDIRME

TATBIKAT TARIiHi KATILIMCI SAYISI (YETERSIZ-YETERLI-iVi-
GOK ivi)
OTLUCA HES 8.09.2022 21 COK ivi
SIRMA HES 16.09.2022 8 COK iYi
SEKiYAKA HES 19.09.2022 9 COK iyi
DEMIRCILER HES 21.09.2022 13 COK IYi
KAVAKCALI HES 20.09.2022 11 COK ivi
GELINKAYA HES 27.08.2022 3 COK iYi
SARAGBENDI HES 31.08.2022 17 COK iyi
CAMLICA Il HES 5.09.2022 13 COK IYi
DORUK HES 24.08.2022 3 COK ivi
YAGMUR HES 26.08.2022 11 COK iYi
DOGANGAY HES 16.09.202 14 COK iyi
CALIKOBASI HES 25.08.2022 4 COK IYi

CICEKLI HES® - - -

DENIZLi GES PROJELERI 17.09.2022 5 COK iYi
YAYSUN GES & MT DOGAL GES 6.09.2022 10 COK iyi
AMASYA GES PROJELERi GES 22.08.2022 1 COK iYi
TOKAT GES PROJELERI GES 23.08.2022 1 COK ivi
OMICRON ENGiL 208 -ERCi$ GES 29-30.08.2022 8 COK iYi
PSI ENGIL 207 GES 29-30.08.2022 8 COK iyi
ME-SE GES 7.09.2022 5 COK ivi
SOLENTEGRE GES - KARINE GES 10.10.2022 5 COK ivi
FIRINCI GES 11.10.2022 6 COK iYi
KOCALAR RES 12.09.2022 8 COK iyi
UGPINAR RES 12.09.2022 11 COK iyi
HASANOBA RES 12.09.2022 10 COK ivi
DENIZLi RES 15.09.2022 11 COK iYi
SARITEPE-DEMIRCILER RES 9.09.2022 11 COK iYi
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Gecici Atik Depolama

Atiklarin ayristiriimasi, depolanmasi ve yetkili kurumlara teslimine iliskin 2022 yili
.. o . . .. . . KORDA ENERJI URETIM PAZARLAMA ITHALAT
icinde asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir. IHRACAT A 5. (DENIZLI RES)

e Revize edilen P11 “Cevresel Etkilerin Kontroli Prosediri”, bitin ROZGAR ENERJI SANTRALI
ENDUSTRIYEL ATIK YONETIM PLANI

santraller 6zelinde “Cevresel Sosyal Yonetim Planlari” ve “Atik Yonetim
Plani” glincellenerek isletmeye konmustur.

e Revize edilen talimat ve planlar gercevesinde bitiin santrallerimizde
egitimler tertip edilmistir. Egitim sunumlari ¢alisanlarla ayrica kisisel cep
telefonlari marifeti ile paylasiimistir.

e Gegici depolama sahalar periyodik saha denetimleri ile (2. Taraf, i¢
denetim birimi) kontrol, takip edilmistir.

Gegici depolama sahalari periyodik saha denetimleri kapsaminda 2. Taraf denetim

firmasi Enva Miihendislik tarafindan kontrol edilmistir.

Tablo 43. ATIK YONETiMi YONETMELiGi KAPSAMINDA TEHLIKELi-TEHLIKESiZ GECiCi ATIK DEPOLAMA ALANLARI

ENDUSTRIYEL ATIK MALi SORUMLULUK
SANTRALLER VE BAZI ORNEK FOTOGRAFLAR YONETiIM PLANI SIGORTASI POLIGESI
GEGERLILIK TARiHi GEGERLILIK TARIHI

SIFIR ATIK BELGESI
GEGERLILIK TARiHi

OTLUCA HES s J 8.12.2023 9.03.2027

29.04.2023

SIRMA HES : 12.12.2022 29.04.2023 24.05.2026

SEKiYAKA HES ‘. ‘ | 30.04.2024 29.04.2023 12.05.2026

DEMIRCILER HES ; 23.02.2024 12.09.2023 9.06.2026

KAVAKCALI HES el B SR 21.04.2024 29.04.2023 21.12.2025

GELINKAYA HES = S ! 31.12.2022 29.04.2023 14.01.2027

ARAGBENDI
S HCES 20.10.2023 29.04.2023 25.05.2026
CAMLICA Il HES i 1 i S . 29.01.2023 21.01.2023 5.07.2026

t127
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SANTRALLER VE BAZI GRNEK FOTOGRAFLAR

DORUK HES

YAGMUR HES

NEBILIR @

ENDUSTRIYEL ATIK
YONETiIM PLANI
GECERLILIK TARiHi

European Bank (7)) JFC

MALi SORUMLULUK
SIGORTASI POLIGESI
GECERLILIK TARIHi
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SIFIR ATIK BELGESI
GECERLILiK TARiHi

DOGANCAY HES

CALIKOBASI HES

CiCEKLI HES**

DENIZLi GES
PROJELERI

YAYSUN GES &

AMASYA GES
PROJELERI GES

TOKAT GES
PROJELERI GES

OMICRON ENGIL
208 - ERCIi$ GES

ME-SE GES

SOLENTEGRE -
KARINE GES

FIRINCI GES

KOCALAR RES

10.11.2023 29.04.2023 14.06.2026
30.10.2023 21.03.2023 9.07.2026
7.01.2024 29.04.2023 20.01.2026
26.10.2024 11.11.2023 1.06.2026
4.02.2024 - 24.12.2025
20.09.2023 31.08.2023 27.10.2026
5.01.2025 1.09.2023 8.06.2026
22.06.2024 31.05.2023 8.06.2021
il Cevre Midirltgiine Atik
YBnetim Plani sunulmus 31.05.2023 5.07.2026
olup degerlendirme
asamasindadir.
17.06.2024 18.05.2023 21.05.2026
28.06.2024 18.05.2023 8.06.2026
11.10.2024 31.08.2023 29.06.2026
’ ™, il Cevre Mudiirlugiine Atik il Cevre Mudiirligiine
s Yonetim PJanl surTuImu5 20.05.2023 basvuruu yapllr.n|§ olup
olup degerlendirme degerlendirme
asamasindadir. asamasindadir.
21.10.2025 23.07.2023 22.10.2025
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ENDUSTRIYEL ATIK MALi SORUMLULUK
SANTRALLER VE BAZI ORNEK FOTOGRAFLAR YONETIM PLANI SIGORTASI POLIGESI

SIFIR ATIK BELGESi

GECERLILIK TARiHi GECERLILIK TARIHi GECERLILIK TARIHI

UGPINAR RES “"r,. L 21.10.2025 23.07.2023 22.12.2025

HASANOBA RES Nl B p—— 21.10.2025 18.09.2023 10.06.2026

DENiZLi RES 7 : e 20.12.2022 14.10.2023 23.03.2026

SARITEPE-
DEMIRCILER RES

1.06.2023 29.05.2023 22.12.2025

KAYNAKLAR VE ENER]i TUKETIMI

Entegre yonetim sistemi dahilinde olusturulan enerji ydonetim programi EN ISO 50001:2018 standartlari cercevesinde
revize edilmistir.

Enerji ve kiiresel kaynak tiiketimlerine iliskin verilerin merkezden anlk takip ve kontroli icin Paperwork ve Google
Drive Uzerine her tesis tliketim verileri kayit modulleri olusturulmus ve etkinligi saglanmistir.

Kaynaklar ve enerji tiiketimi ile ilgili olarak Elektrik Tiketim Analizi, Akaryakit Tiiketim Analizi, Su Tiketim Analizi,
Enerji Tuketim Kiyasi, Toplam Enerji Tiiketimi, CO, emisyonu, Tuketim/Derece Gun Analizi bashklari altinda aylik
kayitlar tutulmaktadir.

Gunes panelleri ile glinesten elektrik ireten sisteme fotovoltaik panel adi verilmektedir. Glines hiicrelerinin Gstline
disen gines isinlar, direkt olarak dogrusal akima doénismektedir. Fotonlarin panel (izerine net bir sekilde
gelebilmesi icin genellikle yapilarin en Ustlinde, catilara konumlandiriimaktadir. Panellerin (izerinde de gilines
enerjisini elektrik enerjisine doniistiirmeye yarayan bazi malzemeler kullanilmaktadir. Bu yari iletken maddeler ile
dizayn edilen sistemler, giines isinlarini depolar.

Off-Grid Giines Enerji Sistemi ile i¢ ihtiyacin karsilandigi sahalar asagida yer almaktadir.
Tablo 44. FOTOVOLTAIK PANELLER

FOTOGRAF TESIS ADI IHTIYAC

AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi MERKEZ | Dis Aydinlatma
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FOTOGRAF TESIS ADI iHTiYAC \
MT-DOGAL KUMANDA BiNASI i¢ ihtiyag
YAYSUN GES KUMANDA BiNASI ic ihtiyac
ME-SE GES KUMANDA BiNASI ic ihtiyac
PSI GES KUMANDA BiNASI ic ihtiyac
OMICRON ENGIL GES KUMANDA _—
I¢ Ihtiyag

BiNASI
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FOTOGRAF TESIS ADI ‘ IHTIYAC

OMICRON ERCi$ GES KUMANDA

BINASI I¢ Intiyac
IOTA M. FIRINCI GES SANTIYE SAHASI ic ihtiyag
IOTA M. FIRINCI GES KUMANDA BINASI ic ihtiyag

TOKAT GES ig ihtiyag
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CSG yonergelerinin ya da yerel diizenleme sinirlarinin herhangi birinin asilmasi durumunda liitfen bunun
nedenini agiklayiniz ve uygunsa, yeniden meydana gelmenin 6nlenmesine y6nelik planlanan diizeltici 6nlemleri
aciklayiniz.

2022 yilinda GSG yonergelerinin ya da yerel diizenleme sinirlarinin herhangi birinin asiimasi durumu mevcut degildir.

Enerji ve Su Yonetimi (liitfen gerektigi 6lglide siitunlar ekleyiniz)

2022 yili Akfen Yenilenebilir® Enerjinin tim portféylinde yer alan isletmelere ait elektrik tretim ve dogal kaynak
tiiketim verileri asagida yer almaktadir.

Tablo 45. AKFEN YENILENEBILIR ENERJi ELEKTRIK URETiIM & KAYNAK TUKETiM MiKTARLARI

A A DOGA A D, A
(MWh) (Mwh) (m3) (It) (m3)

:A'EF:I?EZYS'::SLENEBMR - - 65,85 61.870,33 4.573,33 1.801,99
OTLUCA HES 48,77 154.819,84 263,56 - 28.750,00 1.535,00
SIRMA HES 6,66 13.798,55 87,48 - 66,21 610,00
SEKIYAKA HES 3,53 11.469,25 116,89 - 495,00 195,00
DEMIRCILER HES 8,70 19.436,40 331,81 - 2.181,00 259,00
KAVAKCALI HES 11,45 31.066,69 93,93 - 741,25 102,00
GELINKAYA HES 7,08 9.606,42 63,56 - 358,00 260,00
SARAGBENDI HES 26,27 41.840,29 200,28 - 2.428,39 11,50
CAMLICA IIl HES 28,48 33.263,22 146,53 - 2.425,50 198,00
DORUK HES 28,89 67.337,14 311,43 - 3.323,00 110,00
YAGMUR HES 9,19 23.556,91 117,82 - 1.052,00 51,40
DOGANGAY HES 31,61 90.388,22 398,25 - 3.518,00 5.092,00
CALIKOBASI HES 18,11 24.661,70 267,93 - 7.790,00 275,00
CICEKLi HES® 6,99 - - - - -
DENiZLi GES PROJELERI 7,40 11.537,45 88,19 - 1.195,00 109,00
g::;su" Tl 24,84 36.698,58 33,64 - 8.105,00 341,00
QEASYA B LR 11,20 15.574,29 46,69 - 30,00 135,00
TOKAT GES PROJELERI GES 5,60 7.600,04 51,73 - 248,50 88,00
gm:ggg: ::g'; égg GES 24,20 38.567,36 179,95 - 3.060,66 1.620,00
PSI ENGIL 207 GES 13,00 21.475,19 99,56 - 1.020,00
ME-SE GES 12,10 17.013,15 60,25 - 94,00 330,00
ii;fﬂ:;i‘f GES 10,20 14.852,46 28,35 - 90,00 215,00
FIRINCI GES 12,90 19.395,02 164,83 - 92,00 227,00
KOCALAR RES 30,60 105.308,33 2,24 - 8.338,14 161,00
UGCPINAR RES 112,20 327.122,41 2,60 - 11.436,72 185,00
HASANOBA RES 51,00 126.449,10 230,23 - 4.114,00 127,10
DENiZLi RES 74,80 179.592,57 2,22 - 13.690,50 235,00
SARITEPE-DEMIRCILER RES 80,30 199.855,08 58,79 - 585,00 130,00
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Asagidaki tabloda Akfen Yenilenebilir® Merkez Ofis, HES, GES ve RES isletmeleri kapsaminda toplam elektrik Gretimi
ve kaynak tiketimi degerleri verilmistir.

Tablo 46. AKFEN YENILENEBILIR MERKEZ OFiS, HES, GES, RES ELEKTRiK URETiM & KAYNAK TUKETiM MiKTARLARI

TOPLAMI

SANTRAL

ELEKTRIK
URETIMi
(MWh)

ELEKTRIK
TUKETiIMi (MWh)

DOGALGAZ
TUKETIMi (m3)

DIZEL YAKIT
TUKETIMI (It)

TUKETIMI (m3)

I

AKFE&::E;;ES;?”R@ - 65,85 61.870,33 4.573,33 1.801,99
HES 528.844,67 2.451,20 - 53.376,85 8.786,90
GES 182.713,55 753,17 - 12.915,16 4.085,00
RES 938.327,50 296,08 - 38.164,36 838,10
TOPLAM 1.649.885,71 3.566,30 61.870,33 109.029,70 15.511,99

2018-2022 yillari arasinda Akfen Yenilenebilir® Merkez Ofis, HES, GES ve RES isletmelerine ait toplam elektrik Gretim
miktarlari asagidaki grafikte verilmistir.

ELEKTRIK URETIM

2018 ®2019 m2020 W2021 2022 YIL -
- MIKTARI (MWh)
1.800.000,00 2018 572.772,50
1.600.000,00
1.400.000,00 2019 1.063.076,40
1.200.000,00
1.000.000,00
2020 1.744.803,20
800.000,00
600.000,00
400.000,00 2021 1.448.121,87
200.000,00
ELEKTRIK URETIM MIKTARI (MWh) 2022 1.649.885,71

Grafik 18. 2016-2022 YILLARI ELEKTRiK URETIM MiKTARLARI

Sera Gazlari: Liitfen her saha ve kurumsal seviye igin asagidaki tabloyu doldurunuz

Santrallerimizin tamaminda elektrik ihtiyaci i¢ ihtiyag trafolari (HES-GES-RES) ya da sadece ig ihtiyacin karsilanmasi
amaciyla tesis edilen gati Usti fotovoltaik sistemler ile karsilanmaktadir. Bu nedenle elektrik tiiketimine bagh CO,
emisyonu s6z konusu degildir.

Santrallerimizde tesis edilen dizel jeneratorler ve kullanilan icten yanmali motora sahip araglar (servis araglari, is
makineleri, otomobil, kamyonet, SUV, pickup vb. araglar) nedeniyle ortaya ¢ikan CO, emisyonlari hesaplanmistir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji merkez ofis iklimlendirme sisteminde kullanilan merkezi kazan dogalgaz tiiketimine bagli
CO, emisyonlari hesaplanmustir.
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Yenilenebilir kaynaklardan enerji Gretimine bagh sera gazi azaltim miktarlarinin hesaplanmasinda asagida belirtilen
katsayilar dikkate alinmistir.

Tablo 47. SANTRALLERE iLiSKiN EMiSYON AZALTIM FAKTORLERI LiSTESI

TESIS ADI STANDART EMISYON FAKTORU (tCO2/MWh)
OTLUCA HES VCS 0,5491
SIRMA HES VCsS 0,5502
SEKiYAKAHES Gold Standard 0,5502
DEMIRCILER HES Gold Standard 0,5502
KAVAKGALI HES Gold Standard 0,5502
GELINKAYA HES Gold Standard 0,5502
SARACBENDI HES e 0,5491
CAMLICA IIl HES VCS 0,5502
DORUK HES \Ue 0,5491
YAGMUR HES VCS 0,5502
DOGANCAY HES \UeS 0,5502
CALIKOBASI HES GCC 0,5502
CiCEKLIHES - 0,4755
DENIZLi GES PROJELERI VCS 0,5514
YAYSUN GES \UeS 0,5676
MT DOGAL GES VCS 0,5676
AMASYA GES PROJELERI GCC 0,5676
TOKAT GES PROJELERI GCC 0,5676
OMICRON GES \Ue 0,5676
PSI GES e 0,5676
ME-SE GES VCsS 0,5676
SOLENTEGRE GES Gold Standard 0,5017
FIRINCI GES \Ue 0,5676
KOCALAR RES \Ue 0,5676
UCPINAR RES \UeS 0,5676
HASANOBA RES VCsS 0,5676
DENiZzLi RES /e 0,5676
SARITEPE-DEMIRCILER RES Gold Standard 0,5534

Her bir saha, santral igin toplam CO; azalim miktarlari asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 48. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi MERKEZ VE SANTRALLERE AiT CO, AZALTIM TABLOSU

: €02 EMiSYONU .SERA GAZI EMiSYONU e g
| i | ey | AT AT
tco2

AKFEN YENILENEBILIR MERKEZ OFiS - 11,89 - - -11,89
OTLUCA HES - 74,75 0,5491 85.011,57 84.936,82
SIRMA HES - 0,17 0,5502 7.591,96 7.591,79
SEKiYAKA HES - 1,29 0,5502 6.310,38 6.309,09
DEMIRCILER HES - 5,67 0,5502 10.693,91 10.688,23
KAVAKCALI HES - 1,93 0,5502 17.092,89 17.090,97
GELINKAYA HES - 0,93 0,5502 5.285,45 5.284,52
SARACBENDI HES - 6,31 0,5491 22.974,50 22.968,19
CAMLICA IIl HES - 6,31 0,5502 18.301,42 18.295,12
DORUK HES - 8,64 0,5491 36.974,82 36.966,18
YAGMUR HES - 2,74 0,5502 12.961,01 12.958,28
DOGANCAY HES - 9,15 0,5502 49.731,60 49.722,45
CALIKOBASI HES - 20,25 0,5502 13.568,87 13.548,61
CICEKLi HES® - - 0,4755 - -
DENiZLi GES PROJELERI - 3,11 0,5514 6.361,75 6.358,64
YAYSUN GES & MT DOGAL GES - 21,07 0,5676 20.830,11 20.809,04
AMASYA GES PROJELERi GES - 0,08 0,5676 8.839,97 8.839,89
TOKAT GES PROJELERI GES - 0,65 0,5676 4.313,78 4.313,14
OMICRON ENGiL 208 - ERCi$ GES - 7,96 0,5676 21.890,83 21.882,88
PSI ENGIL 207 GES - 0,00 0,5676 12.189,32 12.189,32
ME-SE GES - 0,24 0,5676 9.656,67 9.656,42
SOLENTEGRE - KARINE GES - 0,23 0,5017 7.451,48 7.451,25
FIRINCI GES - 0,24 0,5676 11.008,62 11.008,38
KOCALAR RES - 21,68 0,5676 59.773,01 59.751,33
UCPINAR RES - 29,74 0,5676 185.674,68 185.644,94
HASANOBA RES - 10,70 0,5676 71.772,51 71.761,81
DENiZzLi RES - 35,60 0,5676 101.936,74 101.901,15
SARITEPE-DEMIRCILER RES - 1,52 0,5534 110.599,80 110.598,28
TOPLAM - 282,83 14,92 918.797,67 918.514,84
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EYLEMLER

TUKETIM VERILERININ AYLIK TAKiBI

TUKETIM VERILERININ GECMIS TUKETIM VERILERI iLE KIYASLANMASI, OLAGAN DISI DEGiSIMLERIN TESPiTi VE MUDAHALESI
YAKIT TUKETEN ARAGLARIN DUZENLI BAKIM VE KONTROLLERININ YAPILMASI

ARAC SECIMINDE DUSUK MOTOR HACMi VE EMiSYON VERILERINE ONCELIK VERILMESI

CALISANLARDA ENERJi VERIMLILIGI VE iKLiM DEGiSIKLIGI BILINCI OLUSTURULMASI (EGITiM, SUNUM, POLITIKA VB.)
KLIMLENDIRME SISTEM KONTROLLERI VE iC ORTAM SICAKLIKLARININ STANDARTLASTIRILMASI

2022 yil Akfen Yenilenebilir® Enerji santrallerine ait Gretim verileri asagida grafik halinde yer almaktadir.

350.000,00
300.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

DORUK HES
YAYSUN GES & MT DOGA...
FIRINCI GES

ME-SE GES

SIRMA HES

DENIZLI GES PROJELERI
CICEKLI HES

SARACBENDI HES

OTLUCA HES
OMICRON ENGIL 208 GES

DENIZLi RES

YAGMUR HES
PSI ENGIL 207 GES

UCPINAR RES
SAR-DEM RES
HASANOBA RES
KOCALAR RES
DOGANCAY HES
CAMLICA Il HES
KAVAKCALI HES
CALIKOBASI HES
DEMIRCILER HES
SOLENTEGRE GES
KARINE GES
SEKIYAKA HES
GELINKAYA HES

OMICRON ERCIS GES
AMASYA GES PROJELERI...
TOKAT GES PROJELERI GES

AKFEN YENILENEBILIR...

Grafik 19. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SANTRALLERE GORE ENERJi URETiM VERILERi

2016-2022 yillari arasinda Akfen Yenilenebilir® Enerji sera gazi azaltim miktarlarinin yillara gore degisimi ve azaltim
miktarlari grafigi asagida yer almaktadir.

SERA GAZ| AZALTIM

m2016 W2017 W2018 =2019 2020 2021 2022 YiL MIKTARI (tCO2)
2016 398.116,00
1.000.000,00
900.000,00
2017 344.737,00
800.000,00
70000018 2018 388.744,70
600.000,00
500.000,00 2019 742.247,30
400.000,00 :
300.000,00 ‘ 2020 973.221,70
200.000,00
100.000,00 2021 810.074,92
SERA GAZI AZALTIM MIKTARI (tCO2)
2022 918.514,84

Grafik 20. 2016-2022 SERA GAZI AZALTIM MIKTARLARI




International P
Finance Corporation
WORLD BANKGROUP

GEVRE&SOSYAL PERFORMANS [ YENILENEBILIR European Bank &
2022 Y“.LIK GOZETIM RAPOHU \\04 o k f e n ENERJI for Recons(glion and Development IFc

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin ¢evreye daha az zarar vermeleri, sera gazi Gretmemeleri, yerli kaynak olmalari,
tercih edilen bir kaynak olmasini saglamaktadir.

Her yil enerji Gretiminde ki yenilenebilir payl % olarak artis trendi géstermektedir. Karbondioksit basta olmak tzere
zararh gazlarin salinmamasi sebebiyle yenilenebilir enerji kaynaklarinin kiiresel isinma problemine olumlu yénde
katki saglamaktadir.

2022 yih elektrik Gretim ve sera gazi azaltimina iliskin veriler asagidaki sekilde yer almaktadir. Bu veriler uyarinca
2022 yilinda yenilenebilir enerji kaynaklarindan tretilen elektrik enerjisi miktari 1.649.885,71 MWh'dir. 2022 yilinda
saglanan toplam sera gazi azaltimi1 918.514,84 ton’dur.

2022 YILINDA YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARINDAN URETILEN -
ELEKTRIK ILE 4.398.785,68 KISINiN, 2022 YILINDA YENILENEBILIR
1.099.696 ADET KONUTUN ELEKTRIK _ENERJIKAYNAKLARINDAN
IHTIYACI KARSILANMISTIR. e A UBETILEN ELEKTRIK ENERJ!SI
MIKTARI 1.649.885 MWH'DIR.

2022 YILINDA SAGLANAN

TOPLAM SERA GAZI AZALTIMI
918.514 TON’DUR.

I
/
’//I/.

a;‘“
| h WW, |
wy;g*?j/{ff‘%%% i fl/‘ M
/! ] '/ Lp K

Tirkiye'de yenilenebilir enerji kaynaklari olarak 2021 yilinda hidroelektrik, riizgar ve glines enerji santrallerinde
toplam 100.410.000 MW elektrik tretilmistir. Akfen Yenilenebilir® Enerji olarak 2022 yilinda hidroelektrik, rizgar ve
glines enerji santrallerimizde toplam 1.649.886 MW elektrik enerjisi tireterek (ilke Gretiminin yizde 1.64' nii elde
ederek 2.870.801.640 TL ekonomiye katma deger saglanmistir.
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Atik ve Tehlikeli Maddeler (liitfen asagidaki tablolari doldurunuz. Gerektigi dlciide satirlar/siitunlar ekleyiniz)

2022 yiliigerisinde merkez ve tiim sahalardan olusan atik miktarlari ve atik cinsleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 49. 2022 YILI ATIK LiSTESi

ATIK TURLERI
3 | I | £z |8g3 t2E7 ¥5EB| £52 | fi@
e E @< eT | 2E22 £ e€ s <<
MERKEZ 850 20 10 20 10
OTLUCA HES 232 - - - 5 200 15 10
SIRMA HES 90 - - - - 1 1 -
SEKiYAKA HES 101 500 - 10 - 10 15 50
DEMIRCILER HES 141 20 - - 2 11 0,5 2
KAVAKCALI HES 87 580 - 5 5 16 - 20
GELINKAYA HES 72 180 - 3 12 12 - 25
SARAGBENDI HES 156 156 - - 38 21 60 25
CAMLICA HES 120 - - - - - - -
DORUK HES 136 1260 - - 40 10 17 3
YAGMUR HES 51 190 - 4 1 - 5 5
DOGANCGAY HES 158 500 - 5 5 20 200 10
CALIKOBASI HES 150 880 - - - - 140 40
CiGEKLi HES** - - - - - - - -
DENiZLi GES PROJELERI 120 - - - 15 - - -
75 - - - - - - -
45 - 450 - - . - _
35 - - - 34 - - _
OMICRON VE PSi GES 154 - - - - - - .
M ES 74 - - - - - _ _
SOLENTEGRE/ KARINE GES 75 - - - - . - _
FIRINCI GES 38 - - - 3 - - _
KOCALAR RES 358 300 - - 4 400 400 47
612 1000 - 6 347 200 1300 268
110 20 - 4 8 110 500 92
DENIZLi RES 438 - - 2 178 34 103 659
SARITEPE-DEMIRCILER RES 156 - 500 - - 2 2500 -
TOPLAM ATIK MiKTARLARI 4634 5586 970 49 717 1057 5256,5 1256

24 CICEKLI HES: 2021 yilinda gergeklé@en sel felaketi nedeniyle calismamaktadir.
P —

isk 1/1 il "J‘L‘mtm
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2022 yiliigerisinde merkez ve HES, GES, RES sahalarinda olusan atik tirleri ve miktarlariile ilgili 6zet grafikler asagida
verilmistir.

Grafik 21. 2022 YILI ATIK MIiKTARLARI

CICEKLIi HES

CALIKOBASI HES ® Evsel Atk (kg)

DOGANCAY HES m Atk Yag (It)

YAGMUR HES
DORUK HES m Elektronik Atik (kg)

CAMLICA HES

; Baski Tonerleri (adet)
SARACBENDI HES

GELINGAIOE S Kursunlu Piller ve Aktimiilatérier

KAVAKCALI HES (adet)
DEMIRCILER HES | Atlk Flioresan Lamba (adet) (kg)

SEKIYAKA HES

H Kontamine malzeme (kg)
SIRMA HES

OTLUCA HES m Kontamine Ambalaj Atigi (kg)

1000
ATIK MIKTARLARI

Grafik 22. HES ATIK TURU VE MiKTARLARI
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FIRINCI GES

SOLENTEGRE/ KARINE GES
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OMICRON VE PSi GES
TOKAT GES PROJELERI
AMASYA GES PROJELERI

YAYSUN MT DOGAL GES
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DENIZLi GES PROJELERI

200
ATIK MIKTARLARI

Grafik 23. GES ATIK TURU VE MiKTARLARI

SAR-DEM RES

DENIZLi RES

HASANOBA RES

UCPINAR RES

KOCALAR RES

2000
ATIK MiKTARLARI

Grafik 24. RES ATIK TURU VE MiKTARLARI
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m Evsel Atk (kg)
m Atk Yag (It)
Elektronik Atik (kg)
Baski Tonerleri (adet)
Kursunlu Piller ve Akiimulatérler (adet)
Atlk Fliioresan Lamba (adet) (kg)
m Kontamine malzeme (kg)

® Kontamine Ambalaj Atigi (kg)

Evsel Atik (kg)

m Atk Yag (It)

m Elektronik Atik (kg)

M Baski Tonerleri (adet)
Kursunlu Piller ve Akiimulatorler (adet)
Atk Fliioresan Lamba (adet) (kg)
Kontamine malzeme (kg)

Kontamine Ambalaj Atigi (kg)



International
Finance Corporation
WORLD BANKGROUP

GCEVRE&SOSYAL PERFORMANS [N @ European Bank
el (O akfen e Sl Sl IFC

IPSA | PKAT1 Tonlum Sasghsr Guiivenlisi ve

Frmniveh

Raporlama donemi sirasindaki toplum saghgi ve giivenligine iliskin uygulamaya sokulan tiim yeni inisiyatifleri
asagidaki tabloyu kullanarak listeleyip kisaca agiklayiniz. Risk degerlendirme, yeni altyapi ve donanim; tehlikeli
maddeler, giivenlik yonetimi, tasima ve hastaliga maruz kalma durumunu dahil ediniz.

TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN UYGULAMALAR

Toplum saghgini etkileyebilecek kirleticilerin degerlendirilmesi kapsaminda;

Santrallerin timi isletme donemindedir ve sadece yenilenebilir enerjiden elektrik Gretimi yapiimaktadir. Tim
tesisler gevre izinlerinden muaftir. Hava emisyonu, toz, kimyasal madde emisyonlari proses geregi bulunmamaktadir.
Gurdlth ve titresim icin tim tedbirler alinmis, tiim hesaplamalar ve ol¢iimler gergeklestirilmistir. Gurdlti ya da
titresimde sinir degeri asan ya da yaklasan herhangi bir alici, nokta bulunmamaktadir. Su ve toprak kirliligine sebep
olabilecek herhangi bir Grilin ya da proses bulunmamaktadir.

Toplum saghgi ve glivenligine yonelik HES, GES ve RES projelerindeki uygulamalar asagida yer almaktadir.

N UYGULAMA / _— .
DB PLANLAMA TARIHi GELECEKTE PLANLANAN HAFIFLETICi TEDBIRLER

HES PROJELERI

e TUm santrallerin Cevresel Guvenlik Koruma ve
Uyari Sistemleri Proje Dosyalari DS tarafindan
onaylanmistir. Onaylanan projelerde yer alan
uygulamalar asagida 6zetlenmistir;

- ihatalar (korkuluk, tel ¢it, panel, duvar vb.)
- Uyari levhalari

- Isikli ve sesli erken uyari sistemleri tesis

edilmistir bAUSEI
stir. XIUYGULANMAKTA TEDBIRLER
i ; 5 CIPLANLANMAKTA YETERLI
Zincir, samandira, merdiven, dogal yasam GORULMUSTUR.

igin giris-gikis rampalari, kayik bulundurma

Kapali devre kamera sistemi ve sensorler tesis
edilmistir. Kameralar ile 24 saatlik gozlem ve

kayit alinmaktadir.

Ramakkala sistemi dijital platforma taginmistir.

Yerel bireyler ve galisanlar cep telefonlari ile

oneri ve sikayetlerini direk iletebilmektedir.

o

N

y
y ¥

3\ Ak [ | gk €I~



International 5
Finance Corporation
'WORLD BANK GROUP

GEVRE&SOSYAL PERFORMANS [/Z5 YENILENEBILIR European Bank
2022 Y“.L'K GOZETIM RAPORU \\Q/J Q k f e n ENER"I for ReconstEclion and Development IFc

‘ UYGULAMA /

HAFIFLETICi TEDBIRLER GELECEKTE PLANLANAN HAFIFLETiCi TEDBIRLER

PLANLAMA TARiHi
RES PROJELERI

e Tirbin, santral ve salt sahasi gevresi tel it ile
ayrilmistir. Trafolarin tamami tel gitler ile

ayrilmistir.

Elektriksel tehlikeler, buz atma vb. risklere

iliskin uyari levhalari tesis edilmistir.

Butiin tirbinlerde, santral ve salt sahalarinda
kapali devre kamera sistemi tesis edilmistir. 24

saat gézlem ve kayit yapilmaktadir.

Santral gevresinde 24 saat giuvenlik gorevlisi

istihdami saglanmistir MEVCUT
it RUYGULANMAKTA | TEDBIRLER
e Proje bilgilendirme brosiirleri hazirlanmis ve | CIPLANLANMAKTA YETERLI -
. ) GORULMUSTUR. | o
yerel bireylere dagitilmistir. ‘
e Proje bilgilendirme brosirleri iginde, santral
girislerinde merkez Halkla iliskiler birimi direk
isim ve iletisim bilgileri paylasiimistir.
e Bitln tlrbinlerde, santral ve salt sahalarinda
harici aydinlatma tesis edilmistir.
e Ramakkala sistemi dijital platforma taginmistir.
Yerel bireyler ve galisanlar cep telefonlari ile
oneri ve sikayetlerini direk iletebilmektedir.
GES PROJELERI
e Santral Uretim sahalarinin tamami tel gitler ile
ayriimigtir.
o Trafolarin tamami tel citler ile ayrilmis, trafo
koskleri iginde tesis edilmistir.
o Elektriksel riskler vb. ikaz ve yasaklayici uyari
levhalari tesis edilmistir.
e Santral sahalarinin tamamini kapsar kapali
devre kamera sistemi tesis edilmistir. 24 saat
gozlem ve kayit yapiimaktadir.
e Santral gevresinde 24 saat glivenlik gorevlisi MEVCUT
istihdami saglanmistir. XIUYGULANMAKTA TEDBIRLER
CIPLANLANMAKTA YETERLI
e Proje bilgilendirme brosirleri hazirlanmis ve GORULMUSTUR.

yerel bireylere dagitiimistir.

Proje bilgilendirme brostrleri iginde, santral
girislerinde merkez Halkla iliskiler birimi direk

isim ve iletisim bilgileri paylasiimistir.

Uretim sahalari iginde harici aydinlatma sistemi

tesis edilmistir.

Ramakkala sistemi dijital platforma tasinmistir.
Yerel bireyler ve galisanlar cep telefonlari ile

oneri ve sikayetlerini direk iletebilmektedir.
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Toplum sagligi ve glivenligine yonelik uygulanan plan ve prosedirler asagida yer almaktadir.

PLANLAR ACIKLAMALAR

TRAFIK EYLEM PLANLARI

Erisim yollari, tGretim sahalari ve santral gevresini kapsar mahiyette trafik eylem planlari hazirlanmistir.
S6z konusu eylem planlari gergevesinde; hiz sinirlari, arag givenlik gereklilikleri, stirtici yeterlilikleri,
sikdyet mekanizmalari, yol isaret ve isaretgileri belirlenmis ve s6z konusu dokiiman etkinligi saglanmistir.

2022 Yilinda GES ve RES projeleri igin revize edilmistir.

PAYDAS KATILIM PLANLARI

Paydas katilim planlari her bir santral 6zelinde olusturulmus ve isletmeye konmustur.

2022 yilinda GES ve RES projeleri igin revize edilmis, kurumsal web sitesinde yayinlanmistir. Bununla
birlikte gtincellenen PKP’ler etki alani igerisindeki ana paydaslar olan muhtarliklara elden dagitilmistir.

SANTRAL iLETiSiM PLANI

Dis iletisimin glclendirilmesi igin proje 6zelinde tanitim brosurleri hazirlanmis ve yerel bireylere
dagitilmistir. S6z konusu brostrler, projelere iliskin genel bilgilerin yani sira AKFEN Yenilenebilir® Enerji
merkez halkla iliskiler midiri direkt isim ve iletisim bilgilerini icermektedir.

Santral iglerinde oldugu gibi, yakin yerlesimlerde merkezi konumlarda oneri/sikdyet kutular tesis
edilmistir. S6z konusu kutular aylik periyotlarda isletme sorumlulari tarafindan kontrol edilmektedir.
Oneri ve sikayetlerin direk merkeze iletimini saglamak maksadi ile dijital &neri/sikdyet formalari
hazirlanmis ve paydaslarin mobil telefonlarina iletilmistir.

Oneri, sikayetlere iliskin alinan kararlarin; isim, iletisim verileri paylasiimadan iletilebilmesi igin éneri-
sikayet modulu glincellenmistir.

2022 yili igerisinde Kadina siddet, cinsiyet ayrimciligl, ayrimcilik, zorla galistirma vb. konularda hali
hazirda internet sitesinde yer alan tek sayfalik sikayet formu yerine ETIKHAT kurulmasi tamamlanmistir.
Bunun igin, kurumsal web sayfasina bir kutucuk koyarak ilgili sayfaya yonlendirilmesi, kayit yapan
kullanicilarin kayitlarini takip numarasi ile takip edebilmesi ve kayit olusturan 3.taraflarin anonim olarak
kalmasi amaglanmaktadir.

TOPLUM SAGLIGI PLANLARI

TUm santrallerimizde paydaslarin saglik ve glivenliklerinin saglanmasi amacina iliskin kurallari igeren
Toplum Sagligl Planlar hazirlanmistir. S6z konusu planlar Covid-19 ile Miicadele Talimati ile birlikte,
pandemiye karsi alinmasi gereken tedbirleri de icerir mahiyettedir. 2022 yilinda suregle birlikte revize
edilmistir.

OFF-SIiTE ACIL DURUM EYLEM
PLANLARI

Butiin santraller 6zelinde, yerel bireyleri, paydaslari etkileyebilecek acil durumlara tepki kurallariniiceren
Off-Site Acil Durum Planlari hazirlanmis ve isletmeye konmustur.

S6z konusu planlar dahilinde paydaslari kapsar mahiyette tatbikatlar yapilmistir.

Santral paydaglari iletisim bilgileri temin edilmis, her birine acil durumlarda iletisimin 6nemini agiklayan
yazili mesajlar iletilmis ve bizzat santral muddurleri tarafindan telefon gorismeleri tertip edilmistir.
Bununla birlikte 2. Taraf izleme firmasi olan Enva Mihendislik tarafindan acil durum bilgilendirme
tablosunun yer aldigi afisler hazirlanarak paydaslara iletilmistir (Bkz. Ek-07).

TEHLIKELi ATIKLARIN
DEPOLANMASI

HES, GES ve RES santrallerimizin tamaminda, santral sahasi sinirlari igerisinde Atik Yonetim Yonetmeligi
mevzuatina uygun tipte tehlikeli atik depolama alanlari olusturulmustur. S6z konusu gegici atik depolama
alanlari; zemini beton tizerine sizdirmaz ve emniyetli bir yapiya sahip olacak sekilde dizayn edilmistir. Atik
depolama alani etrafina gerekli uyari levhalari asiimis durumdadir.

Gegici atik depolama alanlarinda her bir atik igin; atik kodu, atik icerigi ve depolanma tarihi atik Ureticisi
tarafindan etiketlenerek depolanmaktadir. Gegici depolama alani disaridan izinsiz sekilde girise izin
vermeyecek sekilde kapisi kilitli tutulmaktadir.

Gegici atik depolama alaninda tehlikeli atiklar ve tehlikesiz atiklar ayri olarak depolanmakta olup,
tehlikesiz atiklar gegici depolama alaninda en fazla 1 yil siireyle, Tehlikeli atiklar ise 180 glin siire ile gegici
depolanmaktadir. Belirtilen stireler dolmadan atiklar diizenli periyotlarda kontrol edilmekte ve lisansh
atik isleme tesislerine gonderilerek bertaraf edilmektedir.

Atik Yonetimi Yonetmeligi’nin 16’nci maddesi kapsaminda her bir tesis igin Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli
Atik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi yaptiriimistir.

TEKNiK OLMAYAN OZETLER

HES, GES ve RES projeleri igin teknik olmayan 6zetler 2022 yilinda revize edilmis, kurumsal web sitesinde
yayinlanmistir.

PAYDAS KATILIM PLANLARI

HES, GES ve RES projeleri igin paydas katilim planlari 2022 yilinda revize edilmis, kurumsal web sitesinde
yaymlanmistir.
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OFF-SITE ACIL DURUM PLANLARI

Raporlama dénemi sirasinda toplumsal katilimla herhangi bir acil durum tatbikati gergeklestirildi mi?
Topluluklar acil durum miidahale planlarini biliyor mu?

Butlin santrallerimiz 6zelinde Off-Site Acil Durum Planlari hazirlanmis olup bu kapsamda paydaslarin katilacagi
tatbikat planlari yapilmigtir. Off-Site Acil Durum Planinin amaci;

e Acil durumlari tespit ederek 6nceden analiz etmek,

e Acil durum 6ncesi ve sonrasi hazirliklarini tanimlamak,

e Herhangi bir acil durumda vyapilacak muidahalelerin yontemini ve gorev vyapacak c¢alisanlarin
sorumluluklarini belirlemek,

e Acil durumlarin yénetimine iliskin kurallari belirleyerek can ve mal kaybinin énlenmesi veya olusabilecek
zararin azaltilmasini saglamaktir.

Off Site Acil Durum Midahale Planinin saglikh bir sekilde uygulanmasi ve olasi acil durumlara karsi yerel halkin
hazirhkli ve bilgi sahibi olmasinin saglanmasi agisindan, bu plan ile ilgili tatbikatlar gergeklestirilmesi planlanmistir.

Paydaslarla ilgili egitim ve tatbikatlar gergeklestirilmis, olumlu geri bildirimler alinmigtir. Off-site Acil Durum
tatbikatina ait fotograf asagida verilmistir. Olasi yangin tatbikati, sel, deprem egitimleri gibi Off-Site Acil Durum
Planlarinda yer alan basamaklar takip edilmistir.

Tatbikat ve egitimler ENVA Miithendislik tarafindan verilmis olup, OSGB yetkilileri, iSG sorumlulari, kéy muhtarlari,
belediye baskanlari, paydas isyerleri ¢alisanlari ve yerel halk katihmi ile gergeklestirilmistir. Bunun yani sira, 2. Taraf
izleme firmasi olan Enva Mihendislik tarafindan acil durum bilgilendirme tablosunun yer aldigi afisler hazirlanarak
paydaslara iletilmistir.

Resim 32. OFF-SITE ACiL DURUM TATBIKATI
e ||
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DSi Cevresel Giivenlik Planlari dahilinde HES isletmelerinde acil durumlar kapsaminda paydaslara bilgilendirme
yapilmis olup afisler dagitilmistir. Calismalara ait 6rnek fotograflar asagida verilmistir.

Bl ALANDA !lﬂlﬂkli‘l H!.'h((
TEHLIKELIDIR!
BU ALANDA BALIK AVLAMAK prctiee . i DANGER OF DROWNING!
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Resim 34. ACiL DURUM BiLGILENDIRME CALISMALARI
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Raporlama dénemi sirasinda Sirketin 6zel/kamusal emniyet giicleriyle olan iliskisinde meydana gelen herhangi
bir degisikligi ve herhangi bir ilgili anlagsmayi agiklayiniz.

GUVENLIK

Raporlama donemi icinde 6zel emniyet hizmetlerine iliskin herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir. Gegen
dénemlerde oldugu gibi 2022 yilinda da isletmelerde 6zel givenlik hizmeti 3. Taraf firmalar tarafindan
saglanmaktadir.

Tim givenlik personeli sertifikalidir. Bu goreve uygun olduklari saglk raporlari ile belgelenmistir. Glivenlik hizmeti
vardiyali olarak verilmekte olup, bu hizmet silahsiz olarak saglanmaktadir.

Bunun yaninda Akfen Yenilenebilir® Enerji genel emniyet plani hazirlanmis ve bitin santrallerimizde isletmeye
alinmistir. S6z konusu plan isiginda Guvenlik Cahisani El Kitabi ve egitimi hazirlanmis, bltin giivenlik ¢alisanlarina
mobil telefonlar Gzerinden iletilmis ve egitim programlarina katilimlari saglanmistir.

Santral Giivenlik Plani, Giivenlik Calisani El Kitabi ve Santral iletisim Plani dzellikle giivenlik personelinin siireci hem
tesis hem de yerel halkla iliskiler anlaminda saglikh yiritebilmesi icin detayh bir sekilde giivenlik personeline
aktarilmaktadir. 2022 yil igerisinde bu kapsamda egitimler verilmistir.

Hizmet veren 3. Taraf 6zel givenlik firmalar tarafindan, giivenlik personellerine temel egitimlerin yaninda ilave
egitimler verilmistir. Bu egitimler Calisan Temisilcisi Egitimi, Risk Degerlendirme Ekibi Egitimi, Acil Durum Ekipleri
Egitimi, iletisim Egitimi, Covid-19 ile Ofis Yasami, Diizgiin El Yikama, Maskenin Dogru Kullanimi, Susuzluk, iklim
Degisikligi ve Nedenleri, Calisma Hayatinda Etik, Microsoft Teams ipuclari, Tehlikeli Maddeler, Onleyici Tedbirler
Gelistirme, Temiz Cevre - Cevre Duyarliligl, Tepe Savunma - Covid-19 Viriisii Salgini Nedeniyle Asi Durumuna iliskin
Aydinlatma Metni, Glvenlik tedbirleri, Terér ve givenlik 6nlemleri, Tesis giivenligi, Covid-19 Asilari, Teams
uygulamalarinin Telefonda kullanimi ve iletisimsizlik gibi konulari icermektedir.

S ) YENILENEBILIR
& akfen [ #N YENILENEBILIR
' Y Qkfen ENERJ]

P10-T01-SANTRAL GUVENLIK TALIMATI

i

GUVENLIK GOREVLILERI !

EL KiTABI

Givenlik personellerinin gorevlerive
dikkat etmeleri gereken hususlar bu
dokiman icinde_tanimlanmistir. ENTEGRE YONETIM SISTEM KURALLAR
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Yeniden Yerlesim

Raporlama donemi sirasinda proje icin gerekli olan arazi edinimine iliskin asagidaki bilgileri saglayiniz. S6z
konusu degilse "Yok" ibaresini yazarak bu kismi atlayiniz.

2022 déneminde arazi edinimine iliskin veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 50. YENIDEN YERLESiM GOSTERGELERI

BUGUNE KADAR
YENIDEN
TOPLAM ARAZI | AILE/ISLETME YERLESTIRILEN TOPLAM BIREY BEKLEMEDE YORUMLAR
ESKI HALINE
| GETIRILEN |

1. FiZIKSEL YER
DEGISIMI

RESMIi TAPU
SAHIPLERI
TAPUSUZ
GECEKONDUCU - - -
YERLESIMCILERI
KIRACILAR - - -
TOPLAM 86 Parsel - - 345
2. EKONOMIK
OLARAK YER 968.160,00 m2 - -
DEGISIMI

3. FIZIKSEL VE
EKONOMIK OLARAK
(HER iKiSi) YER
DEGISIMI

86 Parsel - - 345

Not: Litfen arazi edinimi nedeniyle dogrudan etkilenen ailelere/bireylere/isletmelere y6nelik olarak asagidaki
bilgileri saglayiniz.

Arazi edinimi nedeniyle dogrudan etkilenen aileler/bireyler/isletmeler bulunmamaktadir.

Liutfen Yeniden Yerlesim Eylem Plani'nda yer almayan yeni fiziksel yer degistirme ve ekonomik yer degistirme
icin saglanan g¢éziimlerin tiiriinii kisaca agiklayiniz.

2022 yilinda hibrit GES projeleri kapsaminda kuru marjinal tarim arazileri tizerinde yeni yatirimlar planlanmistir. Bu
kapsamda %90 oraninda rizai alim gergeklestirilmis, %10 oraninda kamulastirma sireci baslatiimistir. Arazi edinimi
kapsaminda herhangi bir sekilde ev, isyeri, ticarethane, gelir getirici sebze meyve bahgesi bulunmamaktadir.

GES, RES proje sahasi etiit ve proje ¢alismalarinda, konutlara ve tarim arazilerine proje yapilarinin denk gelmemesi
amaciyla alternatifli saha ¢alismalari yapilmaktadir.

Hem projenin teknik olarak yapilabilecegi hem de paydaslarin projeden olumsuz yonde etkilenmeyecegi sahalarda
proje gelistiriimektedir. Ancak projenin sahis arazisine denk gelmesi durumunda, bu taginmazlar igin kamulastirma
¢alismalarinda hem idare ile hem de sirket bazinda toplantilar yapilmaktadir. Kamulastirilacak arazilerin sahibi olan
sahislara projeye iliskin tebligatlar yapilmakta, yasal siirecte mahkemenin belirledigi bilirkisiler dava dosyasina
tasinmaz kiymet takdiri raporlari hazirlamaktadir. Sonug¢ olarak paydaslarin magduriyet yasamamasi igin
kamulastirma galismalari 6ncesinde halki bilgilendirme toplantilari yapilmakta, rizai alim igin gérlismeler yapiimakta
ve sosyal etki calismalari yapilmaktadir.
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GES proje sahalarinin tamaminin, tarima elverissiz olan, mera vasfini yitirmis olan arazilere yapilmasi tercih
edilmektedir. Proje sahalarinin mera arazilerinde olmasi durumunda, bu araziler icin vasif degisikligi yapilmakta ve
tapuda hazine arazisi olarak tescil edilmektedir. S6z konusu araziler i¢in hazineye her yil kira bedeli 6denmekte, bir
defaya mahsus mera ot bedeli ise ilgili Tarim ve Orman il Miidiirlig{ ne 6denmektedir.

GES projesinin yapilabilmesi adina uygunluk gorisi alinan sahalar segilmektedir. Sahis tasinmazi olan alanlar
kacinilmaz oldugunda ise kamulastirma yapilmadan riza ile satin alma yapilmasi tercih edilmektedir.

TEDAS/TEIAS tarafindan onaylanan ENH projelerinin giizergah calismalari kapsaminda santral ile baglanti yapilacak
trafo merkezi (TM) arasinda, tarim arazileri ve konutlara ENH glizergahinin denk gelmeyecegi veya en az ¢akisma
olmasi adina, topografik ve kadastral haritalar lizerinde detayli planlamalar yapilmakta, genellikle tarla sinir
noktalarina direk yerlerinin planlamasiyla tarim faaliyetlerinin engellenmemesine dikkat edilmektedir.

RES projelerinde de yer secimlerine azami 6zen gosterilmektedir. RES’ ler tabiati itibariyle ylksek tepelerde,
zirvelerde konuslanmaktadir. Bu yerler genel olarak toprak erozyonu olan, tarimsal 6zelligi olmayan ve yerlesim
amaciyla tercih edilmeyen noktalardir. RES tiirbin yerleri olarak manialar, sit alanlari, orman siklik durumu ve kalitesi
incelenmekte, doga koruma alanlarinin disinda kalan alanlar segilmektedir. ihtiyag halinde, projenin CED siniri iginde
kalmak sartiyla, tlrbin yerlerinin degistirilmesi de mevzuat agisindan uygun olmaktadir.

Ozellikle duyarli olan vakalara iliskin her tiirlii 6zel tedbiri kisaca agiklayiniz (yeniden yerlesimi yapilan yasllar,
aile reisinin kadin oldugu aileler vb.)

Bu rapor déneminde arazi edinimi yapilmis olup yeniden yerlesim yapilmamistir.

Yeniden Yerlesim Eylem Plani gézetim diizenlemesi uyarinca yeniden yerlesim siirecine iliskin ayrintili
bilgileri/raporu liitfen ekleyiniz.

Bu rapor déneminde arazi edinimi yapilmis olup yeniden yerlesim yapilmamustir.

Miisteri Sirket PS5 tarafindan tanimlanan yeniden yerlesim hususlarini arz eden herhangi bir yeni yatirim ya da
istimlak yapti mi?

EVET LJHAYIR

Yanit evetse liitfen Yeniden Yerlesim Eylem Planina, Cerceveye ve diger yeniden yerlesim yonetim planlarina
ya da raporlarina yonelik niishalar / giincellenmis bilgileri saglayiniz.

HAYIRIX

Asagida yer alan tabloyu kullanarak raporlama donemi sirasinda alinmis olan arsa istimlakine ya da yeniden
yerlesime iligkin her turlii sikdyet ya da ihtilafi (mahkeme eylemi dahil) listeleyiniz, bunun nasil ele alindigini ve
mevcut durumunu agiklayiniz.

Tablo 51 ARSA iSTIMLAKINE VEYA YENIDEN YERLESIME iLISKiN SIKAYET YA DA iHTILAFLAR

SIKAYET/ iHTILAF SIKAYETCi SORUN ¢OzULDU (E/H) GIRISILEN EYLEM = KAPATMA TARIiHi

TARIiHi

—
7
4

y h
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Yonetimi

Raporlama dénemi sirasinda projenin ayak izini yeni habitat alanlarina dogru arttiran her tiirlii yeni faaliyeti ya
da genisletmeyi agiklayiniz.

BIYOLOJiK CESITLILIK
Biyolojik cesitliligin korunmasi icin 2022 yili icinde asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.
#2022 yilinda revize edilen Biyolojik Cesitliligin Kontroli Talimati bitlin santrallere iletilmistir.

eTesislerde gozlemlenen tirlerin cep telefonundan fotografinin cekilip yiklenebilecegi linkler olusturulmus,
bildirimler online olarak takip edilmektedir.

eRevize edilen talimat ve paylasilan linkler ¢ercevesinde biitlin santrallerimizde egitimler tertip edilmistir. Egitim
sunumlari galisanlarla, kisisel cep telefonlari marifeti ile paylasiimistir.

BiYOLOJIK CESITLILIK KAYIT SISTEMI

Bu kayitlarin disiplinli sekilde tutulmasinin amaci; santrallerin devreye girmesi sonrasi hayvanlarin ana yurtlarini terk
etmediklerini kanitlamaktir.

Dijital sistem altinda listelenen kayit 6rnekleri (fotograflar) bir sonraki sayfada yer almaktadir.
Calisanlar aldiklari gevre sosyal egitiminin bir pargasi olarak biyogesitlilik ile ilgili de egitim almaktadir.

Bu egitim ile https.//form.jotform.com/211953719167968 linki lizerinden cep telefonlarindan ¢ekilen fotograflari
paylasip yikleyebilmektedir. Bu kayitlarin disiplinli sekilde tutulmasinin amaci; santrallerin devreye girmesi sonrasi
hayvanlarin ana yurtlarini terk etmediklerini kanitlamaktir.

2022 yilriginde santrallerden dijital 32 bildirim alinmistir.

BiYOCESITLILIK BILDIRIM SAYISI

24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

TESISLERDEN GONDERILEN BIYOCESITLILIK BILDIRIM SAYISI
= 2022 32

2021 27

Grafik 25. 2021-2022 BiYOGESITLILIK BiLDiRiM SAYISI
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Tablo 52. 2022 YILI TESISLERDEN GONDERILEN BiYOGCESITLILiK BiLDiRiMLERI

SANTRALLER BiTlfriﬁ-il'iw CANLI TURU ggﬁ":w'\l’: Bi"?}i;igm':m
1 SARAGCBENDI HES 27.01.2022 KUS BALIKGIL KUSU 27.01.2022 | ORHAN AYYILDIZ
2 SARACBENDI HES 11.02.2022 MEMELI TiLKi 11.02.2022 | FERHAT TOKER
3 VAN OMICRON ENGIL GES | 17.03.2022 KUS KARGA 17.03.2022 ERCAN ECE
4 CALIKOBASI HES 25.03.2022 MEMELI TiLKi 25.03.2022 | NECDET DERBEDER
5 KONYA ME-SE GES 27.04.2022 KUS SAHIN 27.04.2022 | AHMET DIKMEN
6 UCPINAR RES 27.04.2022 BITKi LALEOTU 27.04.2022 | FETHi ATAGUNDUZ
7 SARACBENDI HES 29.04.2022 KUS GUVERCIN 29.04.2022 | AYDIN GUNDOGDU
8 SARAGBENDI HES 2.05.2022 | ONAYAKLILAR YENGEG 2.05.2022 REFIK SARIDAG
9 SARAGBENDI HES 7.05.2022 MEMELI SU SAMURU 7.05.2022 BURAK AKKURT
10 UGCPINAR RES 12.05.2022 BOCEK KELEBEK 12.05.2022 | BURAK TASYONAR
11 DOGANGAY HES 18.05.2022 KUS PELIKAN 18.05.2022 | SEMiH KOCAMAN
12 DOGANGAY HES 18.05.2022 BOCEK KELEBEK 18.05.2022 | SEMiH KOCAMAN
13 VAN OMIiCRON ENGIL GES 25.05.2022 MEMELI YABANI TAVSAN 25.05.2022 ERGIN GOKYAR
14 VAN OMICRON ENGIL GES | 25.05.2022 MEMELI YABANI TAVSAN 25.05.2022 ISMAIL CUG
15 VAN OMICRON ENGIL GES | 25.05.2022 KUS KUS TURU 25.05.2022 ERCAN ECE
16 VAN PSI-ERGIL 207 GES 25.05.2022 KUS KUS YAVRULARI 25.05.2022 | MUSLUH DEMIR
17 KONYA ME-SE GES 30.05.2022 KUS GUVERCIN 30.05.2022 | RAMAZAN KIYAK
18 VAN OMICRON ENGIL GES | 30.05.2022 | SURUNGENLER KERTENKELE 30.05.2022 ISMAIL CUG
19 VAN OMICRON ENGIL GES | 30.05.2022 KUS GUVERCIN 30.05.2022 | ERGIN GOKYAR
20 VAN OMIiCRON ENGIL GES 2.06.2022 KUS KARGA 2.06.2022 ERDING iMRE
21 VAN PSI-ERGIL 207 GES 2.06.2022 KUS AGAGKAKAN 2.06.2022 | RAMAZAN KIYAK
22 CALIKOBASI HES 23.06.2022 MEMELI SANSAR 13.05.2022 | NECDET DERBEDER
23 CALIKOBASI HES 23.06.2022 MEMELI KARACA 20.06.2022 | NECDET DERBEDER
24 CALIKOBASI HES 27.06.2022 MEMELI KURT 18.01.2022 UFUK ERDEM
25 CALIKOBASI HES 27.06.2022 | SURUNGENLER YILAN 12.06.2022 | NECDET DERBEDER
26 SARAGCBENDI HES 16.07.2022 KUS BALIKGIL KUSU-KAPLUMBAGA | 16.07.2022 | ORHAN AYYILDIZ
27 VAN OMICRON ENGIL GES | 22.07.2022 KUS KUS 15.06.2022 NADIR iMRE
28 VAN OMICRON ENGIL GES | 22.07.2022 KUS KUS 8.07.2022 NADIR iMRE
29 VAN OMICRON ENGIL GES | 22.07.2022 KUS KUS 16.07.2022 NADIR iMRE
30 VAN OMICRON ENGIL GES | 22.07.2022 KUS KUS 18.07.2022 NADIR iMRE
31 VAN OMICRON ENGIL GES 22.07.2022 KUS KUS 19.07.2022 NADIR iIMRE
32 CALIKOBASI HES 15.08.2022 MEMELI DOMUZ 12.08.2022 AYKUT KOG
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BIYOLOJiK CESITLILIK iZLEME CALISMALARI

HES, GES ve RES lerde gerekli oldugu tespit edilmis ¢alismalar devam etmektedir.

HES’lerde gergeklestirilen flora, fauna, can suyu, balik tasima, balik gecidi gibi ¢alismalar, IFC ve EBRD prensipleri
dogrultusunda GRI standartlarinda raporlandirilmistir. Gerekli KPI'lar ile biyolojik cesitliligin  korunmasi
gozlemlenmektedir.

GES'lerde gergeklestirilen flora, fauna, ornitolojik gozlemler, IFC ve EBRD prensipleri dogrultusunda GRI
standartlarinda raporlandiriimistir. Gerekli KPI’lar ile biyolojik gesitliligin korunmasi gézlemlenmektedir.

RES’lerde gergeklestirilen flora, fauna, ornitolojik, yarasa, karkas gozlemleri, IFC ve EBRD prensipleri dogrultusunda
GRI standartlarinda raporlandiriimistir. Gerekli KPI’lar ile biyolojik gesitliligin korunmasi gdzlemlenmektedir.

Tam biyogesitlilik calismalari Ek-08"de sunulmustur.

HES PROJELERINDE YAPILAN BiYOLOJIK CESITLILIK iZLEME CALISMALARI

HES projelerinin regiilatorlerinde ve balik gegitlerinde tespit ve degerlendirme yapilmistir. Tim balik gegitleri iyi
standartlarda ¢alismaktadir.

HES Regiilatorlerinde; birakilan can sulari akim goézlem istasyonlarin da kontrol edilmektedir. Akim goézlem
istasyonlarinin islevselligi yilda iki kez yapilan denetimler ile kontrol edilmistir.

Hidroelektrik santralleri 6zelinde balk gegitleri ve akim goézlem istasyon denetimleri gerceklestirilmis ve
raporlanmistir. S6z konusu denetimler neticesinde balik gecitleri ve AGi’lerin uygun oldugu belirlenmistir.

2022 Gamlica Il HES kapsaminda; balik yakalama, tasima ve serbest birakma ¢alismalari basari ile tamamlanmistir.
Balik yakalama, tasima ve serbest birakma ¢alismalari Temmuz ve Eylil 2022 tarihinde gegeklestirilmistir.

Yiiksek govdeli barajlarda ve ardi ardina yapilan barajlarda balik tiirlerinin alt popilasyonlar olusturmamasi, Greme
doéneminde akarsuyun Ust zonuna go¢ eden tiirlerin goglerinin gerceklestirilmesi ve tlrlerin devamhihg icin teknik
balik gecidinin yerine “Yakalama, Tasima ve Serbest Birakma” yontemi kullanilmaktadir. Bu sistemde baliklarin gog
doénemi dikkate alinarak 2017-2022 yillarinda ilkbahar ve sonbahar dénemi olmak lizere Kayseri'nin Yahyali ilcesinde
Zamanti Cayi lizerinde yer alan Camlica lll Baraji ve Hidroelektrik Santralinde (HES) akarsu kisminda elektro soker
kullanilarak baliklar gecici bir siire bayiltilmis ve kepce ile yakalanmis ve/veya serpme ag kullanilmstir.

Durgun su kitlesinde ise pinter ve davul tipi balik sepeti kullanilmistir. Yaklasik 5 km ’lik alaninda iki farkli familyaya
ait alti tir dagihm gostermektedir ve bu tirlere ait bireyler yakalanarak taginmistir.
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BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST BIRAKMA
CALISMALARI

2022 ILKBAHAR DONEMI RAPORU

TEMMUZ 2022

Sekil 24. CAMLICA 11l HES BALIK TASIMA RAPORLARI

2017-2022 yillarinda, yilda iki kez olmak lizere mansaptan membaya ve membadan mansapa iki yonla balik tasima
calismalari gergeklestirilmistir. Barajin memba ve rezervuar bdlgesinde ulasim imkani ve gélalani olmasi nedeni ile
ornekleme alani mansap bolgesine gére her donem sinirli kalmakta ve bu da tasinan balik sayisini etkilemektedir.

Tablo 53. CAMLICA 11l BARAJI VE HES ALANI BALIK TURLERI

Familya ve Bilimsel Ad Tiirkce Adi Endemizm|IUCN |BERN |CITES
CYPRINIDAE

Capoeta damascina (Valenciennes, 1842) Kara baligi-Sar1 balik |- LC |- -
Capoeta barroisi_Lortet, 1894 Siraz balig - EN |- -
Squalius lepidus Heckel, 1843 Akbalik-tatlisu kefali |- LC |- -
Garra rufa (Heckel, 1843) Yagl balik-kaya balig |- LC |- -
BALITORIDAE

Oxynoemacheilus seyhanensis (Banarescu, 1968) Copgii balig + CR |- -
Oxynoemacheilus samanticus (Banarescu & Nalbant, 1968)  |Copgii baligt + LC |- -

Kanal yapilari ile suyun santrale ulastirildigi santrallerde, iletim kanalinin fauna gegisini engellememesi icin gecis
yapilari bulunmaktadir. Boylece yaban hayvanlari her iki yaka arasinda su ve yiyecek ihtiyaglarini karsilamak tzere
dolasabilmektedir.

Balik Tagima Etkinlikleri

Q

= Mansaptan Membaya

S & &
\@ § § ré‘
& F

”&\ o o
&
¥ 9

= Membadan Mansaba

@t-‘“

Grafik 26. CAMLICA 11l HES BALIK TASIMA KPI
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GES PROJELERINDE YAPILAN BiYOLOJIK CESITLILIK iZLEME CALISMALARI

GES projelerinde isletme donemi boyunca son biyogesitlilik gdzlemler tamamlanmistir ve herhangi majér sonuglara
rastlanmamaistir.

Proje sahasinin yakin gevresinde uygun alternatif alanlar bulundugu; bu uygun yasam alanlarinin yakin gelecekte
degistirilmedigi takdirde kus tirleri tarafindan kullanilmaya devam edecegi; alan ve yakin gevresinde bulunan kus
tirlerinden proje insaat asamasindan etkilenen tlrlerin geri dondigi veya dénebilecegi; ve bu nedenlerle, giines
enerjisi santralinin bu boélgenin avifaunasi Gizerindeki etkisinin ¢ok az endise verici oldugu belirtilmistir.

Nisan ve Mayis 2022'de yapilan saha gozlemleri, literatir bilgileri ve habitat uygunluk degerlendirmelerine gore,
proje sahasi ve yakin ¢evresinde 11 Ordo ve 22 familyaya ait toplam 93 kus tlri tespit edilmistir.

RES PROJELERINDE YAPILAN BiYOLOJIK CESITLILIK iZLEME CALISMALARI

RES projelerinde ornitolojik gozlem ve yarasa izleme galismalari yapilmistir. Ornitolojik agidan olumsuz major bir etki
bulunmamaktadir. 2022 yilinda Riizgar santrali projelerinde ornitolojik izleme, yarasa izleme ve karkas sayimlari
yapilmistir.

BiYOGESITLILIK-ORNITOLOJI 2019 2020 2021 2022
GOZLEMLER iLKBAHAR SONBAHAR TOPLAM | iLKBAHAR SONBAHAR TOPLAM | iLKBAHAR SONBAHAR TOPLAM | iLKBAHAR SONBAHAR TOPLAM
GOZLEM NOKTA SAYISI 12 12 12 12 12 12 12 12 12 10 12 10
TOPLAM GOZLEM SURESi 1877 2000 3877 2143 2141 4284 2180 2256 4436 1244 2455 3699
TOPLAM KUS SAYISI 1479 1251 2730 1912 1386 3298 1747 1388 3135 1389 2191 3580
TOPLAM TUR SAVISI 78 77 78 80 82 82 68 74 74 73 80 80
YILLIK KARKAS ORANI 0,94 1,15 1,05 0,64 0,65 0,65 0,35 0,23 0,29 0,10 0,13 0,12
TOPLAM GOZLEM SURESI TOPLAM KUS SAYISI
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DENIZzLi RES
Denizli RES proje alaninda 2022 yili igerisinde izleme galismalari gergeklestirilmistir.

2022 yiliilkbahar ve sonbahar ¢alismasina ait etiit ve analiz sonuglari 1siginda proje sahasinin kuslar Gzerindeki etkisi
hakkinda asagidaki degerlendirmeler yapilabilir:

¢ Denizli RES, gogmen kuslarin ana veya tali gb¢ yolu Gzerinde yer almamaktadir. 2022 yili ilkbahar ve sonbahar
galismasinda proje sahasinin tamami igin saatlik gé¢ hizi 0,41 kus/saate olarak belirlenmistir. Genel olarak, proje
sahasinin yerlesik ve gogmen kuslar arasinda kullanimi gok diistktir.

¢ Alanda Ureyen kuslara yonelik yapilan galismalarda, alani Gremek igin kullanmakta olan kiiresel veya ulusal olarak
tehdit altindaki herhangi bir kus tiirli tespit edilmemistir. RES sahasinin kuslarin Greme durumlari Gzerindeki etkinin
azaltilmasi icin herhangi bir islem yapilmasina gerek yoktur.

Alan calismalari 27 Mayis- 3 Haziran 2022 ve 25-31 Agustos 20222 tarihlerinde olmak lizere her dénemde 6 giin 7
gece olarak gerceklestirilmistir. Oncelikle Denizli RES sahasinda kurulum sonrasi yarasa izleme calismasina uygun
olarak calisma metodolojisi olusturulmustur. Buna bagh olarak ilk giin ses kayit cihazlarinin konumlandirilacagi
noktalar secilmistir. Calisma amaclarina yoénelik olarak c¢alisma alaninda yarasalarin beslenebilecekleri,
barinabilecekleri, tlineyebilecekleri yapilar ve farkl habitatlarda gézlemler yapilmistir.

Yapilan izleme galismalari neticesinde proje alaninda yayilis gosteren bolgesel yayilish Centaurea aphrodisea ve
Phlomis carica turlerinin popilasyonlarinin oldukga saghkli olduklari, bununla birlikte Minuartia recurva subsp. carica
ve Erysimum caricum tirlerinin popilasyonlarinin ise zayif oldugu gérilmustiir. Bu tirlerden Minuartia recurva
subsp. carica tlrinin tohumlari toplanarak Tirkiye Tohum Gen Bankasina verilmek Gzere hazir hale getirilmistir.
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UCPINAR RES

Ucpinar RES proje alaninda 2022 yili icerisinde hem ilkbahar dénemi, hem de sonbahar déneminde izleme calismalari
gerceklestirilmistir.

Ucpinar RES, gé¢cmen kuslarin ana gog yolu tizerinde degildir. Ancak kiiciik gég yollari lizerinde bulunmaktadir. 2022
ilkbaharinda proje sahasinin tamami igin saatlik gé¢ hizi 0,12 kus/saat, sonbahar déneminde ise 0,16 kus/saate yakin
olarak belirlenmistir. Genel olarak, proje sahasinin yerlesik ve go¢cmen kuslar arasinda kullanimi ¢cok diisuktir.

Alan calismalari 10-16 Mayis ve 5-11 Eylil 2022 tarihlerinde olmak (izere 6 glin 7 gece olarak gerceklestirilmistir.
Oncelikle Ugpinar RES sahasinda kurulum sonrasi yarasa izleme calismasina uygun olarak calisma metodolojisi
olusturulmustur. Buna bagh olarak ilk giin ses kayit cihazlarinin konumlandirilacagi noktalar secilmistir. Calisma
amagclarina yonelik olarak ¢alisma alaninda yarasalarin beslenebilecekleri, barinabilecekleri, tiineyebilecekleri yapilar
ve farkli habitatlarda gozlemler yapiimistir.

Ugpinar RES Projesi uygulama alani ve yakin cevresinde yarasalar i¢in daim tiinek mevcut degildir. Alan ve yakin
cevresinde gegici tlinek olabilme 6zelligine sahip yerler bulunmaktadir. Ancak yapilan incelemelerde gegici tiinek
bulunamamuistir. Bunlar eski yapilar, yerlesim yerleri ve hayvan barinaklari olarak belirlenmistir.

Lokal endemik bir tiir olan Paeonia mascula subsp. bodurii tiirii ile bolgesel endemik Crocus candidus tirinin proje
alanindaki popiilasyon durumlari hakkinda bilgi elde etmek amaciile 2. 04. 2022 tarihinde Ugpinar RES proje sahasina
arazi gezisi dizenlenmistir. Yapilan arazi calismasi esnasinda her iki tiire ait yayilis bilgileri ve popilasyon durumlari
ile ilgili veri toplanmistir. 4.10.2022 tarihinde yapilan arazi ¢alismasi esnasinda da hem alanda yayilig gésteren kritik
yayihsh tirler ile ilgili veri toplanmig, hem de istilaci tir varligi ile ilgili gzlem ¢alismasi yapilmistir.

Yapilan izleme ¢alismalari neticesinde proje alaninda yayilig gésteren lokal yayilish Paeonia mascula subsp. bodurii,
bolgesel yayilish Crocus candidus, Ferulago trojana ve Cirsium balikesirense tirlerinin saghkl populasyonlarinin
devam ettigi gdzlenmistir. Ayrica proje alaninda yayilis gosteren Cirsium balikesirense ve Paeonia mascula subsp.
bodurii tlrlerinin tohumlari da toplanarak ex-sitli koruma amagli Tiirkiye Tohum Gen Bankasina verilmek izere hazir
hale getirilmistir.

KOCALAR RES

Kocalar RES proje alaninda 2022 yili icerisinde hem ilkbahar dénemi, hem de sonbahar déneminde izleme ¢alismalari
gerceklestirilmistir.

Yapilan izleme galismalari neticesinde proje alaninda yayilis gésteren lokal yayilisl Paeonia mascula subsp. bodurii,
bolgesel yayilish Crocus candidus ve Cirsium balikesirense tirlerinin saghkli populasyonlarinin devam ettigi
gozlenmistir. Ayrica proje alaninda yayilis gosteren Cirsium balikesirense ve Paeonia mascula subsp. bodurii
turlerinin tohumlari da toplanarak ex-sitii koruma amagli Tirkiye Tohum Gen Bankasina verilmek Gzere hazir hale
getirilmistir.

Alan ¢alismalari 15-21 Haziran ve 5-11 Eylll 2022 tarihlerinde olmak {izere 6 glin 7 gece olarak gergeklestirilmistir.
Oncelikle Kocalar RES sahasinda kurulum sonrasi yarasa izleme c¢alismasina uygun olarak ¢alisma metodolojisi
olusturulmustur. Buna bagh olarak ilk giin ses kayit cihazlarinin konumlandirilacagi noktalar secilmistir. Calisma
amaglarina yonelik olarak ¢calisma alaninda yarasalarin beslenebilecekleri, barinabilecekleri, tiineyebilecekleri yapilar
ve farkli habitatlarda gézlemler yapiimistir.

Kocalar RES, gégmen kuslarin ana gog yolu lizerinde degildir. Ancak kiiglik go¢ yollar tGzerinde bulunmaktadir. 2022
ilkbaharinda proje sahasinin tamami igin saatlik gé¢ hizi 0,24 kus/saate, sonbahar déneminde ise 0,26 kus/saate
yakin olarak belirlenmistir. Genel olarak, proje sahasinin yerlesik ve gd¢men kuglar arasinda kullanimi ¢ok diisuktir.

Lokal endemik bir tiir olan Paeonia mascula subsp. bodurii tiiri ile bélgesel endemik Crocus candidus tiirlinin
faaliyet tamamlandiktan sonra proje alanindaki poptilasyon durumlari hakkinda bilgi elde etmek amaciile 3. 04. 2022
tarihinde Kocalar RES proje sahasina arazi gezisi diizenlenmigtir. Yapilan arazi ¢aligmasi esnasinda her iki ture ait
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vayilis bilgileri ve popilasyon durumlari ile ilgili veri toplanmistir. 5.10.2022 tarihinde yapilan arazi ¢alismasi
esnasinda da hem alanda yayilis gosteren kritik yayilish tlrler ile ilgili veri toplanmis, hem de istilaci tir varligi ile ilgili
gbzlem galismasi yapilmistir.

HASANOBA RES

2022 yili ilkbahar ve sonbahar calismasina ait etlt ve analiz sonuglari isiginda bu proje sahasinin kuslar tGzerindeki
etkisi hakkinda asagidaki degerlendirmeler yapilabilir:

¢ Hasanoba, go¢men kuslarin ana goc yolu tzerinde degildir. Ancak kiiclik gog yollar Gzerinde bulunmaktadir. 2022
ilkbaharinda proje sahasinin tamami igin saatlik gé¢ hizi 0,89 kus/saate, sonbahar déneminde ise 0,91 kus/saate
yakin olarak belirlenmistir. Genel olarak, proje sahasinin yerlesik ve go¢gmen kuslar arasinda kullanimi ¢ok diistktar.

Ureme kus arastirmalari, IUCN Kirmizi Listesi tarafindan VU (Hassas) tiirler olarak belirlenen Tepeli Pelikan (Pelecanus
crispus) ve Sah Kartal (Aquila heliaca) kiiresel olarak tehdit altindaki kus tiirleridir ve alanda yapilan gézlemlerde bu
turlerin Greme icin bolgeyi kullanmadiklar belirlendi. Bélgede yaz go¢gmeni olan bu tlrlere proje sahasinda ¢ok sik
rastlanmamaktadir. Bunlarin yiiksekten ugan bir kus oldugu bilindiginden, RES sahasinin Tepeli Pelikan ve Sah Kartal
icin yakin bir tehdit olusturmasi beklenmemektedir. Bu tirlere yonelik herhangi bir koruma 6nleminin alinmasi
gerekmemektedir.

ALFAEKO CEVRE DANISMANLIK

*HASANOBA
«UCPINAR

*KOCALAR
*DENIZLI

Riizgar Enerji Satralleri

Sekil 25.BiYOCESITLILIK EYLEM PLANI RAPORU

REHABILITASYON CALISMALARI

GOLDER tarafindan gergeklestirilen RES CSAP kreditor denetimlerinde tim biyocesitlilik raporlari degerlendirilmistir.
Bu kapsamda tespit edilen major bir uygunsuzluk s6z konusu degildir.

e Peyzaj rehabilitasyon planlamalari hazirlanirken, IFC 6 no’lu Performans Standardi olan “Biyolojik Cesitliligin
Korunmasi ve Canl Dogal Kaynaklarin Siirdirilebilir Yonetimi” ve EBRD 6 no’lu Performans Kosulu olan
“Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Siirdirilebilir Yonetimi” kosullarina riayet
edilmistir.

e  Arazi stabilizasyonu saglanarak erozyon ve toprak kaybi 6nlenmistir.

e Dogal vejetasyona uygun bitki tlrleri ile ekosistem ve biyolojik cesitlilik desteklenmistir.

o  Teknik sartlari saglayacak sekilde bir alt 6rtii tabakasi olusturularak bitkisel értiileme problemleri 6nlenmistir.

e Salt sahalarinda asiri 1sinma ve betonarme goriinti minimuma indirilerek estetik bir gérinum saglanmistir.

e Estetik ve fonksiyonellik kriterleri dogrultusunda dogal ve kiltiirel peyzaj harmanlanarak proje sahasinda
gorsel etki olumlu yonde desteklenmis ve sahanin peyzaj degeri arttiriimistir.

e  Sirdurulebilir kalkinma desteklenmistir.

[
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Peyzaj ve rehabilitasyon ¢alismalarina iliskin raporlar Ek-06’da sunulmustur.

Tablo 54. 2022 YILINDA YAPILAN PEYZAJ VE REHABILITASYON CALISMALARINA DAIR VERILER

eI DIKiLEN AGAG PEYZA) BiTKi TOHUMLAMA iSCi |s )

SAYISI SAYISI Hidro-seeding (m2) SAYISI GUNU
TOKAT GES 8.04.2022 262 - - 4 4
DENIZLi RES 17.10.2022 410 1100 8000 5 5
HASANOBA RES 10.11.2022 - 50 - - 1
GEYVE INOVASYON KOYU 10.01.2023 - 4358 - X X

CANAKKALE DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR REHABILITASYON MERKEZi VE LABORATUVAR

3-19 Mart 2022 tarihleri arasinda, Canakkale Doga Koruma ve Milli Parklar Subesi’'nin yaban hayati tedavi ve
rehabilitasyon merkezi yapilmistir. Bu kapsamda, subeye getirilen yarali yaban hayvanlarinin tedavi edilecegi
laboratuvar ve tedavi sonrasinda bakim alani olan rehabilitasyon merkezi tesis edilmistir.

Toplam 45 m2’lik bir alanda tesis edilen yaban hayati rehabilitasyon merkezinde, yabanil kuslarin ugus egitimi
yapabilecegi 10 m yiksekliginde bir ugus alani; sucul yabanil tirlerin tedavi edilebilecegi 15 m2’lik bir stis havuzu;
tedavi edilen tirlerin dinlenme siireglerini gegirebilecegi 10 adet kafes temin edilmistir.

Yaban hayati rehabilitasyon merkezinde, tedavi goren tiirlerin gevresel etkilerden etkilenmemeleri igin tel 6rgiler
yapay ¢im ile kaplanmistir. Ayrica sicak ve soguk havalar sebebiyle asiri Isinma ve asiri sogumayi 6nlemek, yagis ve
diger etmenler sebebiyle girilti olusumunu 6nlemek amaciyla ¢ati sisteminde uygun yalitkan malzemeler
kullaniimis ve yaban hayvanlari i¢in ideal ortamin olusturulmasi saglanmistir. Zemin toprak birakilarak ¢im tohumu
atilmig, yumusak ve dogal bir zemin olusturulmustur.

Yapay golet yapiminda dogal taslar kullaniimistir.

Laboratuvarda yaban hayvanlarinin tedavisi igin gerekli ekipmanlar bulunmakta ve aktif olarak kullaniimaktadir.

Resim 36. CANAKKALE DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR REHABILITASYON MERKEZi VE LABORATUVAR
\
/=
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CANAKKALE CAMYAYLA KOYU CEViZ BAHCESI TRANSPLANTASYONU

13-14 Nisan 2022 tarihleri arasinda, Canakkale ili, Umurbey ilgesine bagh olan Camyayla Koyi’'nde, yapilmasi
planlanan yardimci kaynak giines enerji santrali projesi kapsaminda riza-i alim ile satin alim islemi yapilmis olan
tasinmaz Ulzerinde bulunan ceviz fidanlarinin transplantasyon islemi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda toplam 30
adet ceviz fidani tasinmistir. Ayrica tasinmaz sahibinin ceviz bahgesi yapmayi planladigi arazisinde gerekli
planlamalar, saha temizligi ve fazladan fidan gukurlari agilmistir. S6z konusu uygulama kapsaminda 2 adet isci, 1 adet
JCB, 1 adet peyzaj mimari, toplamda 2 is glinii calismugtir.

Transplantasyon islemi esnasinda, ceviz fidanlarinin uygun kosullarda tasinmasina dikkat edilmistir. Bu kapsamda en
o6nemli husus, fidanlarin uykuda olmasi ve sirglinlerine suyun ilerlememis olmasidir. Bu kosullar altinda, fidanlarin
koklerine zarar verilmeden sokiim, nakliye ve dikim islemlerinin, uygun toprak kosullarinda yapilmasi planlanmis ve
uygulanmustir.

Oncelikle fidanlarin dikilecegi arazinin hazirligi yapilmistir. Dikim cukurlari JCB yardimiyla, 1.5 m genislikte, 1.5 m
derinlikte agilarak topragin havalanmasi ve gevsemesi saglanmistir. Fidanlar arasi mesafe 8 m olarak belirlenmistir.
Acilan cukurlar su ile doldurulmus olup, dikilen fidan kdklerinin nemli toprakta suya daha kolay ve yeterince
ulasabilmesi desteklenmistir.

Dikim ¢ukurlar hazirlandiktan sonra, JCB yardimiyla mevcut fidanlarin sokimu yapilmistir. S6kiim esnasinda, agag
govdeleri yara almamasi igin bir bez ile sarilmistir. JCB ile kdklerin zarar gérmeyecegi derinlikte, 6ncelikle toprak
gevsetilmis, daha sonra ise fidanlarin sokiimi yapilmistir. S6kiimii yapilan fidanlarin, kendi topraklarinin bir kismiyla
birlikte rootball seklinde kokleri sarilmistir. Béylece fidanlarin kdkleri garpma, glines yanigi, kuruma gibi dis faktorlere
karsi korunmustur.

Nakliyesi yapilan fidanlar hazirlanmis olan gukurlara dikilmeden 6énce kok budamasi yapilmistir. Bu metotla, dikilen
fidanlarin kok bliylimesine dncelik vermesi ve daha saglikli bir sekilde topraga tutunmasi saglanmistir.

Dikim esnasinda verimli olan Ust toprak fidanin kék ¢evresine, daha az verimli olan alt toprak fidanin bogaz ¢evresine
gelecek sekilde, kdk bogazi seviyesinde dikim yapilmistir. Ayrica fidanlarin eski yerlerindeki hakim Riizgar yoni
dikkate alinarak, yine ayni yonde dikilmelerine dikkat edilmistir.

Dikim sonrasi fidanlarin sulama kanallari olusturulup sulamalari yapilmistir.
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Resim 37. CANAKKALE CAMYAYLA KOYU CEViz BAHCESI TRANSPLANTASYONU

TOKAT KUSOTURAGI KOYU PEYZAJ VE REHABILITASYON CALISMALARI

Tokat ili Kusoturagi Koyii'nde, Koy Tiizel Kisiligi'ne ait olan 8 donumliik arazide 08.04.2022-11.04.2022 tarihleri
arasinda, koyde hayvancilik yapan vatandaslarin hayvanlari igin golgelik alan olusturmak amaciyla yapilan
agaglandirma c¢alismalari kapsaminda toplam 4 is giini saha galismalari yapilmistir. Bu kapsamda yapilan saha
calismalarinda; 3 yasinda, boyu 3 m ve Uzeri olan toplam 262 adet agacin dikim uygulamasi ve 258 m uzunlugunda
kafes tel ¢it uygulamasi yapilmistir.

Yapilan agaglandirma uygulamasinda kullanilan agag tiirleri asagida listelenmistir.
eErguvan (Cercis siliquastrum) — 40 adet

*Cin Akgaagaci (Acer buergerianum) — 50 adet

eDag Akcaagaci (Acer pseudoplatanus) — 150 adet

eDogu Cinari (Platanus orientalis) — 22 adet

Kullanilan agac tirleri segilirken 6ncelikle bolgenin toprak, iklim ve dogal flora 6zellikleri g6z 6niinde bulundurulmus
olup, kdyde yasayan vatandaslarin ihtiyaclarini karsilayacak kriterlerdeki agac tirleri tercih edilmistir. Kéyde ge¢im
kaynagi olarak tarim ve hayvancilik yapilmaktadir.

Hayvancilik yapan vatandaslarin, giiniin sicak vakitlerinde hayvanlarini golgelik alanda dinlendirmeye ihtiyag
duyduklari tespit edilmis ve bu amagla genis tepe caph, hizl gelisen ve golge veren agaglarin dikilmesi uygun
gorllmustilr. Bu sayede, Kusoturagi Koyi’'niin girisinde bulunan Koy Tiizel Kisiligi’'ne ait merada, koyde yetistirilen
hayvanlar icin golgelik alan olusturulmasi ve koy halkinin gesitli rekreasyonel ihtiyaglarini giderebilecekleri agaghk bir
alan olusturulmustur.

Agac dikim calismalarinda 6ncelikle JCB ile 60 cm derinlikte, 1 m genislikte olmak tizere agaglarin dikim gukurlari
aciimis ve agag koklerinin gevresindeki topragin gevseyip havalanmasi saglanmistir.

Genis tepeli agaclar kullaniimasi sebebiyle dikim aralgl olarak 7 m mesafe birakilmistir. Dikim ¢ukurlari agildiktan
sonra, bitki kdklerinin suya daha iyi ulasabilmesi ve kdkiin gevresinin nemli kalmasi amaciyla agilan dikim gukurlarinin
ici suyla doldurulmustur. Dikim cukurlarina doldurulmus olan suyun evaporasyon ve infiltrasyon etkileriyle bir
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kisminin buharlastig, diger kisminin ise topraga niifuz ettigi ve gukurlarin dikime hazir oldugu belirlendikten sonra,
agaclar dikilecekleri gukurlara tasinmis ve yerlerine dikilmistir.

Agaclarin dikiminde bitkinin kdk bogazinin gdmilmemesine, fidanlikta agaclara isaretlenen Kuzey yona ile dikim
yapilan arazide agacin Kuzey’e bakan tarafinin ayni olacak sekilde dikilmesine, dikim esnasinda Ust topragin agacin
kok cevresine, cikarilan alt topragin ¢ukurun Gst kismina gelecek sekilde doldurulmasina ve topragin agaglarin
koklerine zarar verilmeden sikistiriimasina dikkat edilmistir.

Dikim islemleri bittikten sonra, tim agaclarin gévde cevresinde su tutma kapasitesini arttirmak amaciyla ocaklari
actimistir. Ocaklar agildiktan sonra agaglarin can sulari verilmistir. Bitkilerin 3 aylk sulama planlari yapilmis olup,
yagis sartlari géz 6niinde bulundurularak diizenli olarak sulamalari yapilmistir.

Resim 38. TOKAT KUSOTURAGI KOYU PEYZAJ VE REHABILITASYON CALISMALARI

DENIZLi RES PEYZAJ VE REHABILITASYON CALISMALARI

17.10.2022 —22.10.2022 tarihleri arasinda Denizli RES salt sahasi ve gevresinde sert zemin ve peyzaj diizenlemeleri
kapsaminda peyzaj rehabilitasyon ¢alismalari yapilmistir. Bu kapsamda yapilan galismalarda salt sahasi giris yolu,
arag park yerleri, kamelya, salt cevresi ve salt icinin bitkilendirmesi ve tohum ekim uygulamalari yapilmistir.

Toplamda 1.560 adet peyzaj bitkisinin dikimi ve 8.000 m2°lik bir alanda yapilan tohum ekim ¢alismalariigin 5 is glini
suresince 5 isci ¢alistinlmistir. Salt ¢evresinde yapilan galismalarda gerekli toprak hazirliklari yapilmis, toprak
surtlerek havalandiriimis ve kesekler pargalanmistir. Havalandirilmig ve islenmis olan topraga giibreleme yapilmis ve
yagis alan toprak ekim ve dikime hazir hale getirilmistir. Dikim uygulamasi esnasinda koklendirici glibre uygulamasi
yapilmistir. Ayni zamanda sulama sistemleri revize edilmistir.

Salt gevresinde kullanilan peyzaj bitkileri:

e Dag Musmulasi (Cotoneaster sp.) — 300 ad.

e  Kus Uvezi (Sorbus sp.) — 300 ad.

e Bozardi¢ (Juniperus sp.) — 500 ad.

e  Cakal Erigi (Prunus spinosa) — 100 ad.

e Sedir (Cedrus sp.) — 100 ad.

e Hus (Betula sp.) — 60 ad.

e Yalanci Akasya (Robinia pseudoacacia) — 100 ad.
e Dag Cami (Pinus mugo) — 50 ad.
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Salt cevresinde kullanilan tohum tirleri:

e  Fig (Vicia sativa)

e Stolonlu Tavusotu (Agrostis stolonifera)
e  Kamissi Yumak (Festuca arundinacea)

e ingiliz Cimi (Lolium perenne)

e  Cayir Salkim Otu (Poa pratensis)

Salt icinde yapilan planlamada 24 adet beton malzemeden (retilmis olan saksilar ile sert zemin icerisinde bitkisel
elemanlarin kullanimi desteklenmistir.

Salt icinde kullanilan bitkiler:

e  Kirmizi Yapr. Kadin Tuzlugu (Berberis thunbergii atropurpurea) — 12 ad.
e Mazi (Thujasp.)—8 ad.

Simsir (Buxus sempervirens) — 20 ad.

e Gazanya (Gazania rigens) — 10

Sert zemin diizenlemesi kapsaminda salt sahasi giris yolu ve salt 6niinlin stabilizasyonunu saglamak adina olumsuz
sartlara dayanikl ve kolay tamir edilebilecek olan kilit parke taginin désenmesi planlanmistir. Toplamda 1.650 m2
kilit parkenin dégenmesi ve bordir uygulamasi 30 ig glinii iginde yapilmistir.

Ek olarak alanda 10 araglik arag otoparki planlanmis ve stoperleri temin edilmis olup kamelya ve hobi bahgesi alani
planlanmistir.
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Resim 39. DENiZzLi RES SAHASI PEYZAJ VE REHABILITASYON CALISMALARI

GEYVE iNOVASYON BILiM VE TEKNOLOJi KOYU

inovasyon Koyl Geyve ilgesi hisarlik K8y{ sinirlari icinde yer alan Geyve Belediyesine ait 30.000 mt2 kirsal alanda
icinde Catisiz Kitlphane, bir Teknoloji Merkezi, bir Sanat Atdlyesi, 15 mini ev (tiny house), alti mini evden olusan bir
konut blogu, iki lojman ve bir yonetim ofisinin yer alacag bir tesis seklinde tasarlanmistir.

Projenin amaci kirsal bolgede yasayan ¢ocuk ve gencleri teknoloji, inovasyon ve sanat odakli egitim ve etkinliklere
katilimini saglamak, kirsal bolge ekosistemini cesitlendirmek, genc¢ kusaklar arasindaki firsat esitsizligini gidermek,
bliylik sehirlerde biriken entelektliel sermayeyi kirsal bélgeye tasimak, cocuk ve genclerin doga ile bitilinlesik bir
calisma ortami deneyimi yasamasini saglamak, yenilik¢i calisma gruplarini doga ile i¢ ice kapsil egitim programlari
cercevesinde bir araya getirmek ve bolgesel kalkinmaya destek olmaktir. Akfen Yenilenebilir® Enerji, bu proje
kapsaminda mihendislik ve mimarlk destegi saglarken ayni zamanda peyzaj bitkilendirme projesine fon
saglamaktadir.

Kirsal bolgeleri sadece tarim ve hayvancilik icin kurulu merkezler olmaktan gikartmak, bu bélgeleri farkli agilardan
cazibe merkezlerine donistiirmekle mimkiin olabilir. Ayrica, kirsal bolge niifusunun beseri kapasitesini artirilmasi
uzun vadede bu bolgelerde basta tarim ve hayvancilik olmak lzere tiim ekosistemin, giincel teknolojinin adapte
edildigi ve kaynaklarin en etkin sekilde kullanildigi bilimsel uygulamalara dayal etkin yapilara déniismesinde
tetikleyici rol oynayacaktir.
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Resim 40.PROJE ALANI VE PLANLAMASINDAN FOTOGRAFLAR

2022 yih Mart ayi itibari ile Dogu Marmara Kalkinma Ajansi destegi ile on fizibilite ¢alismalari tamamlanmis, mimari
cizimler gerceklesmistir. Proje teknik sartname hazirlama asamasindadir. Proje ekibi belediye meclis karari ile
kesinlesmis ve seckin Universitelerden basarili bir akademik kadro ile faaliyet planlama g¢alismalari baslamistir.
inovasyon Kéyiiniin bir tesis olarak 2023 yili itibari ile faaliyete baslamasi icin stratejik is birligi siirecleri devam
etmektedir. Sakarya Universitesi, Geyve Kaymakamligi, Geyve ilge Milli Egitim Muidarligl, TOCEV, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi ile prensip anlagmalari gerceklestirilmis, is birligi protokollerinin imza asamasina
gelinmistir. Proje ekibi ve belediye baskanligi ortakliginda projeye deger kadar yeni is birlikleri i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Geyve inovasyon Bilim Ve Teknoloji K8y(i projesine iliskin rapor Ek-06’da verilmistir.

Asagidaki tabloyu kullanarak raporlama dénemi sirasinda gergeklestirilen ormansizlastirmaya iliskin ayrintih
bilgileri sununuz.

ORMANSIZLASTIRMA BILGILERI

TiCARi KULLANIM

TOPLAM YiTiRILEN YENIDEN DIKILEN o .
o iCiN YENIDEN

SAHA ORMANSIZLASTIRILAN | TURLERIN | ORMANLASTIRILAN | TURLERIN
ALAN TiPi TOPLAM ALAN TiPi

ORMANLASTIRMA
E/H

2022 yili igerisinde herhangi bir ormansizlastirma meydana gelmemistir.

Asagidaki tabloyu kullanarak raporlama dénemi sirasindaki balik ve diger suda yasayan tiirlerin avlanmasina
iliskin ayrintili bilgileri sununuz.

SUCUL TURLERIN AVLANMASI

SAHA AVLANAN HACIiM TURLERIN TiPi

Akfen Yenilenebilir® Enerji cevre sosyal politikasi geregi 2022 yili igerisinde sucul veya karasal herhangi bir avlanma
//J/o meydana gelmemistir. Calisanlarin tamamina avciligin yasak olmasina iliskin sirket ici egitim verilmistir.
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IPS81 Kultiirel Miras

Asagidaki tabloyu kullanarak raporlama donemi dahilinde proje faaliyetleri gergeklestirilirken kesfedilen yeni
kaltarel varliklari listeleyiniz.

TESPIT EDILEN ALINAN iLAVE
KULTUREL KESIF TARIHi KESIF TURU KORUMA
VARLIKLAR TEDBIRLERI

3. DERECE ARKEOLOJIK HASANOBA RES 28.01.2022 RASTGELE HASANOBA RES

SiT ALANI HiBRIT GES PROJESI
ALANI

DARALTILARAK

KORUMA ALTINA
ALINMISTIR.

2022 yiliigerisinde tiim tesisler isletmede olup, Hasanoba RES hibrit GES projesi haricinde herhangi bir kiiltiirel varhk
tespiti olmamistir.

KULTUREL MIiRASIN KORUNMASI

Hasanoba RES hibrit GES projesi haricinde projelerimizde herhangi kiltiirel mirasa iliskin bulgu gergeklesmemistir.
Ancak kultirel mirasin korunmasi icin 2022 yili igcinde asagidaki faaliyetler giincellenerek strdirilmastir.

Her bir santral 6zelinde Cevresel Sosyal Yonetim Planlari glincellenmistir. Bu kapsamda egitim icerikleri hazirlanmis
ve bitin ¢alisanlari kapsar egitim planlari isletmeye konmustur.

Kiltiirel miras ve rastlantisal buluntu prosediiriine dair tim c¢alisanlara 1 saatlik egitim verilmistir.

Canakkale ili, Merkez ilgesi, intepe Kéyii 148 Ada 2 parsel ve kismen 3 parseli kapsayan 3. Derece Arkeolojik Sit Alani
Gegis Donemi Hasanoba RES kapsam genisletme ve hibrit GES projesi kapsaminda tespit edilmistir. Gerekli nlem ve
resmi kurumlar ile yazismalar tamamlanmis, bu bélge koruma altina alinmistir. ilgili yazismalar rapor ekinde
sunulmusgtur.
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2022 yili raporlama dénemi iginde tum proje gelismeleri, yeni yatirimlar hakkinda bilgilendirme, kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri, toplum ve halk sagligini ilgilendiren konular basta olmak tzere tim paydaslarimizla diizenli
olarak bir araya gelinmistir.

Paydas bilgilendirmelerinde dogrudan goriismeler, telefonla bilgi aktarimlar, paydas katihm planlari ve teknik
olmayan 6zetlerin kurumsal web sitesinde yayinlanmasi gibi yollar kullaniimistir.

Bltln santrallerimiz 6zelinde Off-Site Acil Durum Planlari hazirlanmis ve bu kapsamda paydaslarin katilacagi tatbikat
planlari yapilmistir.

Paydaslarla ilgili egitim ve tatbikatlar, kdylerdeki ve sehirlerdeki paydaslar ile gergeklestirilmis, olumlu geri bildirimler
alinmisitir. Olasi yangin tatbikati, sel, deprem egitimleri gibi Off-Site Acil Durum Planlarinda yer alan basamaklar takip
edilmistir.

Tatbikat ve egitimler 2. Taraf ENVA Mihendislik tarafindan verilmis olup, OSGB vyetkilileri, iSG sorumlulari, kdy
muhtarlari, belediye baskanlari, paydas isyerleri galisanlari ve yerel halk katilimi ile gergeklestirilmistir.

Bunun yani sira, 2. Taraf izleme firmasi olan Enva Mihendislik tarafindan acil durum bilgilendirme tablosunun yer
aldigi afisler hazirlanarak paydaslara iletilmistir (Bkz. Ek-07).
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VENT AT ICMEI D

Sosyal & Cevresel Secme / Eleme

Lutfen son rapor déneminden baslayarak aktif olarak gelistiriimek lizere degerlendirmeye alinan olan projeleri
listeleyiniz. ilk rapor igin liitfen mevcut projeleri listeleyiniz

Yeni yatirim, gelistirme sirecinde mi? XIEVET | CIHAYIR

2022 yiliigerisinde RES projelerinde kapasite artiglar, hibrit projeleri ve mistakil elektrik depolama tesisleri projeleri
gelistirilmistir.

RES projelerinde kapasite artisi su sekildedir:

- Denizli RES Kapasite Artisi Projesi kapsaminda 5 adet 5 MWm / 5 MWe lik kurulu gii¢ artisi eklenmesi,

- Hasanoba RES Kapasite Artisi Projesi kapsaminda 5 adet 5 MWm / 5 MWe lik kurulu gli¢ artisi eklenmesi,

- Kocalar RES Kapasite Artisi Projesi kapsaminda 5 adet 5 MWm / 5 MWe lik kurulu gii¢ artisi eklenmesi,

- Saritepe RES Kapasite Artisi Projesi kapsaminda 2adet 4,3 MWm / 3,9 MWe lik kurulu gii¢ artisi eklenmesi,

- Ucpinar RES Kapasite Artisi Projesi kapsaminda 2 adet 4,8 MWm / 4,8 MWe lik kurulu gii¢ ilavesi
planlanmistir.

RES Projeleri Kapasite artislari; Denizli, Hasanoba, Kocalar, Ugpinar, Saritepe RES ve Demirciler RES projelerimiz icin
toplam 92,40 MW kapasite artisi EPDK kurul karari alinmistir.

Denizli RES, Hasanoba RES, Kocalar RES, Saritepe RES ve Ugpinar RES tesislerindeki tiirbin sayisi arttiriimasinin
yaninda, hibrit projeler gelistirilmistir.

Hibrit GES projeleri kapsaminda:

- Denizli RES kapasite artisi 6,3666 MWm / 6,3666 MWe Yardimci Kaynak Kapasitesi ile 6 lokasyon,

- Kocalar RES kapasite artisi 4,9572 MWm / 4,9572 MWe Yardimci Kaynak Kapasitesi ile 2 lokasyon,

- Hasanoba RES kapasite artisi 12,6846 MWm /12,6846 MWe Yardimci Kaynak Kapasitesi ile 11 lokasyon,
- Saritepe RES kapasite artisi 12,9762 MWm /12,9762 MWe Yardimci Kaynak Kapasitesi ile 5 lokasyon,

- Demirciler RES kapasite artisi 13,2678 MWm /13,2678 MWe Yardimci Kaynak Kapasitesi ile 2 lokasyon,
- Ugpinar RES kapasite artisi 40,0221 MWm /40,0221 MWe Yardimci Kaynak Kapasitesi ile 15 lokasyon,

- Dogancay HES kapasite artisi 5,296 MWm / 5,152 MWe Yardimci Kaynak Kapasitesi ile 5 lokasyon,

eklenmesi planlanmugtir.

Mistakil Elektrik Depolama Tesisleri kapsaminda:

- Amasya Elektrik Depolama Tesisi 30 MWe Kapasite ile,

- Dogancay Elektrik Depolama Tesisi 30 MWe Kapasite ile,

- Gelinkaya Elektrik Depolama Tesisi 30 MWe Kapasite ile,

- Ugpinar Elektrik Depolama Tesisi 50 MWe Kapasite ile,

- Saritepe Elektrik Depolama Tesisi 100 MWe Kapasite ile,

- Sirma Elektrik Depolama Tesisi 30 MWe Kapasite ile,

- Van Elektrik Depolama Tesisi 50 MWe Kapasite ile kurulmasi planlanmistir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji'nin 2022 yili itibariyle isletmede olan kurulu giicii 706,03 MW’tir. Kapasite artisi ve yeni
yatirimlara yonelik olarak EPDK’dan kurul karari alinan ve resmi idari izin slirecleri devam eden yatirimlara iliskin
bilgiler asagida verilmistir;

RES kapasite artisi 93,20 MWm / 92,40 MWe,
Hibrit GES projeleri 95,57 MWm / 95,40 MWe,
Mistakil elektrik depolama tesisleri 640 MWh / 320,00 MWe "tir.
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Raporlama donemi sirasinda tamamlanmigs olan ve Sirket tarafindan isletilen ya da halen yapim asamasinda
olan projeleri listelemek ve bu projelerde gevresel ve sosyal riskin nasil yonetildigini agiklamak icin lutfen
asagidaki tabloyu doldurunuz. Risk yonetiminin asagidaki kisimlarda uygun bir sekilde ele alinamamasi
durumunda liitfen gerektigi takdirde ilgili her tiirlii bilgiyi ekleyiniz.

2022 raporlama donemi sirasinda insaat asamasinda olan ve insaati tamamlanan proje bulunmamaktadir.

Proje Gelistirme Oncesi Yapilan Secme / Eleme Calismalan

AKFEN Yenilenebilir® Enerji’'nin IFC'nin Performans Standartlari dahilinde bu potansiyel projelerden
dogabilecek potansiyel olumsuz gevresel ve/ya da sosyal etkileri tanimlamak iizere béylesi projeleri nasil
taradigini gostermek igin liitfen tabloyu doldurunuz. Sorunlarin tespit edilmis olmasi durumunda liitfen AKFEN
Yenilenebilir® Enerji bu sorunlarin IFC Performans Standartlarina ve yerel kanuna uygun sekilde nasil
yonetilmesini bekledigini kisaca agiklayiniz. Her bir proje igcin resmi Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesinin
hazirlanip hazirlanmadigini da liitfen belirtiniz.

2022 yili igerisinde RES projeleri kapasite artisi, hibrit GES projeler?® ve miistakil elektrik depolama tesisleri ile ilgili
gelismeler asagida agiklanmistir.

RES Projeleri Kapasite Artislari

Denizli RES, Hasanoba RES, Kocalar RES, Saritepe RES ve Ugpinar RES projeleri kapsaminda kapasite artislarina iliskin
detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 55. RES PROJELERi KAPASITE ARTISLARI

Denizli RES

Kapasite Artigi
Proje Ozet
Bilgileri

Hasanoba RES
Kapasite Artigi
Proje Ozet
Bilgileri

Kocalar RES
Kapasite Artigi
Proje Ozet
Bilgileri

BiRIMLER

Unite Sayisi

Mevcut Durum

22 adet

Kapasite Artigi

5 adet

Toplam Durum

27 adet

Unite Kurulu Giigleri

22 x (3,4 MWm / 3 MWe)

5% (5MWm /5 MWe)

22 x (3,4 MWm / 3 MWe) +
5x (5 MWm / 5 MWe)

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu

Glicli

74,8 MWm/ 66 Mwe

25 MWm/ 25 MWe

99,8 MWm/ 91 MWe

Kurulu Giicii ile Uretebilecegi
Yillik Azami Uretim Miktar

184.472.600 kWh

161.000.000 kWh

245.472.600 kWh

Unite Sayisi

15 adet

5 adet

20 adet

Unite Kurulu Giigleri

15 x (3,4 MWm/3,4 Mwe)

5x (SMWm / 5 MWe)

15x(3,4 MWm / 3,4 MWe) +
5x (5 MWm /5 MWe)

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu

Glicii

51 MWm/51 MWe

25 MWm/25 MWe

76 MWm/76 MWe

Kurulu Giicii ile Uretebilecegi
Yillik Azami Uretim Miktari

178.500.000 kWh

76.000.000 kWh

254.500.000 kWh

Unite Sayisi

9 adet

5 adet

14 adet

Unite Kurulu Giigleri

8x (3,4 MWm/3 MWe)+1 x
(3,4 MWm/2 MWe)

5x (5MWm /5 MWe)

8x(3,4 MWm/3 MWe) + 1x
(3,4 MWm/2 MWe) + 5x (5
MWm/5 MWe)

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu

Giicii

30,6 MWm/26 MWe

25 MWm/25 MWe

55,6 MWm/51 MWe

Kurulu Giicii ile Uretebilecegi
Yillik Azami Uretim Miktan

88.051.100 kWh

90.448.900 kWh

178.500.000 kWh

2 Hibrit GES projeleri: Isletilmekte olan enerji projelerine, dis lisans sinirlari igerisine sirkete tahsis edilen kurulu gii¢ dogrultusunda entegre edilen

projelerdir.
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Unite Sayisi

Saritepe RES

20 adet

2 adet

22 adet

Kapasite Artigsi
Proje Ozet

Unite Kurulu Giigleri

20x(2,85 MWm / 2,5 MWe)

2x(4,3 MWm /3,9
MWe)

20x(2,85 MWm / 2,5 MWe)
+2x(4,3 MWm / 3,9 MWe)

Bilgileri

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu
Gicu

57 MWm/ 50 MWe

8,6 MWm/7,8 MWe

65,6 MWm/57,8 MWe

Unite Sayisi

33 adet

2 adet

35 adet

Ugpinar RES
Kapasite Artigsi

Unite Kurulu Giigleri

33 x (3,4 MWm / 3 MWe)

2x(4.8MWm /4.8
MWe)

33x(3,4 MWm /3 MWe) +
2x(4.8 MWm / 4.8 MWe)

Proje Ozet

Uretim Tesisinin Toplam Kurulu
Bilgileri

Glicii

112,2 MWm/ 99 MWe

9,6 MWm/9,6 MWe

121,8 MWm/108,6 MWe

Kurulu Giicii ile Uretebilecegi

342.254.000 kWh

21.000.000 kWh

363.254.000 kWh

Yillik Azami Uretim Miktar

RES projeleri kapasite artisi izin siireglerine iliskin gerceklestirilen adimlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 56. RES PROJELERiI KAPASITE ARTISLARINA iLiSKiN iziN SURECLERI

RES KAPASITE EDPK KURUL GED SURECININ L : . .
ARTISLARI KARARI BASLATILMASI CED OLUMLU MULKIYET ve IMAR IZINLERI
e Orman 6n izin sureci
tamamlanmistir.
e 07.11.2019 tarihli Karar Tarihi: 14.07.2020 )
DENIZLI RES ve 8919-18 sayil 13.01.2020 19.02.2020 Karar No: 5947 . Ima.r plani onaYIar'mmlustlr.'
e Kesin orman izni sireci devam
etmektedir.
06.11.2020 tarihli Karar Tarihi: 25.05.2021 |e Orman o0n izin slreci devam
HASANOBA RES ve 9673-14 sayih 27.11.2020 28.12.2020 Karar No: 6275 etmektedir.
e Orman on izin sureci
e _ tamamlanmistir.
KocALARRes | 0207-2020tarihli |0 5000 | 25.08.2000 | KArArTarihi: 22.12.2020 | ) 405095 tarihinde imar plani
ve 9421-19 sayih Karar No: 6136 N
sunulmus olup stireg devam
etmektedir.
e Orman on izin sureci
tamamlanmistir.
SARITEPE RES 30.01.2020 tarihli 4.05.2020 18.06.2020 Karar Tarihi: 16.11.2020 | e Imar plani stireci tamamlanmistir.
ve 9147-15 sayih Karar No: 6098 e EPDK kamulastirma g¢alismalari
baslamis olup, rizai alim toplantisi
yapilmigtir.
e Orman on izin sureci
e . tamamlanmistir.

. 14.11.2019 tarihli Karar Tarihi: 14.08.2020 o )

UCPINAR RES ve 8931-15 sayil 14.01.2020 4.03.2020 Karar No: 5982 e 14.11.2022 tarlhmd"e imar plani
sunulmus olup stireg devam
etmektedir.

Hibrit Projeler

Denizli RES, Hasanoba RES, Kocalar RES, Saritepe RES ve Ugpinar RES tesislerindeki tiirbin sayisi artirilmasinin
yaninda, hibrit projeler gelistirilmistir. Hibrit projeler kapsaminda detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 57. HiBRiT PROJELER

LETCITE] Toplam Tesis Kapasitesi
HIBRIT PROJELER Ana Kaynak Kapasitesi Yardimci Kaynak Kapasitesi Kaynak (Birden Cok Kaynakh Elektrik
(RES) (GES) Lokasyon Uretim Tesisi)
Adedi
DENIZLi RES HIBRIT GES 99,8 MWm/91 MWe 6,3666 MWm 6 106,1666 MWm/91 MWe
KOCALAZEES HIBRIT 55,6 MWm/51 MWe 4,9572 MWm 2 60,5572 MWm/51 MWe

,,j/?, \
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HASANOB(?E';ES AR 76 MWm/76 MWe 12,6846 MWm 11 88,6846 MWm/76 MWe

SARITEPE RES HIBRIT GES 65,6 MWm/57,8 MWe 12,9762 MWm 5 78,5762 MWm/57,8000 MWe
DEMiRCiLEGRE:ES LT 23,3 MWm/23,3 MWe 13,2678 MWm 2 36,5678 MWm/23,3000 MWe
UCPINAR RES HIBRIT GES | 121,8 MWm/108,6 MWe 40,0221 MWm 15 161,8221 MWm/108,6 MWe
DOGANCAGYE;IES Al 31,605 MWm / 30,24 MWe 5,296 MWm / 5,152 MWe 5 36,901 MWm/35,392 MWe

Hibrit projelerin izin siireclerine iliskin gergeklestirilen adimlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 58. HiBRIT PROJELERE iLiSKiN iziN SURECLERI

HIBRIT

EDPK KURUL KARARI

GED
SURECININ

GED OLUMLU/CED
GEREKLi DEGILDIR

MULKIYET ve iIMAR iZiNLERIi

BASLATILMASI

Ulasim yolu kapsaminda orman on izni

etmektedir.

CED Ek-2 S

. N . CED Gerekli Degildir alinmigtir.

Kg;ﬁ‘?zz:s 19i%§'§§_2117t:;':|"e 27.08.2021 L'S;El:KT Tarih: 21.01.2022 imar plani askida ilandadir.

v Yoktur® KARAR NO: E-202220 EPDK kamulastirma ¢alismalari baglamis
olup, rizai alim toplantisi yapiimistir.
imar plani askida ilandadir.

UCPINAR RES 19.08.2021 tarih ve CED.O.LUMLU Karar EPDK kamulagtlrma ¢ahismalari baglamis
oo 27.08.2021 4.11.2021 Tarihi: 27.04.2022 olup, rizai alim toplantisi yapiimigtir.
HIBRIT GES 10368-22 sayil T
Karar No: 6648 Ulasim yolu kapsaminda orman o6n izni
alinmistir.
HASANOBA 19.08.2021 tarih ve GED OLUMLU Karar ililmasrlml y:llu onm?::] otn IrZnI wimmstr
RES HIBRIT 1030819 o 27.08.2021 | 4.11.2021 |  Tarihi: 08.04.2022 o ke  tart b
GES y Karar No: 6621 amu astirma ¢alismalari baslamig
olup, rizai alim toplantisi yapiimigtir.
CEDEk-2 | CED Gerekli Degildir imar olant onavlanmistir
DENIZLIRES | 19.08.202Ltarhve | . oo | Listesi HKT Karari Tarih: EPDK” X v o s el
HIBRIT GES 10368-18 sayili e Sireci | 19.01.2022 KARAR NO: boslamict amulastirma — calismatarl
Yoktur® £-20223-03 aslamistir.
. CED OLUMLU Karar imar siireci devam etmektedir.
SARITEPERES | 19.08.2021tarihve | ) 005001 | 52102021 |  Tarihi: 26.05.2022 EPDK  kamulastrma  calismalari
HIBRIT GES 10368-21 sayih
Karar No: 6662 baslamistir.
DEMIRCILER ) CED OLUMLU Karar imar siireci devam etmektedir.
RES HIBRIT 19i%§'§g_2210t;”?“"e 24.08.2021 |22.10.2021 | Tarihi: 26.05.2022 EPDK  kamulastirma  calismalari
GES Y Karar No: 6664 baslamistir.
Dogangay HES projesi
ooy | e o gons | e
HESGHEI:RIT EPDK kurul karar: 30.03.2021 Siireci KARAR NO: E-2021256 Imar Siireci devam etmektedir.
siireci devam Yoktur® (2021-35)

% CED Yénetmeligi kapsaminda 10 MW altinda kalan GES projeleri icin resmi olarak Halkin Katiimi Toplantisi yapilmamaktadir. Ancak, Akfen
Yenilenebilir® Enerji hem muhtarlar\le hem vatandaslar ile bilgilendirme toplantilari yaparak siirece dair agiklamalarda bulunmustur.
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Miistakil Elektrik Depolama Tesisleri

2022 yili igerisinde Miistakil Elektrik Depolama Tesislerinin kurulmasi kapsaminda projeler gelistirilmistir. Mustakil
Elektrik Depolama Tesisleri kapsaminda detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Enerji depolama ile; bir yandan enerjinin kullanildigi alanlarda olusan atik enerjiyi depolama diger yandan, yalniz
belirli zamanlarda enerji verebilen yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerjisini depolayarak, enerji temin zamani ile
talebi arasinda dogabilecek farkin giderilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 59. MUSTAKIL ELEKTRIK DEPOLAMA TESISLERI

ENERJi DEPOLAMA KURULU GUG

DEPOLAMA TESiSi ADI EDPK KURUL KARARI KAPASITES (MWh) (MWe)

Amasya Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 17.11.2022 tarih ve 11409-1 sayil 60 MWh 30 MWe
Dogangay Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 17.11.2022 tarih ve 11409-1 sayil 60 MWh 30 MWe
Gelinkaya Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 17.11.2022 tarih ve 11409-1 sayili 60 MWh 30 MWe
Ugpinar Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 03.11.2022 tarih ve 11364-12 sayili 100 MWh 50 MWe
Saritepe Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 03.11.2022 tarih ve 11364-12 sayili 200 MWh 100 MWe
Sirma Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 10.11.2022 tarih ve 11389-14 sayili 60 MWh 30 MWe
Van Elektrik Depolama Tesisi Lityum-iyon 03.11.2022 tarih ve 11364-12 sayili 120 MWh 50 MWe

TOPLAM 660 MWh 320 MWe

Miistakil Elektrik Depolama Tesislerinin izin siireglerine iliskin gerceklestirilen adimlar asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 60. MUSTAKIL ELEKTRIK DEPOLAMA TESISLERINE iLiSKiN iziN SUREGLERI

DEPOLAMA TESISi ADI CED KARARI MULKIYET ve iMAR iZiNLERI
Amasya Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 07.12.2022 Karar No: 5212497 | CED Yoénetmeligi kapsaminda muafiyet gortsi alinmistir.
Dogancay Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 08.12.2022 Karar No: 5218057 | CED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gorisu alinmistir.
Gelinkaya Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 06.12.2022 Karar No: 5200101 | GED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet goriisti alinmustir.
Ugpinar Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 12.12.2022 Karar No: 5249192 | CED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gorlisu alinmistir.
Saritepe Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 08.12.2022 Karar No: 5226186 | CED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gortsu alinmistir.
Sirma Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 15.12.2022 Karar No: 5262375 | GED Yonetmeligi kapsaminda muafiyet gortist alinmistir.
Alternatif yeni alanlar belirlenerek basvuru yapilacak olup
Van Elektrik Depolama Tesisi Tarih: 23.12.2022 Karar No: 5352486 GED Yénetmeligi kapsaminda degerlendirilecektir.
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2022 déneminde yeni gelistirilen projelere yonelik segme eleme siireci asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 61. YENi GELiSTiRILEN PROJELERE YONELIK SECME ELEME SURECI

g RLi OLUP OLMAD
PRO O OLED O DB 0 ) i AND -
PS2 | PS3 | PS4 | PS5 | PS6 | PS7 | PS8
DENIZLi RES
HASANOBA RES CED suregleri tamamlanmustir.
Sosyal etki ¢alismalari yapilmigtir. .

+ + + + + - + ) I
Teknik olmayan 6zetler hazirlanmistir.
Biyolojik gesitlilik izleme galismalari yapilmigtir.

KOCALAR RES

SARITEPE RES

UGPINAR RES

HIBRIT GES
PROJELERI

KOCALAR RES HIBRIT
GES

UGPINAR RES HIBRIT
GES

HAS_AN_OBA RES CED siiregleri tamamlanmustir.
HIBRIT GES AN P I O . Sosyal etki ¢aligmalari yapilmigtir. N

DENIZLi RES HIBRIT Teknik olmayan 6zetler hazirlanmistir.
GES Biyolojik gesitlilik izleme galismalari yapilmistir.

SARITEPE RES HiBRIT
GES

DEMIRCILER RES
HIBRIT GES

DOGANCAY HES
HIBRIT GES

MUSTAKIL ELEKTRIK
DEPOLAMA TESISLERIi

AMASYA ELEKTRIK
DEPOLAMA TESISi
DOGANCAY ELEKTRIK
DEPOLAMA TESISi

GELINKAYA ELEKTRIK

DEPOLAMA TESiSi . . . . . ) . CED suregleri tamamlanmistir. .
UGPINAR ELEKTRIK
DEPOLAMA TESISi
SARITEPE ELEKTRIK
DEPOLAMA TESISi
SIRMA ELEKTRIK
DEPOLAMA TESISi
VAN ELEKTRIK

DEPOLAMA TESISI
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KITRTIMSAT FINANSMAN

Kurumsal finansmanin en 6nemli ayaklarindan biri olan tedarik zinciri yonetimi 2022 yil igerisinde Akfen
Yenilenebilir® Enerji’nin politika, prosedir ve talimatlar dahil olmak Uzere revize edilmistir.

Akfen Yenilenebilir Enerji faaliyetlerini sorumlu ve etik bir sekilde yiriitmeyi ilke edinmistir. Kurumsal Sosyal
Sorumluluk politikalar cercevesinde tedarik zinciri yonetiminde seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkelerine bagli kalmaktadir.

Revize edilen satin alma politikamiz asagida sunulmustur;

& akfen S

Satinalma

Satinalma silirecin her adiminda yer alan galisanlarin; satin alma, 6deme ve tedarikgi iliskileri ile ilgili Akfen

Yenilenebilir® politika ve prosediiriine uygun hareket etmeleri zaruridir. Satin alma kararlari; sirketimiz

ilke, kural ve gikarlarina uygun olani en Ust diizeyde g6z 6niinde bulundurarak alinmahdir.

+» Malveya hizmetlerin gerekli oldugundan emin olunacaktir, gereksiz veya mikerrer 6gelerin satin
alinmasindan kaginilacaktir.

®,
o

Mal ve hizmet tedarik ederken; strdirilebilirlik ve yerel ekonomiyi gozeterek, tim tedarikgi
firmalar icin adil rekabet sansi saglanacaktir.

®,
o

Hesap verebilirlik ilkesi gozetilecektir.
Yasal yukumlulikler eksiksiz sekilde yerine getirilecektir.
Yerel tedarikgilerin katilimi igin caba sarf edilecektir.

0,
o

K3
o

®,
o

Kuguk/dezavantajli isletmelere sans verilmesi icin ¢aba sarf edilecektir.
Satin alma sireglerinde adil rekabetin saglanabilmesi igin gerekli gizlilik saglanacaktir.

K3
o

®,
o

Enerji verimli Grinlerin temini icin gerekli inceleme ve émir boyu maliyet analizleri gergeklestirilecek, enerji

verimliligi politikamiza uygun hareket edilecektir.

< Urlnlerin gevresel etkileri dikkate alinacak, cevre politikamiza aykiri Griinler temin edilemeyecektir.

% Uriinlerin temini esnasinda iSG prosediir ve politikasi gdzetilecektir. ISG agisindan ek riskler barindiran iriinler temin
edilmeyecektir.

*» Cikar g¢atismalari da dahil olmak (izere, satin alma islemlerinin ilgili prosedirlere uygunlugu, bagimsiz denetim
mekanizmalari ile kontrol edilecektir.

«» Tedarikgi/YUklenici tercihlerinde adil ve seffaf davranilacaktir. Tedarikgi/Yuklenici secerken; maliyet, zaman

cergevesi, kalite, cevre, ISG ve sosyal sorumluluklarina duyarlihg, sirketimiz ile iliski vb. dahil ancak bunlarla sinirli

olmamak lizere asagidaki hususlari dikkate alir;

Tercih Edilen Kurumlar
% Akfen Yenilenebilir®; dnceki ticari basarilar, lokasyon, ilkesel uyum, destek vb. nedenlerle tercih ettigi firmalar ile
satin alma kosullarini miizakere edebilir. Ancak miizakere edilen kosullar, satin alma siirecinde rekabete giren biitin
firmalar igin uygulanir.

< Tercih edilen tedarikgilerin kullanilmasinin firmamiz igin en iyi degeri maksimize etme, siparis verme kolayligi,
kaldirag hacminden kaynaklanan tasarruflar, bilgiye daha iyi erisim ve tedarikginin firmamiza olan glglu baghhgi
nedeniyle daha yiksek hizmet seviyesi gibi birgok faydasi vardir. Ek olarak, tercih edilen bir tedarik¢i kullanmak;
teklifleri almak, fiyatlandirma ve sozlesme sartlarini miizakere etmek igin kullanilan siireyi azaltarak departman
personelinin Uretkenligini ve verimliligini artirir.

< Tercih edilen tedarikgilerin listeleri hazirlanacaktir. S6z konusu listeler tercih nedenlerini igerecek mahiyette
hazirlanacaktir.

% Tercih edilen tedarikgiler ve bir tedarikginin tercih edilme sekli ile ilgili sorular sirketimize her zaman sorulabilir.

Sorumlu Tedarikgiler
% Sozlesmesi veya Tercih edilen kurum olmaya hak kazanabilmek icin, bir tedarikginin teklif/degerlendirme siirecinde
sorumlu tedarikgi olarak belirlenmesi gerekir. Sorumlu ister sirket ister sahis olsun, tedarikginin ig yapmak igin uygun
yasal yetkiye, tatmin edici bir dirlstlik kaydina, uygun finansal, organizasyonel ve operasyonel kapasiteye ve
kontrollere ve varsa énceki resmi ve/veya 6zel szlesmelerde kabul edilebilir bir performansa sahip oldugu anlamina

gelir.
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Satinalma
+  Sorumlu bulunmayan tedarikgilere 6rnek olarak, bunlarla sinirl olmamak tizere, bir tedarikginin diger sézlesmelerde
yeterli basari gdsterememesi veya performans sorunlari gecmisi ve/veya mali zorluk, is istikrarsizligi, cezai
yaptirimlar, sivil yaptirimlar ve/veya vergi vb. yasal yikumluliklere iliskin kusurlar olabilir.
< Sirketimiz yasal olarak askiya alinan veya yasaklanan tedarikgilerden haberdar olacak, bu tip sirketlerin Satinalma

sureglerinden gikarilmasini saglayacaktir.

Kiiciik/Dezavantajh Tedarikgiler
< Akfen Yenilenebilir®; kiiclk/dezavantajl ticari girisimleri kullanma sorumluluguna sahiptir. Girisimci kadinlara,
gazilere, engelli bireylere ait ticari girisim/sirketlerin, Akfen Yenilenebilir® tarafindan olusturulan rekabet ortamina
katilimi, tercih edilen kurum listelerine girebilmeleri igin gerekli diizenlemeler hassasiyetle yapilacaktir.

Yerel Tedarikgiler
%+ Faaliyet gosterilen lokasyon sosyoekonomik parametreleri dikkate alinarak, s6z konusu alanlarda faaliyet gosteren
isletmelerin, Akfen Yenilenebilir® tarafindan olusturulan rekabet ortamina katilimi, tercih edilen kurum listelerine

girebilmeleri icin gerekli dizenlemeler hassasiyetle yapilacaktir.

Tedarik Esikleri agsagida listelenmistir:
< Tedarik, tim tedarikgilere agik ve eksiksiz rekabet etme konusunda ayni firsati saglayacak sekilde yuritilecektir.
Tedarikgilere haksiz rekabet avantaji saglayacak herhangi bir keyfi eylemde bulunulmayacaktir.

< Alinan tiim teklifler; sartnamelere uygunluk ve fiyat bazinda degerlendirilecek ve kararlar sirketimiz ilke, politika ve
menfaatleri dogrultusunda verilecektir.

*» Tedarik sirecinde, tum tedarikgiler ve onlarin alt yiiklenicileri, kisisel verilerin korunmasi gibi kanunlar ve
yonetmelikler dahilinde, insan haklari, sosyal sorumluluk politika hiikimlerimiz dahilinde, miimkiin olan azami 6zen
gosterilecektir.

< Herhangi bir satin alma islemine gerekli/talep edilen belgeler eslik etmelidir ve satin alma esigi, satin alma yéntemini
belirleyecektir. Gerekli belgelerin eklenmemesi, tedarik talebinin reddedilmesine neden olacaktir.

Sekil 26. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SATINALMA POLITiKASI

Politikamiza istinaden revize edilen prosediiriimiiziin basliklari asagidaki gibidir;
P15 TEDARIK YONETIMI PROSEDURU

Tedarikgilerin ve alt yiiklenicilerinin kurallara uygunlugunun denetlenmesi amaciyla Akfen Yenilenebilir Enerji, i¢
Denetim-i¢ Kontrol Ekipleri veya liglincii parti denetgiler tarafindan tedarikgi ziyareti gerceklestirme hakkina sahiptir.

Bu kapsamda tedarikgilerin gerektiginde politikalara uyumu goésteren belgeleri seffaf bir sekilde paylasmalari
beklenir. isbu kurallarin ihlalinin tespit edilmesi halinde, Akfen Yenilenebilir Enerji her tiirli zarar ve tazminat talep
etme hakki ile birlikte mevcut is kontratinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi hakkini sakli tutmaktadir.

Akfen Yenilenebilir Enerji satinalma politikalari, tim satin alma operasyonlarini kapsar ve tedarikgilerin beklenen
temel davranis kurallarini icerir. Tedarikgilerin, Politikalari kendi tedarik zincirlerine iletmelerini ve Politikalar’'in
tedarikgiler tarafindan da uygulanmasini beklenir.

Tedarikgilerimizi secerken, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler (BM) Sézlesmeleri basta olmak
lizere tiim gecerli ulusal yasa ve ydnetmelikler 1siginda hazirladigimiz Akfen Yenilenebilir Enerji Tedarik ilkeleri’ne
uyumunu gozetiyoruz.

Biiytlik Tedarik Zincirleri

Bliyilik satin almalar; Tiirbin kanatlari, giines panelleri gibi temel biiyiik montanl satin almalari kapsamaktadir. Ust
Yénetim, Mali isler Genel Midir Yardimcisi, Satinalma Departmani ve Siireg ve Sistem Gelistirme mudiri biyik
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satin almalar konusunda sorumludur. Karar siiregleri icerisinde Cevre ve Halkla iliskiler Midiriinden, iSG
Mudiiriinden ve insan Kaynaklari Miidiiriinden destek ve gériis alinarak yiritilir.

Cevresel ve Sosyal sorumluluklar basta olmak tizere tiim Akfen Yenilenebilir® Enerji Politikalarina uyum icin tedarikgi
ile is baslarken s6zlesmeye ek olarak bu politikalar sunulur. Bu politikalar icerisinde 6zellikle Zorla galistirma, Cocuk
isci calistirllmasi konulari (6rn: Cin’de Uygur Tirklerine uyguladigl yaptirimlar.) 6nem arz etmekte olup bu konular
icin Akfen Yenilenebilir® Enerji politikalarina uyum sézlesmenin bir parcasi haline getirilir.

Alt yiklenicilerin olma olasiligi durumlarda tim bu eklerin alt yiklenici icin de gegerli kilinmasi gerektigi s6zlesmeye
eklenir.

Soézlesme sonrasi tedarik silirecinin devami sirasinda yilda en az 1 kereye mahsus 3. taraf denetimleri ya da
tedarikgcilerin ve Akfen Yenilenebilir® Enerji’nin onayi dahilinde ulusal ve/veya uluslararasi normlara uygun sekilde
Akfen Yenilenebilir® Enerji Politikalarina tedarikgilerin uyumu denetlenir, sorgulanir.

Sorgulamalar arasi ¢ocuk is¢i calistirma, zorla galistirma gibi Akfen Yenilenebilir® Enerji Politikalari disinda ya da aksi
yonde bir gelisme yasandiginda bu Ust birimlere rapor edilir, kaydi tutulur, s6zlesme gézden gegcirilir ve ulusal ve
uluslararasi kanun e yonetmelikler dahilinde Hukuk departmani gézetiminde gerekli islemler baslatilir.

Diger Tedarik Zincirleri

Diger Tedarik zincirleri, bliylik Tedarik zincirleri disinda kalan tim tedarik zincirlerini kapsar. EK-1 deki onay kriterleri
dahilinde Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi, Satinalma Departmani ve Siire¢ ve Sistem Gelistirme mudri
sorumludur. Karar siirecleri icerisinde Cevre ve Halkla iliskiler Midiriinden, iSG Mudiiriinden ve insan Kaynaklari
Mudurinden destek ve goris alinarak ydratalar.

Cevresel ve Sosyal sorumluluklar basta olmak tizere tiim Akfen Yenilenebilir® Enerji Politikalarina uyum icin tedarikgi
ile is baslarken s6zlesmeye ek olarak bu politikalar sunulur. Bu politikalar icerisinde 6zellikle Zorla ¢alistirma, Cocuk
isci calistirllmasi konulari (6rn: Cin’de Uygur Tirklerine uyguladigi yaptirimlar.) 6nem arz etmekte olup bu konular
icin Akfen Yenilenebilir® Enerji Politikalarina uyum sézlesmenin bir pargasi haline getirilir.

Alt yiklenicilerin olma olasiligi durumlarda tiim bu eklerin alt yiklenici icin de gegerli kilinmasi gerektigi sé6zlesmeye
eklenir.

Sozlesme sonrasi tedarik silirecinin devami sirasinda yilda en az 1 kereye mahsus 3. taraf denetimleri ya da
tedarikgilerin ve Akfen Yenilenebilir® Enerji’nin onayi dahilinde ulusal ve/veya uluslararasi normlara uygun sekilde
Akfen Yenilenebilir® Enerji Politikalarina tedarikgilerin uyumu denetlenir, sorgulanir.

Sorgulamalar arasi ¢ocuk is¢i calistirma, zorla galistirma gibi Akfen Yenilenebilir® Enerji Politikalari disinda ya da aksi
yonde bir gelisme yasandiginda bu Ust birimlere rapor edilir, kaydi tutulur, s6zlesme gézden gegcirilir ve ulusal ve
uluslararasi kanun ve yonetmelikler dahilinde Hukuk departmani gdzetiminde gerekli islemler baslatilir.

Analiz

Tedarikei/Yiiklenici Firma Degerlendirme

Her yil diizenli sekilde, calisma yapilan tedarikg¢i/yuklenici firmalar; ilgili birim yoneticisi tarafindan belirtilen konular
cercevesinde degerlendirilir. Degerlendirme neticesinde 50 puanin altinda kalan isletmeler bir yil sire ile askiya
alinir. Bu slire zarfinda soz konusu firmalardan herhangi bir Griin/hizmet alinmaz.
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Lutfen eylem planinin giincel durumu hakkinda bize giincel bilgi saglayiniz, beklemedeki eylemlerin ne zaman uygulamaya gegirilecegini tanimlayiniz. Gostergeler ve teslim

edilecek materyaller icin liitfen ilk CSAP’ ye basvurunuz.

2022 yih glincel CSAP listesi asagida yer almaktadir.

TAMAMLANACAK

OLAN ZAMAN
CIZELGESi EYLEMI

KURUMSAL SEVIYEDE VE SAHA SEVIYESINDE
BIR CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK YONETIM
SISTEMININ GELISTIRILMESI VE UYGULAMAYA
GECIRILMESI. AKFEN HOLDING GENELINDE
AKFEN ENERJi GENELINDE UYGULAMAYA
GEGIRILECEK OLAN UYGUN RAPORLAMA
HATLARININ SAGLANMASI.

ISO 14001, OHSAS 18001 VE ISO 50001
SERTIFIKALARININ ALINMASI.

BASARILI BiR SEKILDE
UYGULAMAYA GEGIRMEYE
YONELIK HEDEF VE
DEGERLENDIRME
KRITERLERI
2015 YILINDA BiR
UYGULAMA PLANININ

GELISTIRILMESI

2022 YILINA KADAR
KURUMSAL SERTIFiIKASYON
YENi SAHALAR DEVREYE

ALINMA TARIHINDEN
ITIBAREN 3 YIL ICERISINDE
KURUMSAL SISTEMDE
OLACAKTIR.

iLERLEME GUNCELLEMESi

2022 YILI ICERISINDE EN ISO 27001: 2013 BiLGI TEKNOLOJISI - GUVENLIK TEKNIKLERI - BILGI GUVENLIGI
YONETIM SISTEMLERININ VE EN 1SO 26000: 2020 SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMININ
SIRKETE ENTEGRASYONU KAPSAMINDA HAZIRLIKLAR TAMAMLANMIS, YONETIM SiSTEMi KURULMUS
VE UYGULAMAYA ALINMISTIR.

AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi A.S. MERKEZ OFiS VE TUM SANTRALLER KAPSAMINDA EN SO
9001:2015, EN ISO 14001:2015, EN ISO 45001:2018 VE EN ISO 50001:2018 SERTIFIKALARINA SAHIPTIR.

OHSAS 18001:2007 STANDARTI 2018 YILINDA iPTAL EDILMI$ VE YERINE I1SO 45001:2018 STANDARDI
iSLETMEYE KONULMUSTUR. BU GERGEVEDE ENTEGRE YONETIM SISTEMi GUNCEL STANDART
SARTLARI DiKKATE ALINARAK GUNCELLENMISTIR.

EN ISO 50001:2011 STANDARTI 2018 YILINDA iPTAL EDILMi$ VE YERINE EN ISO 50001:2018
STANDARDI ISLETMEYE KONULMUSTUR. BU CERCEVEDE ENTEGRE YONETIM SISTEMi GUNCEL
STANDART SARTLARI DIKKATE ALINARAK GUNCELLENMISTIR.

BU KAPSAMDAKI TUM iLERLEMELER 2022 YILLIK RAPORU “[PS1|PK1] GEVRESEL & SOSYAL RISKLERIN
VE ETKILERIN DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMI” BASLIGI ALTINDA BELIRTILMISTIR.

ENTEGRE YONETIM SISTEMININ iSLEYiSININ DEGERLENDIRMESINI 2. TARAF GOZETIM, DENETIM VE
iZLEME FAALIYETLERINi ENVA MUHENDISLIK GERCEKLESTIRMISTIR.

ENTEGRE YONETIM SISTEMINE iLiSKIN GUNCEL BELGELER 2022 YILLIK RAPOR ICINDE ASAGIDA
VERILEN BOLUMLERDE BELIRTILMISTIR.
Tablo 13. ENTEGRE KALITE YONETIM SISTEMi BELGELERI KAPSAMINDAKiI TUM PORTFOY
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BASARILI BiR SEKILDE
UYGULAMAYA GEGIRMEYE
YONELIK HEDEF VE
DEGERLENDIRME
KRITERLERI

TAMAMLANACAK

OLAN ZAMAN
CIZELGESi EYLEMI

iLERLEME GUNCELLEMESi

GSG YONETIM SISTEMININ BiR  PARGASI

ARALIK 2016

SGEG KURULUS SEMASI

CSYS ORGANIZASYON SEMASI OLUSTURULMUSTUR VE KURUMSAL SEVIYEDE BIR GEVRE SOSYAL

OLARAK KURUMSAL SEVIYEDE BIR CSG YILLIK RAPORDA YONETIM SISTEM MUDURU GOREV ALMAKTADIR.
MUDURUNUN  GOREVLENDIRILMESI  VE OZETLEYiNiz
GOREVININ SURDURULMESI. ANA ORGANIZASYON YAPISI iCINDE; CEVRE, SOSYAL VE ISG KAPSAMINDAKI SORUMLULUKLARIN
BU KiSi HER PAYDAS, STK, YEREL TOPLULUK VE YERINE GETIRILMESI ICIN YONETIM KURULUNA BAGLI CSYS ORGANIZASYON YAPISI
UGUNCU SAHISLARDAN GELEN SIKAYETLER OLUSTURULMUSTUR. SOZ KONUSU ORGANIZASYONA iLiSKiN SEMA, 2022 YILLIK RAPORU iGERISINDE;
iCIN ANA IRTIBAT SORUMLUSU GOREVINi Sekil 5 AKFEN YENILENEBILIR® CEVRESEL | SOSYAL | ISG | INSAN KAYNAKLARI ORGANIZASYON
USTLENECEK VE AYNlI ZAMANDA  YENi YAPISINDA YER ALMAKTADIR.
PROJELERE YONELIK TUM YENi GED'LERI
INCELEMEYE ALACAK VE DAHILi BiR DENETIM ETiK HAT ENTEGRASYONU TAMAMLANMIS, KURUMSAL iINTERNET SITESI DAHIL OLMAK UZERE TUM
SISTEMi SURDURECEKTIR. PAYDASLARA DUYURULMUSTUR.
SIKAYET MEKANIZMASI VE ETiK HAT KONUSU YILLIK GOZETIM RAPORU BOLUM 3, RAPORLAMA
DONEMINE iLiSKIN ONEMLI CEVRESEL VE SOSYAL HUSUSLAR, CEVRE VE SOSYAL UYGULAMALAR
BASLIGINDA ANLATILMISTIR. YEREL HALK VE CALISANLAR iCIN HAZIRLANAN iLETiSIM AFIiSLERI
PAYDASLAR iLE PAYLASILMIS OLUP, UYGUN NOKTALARA ASILMISTIR.
KAPASITE ARTISI, HiBRIT GES PROJELERi VE MUSTAKIL ELEKTRIK DEPOLAMA TESISLERi KAPSAMINDA
HEM YEREL MEVZUATLAR, HEMDE IFC EBRD PERFORMANS KOSULLARI KAPSAMINDA CALISMALAR
YURUTULMEKTEDIR.
1.3 BILGi ALISVERISI VE STRATEJIK PLANLAMAYI | 2015 - DEVAM | YILLIK RAPORDA CEVRE KONSEYi, ACIL DURUM PLANI VE ICOLD PROSEDURLERI OLUSTURULMUSTUR. ICOLD
GELISTIRMEK iGiN TESISLERDEKi GEVRE, E&S VE | EDIYOR OZETLEYiNiz KAPSAMINDA DOGANCAY VE CAMLICA Il PROJELERINE YONELIK OLARAK SAHA ZIYARETLERI

SOSYAL UZMANLARDAN TESKIL EDILMIi$ BiR
"CEVRE KONSEYININ" OLUSTURULMASI.

GSG EKIBININ VE "GEVRE KONSEYINiN" BiR
PARGASI OLARAK ICOLD STANDARTLARINA
GORE BARAJ GUVENLIGI ACISINDAN BIR
DENETIM VE BAKIM PROGRAMINA YONELIK
BiR PROSEDURUN GELISTIRILMESI.
PROSEDURUN GELISTIRILMESININ ARDINDAN
DENETIM  PROGRAMININ  UYGULAMAYA
GECIRILMESI.

GSG YONETIM PLANININ BiR PARGASI OLARAK
TOPLUMU TEHDIT EDEN SEL DURUMLARI
HAKKINDA ERKEN UYARI PROSEDURLERINi DE
iCEREN BiR ACiL DURUM MUDAHALE PLANININ
HAZIRLANMASI (VE GEREKTIGINDE
UYGULAMAYA KONULMASI) (GERi DONUS
SURESI TiPiK OLARAK BES YIL YA DA DAHA
FAZLA OLAN).

YAPILMISTIR. GEREKLI RAPORLAMALAR OLUSTURULMUSTUR.
GAMLICA 11l VE DOGANGAY BARAJLARI KAPSAMINDA ICOLD GEREKLILiKLERi GERGEVESINDE;

 SU SEVIYESi TAKIP VE ALARM SISTEMi

e TEL GIT, KORKULUK, BARIYER VB. ERiSiM SINIRLAYICILAR
* DOGAL YASAMIN DEVAMLILIGI ICIN GEGIS RAMPALARI
 BALIK GEGITLERI

« CAN SIMIDI VE KAYIK

* PATLAMADAN KORUNMA

* JOINTMETRE, GOKME ROPERI VB. OLCUM SISTEMLERI
o SiSMiK HAREKETLILIK

* AKIM GOZLEM iSTASYONLARININ DURUMU

* BETON YAPILARIN FiZiKSEL DURUMU

 SEVLER VE ULASIM YOLLARININ DURUMU

KONTROL EDILMEKTE VE RAPORLANMAKTADIR.

GAMLICA 11l BARAJI VE DOGANGAY SANTRALLERINDE DSi GEVRESEL GUVENLIK KORUMA VE UYARI
SISTEMLERI PROJE DOSYALARINDA TANIMLANMIS TUM UYGULAMALAR FAALIYETE GEGIRILMISTIR.
YETKILi IDARE OLARAK DSi TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGINi DENETLEMEKTE, SISTEMi KONTROL
ETMEKTEDIR.

SAHA GOZLEM RAPORU EKINDE VE AYRICA EK-11 DE YER ALMAKTADIR.
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SIRKETE YONELIK BiR KURUMSAL VE SOSYAL
SORUMLULUK CSR) POLITIKASININ
GELISTIRILMESI VE UYGULAMAYA
GEGIRILMESi. AKFEN GRUP VAKFI SOSYAL
YATIRIM  FAALIYETLERI iLE  SINERJILERIN
OLUSTURULMASI.

BU PROGRAM; KURUMSAL GEREKLILIKLERLE
AYNI DUZEYDE OLMAK UZERE AMAGLAR,
YONTEMLER, HEDEF TARIHLER VE TEMEL
PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI) HAKKINDA
YUKSEK NiTELIKLI BILGILER ICERMELIDIR. HER
TESIS ICIN TOPLUM ISTIRAKINI SAGLAMAK
UZERE BiR PROGRAM GELISTIRILMESI. CSR
PROJELERINDEKI EN DUYARLI VE EN COK
ETKILENEN TOPLULUKLARA ONCELIK TAYIN
EDILMESI.

HER YIL FINANSAL OLMAYAN BILGILERIN
BEYAN EDILMESININ BiR PARCASI OLARAK CRS
RAPORUNUN YAYIMLANMASI.

TAMAMLANACAK

OLAN ZAMAN
CIZELGESi EYLEMI

2017
2017 IGIN QLK
RAPOR 2018'DE

BASARILI BiR SEKILDE
UYGULAMAYA GEGIRMEYE
YONELIK HEDEF VE
DEGERLENDIRME
KRITERLERI
YILLIK RAPORDA

UYGULAMANIN
DURUMUNU SUNUNUZ
CSR RAPORUNUN NUSHASI

BU EYLEM SOZLESMEDE
YER ALACAKTIR ANCAK IFC
PROJE  VERITABANINDA
YAYIMLANMAYACAKTIR

iLERLEME GUNCELLEMESi

AKFEN YENILENEBILIR® KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI OLUSTURULMUS, 2022 YILI
ICERISINDE SURDURULEBILIRLIK KAPSAMLARI iLE GUNCELLENMIiS VE BUTUN SAHALARDA SANTRAL
BiNALARI iCINDE VE KURUMSAL WEB SAYFASINDA YAYINLANMISTIR.

SOZ KONUSU POLITIKA METNI VE YAYIN 2022 YILLIK RAPOR iCINDE ASAGIDAKI BOLUMLERDE
BELIRTILMISTIR:

Sekil 11. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi KALITE POLITIKASI

Sekil 12. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJI iISG POLITIKASI

Sekil 13. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi CEVRE POLITIKASI

Sekil 14. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJI VERIMLILIGi POLITIKASI

Sekil 15. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJI BILGI GUVENLIGIi POLITIKASI

Sekil 16. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Sekil 17. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SATINALMA POLITIKASI

Sekil 18. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi KAMU YARARINA ORTAK PAYDA FAALIYETLERi POLITIKASI
Sekil 19. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

BUNUN YANINDA GEVRESEL YA DA SOSYAL HUSUSLAR KONUSUNDA; SiViL TOPLUM KURULUSLARI,
YEREL TOPLULUKLAR iLE SUREGELEN KAMUOYU GORUS VE BILGILENDIRMESI VE HALKLA iLiSKILER
GIRISIMLERI KAPSAMINDA YAPILAN GALISMALAR, 2022 YILLIK GOZETIM RAPORUNDA HALKLA
iLISKILER VE PAYDAS ETKi YONETIMi GALISMALARI BOLOUMUNDE VERILMISTIR. AYRICA AYNI BOLUMDE
YAPILAN SOSYAL YARDIMLAR Tablo 25. 2022 SOSYAL YARDIM ORNEKLERI’NDE DETAYLANDIRILMISTIR.

KURUMSAL POLITIKALARIMIZ AKFEN YENILENEBILIR EGITIM PROGRAMINDA YER ALAN HER BIR
EGITIMIN SON BOLUMUNDE ACIKLANMAKTADIR. BU EGITIM PROGRAMINI 2022 YILINDA AKFEN
YENILENEBILIR ADINA 2. TARAF iZLEME FIRMASI OLAN ENVA MUHENDISLIK YURUTMUSTUR.

1.5 ELEKTRIK SANTRALLERINE HiZMETLER | 2015/16 DEVAM | EBRD VE IFC'YE ILETILEN | BU EYLEM SOZLESMEDE | SANTRAL iSLETME VE GUVENLIK KONULARINDA HiZMET ALIMI YAPILAN YUKLENICi VE ALT
SAGLAYAN UZUN SOLUKLU (> 1 YIL) | EDIYOR YILLIK RAPORDA OZETi YER | YERALACAKTIR ANCAKIFC | YUKLENICILERIN i$ GUCU KOSULLARI ENVA MUHENDISLIK FIRMASI TARAFINDAN AYLIK PERIYOTLARDA
ALTYUKLENICI ~ SIRKETLER iCIN  isGUCU ALMAKTADIR PROJE  VERITABANINDA | KONTROL EDILMISTIR.

KOSULLARININ iNCELENMESi VE KONTROLU.

YAYIMLANMAYACAKTIR

EK-03 PERIYODIK 2. TARAF DENETIM RAPORLARI KONTROL KRITERLERI; AKFEN YENILENEBILIR®
MERKEZi PROSEDURLERI VE SANTRAL YONETiIM SISTEM PLAN VE TALIMATLARIDIR. SOZ KONUSU
DOKUMANLARIN HAZIRLANMASI ESNASINDA GSAP KRITERLERI, ULUSLARARASI STANDARTLAR
(ENTEGRE YONETIM SISTEM STANDARTLARI VE SA 8000) VE YASAL MEVZUAT SARTLARI
GOZETILMISTIR.

SOZ KONUSU DOKUMANLARIN TAMAMI YILLIK RAPOR iCINDE “[PS1|PK1] CEVRESEL & SOSYAL
RISKLERIN VE ETKILERIN DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMI” BASLIGI ALTINDA AGIKLANMISTIR.
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ENTEGRE YONETIM SiSTEMi DAHILINDE OLUSTURULAN ENERJi YONETIM PROGRAMI EN ISO
50001:2018 STANDARTLARI CERCEVESINDE REVIZE EDILMISTIR.

MERKEZ| VE ISLETMEDEKI BUTUN SANTRALLERIMIZi KAPSAR MAHIYETTE HAZIRLANAN ENERJi &
KURESEL KAYNAK KONTROL PROSEDURU UYGULANMAKTADIR.

ENERJI VE KURESEL KAYNAK TUKETIMLERINE iLISKIN VERILERIN MERKEZDEN ANLIK TAKiP VE
KONTROLU iCiN PAPERWORK VE GOOGLE DRIVE UZERINE HER TESIS TUKETIM VERILERI KAYIT
MODULLERI OLUSTURULMUS VE ETKINLiGi SAGLANMISTIR.

UYGULAMALARA iLISKIN GENEL BILGILER YILLIK RAPOR iGINDE [PS3|PK3] KAYNAK VERIMLILIGI VE
KIiRLILIGIN ONLENMESI, “KAYNAKLAR VE ENERJi TUKETIMI” BASLIGI ALTINDA AGIKLANMISTIR.

1.7

SAGLIK VE GUVENLIGIN UYGUN EGITIM VE
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (PPE) DONANIMI
iLE GELISTIRILMESI. 2016 YILINA KADAR 1
SEVIYESINDE LTIR ALINMASI VE TOPLAM
KAYDEDILEBILIR OLAYLARIN (TRiR) 5'TEN AZ
OLMASI. BU DURUM YALNIZCA SiRKETIN
DOGRUDAN ISTIGAL ETTiGi FAALIYETLER iCIN
GEGERLIDIR.

2015-17

PROSEDUR GELISTIRILDI

BU EYLEM SOZLESMEDE
YER ALACAKTIR ANCAK IFC
PROJE  VERITABANINDA
YAYIMLANMAYACAKTIR

BUTUN SAHALARDA OSGB HiZMETi ALINMAKTA, ATANMIS iSG UZMANI VE iSYERI HEKIMLERI
BULUNMAKTADIR. BU KAPSAMDA TUM SAHALARDA AYLIK PERIYOTLARDA SAHA KONTROLLERI
GERGEKLESTIRILMEKTEDIR.

BUTUN CALISANLARA iSG KAPSAMINDA ASGARI 16 SAAT EGITIM VERILMEKTEDIR. BU EGITIMLER
KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR VE KULLANIM/DEGISIMLERINE iLiSKIN HUSUSLARI DA
KAPSAMAKTADIR. BUTUN CALISANLARA KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR IMZA KARSILIGINDA
TESLIM EDILMEKTEDIR VE SOZ KONUSU TUTANAKLAR CALISAN DOSYALARI iGINDE MUHAFAZA
EDILMEKTEDIR.

TOPLAM CALISAN SAYISI, YILLIK CALISMA SURESI, KAYIP ZAMANLI i$ KAZASI SAYISI, i$ KAZASI KAYIP iS
GUNU SAYISI VE TOPLAM OLUM SAYISININ GOZ ONUNDE BULUNDURULARAK DOGRUDAN iSTIHDAM
EDILEN CALISANLAR VE YUKLENICI FIRMA CALISANLARI iCiN DEGERLENDIRILDIGI TABLOLAR 2022
YILLIK RAPORU ICERISINDE ASAGIDA VERILMISTIR:

Tablo 38. iSG ISTATISTIKLERI

Tablo 39. DOGRUDAN iSTIHDAM EDILEN CALISANLARA iLiSKIN YILLIK LTIR VE TRIR KATSAYILARI
Tablo 40. YOKLENICi FIRMA GALISANLARINA iLiSKiN YILLIK LTIR VE TRIR KATSAYILARI

Grafik 15. 2022 YILI KAZA OLAY GRAFIKLERI

Grafik 16. YUKLENICi FIRMA GALISANLARINA iLiSKiN YILLIK LTIR VE TRIR KATSAYILARI

Grafik 17. DOGRUDAN iSTIHDAM EDILEN CALISANLARA iLiSKIiN YILLIK LTIR VE TRIR KATSAYILARI
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BASARILI BiR SEKILDE
TAMAMLANACAK | UYGULAMAYA GEGIRMEYE
OLAN ZAMAN YONELIK HEDEF VE iLERLEME GUNCELLEMESi
CIZELGESi EYLEMI DEGERLENDIRME
KRITERLERI

IFC  EBRD
\[e] NO.

TUM YENi YATIRIMLARA YONELIK OLARAK | 2016 (PRSSECURE | YILLIK RAPORDA | BELGE TURKCE DILINDE | iLGiLi PROSEDURLER GELISTIRILMIS, BU PROSEDURLER ISG-CSY EGiTiM PROGRAMI DAHILINDE TUM
CEVRE, BIYOLOJIK CESITLILIK VE YEREL | 2016'NINiLK 6 AYl | USTLENILEN iSiN OZETi VE | HAZIRLANACAK VE YILLIK | CALISANLARA ANLATILMISTIR.

TOPLULUKLARIN YANISIRA KULTUREL MIRAS | iGINDE NTS'NIN NUSHASI YA DA | RAPORDA KARAR ALMA

iCIN BAGIMSIZ BiR ETKi DEGERLENDIRMESI | GELISTIRILECEKTIR | YILLIK RAPORDA NTS iLE | SURECI ALTINDA | KULTUREL MIRASIN KORUNMASI AMACIYLA HAZIRLANAN EGiTiM PROGRAMI iGERIGi YILLIK RAPORDA
(CED) PROSEDURUNUN GELISTIRILMESI. ) SONRASI WEB SITESI LiNKi. iINGiLizCe DILINDE | “PS8 KULTUREL MIRAS” BASLIGI ALTINDA VERILMISTIR.

BU, KUSLAR VE YARASALAR iGIN UYGUN HERHANGI BiR A | YAZILMIS  BiR  OZzETi

BiYOLOJIK CESITLILIK DEGERLENDIRMELERINI - KATEGORISI PROJE YA DA | SUNULACAKTIR 2022 YILI ICINDE, BiYOGESITLILIK EYLEM PLANI KAPSAMINDA GERGEKLESTIRILEN FLORA VE FAUNA
VE AKUATIK ETUTLERI (BALIKLAR VB.) HASSAS ALANLARDA iZLEME VE DEGERLENDIRME GALISMALARI iLE PEYZAJ VE REHABILITASYON GALISMALARI 2022 YILLIK
ICERECEKTIR.  HER PROJE iGIN HAFIFLETICI BULUNMA (IBA, KORUMA RAPOR iCINDE “[PS6 | PK6] BIYOGESITLILIGIN MUHAFAZASI & DOGAL KAYNAKLARIN SURDURULEBILIR
TEDBIRIN TASARLANMASI. ALTINDAKi ALANLAR, YONETIMI” BASLIGI ALTINDA DETAYLI SEKILDE ACIKLANMISTIR.

AB CED DIREKTIFi KAPSAMINA GIREN HER YENi ONEMLI DOGAL ALANLAR

PROJE, DURUM  DEGERLENDIRMESININ VB.)  INSAAT  RUHSATI 2022 YILINDA GERGEKLESTIRILEN BiYOLOJIK GESITLILIK iZLEME CALISMALARINA AiT RAPORLAR EK 08
KAPSAMININ ~ TANIMLANMASI ~ AMACIYLA BASVURUSUNDAN  ONCE DE VERILMISTIR:

AKFEN VE ONUN DANISMANLARI TARAFINDAN EBRD'DEN VE IFC'DEN ITiIRAZ . HASANOBA RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJIK iZLEME RAPORU
YURUTULECEK OLAN BiR TARAMA OLMAMASINA TABI . HASANOBA RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU

DEGERLENDIRMESI ICERECEKTIR (BIR OLACAKTIR. e KOCALAR RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJiK iZLEME RAPORU

PROJENIN HICBIR ONAYIN GEREKLI OLMADIGI e KOCALAR RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU

BIR KATEGORIYE GIRMESI HARICINDE). TUM D UCPINAR RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJIK iZLEME RAPORU

PROJELER  ULUSAL MEVZUATA  UYGUN . UCPINAR RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU

OLACAKTIR - NIHAI CED YEREL CED'E ILAVE . SARITEPE-DEMIRCILER RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJIK iZLEME RAPORU
OLARAK CEVRESEL VE SOSYAL SORUNLARA D IOTA M. FIRINCI GES 2022 iLKBAHAR - SONBAHAR BiYOCESITLILIK VE ORNITOLOJIK

YONELIK TARAMA ~ DEGERLENDIRMESI ILE iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TANIMLANAN ~ BUTUNLEYICi ~ BILGILERDEN o CAMLICA Ill BARAJI VE HES TEMMUZ 2022 BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST
MEYDANA GELEBILIR. BIRAKMA CALISMALARI

CED'IN GEREKLI OLDUGU TUM PROJELER iCIN
iMAR PLANI TARIHINDE BiR TEKNiK OLMAYAN
OZETI (NTS) PAYDAS iSTIRAK PLANINI (SEP)
INTERNET ~ UZERINDE  YAYIMLAYINIZ  VE
GEREGINCE DUYURUNUZ

EBRD VE IFC, HER TURLU A KATEGORISi PROJEYi
ONAYLAYACAKTIR.

. GAMLICA 11l BARAJI VE HES EYLUL 2022 BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST BIRAKMA
CALISMALARIDIR.

TUM TESISLER iCIN HAZIRLANAN PAYDAS KATILIM PLANLARI VE TEKNIK OLMAYAN OZETLER 2022 YILI
ICERISINDE REVIZE EDILIP PAYDASLARLA PAYLASILMIS, BUNUN YANINDA KURUMSAL WEBSITESINDE
YAYINLANMISTIR.
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ORNITOLOJIK TARAMA DEGERLENDIRMESINDE
KUSLARA DUYARLI OLARAK TANIMLANAN BIR
ALANDA YER ALAN HERHANGI BiR RUZGAR
CIFTLIGI iCIN YA DA BUNLARIN DANISMANLARI
CEVRESEL ETKILERIN DEGERLENDIRILMESI iGN
UYGUN BIiR KUS VE YARASA GOZETimI
USTLENECEKTIR.

TARAMA DEGERLENDIRMESINDE
TANIMLANDIGI UZERE HERHANGI BiR RUZGAR
CIFTLIGI, ALANIN YAKININDAKI TUM MEVCUT
VE PLANLANAN RUZGAR GIFTLIGi PROJELERI
iCIN  KUMULATIF  BIR  DEGERLENDIRME
ICERMELIDIR -

HICBIR RUZGAR CIFTLIGI YA DA HIDROELEKTRIK
SANTRALI KULTUREL MIRAS SAHASINDA YA DA
YEREL, ULUSAL YA DA ULUSLARARAS| OLGEKTE
KORUMA ALTINDAKI ALAN OLARAK KABUL
EDILEN YERLERDE KONUMLANDIRILAMAZ.

- AKFEN, TARAMA DEGERLENDIRMESININ BiR
PARCASI OLARAK KiLIT PROJELER AGISINDAN
KBA'YI (ONEMLI DOGA  ALANLARI)
INCELEYECEKTIR. ONEMLI DOGA ALANLARI
ENVANTERININ TURKCE DiLINDEKi ONLINE
VERSIYONU:
HTTP://DOGADERNEGI.ORG/YAYINLARIMIZ.AS
PX VE  HTTP://MILLIPARKLAR.GOV.TR
ADRESLERINDE YER ALMAKTADIR

TARAMA DEGERLENDIRMESI ESAS ALINACAK
OLURSA DUYARLI BiR KUS HABITATININ YA DA
KUS GOGU GUZERGAHININ  YAKININDA
BULUNAN HERHANGI BIR RUZGAR CiFTLIGi
ONCEDEN ONAY VERILMESINE TABIDIR -
DURUM TESPITi KAPSAMININ TANIMI EBRD VE
IFC TARAFINDAN YAPILACAKTIR.

2015
EDIYOR

DEVAM

KRITERLERI

BANKAYA
RAPOR

ILETILEN  YILLIK

BU EYLEM SOZLESMEDE
YER ALACAKTIR ANCAK IFC
PROJE  VERITABANINDA
YAYIMLANMAYACAKTIR

AKFEN YENILENEBILIR® ENERJI PORTFOYUNDE YER ALAN RES VE GES PROJELERI iLE iLGiLi OLARAK
INSAAT ONCESI, INSAAT DONEMI VE iSLETME DONEMINDE KREDITORLERIN ONAYLAMIS OLDUGU
BIYOLOJIK AKSIYON PLANLARI EKSIiKSiZz BiR BiGIMDE TAMAMLANMISTIR. TAMAMLANAN BU
SUREGLERE iLiSKiN RAPORLAR YILIN BELLi DONEMLERINDE HEM KREDITORLERE HEM DE IFC, EBRD’ YE
SUNULMUSTUR. MEVCUTTA YER ALAN HiGCBIiR PROJEMIZDE FLORA — FAUNA - ORNITOLOJI
KONULARINDA MAJOR BiR PROBLEM BULUNMAMAKTADIR. OZELLIKLE RES PROJELERI KAPSAMINDA
YAPILAN ORNITOLOJIK GOZLEM CALISMALARI SONUCUNA GORE PROJELERIN KUS GOGC YOLLARINA
MAJOR ETKiSi BULUNMAMAKTADIR.

2022 YILINDA GERGEKLESTIRILEN BiYOLOJiK GESITLILIK iZLEME CALISMALARINA AiT RAPORLAR EK-08
DE VERILMISTIR:
o HASANOBA RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJiK iZLEME RAPORU
o HASANOBA RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU
o KOCALAR RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJIK iZLEME RAPORU
o KOCALAR RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU
o UGPINAR RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJIK iZLEME RAPORU
o UGPINAR RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU
o SARITEPE-DEMIRCILER RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJIK iZLEME RAPORU
. IOTA M. FIRINCI GES 2022 iLKBAHAR - SONBAHAR BiYOGESITLILIK VE ORNITOLOJIK
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
o GAMLICA 1ll BARAJI VE HES TEMMUZ 2022 BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST
BIRAKMA CALISMALARI
o CAMLICA 11l BARAJI VE HES EYLUL 2022 BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST BIRAKMA
CALISMALARIDIR.
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SIRKET, TARAMA ALANLARINI ESAS ALARAK,
MEVCUT YA DA POTANSIYEL OLARAK KORUMA
ALTINDA  OLAN  ALANLAR  DAHILINDE
KONUMLANDIRILMIS HERHANGI YENi BIR
PROJE GELISTIRMEYECEKTIR

BiR SAHANIN, TARAMA DEGERLENDIRMESINDE
MILLI PARKLAR GiBi BiR TANIMLAMAYA SAHIP
OLMAS! GiBi POTANSIYEL OLARAK DUYARLI
ALANLARDA YER ALMASI DURUMUNDA GED
KAPSAMI EBRD VE IFC iLE MUTABAKATA
BAGLANACAKTIR

TAMAMLANACAK
OLAN ZAMAN
CIZELGESi EYLEMI

SUREGELEN

akfen

ENILE
NERJ

BASARILI BiR SEKILDE
UYGULAMAYA GEGIRMEYE
YONELIK HEDEF VE
DEGERLENDIRME
KRITERLERI
SAHALARIN UYGUN
DEGERLENDIRMESI VE
HASSAS KONUMLARIN

ONLENMESI.

CATAK  HES  PROJESI
YALNIZCA A KORUMA
ALANINDA

KONUMLANDIRILMAMAS
I DURUMUNDA
USTLENILECEKTIR, -
MAHKEMENIN ~ PROJEYE
DEVAM EDILMESI
YONUNDE KARAR
VERMESI HALINDE SiRKET,
EBRD VE IFC'NiN PROJEYE

DEVAM EDILMESI
YONUNDE iTIRAZDA
BULUNMAMASI iciN
EBRD VE IFC'YE BU
PROJEYE YONELIK
EKOLOJIK RAPORUN
iNGiLizCE DILINDE
YAZILMIS BiR
VERSIYONUNU
SUNACAKTIR

BU EYLEM SOZLESMEDE
YER ALACAKTIR ANCAK IFC
PROJE  VERITABANINDA
YAYIMLANMAYACAKTIR
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KORUMA ALTINDAKi ALANLARDA HERHANGI BIiR PROJE GELISTIRILMEMISTIR.

10

2.1

SIKAYET PROSEDURLERINE OZELLIKLE ONEM
VERILEREK RESMILESTIRILMIS iNSAN
KAYNAKLARI  YONETIM  SISTEMININ ~ VE
PROSEDURLERININ  GELISTIRILMESI.  BU,
iNSAAT FAALIYETLERINE BASLANMADAN ONCE
INSAAT  ISCILERI iCIN  SOSYAL iMKAN

DUZENLEMELERINi DE iGERMELIDIR.

2017 SONU

YONETIM SISTEMI KILAVUZU
VE POLITIKALARI EBRD VE
IFC'YE iBRAZ EDILECEKTIR

2022 YILI ONERI/SIKAYET KAYIT LISTESI YILLIK RAPOR iCINDE:
Tablo 27. TALEP, ONERI VE SIKAYET TAKIP FORMU ICINDE LISTELENMISTIR.

CSYS ORGANIZASYON SEMASI OLUSTURULMUSTUR VE KURUMSAL SEVIYEDE BIR CEVRE SOSYAL
SISTEM MUDURU GOREV ALMAKTADIR.

ANA ORGANIZASYON YAPISI iCINDE; CEVRE, SOSYAL VE ISG KAPSAMINDAKI SORUMLULUKLARIN
YERINE GETIRILMESI ICIN  YONETIM KURULUNA BAGLI CSYS ORGANIZASYON YAPISI
OLUSTURULMUSTUR. SOZ KONUSU ORGANIZASYONA iLiSKIN SEMA, 2022 YILLIK RAPORU ICERISINDE;
Sekil 5. AKFEN YENILENEBILIR® GEVRESEL | SOSYAL | ISG | INSAN KAYNAKLARI ORGANIZASYON
YAPISINDA YER ALMAKTADIR.

SIKAYET MEKANIZMASI VE ETiK HAT KONUSU YILLIK GOZETIM RAPORU BOLUM 3, RAPORLAMA
DONEMINE iLiSKIN ONEMLI CEVRESEL VE SOSYAL HUSUSLAR, CEVRE VE SOSYAL UYGULAMALAR
BASLIGINDA ANLATILMISTIR. YEREL HALK VE CALISANLAR iCIN HAZIRLANAN iLETISIM AFISLERI
PAYDASLAR ILE PAYLASILMIS OLUP, UYGUN NOKTALARA ASILMISTIR.

2022 YILI iGERISINDE ETiK HAT UYGULAMAS| DEVREYE ALINMISTIR. iLETiSiM BILGILERi KURUMSAL
INTERNET SITESI, SANTRALLER VE PAYDASLAR iLE PAYLASILMISTIR.
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2.2

YUKLENICILER VE AYRICA ALTYUKLENICILER
iCIN EN iYi GAYRET ESASINA DAYALI OLAN,
TOM CALISANLARI KAPSAYAN VE
ASAGIDAKILERI IGEREN (ANCAK, BUNLARLA
SINIRLI  KALMAYAN) iNSAN  KAYNAKLARI
POLITIKASININ ~ VE  YONETIM  SISTEMININ
GELISTIRILIP BENIMSENMESI

iSGUCUNU YONETME YAKLASIMI

iSCI iLISKILERININ YONETIMI

iSCi ORGUTLERINE ERiSiM

CALISMA KOSULLARI VE iSTIHDAM SARTLARI
GOCUK iSCi VE ANGARYA POLITIKALARI

FIRSAT ESITLIGI VE AYRIMCILIKLA MUCADELE
YUKLENICI POLITIKALARI/PROSEDURLERI iCIN
GOZETIM SAGLANMASI

2017 SONU

EBRD PR2 / IFC PS2 VE
ULUSAL IS KANUNU'NA

UYGUN YAZILI iK
POLITIKALARI

iK POLITIKASINI
GELISTIRILMESI VE
BENIMSENMESI:
GELECEKTEKI INSAAT

FAALIYETLERi ONCESINDE.
YUKLENICI
POLITIKALARININ/PROSEDU
RLERININ
INCELENMESiI/ONAYLANMA
Sl:  SAHADA CALISMAYA
BASLAMADAN ONCE

INSAAT VE ISLETME
BOYUNCA iK
POLITIKALARININ
UYGULANMASI.

2022 YILI iGERISINDE iINSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ REVIZE EDILMISTIR. SON EKLEMELERLE iK
POLITIKASI REVIZYON NUMARASI 15’E YUKSELMISTIR.

TUM SAHALARA BU POLITIKA METINLERI ASILMIS, GEREK EGITIMLERLE GEREK GORSEL OLARAK SIRKET
POLITIKASININ BENIMSENMESI iGN CALISILMISTIR.

AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI OLUSTURULMUS, 2022
YILI IGERISINDE SURDURULEBILIRLIK KAPSAMLARI iLE GUNCELLENMIiS VE BUTUN SAHALARDA
SANTRAL BiNALARI IGINDE VE KURUMSAL WEB SAYFASINDA YAYINLANMISTIR.

sOZ KONUSU POLITIKA METNi VE YAYIN 2022 YILLIK RAPOR ICINDE ASAGIDAKI BOLUMLERDE
BELIRTILMISTIR:

Sekil 11. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi KALITE POLITIKASI

Sekil 12. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi iSG POLITiKASI

Sekil 13. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi CEVRE POLITIKASI

Sekil 14. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJI VERIMLILIGi POLITIKASI

Sekil 15. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJI BiLGi GUVENLIGI POLITIKASI

Sekil 16. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Sekil 17. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SATINALMA POLITIKASI

Sekil 18. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi KAMU YARARINA ORTAK PAYDA FAALIYETLERI POLITIKASI
Sekil 19. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

COCUK iSCILiK, ISE ALIM, CALISANLARIN BiLINCLENDIRILMESI, CALISMA SAATLERI, AYRIMCILIK,
ILETIiSIM, TACIiZ VE KOTU MUAMELENIN ONLENMESI, ZORLA VE ZORUNLU GALISTIRMA, TEDARIKCi
YONETIMI, EGITIM, SAGLIK VE GUVENLIK, KISISEL VERILERIN KORUNMASI, YEREL HALKIN
SOSYOKULTUREL VE EKONOMIK AGIDAN DESTEKLENMESI BASLIKLARI SOSYAL SORUMLULUK
POLITIKASI BILESENLERIDIR. POLITIKA METINLERi GEREK EGITIMLERLE, GEREK A0 BOYUTLARINDA
HAZIRLANIP SANTRALLERIMIZDE DUVARLARA ASILMAK SURETI GEREK DE, KURUMSAL WEB
SAYFAMIZDA?? YAYINLANMAK SURETI iLE DUYURULMUSTUR.

TUM TASERON VE ALT TASERON CALISANLARININ OZLUK HAKKI KONTROLLERi, HER HAKEDIS
DONEMINDE 2. TARAF DENETiIM FIRMASI OLAN ENVA MUHENDISLIK TARAFINDAN YAPILMISTIR. TUM
TASERON VE ALT TASERON CALISANLARININ MAASLARINI TAM VE EKSiKSiZ ALDIKLARI VE
SIGORTALARININ GALISTIKLARI GUN SAYISINA GORE EKSIKSIiZ YATIRILDIGI 2. TARAF DENETiIM FIRMASI
OLAN ENVA MUHENDISLIK TARAFINDAN KONTROL EDILMEKTEDIR. BU KONTROL SONUCUNA GORE
TASERON VE ALT TASERONLARA HAKEDIS ODEMELERI YAPILMAKTADIR.

YILDA iKi KEZ 2. TARAF DENETIM FiRMASI OLAN ENVA MUHENDISLIK BUNYESINDEKi TEKNiK
UZMANLAR iLE BIRLIKTE SAHA DENETIMLERiI GERGEKLESTIRILMISTIR. BU SAHA DENETIMLERINDE:
CALISMA SARTLARI, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE SOSYAL YONETIM SISTEMLERiI UYGULAMALARI,
KALITE YONETIM SISTEMi UYGULAMALARI, ATIK YONETIMi, CEVRE SOSYAL YONETISIM
BASLIKLARINDAKI UYGULAMALAR, PAYDASLARLA OLAN iLiSKILER, SIKAYETLER VE TESISIN YAPISAL
DURUMU INCELENMEKTE VE RAPORLANMAKTADIR.

2. TARAF DENETIM FIRMASI OLAN ENVA MUHENDISLI'GIN SAHA DENETIMLERINDE TESPIT ETMIS
OLDUGU UYGUNSUZ DURUMLAR ICIN DUZENLEYiCI VE ONLEYICi FAALIYET TUTANAKLARI
DUZENLENEREK OLUMSUZ DURUMLAR DUZELTILENE KADAR TAKIP EDILMISTIR.

TESISLERE GiRIiS YAPMAK ISTEYEN TUM ZIYARETGI, DENETGi VE CALISANLAR GEREKLI EGITiMLERI
ALDIKLARINI, SIGORTALARININ OLDUGUNU VE YAPACAKLARI GALISMAYA UYGUN YETERLILIKLERI
OLDUGUNU BELGELEDIKTEN SONRA 2. TARAF DENETIM FIRMASI OLAN ENVA MUHENDISLIK'TEN
ONAY ALINDIKTAN SONRA TESISE KABUL EDILMISTIR.
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\[e] NO.

CIZELGESi EYLEMI

DEGERLENDIRME
KRITERLERI

GALISANLAR VE YUKLENICILER iGIN RESMIi BiR | INSAAT SEP'TE AYRINTILI SEKILDE | BU EYLEM SOZLESMEDE | SIKAYET MEKANIZMASI YILLIK GOZETiM RAPORU BOLUM 3, RAPORLAMA DONEMINE iLiSKIN ONEMLI
SIKAYET MEKANIZMASININ OLUSTURULMAS| | ONCESINDE AGIKLANAN RESMi SIKAYET | YERALACAKTIR ANCAKIFC | GEVRESEL VE SOSYAL HUSUSLAR, GEVRE VE SOSYAL UYGULAMALAR BASLIGINDA ANLATILMIS;
VE SURDURULMESI VE BUNUN KULLANIMLARI | YILLIK RAPORDA | MEKANIZMASININ PROJE  VERITABANINDA | HAZIRLANAN ILETiSiM AFiSLERI YEREL HALK VE CALISANLAR iGiN ASILAN ILETiSiM POSTERLERi OLARAK
HAKKINDA iSGUCUNE BiLGI YAYIMLANMASI ONEMLI BENIMSENMESI YAYIMLANMAYACAKTIR SUNULMUSTUR.
HUSUSLAR
EBRD'YE 2022 YILINDA HER SANTRAL OZELINDE REVIiZYONLARI YAPILAN SANTRAL iLETiSiM PLANI VE PAYDAS
OZETLENECEKTIR KATILIM PLANLARI RESMi TUM SIKAYET KAYIT MEKANIZMALARINI TARIFLEMEKTEDIR.
2022 YILI iCERISINDE ETiK HAT UYGULAMASI DEVREYE GIRMISTIR. SIKAYET MEKANIZMASININ YANI
SIRA ETiK HAT UZERINDEN SiKAYET TALEP ONERILER ALINMAKTADIR.
2.4 iINSAAT ISGILERININ IGME SUYU, TUVALET VE | iNSAAT INSAAT  iSGILERI  iGIN | BU EYLEM SOZLESMEDE | 2022 YILLIK RAPOR DONEMINDE iNSAAT ASAMASINDA i$ BULUNMAMAKTADIR.
YEMEK TESISLERI GiBi SOSYAL IMKANLARA | FAALIYETLERININ YURURLUGE ~ KONULACAK | YERALACAKTIR ANCAK IFC
ERISIMLERININ SAGLANMASI iCIN | BASLADIGI OLAN DUZENLEMELERI | PROJE  VERITABANINDA
DUZENLEMELER BULUNMALIDIR DEPOLAMA | ZAMANDA AYRINTILI SEKILDE IGEREN | YAYIMLANMAYACAKTIR
ALANI VE DAHA YARI-KALICI TESISLERIN iNSASI RAPOR EBRD/IFC'YE iBRAZ
SIRASINDA EDILECEKTIR INSAATIN
BASLADIGI ZAMANDA
2.5 iS KANUNUNA VE TURKIYE'NIN TARAF OLDUGU | INSAAT VE | GALISAN STANDARTLARI | BU EYLEM SOZLESMEDE | YASAL MEVZUAT SARTLARI VE ILO ILKELERI DIKKATE ALINARAK iS SAGLIGI & GUVENLIGININ TESISi
ILO ILKELERINE UYGUNLUGUN SAGLANMASI | iSLETME INCELEME RAPORLARI YER ALACAKTIR ANCAK IFC | PROSEDURU HAZIRLANMIS VE iISLETMEYE KONMUSTUR.
AGISINDAN  YUKLENICi VE  ALTYUKLENICi | SIRASINDA BU PROJE  VERITABANINDA
CALISANLARI ICIN  EN iYi OLANAKLARI INCELEMELERIN/DNEETIML YAYIMLANMAYACAKTIR sOZ KONUSU  PROSEDUR  SARTLARI  KAPSAMINDA  DUZENLi  SAHA  DENETIMLERI
SAGLAMAK  UZERE  DUZENLI  CALISAN ERIN OZETi YILLIK RAPOR GERGEKLESTIRILMEKTE VE RAPORLANMAKTADIR.
STANDARTLARI DENETIMLERININ DAHILINDE EBRD VE IFC'YE
DUZENLENMESI. SUNULACAKTIR AKFEN YENILENEBILIR BU KAPSAMDA TUM ALTYUKLENICILERINI DENETLEMEK iGIN MEKANIZMA
KURMUSTUR.
ENVA MUHENDISLIK BU KAPSAMDA ALTYUKLENICILERIN DE OZLUK HAKLARI, CALISMA SARTLARI, iSG
UYGULAMALARI VE GSYS DENETIMLERINi GERGEKLESTIRMEKTEDIR.
SOZ KONUSU SAHA KONTROL RAPORLARINDA YASAL MEVZUAT SARTLARINA VE ILO iLKELERINE
ATIFLAR MEVCUTTUR.
EK-03. SAHA DENETIM RAPORLARI
3.1 KIRLILIK RISKININ ONLENMESI VE | 2018 2018 SONU TESPIT EDILEN | BU EYLEM SOZLESMEDE | KIRLILIGIN ENGELLENMESI VE MUDAHALESINE iLiSKIN CALISMALAR YILLIK RAPORUN “[PS3|PK3]
AZALTILMASINA  YONELIK OLARAK  EHSS SORUNLARA iLiSKIN RAPOR | YERALACAKTIRANCAKIFC | KAYNAK VERIMLILIGI VE KiRLILIGIN ONLENMESI” BASLIGI ALTINDA VERILMISTIR.
DURUM TESPiT RAPORUNDA TANIMLANAN VE GIRISILEN YA DA | PROJE VERITABANINDA
TEDBIRLERE DEGINILMESININ SAGLANMASI. PLANLANAN DUZELTICi | YAYIMLANMAYACAKTIR GEVRESEL GURULTU, SIVI ATIKLAR, TEHLIKELi MADDE SIZINTI & DOKUNTU, MUDAHALE HAZIRLIKLARI,
GSAP ILE VE ESDD BULGULARI ILE EYLEMLER GEGICi ATIK DEPOLAMA VE KAYNAKLAR VE ENERJi TUKETIMi BU BASLIK ALTINDA DEGERLENDIRILEN
UYGUNLUGUN DEGERLENDIRILMESI iGiN 2018 TEMEL KONULARDIR.
SONUNDA BIR DAHiLI DENETIMIN
GERGEKLESTIRILMESI. GSG YONETIM ISLETILEN GEVRE SOSYAL YONETIM PLANI KAPSAMINDA (S-iSG VE ENTEGRE YONETIM
SISTEMLERININ BIR PARCASI OLARAK iLAVE BiR KAPASAMINDAKI TUM DENETIMLER iKINCi TARAF GOZETIM FIRMASI ENVA MUHENDISLIK
EYLEM PLANININ GELISTiRILMESI TARAFINDAN GERGEKLESTIRILMEKTEDIR.
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EKOLOJIK AKISLARIN ETKINLIGININ
DOGRULANMASI iGIN HER MEVCUT VE
GELECEKTEKi HES KONUMUNDA BIiR GEVRE
GOZETIM DEGERLENDIRMESININ
USTLENILMESI. BU, ASAGIDAKI GiBi ETKENLERI
DiKKATE ALMALIDIR:

EKOLOJIK  AKISLARIN,  SU
SURDUREBILMESI  (SICAKLIK,
OKSIJEN VB.);

EKOLOJIK  AKISLARIN BALIK NUFUSLARINI
DESTEKLEYEBILMESI, OZELLIKLE DAHA TEHDIT
ALTINDA OLAN TURLER; VE

EKOLOJIK AKISLARIN YUMURTLAMA, KULUGKA,
BUYUME VE BALIK GECISINI DESTEKLEYECEK
KAPASITEDE AKINTILAR SAGLAYABILMESI?

SU  GIRISLERINDEKI  BALIK  KORUMA
IZGARALARININ VARLIGINI VE BOYUTLARININ
UYGUNLUGUNUN TEYIT EDILMESI.

KALITESINi
¢OzUNMUS

TAMAMLANACAK
OLAN ZAMAN
CIZELGESi EYLEMI

2018 YA DA YENI
BiR HES'IN
DEVREYE
ALINMASINDAN
SONRA.

akfen

BASARILI BiR SEKILDE
UYGULAMAYA GEGIRMEYE
YONELIK HEDEF VE
DEGERLENDIRME
KRITERLERI

2018 SONUNA  KADAR
EBRD/IFC'YE ILETILECEK
OLAN DEGERLENDIRMENIN
BULGULARINA iLiSKIN
RAPOR  ONEMLI  DAHILI
HiSSEDARLAR ILE

GORUSULECEKTIR

E EBILIR
RJ
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HES’ LERDE AKIM GOZLEM ISTASYONU (AGI) BULUNMAKTADIR. HES MANSAP KISMINDA YER ALAN
AGI’ LER SAYESINDE, BIRAKILAN EKOLOJIK AKIM MIKTARI SUREKLI OLARAK OLGULMEKTEDIR. DEBI
DEGERLERi ONLINE OLARAK DSi ‘YE DE AKTARILMAKTADIR.

GCAMLICA 11 HES KAPSAMINDA; BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST BIRAKMA CALISMALARI BASARI
ILE TAMAMLANMISTIR.

BU KAPSAMDA TESPIT EDILEN TURLER YILLIK RAPOR ICINDE HES PROJELERINDE YAPILAN BiYOLOJIK
CESITLILIK IZLEME CALISMALARI BASLIGI ALTINDA BELIRTILMISTIR.

YAPILAN BU CALISMALARLA EKOLOJiK AKISLARIN ETKINLIGINi DOGRULANMISTIR.

33

EBRD VE IFC'YE YILLIK RAPOR SUNULMASI -
PORTFOYDEN SERA GAZI TASARRUFLARI
ENVANTERI ILE.

2016 SONU VE
SERA GAZI
ENVANTERI  iGIN
BUNDAN SONRA
HER YIL.

UYGULAMAYA GEGIRILECEK
OLAN  PROSEDURLER VE
SISTEMLERE ILISKIN
RAPORUN EBRD VE IFC'YE
SUNULMASI

BU EYLEM SOZLESMEDE
YER ALACAKTIR ANCAK IFC
PROJE  VERITABANINDA
YAYIMLANMAYACAKTIR

2022 ENERJI & KURESEL KAYNAK TUKETIM MIKTARLARI TESIS BAZLI ELEKTRIK TUKETiMI, DOGALGAZ
TUKETiMI, DIiZEL YAKIT TUKETIMI VE SU TUKETIMi VERILERINDEN HESAPLANMISTIR. BU BAGLAMDA
SUNULAN TABLO VE GRAFIKLER SUNLARDIR:

Tablo 45. AKFEN YENILENEBILIR ENERJI ELEKTRIK URETIM & KAYNAK TUKETIM MIKTARLARI

Tablo 46. AKFEN YENILENEBILIR MERKEZ OFIS, HES, GES, RES ELEKTRIK URETIM & KAYNAK TUKETIM
MIKTARLARI TOPLAMI

Grafik 18. 2016-2022 YILLARI ELEKTRIK URETIM MiKTARLARI

Tablo 47. SANTRALLERE iLiSKiN EMiISYON AZALTIM FAKTORLERI LiSTESI

Tablo 48. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJI MERKEZ VE SANTRALLERE AiT CO2 AZALTIM TABLOSU
Grafik 19. AKFEN YENILENEBILIR® ENERJi SANTRALLERE GORE ENERJI URETIM VERILERI

Grafik 20. 2016-2022 SERA GAZI AZALTIM MiKTARLARI GRAFiGi

SANTRALLERIMIiZIN TAMAMINDA ELEKTRIK iHTIYACI iC iHTIYAC TRAFOLARI (HES-GES-RES) YA DA
SADECE iG iHTIYACIN KARSILANMASI AMACIYLA TESIS EDILEN GATI USTU FOTOVOLTAIK SISTEMLER iLE
KARSILANMAKTADIR. BU NEDENLE ELEKTRIK TUKETIMINE BAGLI CO2 EMISYONU $OZ KONUSU
DEGILDIR.
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\[e] NO.

AKFEN H&S PLANLARINI EBRD PR4 / IFC PS2 VE | 2016- PROJELERIN | SAGLIK ~ VE  GUVENLIK AKFEN H&S PLANLARINI EBRD PR4 / IFC PS2 VE PS4 GEREKLILIKLERi UYGULANMAKTADIR.

PS4 GEREKLILIKLERINE GORE INCELEYECEK VE | OMUR DONGUSU | YONETIM PLANI

UYARLAYACAKTIR. PLANLAR PROJEYLE iLiSKiLi | BOYUNCA GUNCELLENMIS SOZ KONUSU HUSUSLAR iCiN ASAGIDA BELIRTILEN SISTEM DOKUMANLARI HAZIRLANMISTIR.

OLAN TUM FAALIYETLERE INSAAT VE iSLETME PROSEDURLERIN KOPYALARI

DONEMIi BOYUNCA REHBERLIK SAGLAMALIDIR. DAHiLI VE HARICI « IS SAGLIGI & GUVENLIGININ TESiSi PROSEDURU

GEREKLILIKLER  ASAGIDAKILERI iCERECEKTIR DENETIMLERIN KAYITLARI * SANTRAL GUVENLIK PLANI

(ANCAK, BUNLARLA SINIRLI KALMAYACAKTIR):

iSE VE GOREVE 0ZGU TEHLIKE VE RiSK ANALIZi HAZIRLANAN BU DOKUMANLAR;

VE FAALIYETLERE YONELIK KONTROLLER. - iSE VE GOREVE 0ZGU TEHLIKE VE RiSK ANALIZi VE FAALIYETLERE YONELIK KONTROLLER
PPE  (KISISEL ~ KORUYUCU  DONANIM) - ACiL DURUM EYLEM PLANLARI

SAGLANMASI, PPE KULLANIM GEREKLILIKLERI - KiSISEL KORUYUCU DONANIM

VE PPE KULLANIMININ UYGULATILMASI. - iSG EGITIMI

KENDI  ISLERINE ~ YONELIK  TEHLIKELERi - ISG GOSTERGELERI

KAPSAYAN ~ GUVENLIK  EGITIMININ ~ TUM - i iZIN SISTEMI UYGULAMALARI

PERSONELE  VERILMESI  (OR:  SEVKIYAT - "KILITLEME / ETIKETLEME" SISTEMi UYGULAMALARI

KAMYONLARININ SURUCULERiI VE AYRICA - iSYERI TEHLIKE GOZETIMI

CALISAN SERViS OTOBUSLERININ SURUCULERI - GUVENLIK iSARETLERI

iCiN SURUCU GUVENLIGI EGITiMi VE DAVRANIS N o ) } o
KURALLARI EGITIMI) GEREKLILIKLERINi iCERIR MAHIYETTE HAZIRLANMISTIR VE UYGULAMALAR ENVA MUHENDISLIK
BIR KAZA SORUSTURMA PROGRAMININ TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN PERIYODIK SAHA KONTROLLERINDE DENETLENMEKTEDIR.
GELISTIRILMESI. TOPLAM MESAI  SAATLERI, EK-03. SAHA DENETIM RAPORLARI

CiDDi  YARALANMALAR, KAYIP ZAMAN VB.

DAHIL OLACAK SEKILDE OLAY

ISTATISTIKLERININ KAYDEDILMESI.
CALISANLAR iCIN  BIR  TIBBi  iZLEME
PROGRAMININ GELISTIRILMESI.

DAR ALANLARDA GALISMA GiBi TEHLIKELI
GOREVLER ACISINDAN HEM iSGUCUNU HEM
DE YUKLENICILERI KAPSAYAN BiR CALISMA iZNi
SISTEMININ UYGULAMAYA  GECIRILMESININ

SAGLANMASI.
"KILITLEME /  ETIKETLEME"  SISTEMININ
OLUSTURULMASI VE UYGULAMAYA
GEGIRILMESI.
iSYERI TEHLIKE GOZETIMININ UYGULAMAYA
GECIRILMESI.

GEREKLI OLAN YERLERE GUVENLIK
ISARETLERININ ~ KONULMASI.  GUVENLIK
ISARETLERI YANGIN GUVENLIiGI, ACiL DURUM
MUDAHALESI, GURULTU, KiSISEL KORUYUCU
DONANIM,  SIGARA  iCMEME,  TRAFIiK
KONTROLU VB. UNSURLARA DEGINMELIDIR.
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OLAN ZAMAN

IFC  EBRD

\[e] NO. ILERLEME GUNCELLEMESI

CIZELGESi EYLEMI

DEGERLENDIRME
KRITERLERI

SORUMLU MAKAMLAR VE TOPLULUKLARA | 2016 - DEVAM | GUNCELLENMIS ACiL BUTUN SANTRALLERDE ACIL DURUM EYLEM PLANLARI CERGEVESINDE YILLIK PERIYOTLARDA ISG
DANISILARAK  MEVCUT ACiL MUDAHALE | EDIYOR DURUM MUDAHALE PLANI TATBIKATLARI GERGEKLESTIRILMEKTEDIR.

PLANLARININ EN AZINDAN YANGIN, SEL

MUDAHALESI, SACILMALAR, AGIR TATBIKAT KAYITLARI BUTUN SANTRALLERDE MATBU SEKILDE MUHAFAZA EDILMEKTEDIR VE AYLIK
YARALANMALAR YA DA OLUMLER YA DA SAHA DENETIMLERI ESNASINDA SORGULANMAKTADIR.

PROJELERIN  OMRU  DAHILINDE MAKUL

OLGUDE GERGEKLESMESI BEKLENEN DIGER e ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERININ iSIMLERI BUTUN SAHALARDA STANDART FORMATTA
OLAYLAR KAPSANACAK SEKILDE EBRD VE IFC HAZIRLANMIS PANOLAR UZERINDE BELIRTILMEKTEDIR.

GEREKLILIKLERI GOz ONUNDE

BULUNDURULARAK INCELENMESI VE  ACiL DURUM MUDAHALE EKIPLERINE OZEL EGITIMLER VERILMEKTEDIR.

GUNCELLENMESI.

EGITIMLER VE TATBIKATLARIN  DUZENLI COVID-19 ILE MUCADELE TALIMATI GERGEVESINDE TATBIKATLAR GERGEKLESTIRILMIS VE KAYIT
OLARAK GERGEKLESTIRILMESI. ALTINA ALINMISTIR.

4.3 OFISLERDEKi VE ISLETME ALANLARINDAKI | 2016 YANGIN SONDURME | BU EYLEM SOZLESMEDE | YANGIN SONDURME SISTEM KONTROLLERi PLANLI EYLEMLER TALIMATI iGiNDE TANIMLANMISTIR. BU
YANGIN SONDURUCULER DAHIL OLMAK UZERE DONANIMININ VE YANGIN | YERALACAKTIRANCAKIFC | KAPSAMDA SOZ KONUSU PERIYODIK KONTROLLER ILE TAKiP VE KONTROL EDILMEKTEDIR.
YANGIN SONDURME SONDURME SUYUNUN | PROJE VERITABANINDA | KONTROLLERDE RENK KODU UYGULAMASINA GORE iSARETLEME YAPILMAKTADIR.
SISTEMiNiIN/DONANIMININ GEREKTIGi VARLIGI YAYIMLANMAYACAKTIR
OLCUDE DUZENLI GOZETiMI. PERSONELE iLGiLi AYLIK YANGIN TUPU KONTROLLERININ NASIL GERCEKLESTIRILMESI GEREKTIGINE iLISKIN OZEL BiR
EGITIMIN SAGLANMASI VE iLGiLi TALIMATIN TALIMAT HAZIRLANMIS VE BUTUN SANTRALLERE iLETILMISTIR.

HAZIRLANMASI/ASILMASI.

14 | 5.1 RESMI SIKAYET MEKANIZMASININ | 2017 ARSA  iSTIMLAKI  DAHIL SIKAYET MEKANIZMASI VE ETIK HAT KONUSU YILLIK GOZETIM RAPORU BOLUM 3, RAPORLAMA
BENIMSENMESi, PAYDAS iSTIRAK PLANININ OLMAK  UZERE  PAYDAS DONEMINE iLiSKIN ONEMLI CEVRESEL VE SOSYAL HUSUSLAR, GEVRE VE SOSYAL UYGULAMALAR
UYGULATILMASI VE BiR ARSA iSTIMLAK VE iSTIRAK  FAALIYETLERININ BASLIGINDA ANLATILMISTIR. YEREL HALK VE CALISANLAR iCIN HAZIRLANAN iLETiSIM AFiSLERI
TAZMINAT GERGEVESININ GELISTIRILMESI. BELGELENDIRILMESI PAYDASLAR ILE PAYLASILMIS OLUP, UYGUN NOKTALARA ASILMISTIR.

PAYDAS iSTIRAKI HAKKINDA

YILLIK RAPOR 2022 YILINDA HER SANTRAL OZELINDE REVIZYONLARI YAPILAN SANTRAL iLETiSIM PLANI VE PAYDAS
KATILIM PLANLARI RESMi TUM SIKAYET KAYIT MEKANIZMALARINI TARIFLEMEKTEDIR.

ARSA ISTIMLAK

GERGEVESINE YONELIK 2022 YILI iGERISINDE ETiK HAT UYGULAMASI DEVREYE ALINMISTIR. iLETiSIM BILGILERI KURUMSAL

OLARAK EBRD VE IFC'YE INTERNET SITESi, SANTRALLER VE PAYDASLAR iLE PAYLASILMISTIR.

RAPOR SUNULMASI

5.2 SEP'IN (BiR SEP GELISTIRMEK iGiN EYLEM 10.1'E | GEREKTiIGi UZERE | ARSA  iSTIMLAKI  DAHIL | BU EYLEM SOZLESMEDE | 2022 YILI iGINDE ALINAN ONERI VE SIKAYETLERIN TAMAMI YILLIK RAPOR iCINDE LISTELENMISTIR.
BAKINIZ) VE RESMi SIKAYET MEKANIZMASININ | ARSA  ISTIMLAKI | OLMAK UZERE PAYDAS | YERALACAKTIR ANCAK IFC
UYGULAMAYA  GEGIRILMESI ~ VE  ARSA | ONCESINDE ISTIRAK  FAALIYETLERININ | PROJE  VERITABANINDA | SIKAYET MEKANIZMASI VE ETIK HAT KONUSU YILLIK GOZETiM RAPORU BOLUM 3, RAPORLAMA
iSTIMLAKINDEN ETKILENEN KiSILERE BELGELENDIRILMESI YAYIMLANMAYACAKTIR DONEMINE iLiSKIN ONEMLI GEVRESEL VE SOSYAL HUSUSLAR, GEVRE VE SOSYAL UYGULAMALAR
DANISILMAYA DEVAM EDILMESi PAYDAS iSTIRAKI HAKKINDA BASLIGINDA ANLATILMISTIR. YEREL HALK VE CALISANLAR iCiN HAZIRLANAN iLETISIM AFISLERI

YILLIK RAPOR PAYDASLAR ILE PAYLASILMIS OLUP, UYGUN NOKTALARA ASILMISTIR.
2022 YILI iGERISINDE TESISLERIMIZDEN ALINAN ONERI, TALEP VE SIKAYETLER iLE DEGERLENDIRME
SONRASI ALINAN KARARLAR/AKSIYONLAR 2022 YILLIK GOZETIM RAPORUNDA;
Tablo 27. TALEP, ONERI VE SIKAYET TAKiP FORMU
Grafik 9. KAPANAN / DEGERLENDIRMESI SUREN TALEP/ONERI / SIKAYET ORANLARI
LISTELENMISTIR.
5.3 DORUK HES iLE iLiSKiLi OLAN TUM ARSA | HAZIRAN 2016 ILERLEME HAKKINDA EBRD | BU EYLEM SOZLESMEDE | DORUK HES PROJESI KAPSAMINDA KAMULASTIRMA CALISMALARI TAMAMLANMISTIR.

ISTIMLAK TAZMINAT TALEPLERININ VE IFC'YE UG AYLIK RAPOR | YER ALACAKTIR ANCAK IFC

KAPATILMAS| iGN iLERLEMEYE YONELIK BIiR SUNULMASI PROJE  VERITABANINDA

GUNCELLEMENIN SUNULMASI YAYIMLANMAYACAKTIR

\ Mﬁﬂ | Eh!
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\[e] NO.

YENi PROJELER iGIN ARSA ALIMINA YONELIK | 2016 SONU ARSA ISTIMLAK RAPORLAMA DONEMI iGERISINDE ARAZi EDINiMi YAPILMIS OLUP,ZORUNLU YENIDEN YERLESIM
BiIR ASRA  ISTIMLAK VE  TAZMINAT CERCEVESINE YONELIK YAPILMAMISTIR.

GERGEVESININ GELISTIRILMESi, GERGEVENIN OLARAK EBRD VE IFC'YE

MUMKUN OLAN YERDE VE MUMKUN OLAN RAPOR SUNULMASI 2022 YILI ICERISINDE GERGEKLESTIRILEN ARAZi EDINiIMINE iLiSKiN BILGILER “PS5/ PK5 ARAZi EDINiMi
OLCUDE  ELEKTRIK HATLARI GiBi iLGiLi &ZORUNLU YENIDEN YERLESIM” BASLIGI ALTINDA VERILMISTIR.

ALTYAPIYI iCERMESi.  AKFEN TARAFINDAN

GELISTIRILMIS OLMASA DAHI HER PROJE iGN 2022 DONEMINDE MEVCUTTA YER ALAN POLITIKALARIMIZ CERCEVESINDE GEREKLI CALISMALAR
iLGILI ALTYAPININ RiSK DEGERLENDIRMESININ YURUTULMUSTUR.

GERGEKLESTIRILMESI.

CERCEVENIN  AMACLARI  ASAGIDAKILERIN
NASIL YAPILACAGINI AGIKLAYACAKTIR:
YENIDEN YERLESIMIN ONLENMESI YA DA
AZALTILMASI, EKONOMIK YER DEGISTIRME
UYGULANABILIR ALTERNATIF PROJE
TASARIMLARININ DEGERLENDIRMEYE
ALINMASI

ARSA ISTIMLAKINDEN KAYNAKLI OLUMSUZ
SOSYAL VE EKONOMIK ETKILERIN AZALTILMASI
VARLIKLARIN  YiTIRILMESi ~ KONUSUNDA
DEGISTIRME MALIYETINE GORE TAZMINAT
VERILMESI

CANLI HAYATININ VE YASAM
STANDARTLARININ GELISTIiRILMESi YA DA EN
AZINDAN ESKi HALINE GETIRILMESI

6.1 CED'DE  KORUMA  ALTINDA  TURLERIN | INSAATA ETUTLERIN ONEMLI | BU EYLEM SOZLESMEDE | RESVE GES PROJELERIMIZDE BAP KAPSAMINDA ENERJI NAKIL HATLARI UZMANLAR TARAFINDAN HEM
BULUNDUGU TESPIT EDILEN KONUMLARDAKi | BASLANMADAN BULGULARINA VE DAHILi | YERALACAKTIRANCAKIFC | INSAAT ONCESi HEM iINSAAT SONRASI GOZLEMLENMEKTEDIR VE iZLEME-DEGERLENDIRME
YUKSEK GERILIM HATTI PROJESI ICIN INSAAT | ONCE. OLACAK KULLANILACAK | PROJE VERITABANINDA | RAPORLARI HAZIRLANMAKTADIR. NAKIL HATLARININ VARLIGI SEBEBIYLE FLORA VE FAUNA
ONCESI EKOLOJIK ETUTLER OLAN UYGULAMAYA | YAYIMLANMAYACAKTIR KONULARINA iLiSKIN MAJOR BiR OLUMSUZLUK SOGZ KONUSU DEGILDIR.

GERGEKLESTIRILMESI VE SAHA iGIN ETKi GEGIRILMIS TEDBIRLERE
HAFIFLETME / KORUMA  PLANLARININ YONELIK OLARAK EBRD VE
GELISTIRILMESI. IFC'YE RAPOR SUNULMASI
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YEREL TURLERE iLiSKIN RiSKiN, GOGEBE VE
GENEL  KUSLARLA  ILGiLi RISKLERIN
DEGERLENDIRILMESI VE PROJE
TASARIMLARININ BiR PARGASI OLARAK UYGUN

TAMAMLANACAK

OLAN ZAMAN
CIZELGESi EYLEMI

AYRINTILI
TASARIMIN NiHAI
HALE

GETIRILMESINDEN

BASARILI BiR SEKILDE
UYGULAMAYA GEGIRMEYE
YONELIK HEDEF VE
DEGERLENDIRME
KRITERLERI
ETUTLERIN  BULGULARINA
VE UYGULAMAYA
GECIRILMIS TEDBIRLERE
YONELIK OLARAK EBRD VE

BU EYLEM SOZLESMEDE
YER ALACAKTIR ANCAK IFC
PROJE  VERITABANINDA
YAYIMLANMAYACAKTIR

iLERLEME GUNCELLEMESi

AKFEN YENILENEBILIR® ENERJI PORTFOYUNDE YER ALAN RES VE GES PROJELERI ILE iLGiLi OLARAK
INSAAT ONCESI, INSAAT DONEMI VE iSLETME DONEMINDE KREDITORLERIN ONAYLAMIS OLDUGU
BiYOLOJIK AKSIYON PLANLARI EKSIKSIiZ BIR BiGIMDE TAMAMLANMISTIR.

HAFIFLETICi TEDBIRLERIN ORTAYA KONULMASI | ONCE IFC'YE RAPOR SUNULMASI. TAMAMLANAN BU SUREGLERE iLiSKIN RAPORLAR YILIN BELLi DONEMLERINDE HEM KREDITORLERE
iCIN TARAMA CALISMASINI ESAS ALACAK | TAMAMLANMAK HEM DE IFC, EBRD’ YE SUNULMUSTUR. MEVCUTTA YER ALAN HiCBIR PROJEMIZDE FLORA — FAUNA —
SEKILDE TUM YENi RUZGAR GIFTLIGI | UZERE ORNITOLOJi KONULARINDA MAJOR BIR PROBLEM BULUNMAMAKTADIR. OZELLIKLE RES PROJELERI
KONUMLARI iGIN YENi KONUMA 0zGU | GELECEKTEKi TUM KAPSAMINDA YAPILAN ORNITOLOJIK GOZLEM GALISMALARI SONUCUNA GORE PROJELERIN KUS GOG

KARASAL EKOLOJIK VE KUS VE YARASA
ETUTLERININ YAPILMASI

RUZGAR
CIFTLIKLERINE

YOLLARINA MAJOR ETKiSI BULUNMAMAKTADIR.

YONELIK 2022 YILINDA GERGEKLESTIRILEN BiYOLOJIK GESITLILIK iZLEME GALISMALARINA AiT RAPORLAR EK-08
PLANLAMANIN DE VERILMISTIR:
BiR PARCASI
OLARAK. o HASANOBA RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJiK iZLEME RAPORU
o HASANOBA RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU
. KOCALAR RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJiK iZLEME RAPORU
o KOCALAR RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU
o UGPINAR RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJIK iZLEME RAPORU
o UGPINAR RES 2022 iLKBAHAR YARASA RAPORU
o SARITEPE-DEMIRCILER RES 2022 iLKBAHAR-SONBAHAR ORNITOLOJIK iZLEME RAPORU
o IOTA M. FIRINCI GES 2022 iLKBAHAR - SONBAHAR BIYOGESITLILIK VE ORNITOLOJIK
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
o GAMLICA 1ll BARAJI VE HES TEMMUZ 2022 BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST
BIRAKMA CALISMALARI
o GAMLICA 11l BARAJI VE HES EYLUL 2022 BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST BIRAKMA
GALISMALARIDIR.
6.4 INSAAT SONRASI ETKILERIN | SUREGELEN NET  EKOLOJIK  ETKININ | EYLEM PLANLARI | HES’ LERDE AKIM GOZLEM ISTASYONU (AGi) BULUNMAKTADIR. MEVCUT HES’ LERDE GEREKLI
DEGERLENDIRILMESI  iGIN  HIDROELEKTRIK SINIRLANDIRILMASI  iGIN | OPERASYONLARIN EKOLOJiK AKIM/CAN SUYU VE MANSAPTAKi TARIMSAL SULAMA MIKTARININ SAGLANMASINA OZEN
SANTRALLERI  VE  RUZGAR  GIFTLIKLERI RUHSATLARA VE EN DOGRU | AZALTILMASINA NEDEN | GOSTERILMEKTEDIR. PROJEYE AIT EDR’ YE UYGUN OLARAK EKOLOJIK AKIM MIKTARI OLARAK

ACISINDAN BIiR INSAAT SONRASI GOZETIM UYGULAMAYA UYGUNLUK. OLABILIR. BELIRLENEN DEBIDE SU BIRAKILMAKTA VE SUREKLI OLCULMEKTEDIR.

SISTEMININ  SURDURULMESI VE  BOYLESI

ETKILERIN SINIRLANDIRILMASI iCIN GEREKLI YILLIK  RAPORDA  BILGi | BU EYLEM SOZLESMEDE | HES MANSAP KISMINDA YER ALAN BU AGI’ LER SAYESINDE BIRAKILAN EKOLOJIK AKIM MIKTARI
HAFIFLETICI  TEDBIRIN  GELISTIRILMESI. VERILMESI. BAGIMSIZ BiR | YERALACAKTIRANCAKIFC | SUREKLI OLARAK OLCULMEKTEDIR. YAPILAN OLCUMLERE AIT KAYITLAR DUZENLI OLARAK DSi

BUNLAR, AKTiF TURBIN YONETIMi YA DA AKIS
YONETIMi ARACILIGIYLA YAPILABILIR.

DENETIM iLE HER 5 YILDA
BIR DOGRULANACAKTIR.

PROJE  VERITABANINDA
YAYIMLANMAYACAKTIR

TARAFINDAN ONLINE OLARAK TAKiP EDILMEKTEDIR.
DEBi DEGERLERi ONLINE OLARAK DSi ‘YE DE AKTARILMAKTADIR.

ENVA MUHENDISLIK DANISMANLIGINDA GAMLICA 1l HES PROJESINDE TEMUZ VE EYLUL 2022
TARIHLERINDE OLMAK UZERE YILDA iKi KEZ; BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SERBEST BIRAKMA
CALISMALARI BASARI ILE TAMAMLANMISTIR.

BU KAPSAMDA TESPIT EDILEN TURLER YILLIK RAPOR ICINDE HES PROJELERINDE YAPILAN BiYOLOJiK
GESITLILIK iIZLEME GALISMALARI BASLIGI ALTINDA BELIRTILMISTIR. BALIK GEGITLERININ MEVCUT
OLDUGU HIDROELEKTRIK SANTRALLERINDEKI BALIK GEGITLERININ CALISMASI KONTROL EDILMISTIR.
TESISLERIN TAMAMINDA HERHANGI BiR UYGUNSUZLUK TESPIT EDILMEMISTIR.

RUZGAR PORTFOYLERINDE INSAAT SONRASI ORNITOLOJIK iZLEME CALISMALARI DEVAM ETMIS,
HERHANGI BIR MAJOR UYGUNSUZLUK TESPIT EDILMEMISTIR.
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HICBIR  BIYOLOJIK  GESITLILIK  KAYBININ
OLMAMASI  VE  AKIS YONUNDEKI  SU
KULLANICILARIN HIiGBIR OLUMSUZ ETKIYE

TAMAMLANACAK

OLAN ZAMAN
CIZELGESi EYLEMI

SUREGELEN

BASARILI BiR SEKILDE
UYGULAMAYA GEGIRMEYE
YONELIK HEDEF VE
DEGERLENDIRME
KRITERLERI
NET  EKOLOJIK  ETKINIiN
SINIRLANDIRILMASI iGIN
RUHSATLARA VE EN DOGRU

BU EYLEM SOZLESMEDE
YER ALACAKTIR ANCAK IFC
PROJE  VERITABANINDA

iLERLEME GUNCELLEMESi

MEVCUT HES’ LERDE GEREKLI
EKOLOJiK AKIM/CAN SUYU VE MANSAPTAKi TARIMSAL SULAMA MIKTARININ SAGLANMASINA OZEN
GOSTERILMEKTEDIR. PROJEYE AiT EDR’ YE UYGUN OLARAK EKOLOJIK AKIM MIKTARI OLARAK

HES’ LERDE AKIM GOZLEM iSTASYONU (AGi) BULUNMAKTADIR.

MARUZ KALMAMASINI TEMIN ETMEK ICIN UYGULAMAYA UYGUNLUK. YAYIMLANMAYACAKTIR BELIRLENEN DEBIDE SU BIRAKILMAKTA VE SUREKLI OLCULMEKTEDIR.

TUM HIDROELEKTRIK SANTRALI PROJELERINDE

ASGARI BIR SU AKISI SURDURMEK. YILLIK  RAPORDA  BILGI HES MANSAP KISMINDA YER ALAN BU AGI’ LER SAYESINDE BIRAKILAN EKOLOJIK AKIM MIKTARI
VERILMESI. BAGIMSIZ BIR SUREKLI OLARAK OLGULMEKTEDIR. YAPILAN OLGUMLERE AIiT KAYITLAR DUZENLi OLARAK DSi

DENETIM iLE HER 5 YILDA
BiR DOGRULANACAKTIR.

TARAFINDAN ONLINE OLARAK TAKiP EDILMEKTEDIR.

DEBI DEGERLERI ONLINE OLARAK DSi ‘YE DE AKTARILMAKTADIR.

1 7.1 KULTUREL MIiRAS KONULARININ YELPAZESINi | 2016 SONU | TAMAMLANMIS GED KABUL KOLTUREL MIiRASIN KORUNMASI AMACIYLA HAZIRLANAN EGIiTiM PROGRAMI ICERIiGI YILLIK RAPORDA
DIKKATE ALMAK iGIN HER YENi PROJEYE | EGITIM CSG | EDILDI VE ULUSAL RUHSAT “ps8 KULTUREL MIRAS” BASLIGI ALTINDA VERILMISTIR. RASTLANTISAL BULUNTU PROSEDURU
YONELIK OLARAK GED SURECI YONETIM SISTEMi | DUZENLEME MAKAMI MEVCUT VE GUNCELDIR. HER GALISANIN RASTLANTISAL BULUNTU PROSEDURU KONUSUNDA EGITiM
TUM  INSAAT  FAALIYETLERI  SIRASINDA | GELISTIRMESININ TARAFINDAN ALMASI SAGLANMISTIR.
KULLANILACAK ~ OLAN  VE  ARKEOLOJIK | BIR PARCASI | DEGERLENDIRILDI.
BULGULARIN  YONETIMINI  DESTEKLEYECEK | OLARAK 2022 RAPORLAMA YILI ICERISINDE CANAKKALE iLi, MERKEZ iLCESI, INTEPE KOY( 148 ADA 2 PARSEL VE
OLAN "RASTLANTI ESERI ORTAYA CIKAN ESER" | UYGULAMAYA KISMEN 3 PARSELI KAPSAYAN 3. DERECE ARKEOLOJIK SIT ALANI GECiS DONEMi HASANOBA RES
PROSEDURUNUN  GELISTIRILMESI  VE | GECIRILECEKTIR KAPSAM GENISLETME VE HIBRIT GES PROJESI KAPSAMINDA TESPIT EDILMISTIR. GEREKLI ONLEM VE
UYGULANMASI. RESMi KURUMLAR iLE YAZISMALAR TAMAMLANMIS, BU BOLGE KORUMA ALTINA ALINMISTIR. iLGILi

YAZISMALAR EK-15'DE SUNULMUSTUR.

6 10.1 KURUMSAL  BIR  ILETiSIM PLANININ | 2016-SUREGELEN SEP'IN  WEB  SITESINDE 2022 YILI RAPORLAMA DONEMI iGINDE TUM PROJE GELISMELERI, YENi YATIRIMLAR HAKKINDA
GELISTIRILMESI VE UYGULAMA GEGIRILMESI VE | PROJELERIN YAYIMLANMASI VE BILGILENDIRME, KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI, TOPLUM VE HALK SAGLIGINI
BOYLESI PLANLARIN SIRKETLER SEVIYESINDE | OMUR DONGUSU | ETKILENEN ~ PAYDASLARA ILGILENDIREN KONULAR BASTA OLMAK UZERE TUM PAYDASLARIMIZLA DUZENLi OLARAK BiRARAYA
UYGULAMA GECIRILMESI. HER PROJE iCiN AYRI | BOYUNCA iLAN EDILMESI. GELINMISTIR.
PAYDAS  ISTIRAK  PLANLARININ  (SEP) UYGULAMAYA  GECIRME
GELISTIRILMESI  (EN  AZINDAN HER ANA OZETININ EBRD VE IFC'YE HER PROJE iGIN AYRI PAYDAS KATILIM PLANLARI (PKP) GELISTIRILMIS, 2022 YILI iGERISINDE
YATIRIM  ICIN).  BU, BIR  SIKAYET ILETILEN YILLIK RAPORLARA GUNCELLEMELER YAPILMIS VE PAYDASLARLA HEM KURUMSAL WEBSITESI UZERINDEN HEM DE FiZiKi
MEKANIZMASININ ~ GELISTIRILMESINi  VE DAHiL EDILMESI OLARAK PAYLASILMISTIR.

UYGULAMAYA GECIRILMESINi iCERMELIDIR.
SEP INCELENMELI VE GEREKIYORSA YILLIK
OLARAK YA DA PROJELERDE DEGISIKLIKLER
OLDUGUNDA GUNCELLENMELIDIR.

SEP(LER) TURKIYE'DEKi STK'LER TARAFINDAN
ORTAYA KONULAN POTANSIYEL SORUNLARA

DEGINMELIDIR. GEREKIYORSA, UYGUN
OLDUGU  OLCUDE  GORUSME  TALEBI
YAPILMALIDIR.

SEP'IN OLARAK CGS YONETIMININ BIR PARGASI
OLARAK TOPLUMA YONELIK RiSKLERIN BIiR
KAYDININ OLUSTURULMASI VE HAFIFLETICI
TEDBIRLERIN GELISTIRILMESI, UYGULAMAYA
GECIRILMESi VE GOZLEMLENMESI.

KAYIT, HIDROELEKTRIK SEMALARINA iLiSKiN

ULUSLARARASI ENDUSTRIDEKI ~ DOGRU
UYGULAMALARIN UYGULAMAYA
GEGIRILMESINE ~ ASINA  BIR UZMAN

TARAFINDAN HAZIRLANMALIDIR.

PAYDAS BiLGILENDIRMELERINDE DOGRUDAN GORUSMELER, TELEFONLA BILGi AKTARIMLARI, PAYDAS
KATILIM PLANLARI VE TEKNiK OLMAYAN OZETLERIN KURUMSAL WEBSITESINDE YAYINLANMASI GiBi
YONTEMLER KULLANILMISTIR.

AKFEN YENILENEBILIR® ENERJIYi TEMSILEN PAYDAS GORUSMELERI CEVRE YONETIMIi VE HALKLA
iLISKILER MUDURU TARAFINDAN DIREKT OLARAK GERGEKLESTIRILMISTIR.
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BASARILI BiR SEKILDE
TAMAMLANACAK | UYGULAMAYA GEGIRMEYE
OLAN ZAMAN YONELIK HEDEF VE iLERLEME GUNCELLEMESi
CIZELGESi EYLEMI DEGERLENDIRME
KRITERLERI

IFC  EBRD

\[e] NO.

PROJELERIN OMUR DONGULERI BOYUNCA | 2016-SUREGELEN PAYDAS ISTIRAKI TUM PAYDAS KATILIM PLANLARI WWW.AKFENREN.COM.TR ADRESINDE YAYINLANMAKTADIR.
SUREKLI VE SISTEMATIK BIiR PAYDAS iSTIRAK | PROJELERIN FAALIYETLERININ
PROGRAMI TEMIN ETMEK UZERE SEP'IN VE | OMUR DONGUSU | BELGELENDIRILMESI YENI GELISTIRILEN RES PROJELERI KAPASITE ARTISI KAPSAMINDA:
SIKAYET  MEKANIZMASININ  UYGULAMAYA | BOYUNCA SIKAYETLERIN, SIKAYETLERE - DENIZLi RUZGAR ENERJi SANTRALI KAPASITE ARTISI HALKIN KATILIM TOPLANTISI
GECIRILMESININ  GOZETiMi. TUM PAYDAS VERILEN YANITLARIN - HASANOBA RUZGAR ENERJI SANTRALI KAPASITE ARTISI HALKIN KATILIM TOPLANTISI
FAALIYETLERININ ~ BELGELENDIRILMESI  VE BELGELENDIRILMESI VE - KOCALAR RUZGAR ENERJi SANTRALI KAPASITE ARTISI HALKIN KATILIM TOPLANTISI
YILLIK GOZETIM RAPORUNDA BELIRTILMEK KAYITLARIN TUTULMASI. - SARITEPE RUZGAR ENERJi SANTRALI KAPASITE ARTISI HALKIN KATILIM TOPLANTISI
UZERE SIKAYETLERIN KAYDEDILMESI. SEP PAYDAS iSTIRAKI VE - UCPINAR RUZGAR ENERJi SANTRALI KAPASITE ARTISI HALKIN KATILIM TOPLANTISI
INCELENMELI VE GEREKIYORSA YILLIK OLARAK SIKAYETLER HAKKINDA YAPILMISTIR.
YA DA PROJEDE ONEMLI DEGISIKLIKLER YILLIK  RAPORDA  OZET
OLDUGUNDA GUNCELLENMELIDIR. SUNULMASI HIBRIT GES PROJELERI KAPSAMINDA YEREL HALKIN BILGILENDIRILMESI AMACI iLE:
- DEMIRCILER YARDIMCI KAYNAK GUNES ENERJi SANTRALI PROJESI HALKIN KATILIM
TOPLANTISI
- HASANOBA YARDIMCI KAYNAK GUNES ENERJi SANTRALI PROJESI HALKIN KATILIM
TOPLANTISI
- SARITEPE YARDIMCI KAYNAK GUNES ENERJi SANTRALI PROJESI HALKIN KATILIM
TOPLANTISI
- UGPINAR YARDIMCI KAYNAK GUNES ENERJi SANTRALI PROJESI HALKIN KATILIM
TOPLANTISI
- DENIZLi YARDIMCI KAYNAK GUNES ENERJi SANTRALI PROJESI HALKIN KATILIM
TOPLANTISI
- KOCALAR  YARDIMCI KAYNAK GUNES ENERJi SANTRALI  PROJESI  HALKIN
BILGILENDIRILMESi TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILMISTIR.
HIiBRIT PROJELERIN HER BiRiSi iCIN TANITIM BROSURLERiI VE TEKNIK OLMAYAN OZETLER TUM
PAYDASLARA DAGITILMISTIR. BAHSE KONU DOKUMANLARDA; PROJENIN TANIMI VE AMACI,
CEVRESEL VE SOSYAL ETKILERI, SAGLIK VE GUVENLIK DEGERLENDIRMELERI VE PROJENIN FAYDALARI
ANLATILMISTIR.
8 10.3 SURDURULEBILIRLIK SAYFASI DAHIL OLACAK | 2016 YILLIK RAPORDA WEB SITESI SANTRALLERE iLiSKIiN TANITIM BROSURLERI 2022 YILI iGINDE REVIZE EDILMISTIR. TUM PAYDAS
SEKILDE KURUMSAL BiR INTERNET SITESININ LINKININ VERILMESI KATILIM PLANLARI; WWW.AKFENREN.COM.TR ADRESINDE YAYINLANMAKTADIR.
GELISTIRILMESI VE BU WEB SITESINDE YENi
PROJELERE YONELIK OLARAK UYGUN NTS'NIN YENI GELISTIRILEN KAPASITE ARTISI RES VE GES PROJELERI KAPSAMINDA HALKIN KATILIM
VE TOPLUMSAL BILGILENDIRME TOPLANTILARI YAPILMISTIR.
BROSURLERININ GEREGINCE YAYIMLANMASI
TUM PAYDASLARA TEKNiK OLMAYAN OZETLER DAGITILMISTIR.

10.4 YAPIM ASAMASINDAKI YA DA GELECEKTE | HER PROJEDE | SEP VE NTS'NIN | BU EYLEM SOZLESMEDE | 2022 YILI iGERISINDE SANTRALLERLE iLGiLi TANITIM BROSURLERI VE TEKNiK OLMAYAN OZETLER
YAPILACAK HER YENi PROJE IiGCIN PROJE | GELISTIRME, YAYIMLANMASI YER ALACAKTIR ANCAK IFC | HAZIRLANMIS VE iLGiLi TARAFLARA DAGITIMI / WEB SAYFASINDA YAYINI GERGEKLESTIRILMISTIR.
AGIKLAMASINI, GSED SURECINI, GEVRESEL VE | PLANLAMA, PROJE  VERITABANINDA
SOSYAL FAYDALARI/ETKILERI, HAFIFLETICi VE | TASARIM, YAPIM YAYIMLANMAYACAKTIR
YONETIMSEL TEDBIRLERi VE SEP'E BiR LINK | VE DEVREYE
VERILEREK iLETiSiM iGiN iRTiBAT BILGILERINi | ALMANIN BiR
ICEREN UYGUN BIR TEKNiK OLMAYAN OZETIN | PARGASI OLARAK
(NTS) VE KAMU BROSURUNUN GELISTIRILMESI
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SEP'IN HER SAHADA UYGULANMASINI ETKILi
BiR SEKILDE YONETME KONUSUNDA UYGUN
BECERI VE DENEYIME SAHiP BiR TOPLUM
iRTIBAT SORUMLUSUNUN (CLO) HER SAHAYA
TAYIN EDILMESI

TAMAMLANACAK
OLAN ZAMAN
CIZELGESi EYLEMI

INSAAT
ONCESINDE

& akfen

BASARILI BiR SEKILDE
UYGULAMAYA GEGIRMEYE
YONELIK HEDEF VE
DEGERLENDIRME
KRITERLERI
CLO'NUN TAYIiN EDILMESI
ORGANIZASYON SEMASI

ENILENEBILIR
RJ

BU EYLEM SOZLESMEDE
YER ALACAKTIR ANCAK IFC
PROJE  VERITABANINDA
YAYIMLANMAYACAKTIR

European Bank (7)) JFC

International 4
Finance Corporation
'WORLD BANK GROUP

iLERLEME GUNCELLEMESi

2022 YILI YILLIK GOZETIM RAPORUNDA ORGANIZASYON SEMALARINDAN GORULECEGI UZERE BURAK
SOLMAZ GEVRE YONETIMI VE HALKLA iLiSKiLER MUDURU OLARAK GOREV YAPMAKTA OLUP HER TESIS
iCIN DOGRUDAN IRTiBAT SORUMLUSU OLARAK ATANMISTIR.

CEVRE YONETIMi VE HALKLA iLiSKILER MUDURU BURAK SOLMAZ'IN iLETiSiM BILGILERI SANTRAL
iCINDE VE DISINDA YAYINLANMIS, AYRICA TUM PAYDASLARLA PAYLASILMISTIR.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELERININ TAKiBi; ONERI, SIKAYET VE TALEPLERIN TAKIP VE
SORUMLULUGU CEVRE YONETIMi VE HALKLA iLiSKILER MUDURU BURAK SOLMAZ TARAFINDAN
YURUTULMEKTEDIR.

2022 YILI ICERISINDE ETiK HAT UYGULAMASI DEVREYE ALINMISTIR. iLETISIM BILGILERI KURUMSAL
INTERNET SITESi, SANTRALLER VE PAYDASLAR ILE PAYLASILMISTIR. SIKAYET MEKANIZMASI DISINDA
ETiK HAT iLETiSIM KANALLARI iLE SIKAYET, ONERI, TALEP YAPILABILMEKTEDIR.
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Asagidaki konularda tespit edilmis olan sapmalar/uygunsuzluklar séyledir:

(i) IFC’ nin Performans Standartlari; (ii) Cevresel ve Sosyal Eylem Plani; (iii) Yerel ¢evresel ve sosyal
diizenlemelere uygunsuzluk (iv) Yurarliikteki CSG Yonergeleri

Higbir uygunsuzlugun/sapmanin s6z konusu olmamasi durumunda liitfen bu durumu kaydediniz ve gerekiyorsa
ilave bilgiler saglayiniz.

TESPIT EDILEN

. . o 1 TAMAMLANMA TAMAMLANMA
ILGI ALANLARI UYGUNSUZLUKLAR DUZELTICI EYLEM PLANI DURUMU TARIHI
Galisanlarin tegvigi PLANLANAN
[PS2] iSGUCU VE 2021 yilinda pandemi - Simmda 20522g1 30.06.2022
CALISMA nedeni ile iSG édilleri .. P et TAMAMLANDI
. . . Dénemde oddl toreni
KOSULLARI teslim edilememistir. diizenlenecektir GERCEKLESME
) 14.12.2022
. . Etik hat aktif hale
Cinsel taciz ve ayrimcilik etirilecektir
sikintilari igin mevcut Etik hit Uzerinden. elen PLANLANAN
[PS2]ISGUCU VE | sikayet mekanizmasi yeterli konularin & 30.12.2022
CALISMA degildir. Kadin ¢alisanlarin deserlendirmesinde ver alan TAMAMLANDI
KOSULLARI kendilerini daha 6zgur ifade & v GERCEKLESME
. .. . personel ve uzmanlarin ISO
edebilecegine inanacagi o 01.10.2022
26000 kapsaminda egitim
alanlar agilmalidir. N
almasi saglanacaktir.
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EK-01 2022 YILINDA HAZIRLANAN VE REVIZE EDIiLEN CSYP LER
EK-02 AKFEN YENILENEBILIR® ENER]Ji EGITIM PROGRAMI
EK-03 ENVA MUHENDISLIK SAHA GOZLEM RAPORLARI

EK-04 SANTRAL ILETiSIM TALIMATI

EK-05 2021 iS HIJYENI OLCUM RAPORLARI

EK-06 PEYZA] VE REHABILITASYON CALISMALARI

EK-07 OFF-SITE ACIL DURUM PLANI

EK-08 BIYOCESITLILIK CALISMALARI

EK-09 ANKET ANALIZ RAPORLARI

EK-10 BALIK YAKALAMA, TASIMA VE SALMA FAALIYETLERI
EK-11 2022 ICOLD KONTROL RAPORLARI

EK-12 GOLDER- RES iZLEME RAPORU

EK-13 P05- INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU

EK-14 HIBRIT GES PROJE OZETLERI

EK-15 HASANOBA RES- 3. DERECE ARKEOLOJiK SiT ALANI YAZILARI
EK-16 TEDARIK YONETIMi PROSEDURU

EK-17 “TASARRUF EVIMIZDE GELECEK ELIMIZDE PROJESI” 2022 CALISMA
RAPORLARI
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