AKFEN YENILENEBILIR ENERJI A.S.
_ KISISEL VERI ISLEME ENVANTERI VE
KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

GIRIS

AKFEN YENILENEBILIR ENERJI ANO_NiM SIRKETI'nin (bundan bdyle “Sirket”
olarak ifade edilecektir) merkezi, Ilkbahar Mahallesi Galip Erdem Caddesi
No:3 Turan Gunes Bulvari Cankaya/Ankara adresindedir.

Sirket, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (bundan
bdyle "KVK Kanunu” veya “"Kanun” olarak ifade edilecektir) kapsaminda
veri sorumlusu tuzel kisidir.

Kisisel veri sahipleri, kisisel verileri asagida belirtilen amacglar dahilinde
698 sayili KVK Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat hikimleri
geregince kisisel verileri toplanan, islenen ve aktarilan gercek kisilerdir.
Sirket, kisisel verilerin glvenligi hususuna azami hassasiyet
godstermektedir. Bu bilingle kisisel veri sahiplerinin kisisel verileri, Kanun
ve Kanun’un ikincil duzenlemelerini teskil eden sair mevzuata uygun
olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

A. POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

Isbu Politika ile Sirket tarafindan KVK Kanunu’na uyum icin asagida
aciklanacak olan temel ilkeler cercevesinde getirilecek dizenlemelerin
Sirket blinyesinde pay sahipleri, yetkililer, calisanlar, bagh ortakliklar,
istirakler ve is ortaklarn tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi
amaclanmaktadir.

Isbu Politika ile ©®ngérilen temel dizenlemeler dogrultusunda Sirket
isleyisi icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her
tarli idari ve teknik tedbirin alinmasi, gerekli i¢ prosedirler ve
yonetmeliklerin olusturulmasi, farkindahgin ylkseltilmesi icin gerekli tim
editimlerin yapilmasi ve sireglere uyum igin uygun ve etkin denetim
mekanizmalarinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Isbu Politika, tim bu siireclerde gozetilecek temel ilkelerini, KVK Kanunu
ile getirilen dlizenlemeler uyarinca ig isleyisin yénlendirilmesi icin Sirket’in
yuktumlultklerini, i¢c prosedurler/yonetmelikler ile Sirket’in kisisel verilerin
korunmasi hususunda gergeklestirecedi uyum faaliyetleri dizenlemektedir.

Sirket’in tim calisanlari goérevlerini yerine getirirken isbu Politika ile
getirilen dlzenlemeler ile KVK Kanunu ve ilgili tim diger mevzuat
hiklimlerine uygun hareket etmekle ytukimludur.



Isbu Politika’'ya ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulmamasi halinde,
mevzuat hikimleri ile 6ngoérilen cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda,

Sirket'te,

olayin mahiyetine gore,

is hayatini dizenleyen mevzuat

cercevesinde is s6zlesmesinin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan
yaptinmlar uygulanacaktir.

B. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayanan ve

ACIK RIZA O6zgur iradeyle aciklanan riza
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
ILGILI yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric
KULLANICI olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
IMHA hale getirilmesi

KANUN / KVKK

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KAYIT ORTAMI

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

KISISEL VERI | tiirlii bilgi
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
KISISEL kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
VERILERIN kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
ISLENMESI degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her
tarld islem
KISISEL
VERILERIN Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
ANONIM HALE | surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
GETIRILMESI | kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi
KISISEL
VERILERIN Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde
SILINMESI erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
KISISEL Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde
VERILERIN YOK | erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
EDILMESI getirilmesi islemi
KURUL Kisisel Verileri Koruma Kurulu

OZEL NITELIKLI
KISISEL VERI

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya didger inancglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve glvenlik
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tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler

Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri
PERIYODIK saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden

IMHA araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme iglemi

VI_ERi _SAHi_BI_ /
ILGILI KISI Kisisel verisi islenen gergek Kisi

_ Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
VERI belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
SORUMLUSU ybnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi

YONETMELIK | Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik

KVK Kanunu kapsaminda Sirket, Veri Sorumlusu sifatini haiz olup VERBIS
sistemine kayit olacaktir. Ydénetmelik'in 11.maddesinin 1.fikrasinda
“Turkiye'de vyerlesik olan tlzel kisilerin Kanun kapsamindaki veri
sorumlusu yukdmldlikleri, ilgili mevzuat hikimlerine gore tlzel kisiligi
temsil ve ilzama vyetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi
veya kisiler marifetiyle yerine getirilir. Tlzel kisiligi temsile yetkili organ
Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek yuktmlulakler ile ilgili
olarak bir veya birden fazla kisiye goérevlendirebilir” seklinde dizenleme
yapimistir.

Yénetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu (*"TTK"”)'nun ilgili maddeleri
uyarinca sinirlari belirlenmis olarak sirketin ydnetim ve temsili verilen
kisiler TTK, Turk Borglar Kanunu ve Tiurk Ceza Kanunu kapsaminda kendi
yetki sinirlari dahilinde gerceklesen islem ve eylemlerden sorumludur.
Bunun vyaninda, her bir departmandaki en Ust dlzey c¢alisan,
departmandaki 1Ilgili Kullanici’larin Kanun ve Yonetmelik cercevesinde
hazirlanan isbu Politika’ya uygun davranip davranmadigini denetlemek ve
Yonetim Kurulu'na raporlamakla ytukimli olacaktir.

C. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE GENEL ILKELER

Sirket, KVK Kanunu'nun 4.maddesi dogrultusunda isbu Politika
kapsaminda kalan kisisel verileri asagidaki ilkelere uygun isleyecegini
kabul etmektedir:

> Hukuka ve durustlik kuralina uygunluk

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile ve basiretli bir tacir olarak Anayasa ve KVK
Kanunu basta olmak Uzere yirirlikte olan ve yirirlide girecek olan tim
mevzuat hikimlerine uygun olarak ve Tlrk Medeni Kanun’nun 2.maddesi
ile 6ngdrilen diristlik kuralina uygun bir bicimde kisisel veri isleme
faaliyetlerini yUritecegini kabul etmektedir.

> Dogdruluk ve gincellik




Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi olglide
kisisel verilerin dogruluk ve gincelliginin saglanmasi icin gerekli tim
tedbirleri almaktadir.

Ilgili Kisi‘nin Veri Sorumlusu sifati ile Sirket’e bildirecedi talepler ve
Sirket'in bizzat gerekli gorecedi durumlar dogrultusunda, hatali veya
gincel olmayan kisisel verilerin dizeltiimesi ve dogrulugunun
denetlenmesi icin Sirket tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar
isletilecektir.

» Belirli, agik ve mesru amacglarla isleme

Sirket tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hikidmlerinin gereklilikleri ile
sunulan veya sunulacak olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun
bicimde islenmekte olup kisisel verilerin islenme amaci verilerin islenmeye
baslanmasindan énce acik ve kesin olarak belirlenmektedir.

> Verileri islendikleri amag ile baglantili, sinirli ve 6lglll olarak isleme

Sirket tarafindan kisisel veriler islenme amaclari ile baglantih ve sinirli
olarak ve bu amacin gerceklesmesi igin gerektigi olglide islenmektedir. Bu
kapsamda verilerin islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kacginilmasi temel esastir.

> Mevzuat hiklimleri ile 6ngoérilen veya islenme amacinin gerektirdigi
sure ile sinirli olarak isleme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hikimleri ile 6ngdrilen sireler dogrultusunda
veya verilerin islenme amacinin gerektirdigi sire boyunca muhafaza
edilmektedir. Mevzuat hdkumleri ile 6ngdridlen slrenin sonunda veya
verilerin islenme amacinin gerektirdigi slrenin sonunda kisisel veriler
Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Verilerin gerekli strenin sonunda muhafaza edilmesinin
Onlenmesi icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinacaktir.

D. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI
KVK Kanunu ile kisisel verilerin islenme kosullari dizenlenmis olup Sirket
tarafindan kisisel veriler asadgida belirtilen s6z konusu kosullara uygun
olarak islenmektedir.

> Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlari

KVK Kanunu’nda sayilan istisnalar disinda, Sirket ancak veri sahiplerinin
acik rizasini temin etmek suretiyle kisisel veri islemektedir.



Kanun’da sayilan asadidaki hallerin varhidi durumunda ise, veri sahibinin
aclk rnizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir:

- Kanunlarda agikga 6ngérilmesi,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bultinliglinin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

- Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

- Veri sorumlusunun hukuki yUkimliligani yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

- Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

- Veri sahibinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi.

> Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlari

Veri sahipleri agisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik 6nem
teskil ettigine inanilan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise Sirket
tarafindan 06zel hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul
tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla bu tur veriler, veri
sahiplerinin acik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel
hayat ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoériulen hallerde veri sahibinin acik rizasi  olmaksizin  da
islenebilmektedir.

Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise yeterli
onlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan sebeplerin varligi halinde
acik rizasi alinmaksizin islenebilmektedir:

- Kamu saghginin korunmasi,

- Koruyucu hekimlik,

- Tibbfi teshis,

- Tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi,

- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi.

E. KISISEL  VERILERIN TOPLANMASI VE  ISLENMESI
YONTEMLERI

Sirket, KVK Kanunu’‘na uygun olarak ve Yoénetmelik'in 5., 7., 9.ve
10.maddesi kapsaminda dizenlenmesi ve asadida yer alan bilgileri
icermesi zorunlu olan Kisisel Veri isleme Envanteri’'ne dayall olarak gergek
kisilere ait kisisel verileri islemektedir.



Isbu Politika’da ayrica Kisisel Veri Isleme envanteri baslidina yer
verilmemis olsa da isbu baslk ve takip eden basliklarda asagidaki bilgilerin
yer almasi halinde ilgili maddeler “Kisisel Veri Isleme Envanteri”
hikmunde sayilacaktir.

. Kisisel veri isleme amacglari,

. Veri kategorisi

. Verilerin aktarildigi alici grubu veya alici gruplari

. Veri konusu kisi gruplari

. Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iliskilendirilmesi

. Yabanci Ulkelere aktarimi éngdérulen kisisel veriler

. Veri glvenligine iliskin alinan tedbirler

. Kisisel verilerin islendikleri amaclar igin gerekli olan azami sire
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Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplan




Veri Kategorizasyonu

VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI




Kisisel Veri Konusu Kisi_Gruplarinda Yer Alan_Kisisel Veri

Sahiplerinin _Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve i§lenmesinin
Amaclari

Sirket, blnyesinde calisanlarin ve stajyerlerin Kkisisel verilerini, SGK
kaydinin yapilabilmesi icin, yirarlikteki is Kanunu, Is Saglhigi ve Givenligi
Kanunu, Ozel Givenlik Kanunu ve ilgili mevzuat uygulamalari kapsaminda
kisilerin personel 06zlik dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin
tamamlanmasi amaciyla talep etmekte ve islemektedir. Isbu kisisel veriler,
ise giris ve is basvurusu asamasinda ilettikleri 6z gecmis, is basvuru
formlari, aday havuzu hizmetleri veren insan kaynaklari yazilm
programlarinin  (Kariyer.net, LinkedIn gibi) sundugu 06zgegmis
goéruntlleme ydéntemleri, milakat esnasinda kendilerine sorulan ve rizalari
ile yanitladiklari sorulara verdikleri cevaplar aracilidiyla elde edilmektedir.
Sirket, kendisine is basvurusu yapan gercek Kkisilerden kisisel verilerini,
kisiyle ise alim slrecinde miulakat amach iletisim kurmak ve miulakat
sirasinda Kkisinin nitelikleri ve deneyimleri ile ise alim yapilacak acgik
pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit etmek amaciyla talep etmekte
ve islemektedir. Isbu kisisel veriler, bagvuru yapan kisilerin 6z gecmislerini
insan kaynaklari departmanina yollamalari, mdulakat esnasinda kendi
rizalar ile sorulan sorulari yanitlamalari ya da ilan yayinlama ve aday
havuzu hizmetleri veren insan kaynaklari yaziim programlarinin
(Kariyer.net, LinkedIn gibi) sundugu 6zgecmis gorintileme yontemleri ile
elde edilmektedir.

Sirket, yukarida belirtilen kisisel verileri, faaliyetlerini gercgeklestirmek
amaciyla, TTK, Vergi Usul Kanunu, Is Kanunu ve ilgili sair mevzuattan
kaynaklanan yasal yukdmlultkleri cercevesinde islemektedir. S6z konusu
kisisel veriler, resmi kurumlarda Sirket’e iliskin olarak tutulan kayitlardan,
sirket genel kurul ve ydnetim kurulu toplanti tutanaklarindan, sirketin
kurumsal ve vybnetim slreglerine iliskin tutulan evraklardan elde
edilmektedir.

Sirket, faaliyetlerinin yerine getirilmesinde yardimci olan mal ve hizmet
saglayan tedarikgilerin, taseronlarin, danismanlarin vyetkili gercek
kisilerinin ve bunlar tarafindan godrevlendirilen gercek Kkisi calisanlarinin
gorevlerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek ve sirketin
faaliyetlerinin dizenini saglamak amaciyla kaydeder. Kisisel veriler,
kendileri ile kurulan iletisim sonucu yollanan ve alinan e-mailler, yapilan
sbzlesme ve yazismalar, telefon gortismeleri ile kartvizit ve internet sitesi
bilgilerinin aktariimasi yoluyla elde edilmektedir.

Sirket, Sirket'in bagimsiz bdlimlerinde kira sbzlesmesi c¢ergevesinde
faaliyetini strdlren kiracilarin yetkili gergek kisilerine ait veri kategorisinde
yer alan verilerini; taraflar arasinda bulunan kira sdzlesmesinin ifasinin
saglanabilmesi, Sirket’in genel givenliginin ve dizeninin saglanmasinda



veri sorumlusunun uzerine dusen yukUumlilik nedeniyle tim Kkiracilarin
kurallara uygun davranmasinin saglanmasi ve sozlesmelerde yer alan
ylkUmlaltklerin ihlali halinde s6zlesmeye uygun ifanin saglanabilmesi igin
ihntarnameler cekilebilmesi, icra ve dava vyollarina basvurulabilmesi ve
diger tedbirlerin alinabilmesi amaciyla kaydeder. Sirket'te bulunan
kiracilarin kisisel verileri kira sozlesmesi, zeyilnameler, ek soézlesmeler,
protokoller, mail yazismalari araciligi ile elde edilmektedir.

Sirket, isbirligi icerisinde oldugu is ortaklarinin galisanlari ve yetkili gercek
kisilerinin verilerini is ortakhdinin kurulma amaclari ¢ergcevesinde
kaydetmektedir. Mal ve hizmet tedarikcilerinden/danismanlardan temin
edilen hizmetlerin  Sirket’e sunulmasinin  saglanmasi ve bunun
denetlenmesi amaciyla bu kisilerin kisisel verilerini kaydeder. Isbu kisisel
veriler imzalanan sdzlesmeler, goénderilen faturalar, cihaz teslim
tutanaklari, mail yazismalari, telefon ve sair yollarla kurulan iletisim ile
kartvizitlerden elde edilmektedir.

Sirket, yatirm, ortaklik, is birligi yapmak ve/veya cesitli yollarla
faaliyetlerini siirdirmek amaciyla sézlesme iliskisine girdigi resmi ve ozel
kurum ve kuruslarin yetkililerine, calisanlarina ait kisisel verileri amaci
dogrultusunda islemektedir.

Sirket'in faaliyet gosterdigi binaya gelen tim ziyaretgilerin plaka bilgileri,
sikayet ve talep formunda yer alan bilgileri, kimlik bilgileri Sirket’in faaliyet
gosterdigi binanin glvenliginin saglanmasi amaciyla elde edilmektedir.
Danismada veya WI-FI giris ekraninda kisiler tarafindan saglanan veriler,
hizmet kalitesinin saglanmasi, faaliyetlerin yerine getirilmesi ve glvenlik
sebepleriyle islenmektedir. Sirket’i her ne sebeple olursa olsun ziyaret
eden Kisilerin goriantuleri 7/24 glvenlik kamera géruntisu yontemleri ile
elde edilmektedir.

Genel olarak Sirket, kisisel verileri; Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi, Yonetim Faaliyetlerinin YUrdtdlmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Ucret Politikasinin Yiratilmesi, Talep /
Sikayetlerin Takibi, Sponsorluk Faaliyetlerinin Yurdtilmesi, Sdézlesme
Sureglerinin Yurutulmesi, Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yurutilmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi, Risk Yonetimi
Sireglerinin  Ydrutldlmesi, Performans Dederlendirme  Sireclerinin
Yurutulmesi, Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi, Mal / Hizmet Satin Alim
Sireclerinin Yirutilmesi, Is Saghig / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi, I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin  Yuritilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yurutilmesi,
Gorevlendirme Sireglerinin  Ylrutidlmesi, Fiziksel Mekan Gulvenliginin
Temini, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yuritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Ydratidlmesi, Erisim Yetkilerinin Yurittlmesi, EJitim Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yakumluliklerin  Yerine Getirilmesi, Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi
Sireclerinin Yirutilmesi, Calisan Adayl / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve
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Yerlestirme Silreglerinin  YUritllmesi, Bilgi Gulvenligi  Slreglerinin
Yuratilmesi, Acil Durum Ydénetimi Sdreclerinin Yuruttlmesi, Kurumsal
Kaynak Planlamasi Yapiimasi (ERP sistemine bilgi aktarimi, kaynaklarin
planli bir sekilde takibi), Hisse satis/devir sureclerinde veri odasi
olusturulmasi ve danismanlik alinmasi, Fatura Takibinin Yapiimasi ve SAP
Sistemine Girilmesi, Ic ve dis yazili yayin yapilmasi, Sirket internet
sayfasinin hazirlanmasi, faaliyet raporu yayinlanmasi, sosyal medyada
Sirketin tanitilmasi, Gelen / Giden Evrak Takibinin Yapilmasi, Mal Bildirimi
Yapilmasi, Yasal harg, prim, kesinti ve idari cezalarin 6édenmesi, Masraf
Takibinin Yapilmasi, Yonetici Sorumluluk Sigortasi Yapilmasi, Finans
Sozlesmesi Yapilmasi, Borg / Alacak, Kiymetli Evrak, Teminat Mektubu
Takibinin Yapilmasi, Ihale Dosyasi Hazirlanmasi, Ana Sunucu ve Donanim
Takibinin Yapilmasi, Uzaktan Internet Baglantisinin Saglanmasi, Ferdi Kaza
Sigortasi Yapilmasi, Vize Basvurusu Yapilmasi, Insan Kaynaklari
Sureclerinin Planlanmasi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrtttulmesi, Bilgi
Guvenligi Sireclerinin - Yiuritilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiratilmesi /
Denetimi amacglariyla islemektedir.

Veri Konusu Kisi Gruplari Ile Bu Kisilere Ait Veri Kategorilerinin
Iliskilendirilmesi

KISISEL VERI ILGIL] KISISEL VERININ ILISKILT
KATEGORIZASYONU OLDUGU VERI SAHIBI KATEGORISI

Ziyaretci, Uriin veya Hizmet Alan Kisi,
Tedarikgi  Yetkilisi, Tedarikgi  Calisani,
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alcisi,
KIMLIK Hissedar/Ortak, Calisan, Calisan Adayi,
Finans kurulusu yetkilisi, Topluluk
Yoneticisi, Yonetici, Acil Durumlarda
Basvurulacak Calisan Yakini, Topluluk
Cahisani, Calisan Adayinin Referans
Gosterdigi Kisi

Ziyaretci, Uriin veya Hizmet Alan Kisi,
Tedarikgi  Yetkilisi, ~Tedarikgi ~ Cahsani,

ILETISIM Potansiyel Uriin veya Hizmet Alcisi,
Hissedar/Ortak, Calisan, Calisan Adayi,
Topluluk YoOneticisi, Yonetici, Acil

Durumlarda Basvurulacak Calisan Yakini,
Topluluk cahisani, Calisan Adayinin Referans
Gosterdigi Kisi

OzLUK Potansiyel Uriin veya Hizmet Alcisi,
Hissedar/Ortak, Calisan, Calisan yakini,
Topluluk calisani

HUKUKI ISLEM Tedarikci  Yetkilisi, Tedarikgi Calisani,
Hissedar/Ortak, Calisan, Topluluk
Ydneticisi, Yonetici, Topluluk calisani
FIZIKSEL MEKAN Ziyaretgi, Calisan, Topluluk galisani
GUVENLIGI
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ISLEM GUVENLIGI
RISK YONETIMI

Ziyaretgi, Calisan, Topluluk calisani
Ziyaretci, Hissedar/Ortak, Calisan, Topluluk
calisani

Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Tedarikgi
Yetkilisi, Tedarik¢i Calisani, Potansiyel Uriin
veya Hizmet  Alicisi, Hissedar/Ortak,
Calisan, Topluluk Yoneticisi, Yonetici, Finans
kurulusu yetkilisi, Topluluk calisani

Calisan, Calisan Adayi, Topluluk calisani
Hissedar/Ortak, Calisan, Topluluk galisani

FINANS

MESLEKI DENEYIM
GORSEL VE ISITSEL
KAYITLAR
DERNEK UYELIGI
VAKIF UYELIGI
SAGLIK BILGILERI
CEZA MAHKUMIYETI VE
GUVENLIK TEDBIRLER]

Calisan, Calisan Adayi, Topluluk calisani
Calisan, Calisan Adayi, Topluluk calisani
Calisan, Topluluk calisani
Calisan, Topluluk calisani

F. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI ILKELERI

Sirket, veri sahiplerinin kisisel verilerini, 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve
6.maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve isbu
Politika’da belirtilmis amaclarla sinirli olarak, KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olmak suretiyle UGclncud kisi ve kurumlara
aktarabilecektir.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim
amaclari asagida belirtiimektedir.

YETKILI KAMU KURUM | Ilgili mevzuat | Ilgili kamu kurum ve
VE KURULUSLARI hikimlerine gore | kuruluslarinin ~ hukuki
Sirket'ten bilgi ve belge | yetkisi dahilinde talep
almaya yetkili kamu |ettigi amaclarla sinirli
hukuk kurum ve | olarak
kuruluslar
GERCEK KISILER Ilgili mevzuat | Ilgili dzel hukuk
VEYA OZEL HUKUK | hiikiimlerine gore | kisilerinin hukuki

TUZEL KISILERI Sirket’ten bilgi ve belge | yetkisi dahilinde talep
almaya yetkili Ozel | ettigi amagla sinirh
hukuk kisileri olarak.

HERKESE ACIK Yazili veya gorsel | Sirketin yasal
basin/medya, sosyal | yukimlaltklerinin
medya araciligi ile | yerine getirilmesi
aktarilan tum gercek | (finansallarin
kisiler kigiler aciklanmasi gibi),
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sosyal sorumluluk
projelerinin dratdlmesi,
Sirket tanitiminin
yapilmasi gibi
amaclarla sinirli olarak
HISSEDARLAR Sirket’in hissedari olan | Ilgili mevzuat
gercek ve tuzel kisiler hiklmlerine gobre
Sirket'in ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin
tasarlanmasi, en Ust
dizeyde  yonetiminin
saglanmasi ve denetim
amaclariyla sinirh
olarak
IS ORTAKLARI Sirket faaliyetlerini | Is ortakhdinin faaliyet
yerine getirirken birlikte | amaglar ile ilintili ve
proje yurutdlen, hizmet | sinirh olarak
alinan, ortaklik kurulan
kurum ve kuruluslar
ISTIRAKLER VE BAGLI | Sirketin istirak ve bagli | Faaliyet amagclari ile
ORTAKLIKLAR ortakhgi konumunda | ilintili ve sinirh olarak
bulunan sirketler
TOPLULUK Sirket ile ayni kontrol | Faaliyet amacglar ile
SIRKETLERI yapisi altinda bulunan | ilintili ve sinirli olarak
sirketler
TEDARIKCILER Sirket ticari faaliyetlerini | Saglanan  hizmetlerin
yuraturken Sirket’in | yerine getirilmesi ile
emir ve talimatlarina | ilintili ve sinirli olarak
uygun olarak sbézlesme
temelli yahut so6zlesme
olmaksizin munferit
olarak Sirket’e hizmet
sunan tedarikgiler;
Sirket'te sOzlesme
temelli olarak bagimsiz
bélimlerde ticari
faaliyet sdrdlren
taraflar, kiracilar,
Sirket’in faaliyetlerini
yerine getirirken
herhangi  bir sekilde
hizmet aldigi  Gglncl
kisi, firma vya da
kuruluglar, tedarikgiler,
danismanlar, avukatlar,
VS
ELCILIKLER Yabanci Ulke elcilik ve | Yetki dahilinde talep
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| konsolosluklari | edilmis olan bilgiler

G. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirket, KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda, Tulrkiye'deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazil olarak taahhit ettigi
ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci llkelere (“Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) kisisel verileri
aktarabilmektedir.

Sirket, bu dodrultuda KVK Kanunu’nun 9.maddesinde 0ngoérilen
didzenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda
kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin acik rizasi
yok ise asadidaki hallerden birinin varligi durumunda kisisel verileri Yeterli
Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay! Taahhlit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

- Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acgik bir dizenleme
varsa,

- Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinlGginin
korunmasi icin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli
ise,

- Sirket’'in  hukuki yuUkdimluligind vyerine getirmesi icin kisisel veri
aktarimi zorunlu ise,

- Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

- Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu ise,

- Kigisel veri sahibinin temel hak ve o&6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirket'in mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu
ise.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK
Kurulu tarafindan 6éngdrilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka
uygun kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel
nitelikli verilerini asadidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya
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Yeterli Korumayi Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundudu Yabanci
Ulkelere aktarabilmektedir.
- Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
- Kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;
> Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli
kisisel verileri (irk, etnik kéken, siyasi dlslince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika dyeligi, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler), kanunlarda &éngoérllen
hallerde,
> Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli
kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrutilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yukamluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kurulusglar tarafindan islenmesi kapsaminda.

Sirket’'in elde etmis oldugu kisisel veriler kural olarak yurtdisi ile
paylasiimamaktadir.

H. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde edilen kisisel veriler, Sirket’in ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi
amaciyla, uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda guvenli bir
sekilde saklanmaktadir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda, Sirket tarafindan kisisel verilerin
korunmasina iliskin olarak KVK Kanunu basta olmak Uzere, ilgili tim
mevzuatta 6ngdrilen yukumldltklere uygun hareket edilmektedir.

Ilgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina
cevaz verilen veya zorunlu tutulan haller mistesna olmak kaydiyla, kisisel
verilerin islenme amaglarinin sona ermesi durumunda, kisisel veriler re’sen
Sirket tarafindan veya ilgililerin talebi Gzerine silinecek, yok edilecek veya
anonim hale getirilecektir.

Kisisel verilerin s6z konusu ydntemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu
veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek
sekilde imha edilecektir.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme
amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen slirelerin de sona ermesine ragmen
veri sahiplerinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla
kisisel veriler, Borglar Kanunu’nda veya Sirket'i ilgilendiren sair mevzuatta
belirlenen zamanasimi slreleri dolana kadar saklanabilecektir. Bahsi gegen
zamanasimi slresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler silinecek, yok
edilecek yahut anonim hale getirilecektir.
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I. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN ALINAN
TEDBIRLER

Sirket, KVK Kanunu’nda belirlenen sartlara uygun olarak, islemekte oldugu
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin
uygun guvenlik dilzeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmaktadir.

Islenen kisisel verilerin teknik ve idari tim tedbirler alinmis olmasina
ragmen, kanuni olmayan yollarla Gglncl kisiler tarafindan ele gegirilmesi
durumunda, Sirket bu durumu mimkin olan en kisa slre igerisinde ilgili
birimlere haber verir.

Alinan Idari ve Teknik Tedbirler

Ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri glvenligi hidkimleri iceren disiplin dlizenlemeleri
mevcuttur.

Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli aralklarla egitim ve
farkindalik calismalari yapiimaktadir.

Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhttnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldinlmaktadir.

Guncel anti-viras sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlar kullanilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri givenligi hiikiimleri icermektedir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri glvenligi konusunda belli
araliklarla denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet sadlayicilarinin, veri glvenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

Kisisel veri glvenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli givenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi
glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin gtvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkuin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.
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Kullanici hesap yo6netimi ve vyetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler vyapilmakta ve
yaptiriilmaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giavenlik ©6nlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip
edilmektedir.

Yangin séndirme sistemi, iklimlendirme sistemi ve yazilimsal glvenlik
duvarlari, atak Oonleme sistemleri, ag erisim kontroll, zararh yazilimlar
engelleyen sistemler ile énlemler alinmakta ve elektronik olan veya
olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore siniflandiriilmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glvenliginin saglanmasi igin,
donanim (sistem) odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim
kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi bulunmakta, yerel alan agi
olusturan kenar anahtarlarin fiziksel gtivenligi saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sireclerinde yer alan calisanlara
dizenli egitimler verilmekte, bu verilerin islendigi ve saklandigi ortamlarin
guvenligi saglanmaktadir.

Ilgili kisileri aydinlatma yukimlulagu yerine getirilmektedir.

Is sozlesmesi, tedarik sozlesmesi ve diger sdézlesmelere gizlilik ve kisisel
verilerin korunmasina iliskin hiktdmler konulmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

KVK Kanunu kapsaminda Sirket veri sorumlusu sifatini haiz olacak olup
VERBIS sistemine kayit olacaktir. Yénetmelik’in  11.maddesinin
1.fikrasinda “Turkiye'de yerlesik olan tizel kisilerin Kanun kapsamindaki
veri sorumlusu yukumlaltkleri, ilgili mevzuat hidkimlerine gore tlzel
kisiligi temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen
kisi veya kisiler marifetiyle yerine getirilir. Tlzel kisiligi temsile yetkili
organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek yukumliltkler
ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiye gdrevlendirebilir” seklinde
dizenleme yapilmistir.

Her bir departmanin en (st dizey yéneticisi, departmanlardaki Ilgili
Kullanici'larin  Kanun ve Yo6netmelik c¢ergevesinde hazirlanan isbu
Politika’ya uygun davranilip davranilmadigini denetlemek ve Yonetim
Kurulu'na raporlamakla yukimli olacaktir. Karar alinmasini gerektiren
durumlarda Hukuk Mdusavirligi'nin goérist alindiktan Yénetim Kurulu'nun
karar almasini miteakip alinan karar uygulamaya konulacaktir.
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J. VERI SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin
haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda
kisisel veri sahibine yol gdstermektedir.

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’'nun 13.
Maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik
dizenlemeleri ylriatmektedir.

KVK Kanunu’nun 10.maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, Kisisel
verilerin elde edilmesinden 6nce yahut en gec¢ elde edilmesi sirasinda
aydinlatilmasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma yUkumlulaga
cergevesinde veri sahiplerine iletiimesi gereken bilgiler sunlardir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2.Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

3.islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
4 .Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

5.KVK Kanunu’nun 11.maddesinde sayilan diger haklar.

Sirket, aydinlatma yUkimlGligini yerine getirmek amaciyla, slireg ve
verileri islenen kisiler bazinda, yukarida belirtilen KVK Kanunu hikmd
kapsaminda veri sahiplerine sunulmak Uzere aydinlatma beyanlar
hazirlamistir.

Aydinlatma beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan, Sirket'in
faaliyetlerini ylritebilmesi icin veri sahibinin acik rizasinin alinmasini
gerektiren veri isleme faaliyetleri ve veri kategorileri icin de acik riza
beyanlari hazirlanmistir.

Ote yandan, KVK Kanunu’nun 28(1).maddesi cergevesinde sayilan
durumlarda Sirket'in aydinlatma yakimldligid bulunmamaktadir.

K. SIRKET'IN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirket’in Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Suresi

Kisisel veri sahibinin, talebini Sirket’e iletmesi durumunda Sirket talebin
niteligine gore en gec otuz glin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir.

Ancak, KVK Kurulunca bir Gcret 6ngorilmesi halinde, Sirket tarafindan
basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.
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Sirket’'in Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep
Edebileceqi Bilgiler

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit
etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Kisisel veri sahibinin
basvurusunda yer alan hususlar netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yéneltebilir.

Sirket’in Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirket, asadida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu,
gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini,
kamu dlzenini, ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya
kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurliga
kapsaminda islenmesi.

3. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu glvenligini,
kamu dizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak
kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan
tarafindan vydulruatilen 0&nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz
islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri
tarafindan islenmesi.

5. Kigisel veri islemenin sug islenmesinin &dnlenmesi veya sug
sorusturmasi icin gerekli olmasi.

6. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel
verilerin islenmesi.

7. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gérevlerinin
yurattilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.

8. Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak
Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

9. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 06zgirliklerini
engelleme ihtimali olmasi.

10.0rantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi

11.Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

L. REVIZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA
Isbu Politika’nin revizyon edilmesi veya yurirlikten kaldiriimasi halinde

Politika’nin revizyon edilmis hali veya yeni politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan
edilecektir.
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M.YURURLUK

Isbu Politika 28.01.2018 tarihinde yirurlide girer.

N. YORUTME
Isbu Politika’nin yiritilmesinden veri sorumlusu ve veri sorumlusunun
yuktmlultklerini yerine getirmekle yukimll olan ydnetim kurulu ile tim

departman yodneticileri (departmandaki en ylksek unvanh Kisi)
sorumludur.
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